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[Nota: En casode 12 RA: 2021-22 a 2025-2026; en caso de 2% 0 3?
RA:2020-2021 a 2025-2026;

En caso de Seguimiento: 2025-2026]

PERIODO INFORMADO (*)

CENTRO/S EN QUE SE IMPARTE

DIRECCION WEB INSTITUCIONAL
DEL TITULO

PROPUESTA del Autoinforme
INFORMADA FAVORABLEMENTE
(**)

ORGANO Y FECHA DE
APROBACION (***) del Autoinforme

(*) En el caso del seguimiento, el autoinforme debe analizar en cada apartado la informacién sobre el curso objeto del
seguimiento y las tendencias fundamentales en cada criterio. En el caso de renovacion de la acreditacion (RA), el autoinforme
es una valoracion conjunta de los cursos que abarca. Indicar aqui el curso o los cursos académicos que comprende.

(**) En el caso del seguimiento, la propuesta del autoinforme es informada favorablemente por la Comisién de Calidad del
Titulo. En el caso de renovacion de acreditacion, la propuesta del autoinforme es informada favorablemente por el 6rgano
académico responsable del mismo (Junta de Centro, Consejo de Instituto Universitario / Departamento) y por la Comision de
Planificacion y Promocién, delegada del Consejo de Gobierno.

(***) En el caso del seguimiento, la aprobacién corresponde al 6rgano académico responsable. En el caso de renovacion de la
acreditacion, la aprobacion corresponde al Consejo de Gobierno (Comisién Permanente).

Nota 1: El Autoinforme debe contener el Plan de Mejora.

Nota 2 de ACSUCyL (22/04/2020): “Los cambios incorporados para hacer frente a la situacion (estado de alarma) no
implicaran, en ningln caso, una modificacion de las memorias de verificacidn por tratarse de medidas excepcionales que solo se
aplicaran mientras dure la alerta sanitaria. Estos cambios, sin embargo, si deberan indicarse en los informes de seguimiento
anual e igualmente concretarse en los informes que se elaboren de las titulaciones para el proceso de renovacién de
acreditacidn y para el proceso de acreditacion institucional.”

Nota 3: Una vez redactado el autoinforme, eliminar todas notas que aparecen en los diferentes subcriterios, asi como las notas
de esta caratula, incluidos los asteriscos de la tabla.

Nota 5: Adaptar el encabezado al Titulo.

Nota 6: Se aportan textos y tablas para incluir y adaptar, en su caso, sobre todo en los Autoinformes de Renovacion de la
Acreditacion (ARA). Titular y numerar las tablas que se aporten.

Recomendacion ACSUCYyL: La extension mdxima del Autoinforme son 20 pdginas, excluyendo portada, plan de mejoras y evidencias. A
este respecto, se refleja la extension mdxima recomendada para cada apartado.
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VALORACION GLOBAL DEL TITULO

EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACION DE TODOS LOS CRITERIOS:

e Memoria verificada
e Documentacion del SGIC

Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios Se ha cumplido sin| > haﬂgpgr"a‘iuc'do >¢ han producido
(memoria de verificacion inicial junto con las modificaciones desviaciones desviaciones sustanciales

aceptadas)

JUSTIFICACION

[Nota: el contenido de este apartado es para contextualizar la situacion del Titulo. La informacion mas detallada se ha
de incluir en el criterio correspondiente. Aqui no hay que hacer un resumen de como esta el Titulo en los diferentes
criterios.]

[Nota: a tener en cuenta el informe externo de la anterior renovacion de la acreditacion (RA) y otros informes
externos desde la altima RA (p.e. modificacion sustancial, seguimiento externo). En caso de ser la 1* RA, tener en
cuenta el informe externo de verificacion].

[Nota: En caso de 22 o posterior RA, iniciar la exposicion con un parrafo del tipo: “El Grado /Mdster Universitario en XXX
(direccién web institucional del Titulo) comenzd a impartirse en la USAL en el curso XXXX-XX y renové su acreditacion en XXX
(indicar el afio) (ver informe externo en el apartado “Indicadores de calidad e informes externos” de la web institucional)”.
Desde entonces, el Titulo se ha desarrollado seguin la memoria verificada y se han tenido en cuenta los comentarios del
informe externo de la anterior renovacion de la acreditacion.”

A continuacion, en otro parrafo “Los cambios en este periodo 2021-2026 han sido:” (el Titulo indica de forma breve los
principales cambios. De este modo los evaluadores externos se hacen una idea general del funcionamiento del Titulo
en este periodo de evaluacion).]

[Nota: En caso de que el Titulo se oferte con otro en un programa de estudios simultdneos (Doble Titulo), indicarlo y
describir brevemente la motivacion de la oferta.]

[Nota: En caso de 2%3% RA, si ha habido cambios en el curso 2020-21 debidos a la Covid-19, describir aqui
brevemente los cambios sobre la memoria verificada y describirlos de forma mas detallada, si procede, en los criterios
en los que se vean afectados.]

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

[Nota: Aqui SOLO proceden las explicaciones relativas a desviaciones de la memoria verificada. Si no se ha cumplido
con la memoria verificada, ;cudl ha sido el motivo y qué se ha hecho para solventarlo?]

[Nota: en caso de 2* RA o posteriores, y si no se han producido grandes desviaciones se puede incluir el siguiente
texto o similar: “En su conjunto, el Titulo ha cumplido con la memoria verificada. Se han producido ligeras desviaciones por el
estado de alarma, a partir del 14 de marzo de 2020, que se subsanaron mediante ajustes de los calendarios de evaluacién
continua, de exdmenes finales y de recuperacion y de plazos extraordinarios de presentacién de TFG/TFM".]

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TiTULO

[Nota: indicar de modo sintético las principales, para contextualizar el Autoinforme, pero no extender la explicacion
porque los temas se van a tratar posteriormente en los criterios correspondientes.]

[Nota: en caso de RA, recordar que en este ARA se trata de presentar las bondades del Titulo para que este supere
favorablemente la RA, por lo que no hay que incidir en exceso en las dificultades o problemas internos que puedan
afectar al Titulo.]

[Nota: En caso de 22 RA o posteriores, y si no ha habido otras dificultades, indicar “Las propias derivadas de la situacion
de Covid-19"]

Extension mdxima recomendada 2 paginas.

PROCEDIMIENTO DE DIFUSION PUBLICA DEL AUTOINFORME Y PARTICIPACION DE LOS AGENTES
IMPLICADOS

[Nota: Indicar los participantes en la elaboracion del Autoinforme y los mecanismos para difundirlo y recoger las
aportaciones de los agentes implicados.]

[Nota: Incluir la composicion de la Comision de Calidad del Titulo, nombres y apellidos y el colectivo al que
pertenecen. En caso de que haya participado la Comision Académica (CA) indicar también su composicién actual
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En cuanto a la composicion, se puede incluir el siguiente texto o similar: “Este Autoinforme de Renovacion de
Acreditacion ha sido elaborado por la Comisién de Calidad del Titulo, compuesta por los siguientes integrantes:

e Nombre + Colectivo al que pertenece
[ )

En relacion a la difusion, indicar como se ha difundido entre el profesorado, entre el PTGAS y entre los estudiantes
(correo electrénico, a través de la web, ...). Por otro lado, en caso de recibir sugerencias o comentario al ARA, sefialar
qué vais a hacer con ellas.]

[Nota: en caso de RA, finalizar este apartado con una frase del tipo: “Finalmente, este Autoinforme se ha informado
favorablemente en la Junta de Centro / Consejo de Departamento / Consejo de Instituto y en la Comision de Planificacion y
Promocion delegada de Consejo de Gobierno y se ha aprobado en la Comisién Permanente de Consejo de Gobierno de la
USAL"]
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Desarrollo del plan de estudios

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacion del Titulo (entre otros: libros blancos, érdenes
reguladoras, estudios de prospectiva, participacion de profesionales).
e Tabla de estudiantes totales por curso académico y porcentaje de hombres/mujeres.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Selip@Eitsi Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

El perfil de egreso definido por el caracter, orientacion y competencias del
Titulo, asi como su despliegue en el plan de estudios, mantiene su
relevancia y esta actualizado seguln los requisitos de su disciplina, los
avances cientificos y tecnolégicos.

El perfil de egreso del Titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad
y alos requisitos del ejercicio de actividades de caracter profesional (en su
caso, los establecidos para una profesién con atribuciones profesionales
reguladas).

JUSTIFICACION

[Nota: En caso de RA, si en el informe externo de la anterior RA se ha obtenido la valoracion “Se alcanza” y no hay
cambios, ni ninguna recomendacion, se incluira el siguiente texto “En este criterio, el Titulo se mantiene en los mismos
términos que en la ultima RA”. Si ha habido algtin cambio, indicarlo. Si hay alguna recomendacién, responderla.]

[Nota: Justificar actualizacion cientifica: modificaciones realizadas o en las que estais trabajando.]

[Nota: Incluir, de modo breve, informacion sobre el perfil de egreso (lo que el estudiante, al finalizar este Titulo, es
capaz de hacer y cdmo se desempeiia en el ambito profesional y social), las salidas profesionales del Titulo (poner
enlace al apartado “Salidas académicas y profesionales” de la web institucional), las relaciones o didlogos con los
empleadores/empresas, la demanda social de estos titulados (insercion laboral), si capacita para el ejercicio de una
profesion regulada. Esta informacion, junto con la de la matricula justifican la vigencia del Titulo.]

[Nota: En caso de RA, incluir esta tabla o similar, con los datos que consideréis relevantes e incluir el enlace de la web
institucional del Titulo, del apartado “indicadores de calidad e informes externos” (donde se encuentra el documento
“Perfil de estudiantes” (no poner el enlace del fichero porque cambia cada afio), que contiene los indicadores del
Titulo, asi como los siguientes enlaces del observatorio (para grados: )
https://indicadores.usal.es/portal/oferta-y-demanda/demanda (para masteres universitarios:

https://indicadores.usal.es/portal/oferta-y-demanda/demanda-de-posgrados/). Numerar la tabla segiin corresponda.

Tabla 1. Evolucién de la matricula en el Titulo

Denominacién del Titulo 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26

Numero total de matriculados/as

% mujeres

Numero de egresados

Fuente: Poner web institucional del apartado “Indicadores de calidad e informes externos” y a continuacion “Ver “Perfil de estudiantes”
[Nota: no poner el enlace al documento “Perfil de estudiantes” porque éste cambia todos los afios.]

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacion”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacion”.]

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA



https://indicadores.usal.es/portal/oferta-y-demanda/demanda/
https://indicadores.usal.es/portal/oferta-y-demanda/demanda-de-posgrados/

thSét\rli_(.)éX;l)tomforme de Seguimiento / (12, 2% o 3% Renovacion de Acreditacion Grado /Master Universitario en XXX

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacion”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacién”]

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.

Nota importante: en esta pdgina y siguientes se ha de valorar el cumplimiento de los estdndares sélo cuando se aportan evidencias que
justifiquen la valoracidn, y si no hay evidencias (clave u otra) se sefiala que no hay evidencias y se deja en blanco la valoracion. Se contintia con

los apartados de Justificacion (descripcion), Puntos fuertes y Puntos débiles.

Nota: en la Justificacion, apoyar las afirmaciones con datos, cuando se disponga de los mismos.
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Desarrollo del plan de estudios

1.2. Implantacién y gestiéon académica del programa formativo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tablas de indicadores de nuevo ingreso.
e Datos de aplicacién de la normativa académica

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Salipanios] Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones
| NO desviaciones sustanciales

Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido
correctamente en el Titulo, y se ha respetado el nimero de plazas
ofertadas en la memoria verificada.

Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que
los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos
estudios.

La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se
ha aplicado correctamente al Titulo.

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado
de forma adecuada, teniendo en cuenta las competencias adquiridas por
los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

La implantacién del plan de estudios y la organizacion del programa se ha
desarrollado a través de una planificacion docente conforme a la
estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

La coordinacion docente en cada asignatura (secuenciacién de las
actividades formativas tedricas y practicas, los contenidos y los sistemas
de evaluacién) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos
sucesivos) ha sido adecuada a la carga de trabajo prevista para el
estudiante y coherente con la adquisicion de competencias prevista.

La coordinacion de las practicas externas, en su caso, ha sido adecuada.

La coordinacion de los programas de movilidad, en su caso, ha sido
adecuada.

La coordinacién para la imparticiéon de un mismo Titulo en varios centros,
en su caso, ha sido adecuada.

La implantacion, en su caso, del programa de estudios simultaneo (Titulo
Doble) se ha desarrollado conforme a las memorias verificadas de cada
Titulo y cumpliendo los estandares de gestion académica de cada Titulo
(reconocimiento, planificacion,...).

La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado
conforme a la memoria verificada.

Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso,
por la extincién de un Titulo anterior que ha dado origen al actual.

JUSTIFICACION

[Nota: a) poner un epigrafe en negrita por cada uno de los estandares o para dos relacionados, siguiendo el orden
expositivo de la tabla anterior; b) escribir al menos un parrafo por cada uno aportando informacion; c) describir en
cada estandar las acciones realizadas o previstas sobre las recomendaciones y requerimientos, si existieran, del
Informe Externo de la anterior RA, o de otros informes externos recibidos tras la anterior RA para este criterio.]

[Nota: En caso de RA, si en el informe externo de la anterior RA se ha obtenido la valoracidn “Se alcanza” y no hay
cambios, ni ninguna recomendacion, se incluira el siguiente texto “En este criterio, el Titulo se mantiene en los mismos
términos que en la tltima RA de XXX, (poner el afio)”. Si ha habido algtin cambio, indicarlo. Si hay alguna recomendacién,
responderla.]

Requisitos de acceso y de admision:
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[Nota: En caso de Grados, iniciar con el siguiente texto o similar: “Los procedimientos de acceso, admisién y matricula
cumplen con los requisitos generales vigentes en la USAL y en Castilla y Ledn (http://www.usal.es/acceso-grados) y son de
acceso publico tanto en la web de la Universidad como en la de la Facultad. Alli se detallan los datos referidos a la
preinscripcion (plazos, equivalencias y admision de estudiantes) asi como los requisitos para cumplimentar la matricula
(documentacién necesaria, costos y plazos).]

[Nota: En caso de MU, el texto seria “Los procedimientos de acceso, admision y matricula cumplen con los requisitos
generales vigentes en la USAL y en Castilla y Ledn y son de acceso publico en la web institucional del titulo, en los apartados
“Acceso, preinscripcién, admisién y matricula (poner la direccién web) y “Criterios de admisién” (poner la direccién web).

[Nota: Para Grado y MU, continuar con “Se han cumplido los requisitos de acceso y se han aplicado correctamente los
criterios de admision. Se ofertan un total de XX plazas para este Titulo, no superando el niimero de plazas indicado en la
memoria verificada del Titulo (poner la direccion web institucional del apartado “Indicadores de calidad e informes externos”),
y a continuacion “Ver “Perfil de estudiantes”.]

[Nota: Incluir una tabla con los principales datos de matricula y valorar a) la tendencia del n° de estudiantes de nuevo
ingreso matriculados; b) el perfil de ingreso (en Grado nota media y nota de corte, via de acceso, etc.) y en MU los
titulos de origen y los complementos formativos, en su caso (por ejemplo, requisito lingliistico en el acceso).]

Posibles textos a incluir sobre el perfil de ingreso (caracteristicas de los estudiantes que acceden al Titulo):

- Sila nota media de acceso es superior a la requerida o tiene tendencia ascendente: “La nota media de acceso (con
tendencia ascendente en todo el periodo evaluado, llegando a superar el 9 en 2025-26), muy superior a la requerida para
el acceso al grado, ge garantiza el interés del estudiante por cursar el Titulo”.

- Sobre la via de acceso en Grados “La mayor parte de los estudiantes que acceden al Grado lo hacen por bachillerato a
tiempo completo (poner %) y en menor medida por Formacién Profesional a tiempo completo (poner %).

- Sobre los titulos de origen en MU (adaptarlo): Los estudiantes que acceden al Mdster Universitario lo hacen con una
de las titulaciones definidas en el perfil de ingreso recomendado (poner por orden las titulaciones mds frecuentes con las
que acceden al MU), por lo que la gran mayoria / totalidad de estudiantes no ha requerido complementos formativos en
este periodo. Si el MU tiene complementos formativos, el texto cambiaria, por ejemplo: En el periodo evaluado XX
estudiantes han requerido complementos formativos, que han consistido en la realizacién de [describirlo]”.

- Si el porcentaje de estudiantes internacionales o el porcentaje de estudiantes procedentes del resto de Espaia
(fuera de CyL) son elevados: “Se observa, ademds, que un elevado porcentaje del estudiantado procede de una
Comunidad diferente a la de Castilla y Ledn (en torno al xx%) y que hay una gran proporcion de estudiantes
internacionales (xx%, indicar los paises de origen mas frecuentes o, al menos, el continente), lo cual indica que el
Titulo tiene buen potencial de atraccion de estudiantes”.

[Nota: En caso de titulos conjuntos aportar datos de las diferentes universidades y un total del titulo: Replicar la tabla
por cada universidad y hacer una conjunta.]

Tabla 2. Evolucién de la matricula de nuevo ingreso en el Titulo.

Denominacion del Master Universitario 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26

Plazas de nuevo ingreso ofertadas en el Titulo

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo

Relacion oferta / demanda

% de estudiantes procedentes del resto de Espafa

% de estudiantes extranjeros

Denominacién del Grado 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26

Plazas de nuevo ingreso ofertadas en el Titulo

Matricula de nuevo ingreso en 1% opcién por
preinscripcién

Estudiantes de nuevo ingreso en el Tituloy
Universidad

% de acceso por bachillerato a tiempo completo

Nota media de acceso al Grado

% de estudiantes procedentes del resto de Espaia

% de estudiantes extranjeros



http://www.usal.es/acceso-grados
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Fuente: Poner web institucional del apartado “Indicadores de calidad e informes externos” y a continuacion “Ver “Perfil de estudiantes
[Nota: no poner el enlace al documento “Perfil de estudiantes” porque éste cambia todos los afios.]

Normativa de permanencia:

[Nota: Iniciar con el siguiente texto o similar: “Desde el tltimo Informe externo recibido (de RA en 2020 o de verificacién en
2020, segtin sea el caso) no ha habido cambios en la normativa de permanencia, aplicable desde el curso 2019-20 y
siguientes (https://bocyl.icyl.es/boletines/2019/04/16/pdf/BOCYL-D-16042019-23.pdf), y el Titulo la ha aplicado, en
consecuencia”. A continuacion, indicar si en el periodo ha habido algtn estudiante que haya superado las unidades de
permanencia.

Reconocimiento de créditos:

[Nota: Iniciar con el siguiente texto o similar: “Desde el tiltimo Informe externo de RA en 2020 (o de verificacion, segtin sea
el caso) , los cambios en este estdndar han sido: a) La USAL actualizé la normativa sobre reconocimiento de ECTS en marzo de
2023 y la modificé en abril de 2024, para adaptarla al RD 822/2021
(https.//secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/13289-P02 Reglamento Reconocimiento y Transferencia de creditos .pd
f) vy el Titulo la ha aplicado correctamente; b) la COTRARET se ha reunido entre X e Y veces en la mayoria de los cursos
académicos; c) el numero de estudiantes con reconocimiento de créditos oscila entre XX e YY: c¢) describir en qué ha
consistido este reconocimiento de ECTS.’]

[Nota: Aportar en el gestor Alfresco (SGIC>Ensefianza en General y Profesorado; Planificacion y Desarrollo Docente)
datos de reconocimiento de ECTS (doble grado, curso de adaptacion al grado, experiencia profesional, ciclos

formativos), indicando el n° de estudiantes afectados, motivos, etc. Se debe ofrecer informacién, no solo del n° de
créditos reconocidos, sino, o bien de la tabla de convalidaciones si se prevén reconocimientos automaticos entre
diferentes titulos, o bien de las asignaturas de origen y destino que han sido reconocidas. Se necesita la informacion
para saber si los créditos son justificados o no.]

Planificacion docente:

[Nota: a) describir la implantacion del plan de estudios: problemas y soluciones (teoria, practica, practicas externas,
desviaciones, etc.); b) indicar modificaciones efectuadas y valorar su impacto; c) En el caso de existir varias
modalidades de imparticion, diferenciarlas; d) pronunciarse sobre la coincidencia de informacién en memoria
verificada y fichas de las asignaturas; e) en caso de RA, incluir el enlace a las Guias Académicas donde estan las de los
diversos cursos del periodo evaluado (en Grados (https://guias.usal.es/) y en MU (https://guias.usal.es/masteres), f) en
RA, si se incluyen los cambios producidos por la pandemia, describirlos de forma muy resumida porque ya se han
indicado en “Valoracion global del Titulo.]

Coordinacion docente:

[Nota: a) La coordinacién docente en cada asignatura, especialmente si esta es impartida por dos o mas profesores
(secuenciacion de las actividades formativas tedricas y practicas, los contenidos y los sistemas de evaluacién) y entre
asignaturas (en Grado, en cada curso y entre cursos sucesivos del Grado; en Master Universitario, la coordinacion
entre las asignaturas diferentes del plan de estudios); b) si el Titulo es conjunto con otra universidad, describir como
se realiza la coordinacion docente (comision de coordinacién interuniversitaria); c) justificar con Actas de
reuniones/acuerdos (medidas adoptadas para garantizarla) en Alfresco (SGIC>Ensefianza en General y Profesorado;
Planificacion y Desarrollo Docente)]

Practicas externas (PE):

[Nota: Describir brevemente la gestidn, duracién, incidencias, etc., asi como los cambios o medidas tomadas por el
Titulo en el periodo para mejorar las Practicas externas. En caso de no tener PE, poner “No aplica”]

[Nota: Aportar informacion, sobre todo si las practicas externas la realizan todos los estudiantes]
Programas de movilidad:

[Nota: Describir brevemente las acciones de promocion de los programas de movilidad entre los estudiantes. Los
datos concretos de movilidad (de estudiantes y del profesorado) se trataran mas adelante en el criterio 4.5.
Proyeccion Exterior del Titulo.]

Doble Titulacién de Grado (DTG):

[Nota: Indicar las plazas ofertadas para cada programa de estudios (es de suma importancia que el total de plazas
ofertadas por titulacién no supere las plazas autorizadas que figuran en la memoria verificada). Dejar claros también
los datos de reconocimiento de créditos y plan de estudios entre centros. Justificar que se ha cumplido la Memoria del
Titulo objeto de evaluacién (adquisicién de competencias, secuenciacion, reconocimiento, carga de trabajo). En caso
de no tener DTG, poner “No aplica”]

Curso de adaptacion al Grado:



https://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/04/16/pdf/BOCYL-D-16042019-23.pdf
https://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/13289-P02_Reglamento_Reconocimiento_y_Transferencia_de_creditos_.pdf
https://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/13289-P02_Reglamento_Reconocimiento_y_Transferencia_de_creditos_.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/faces/jsp/browse/browse.jsp
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/faces/jsp/browse/browse.jsp
https://guias.usal.es/
https://guias.usal.es/masteres
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/faces/jsp/browse/browse.jsp
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/faces/jsp/browse/browse.jsp
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/faces/jsp/browse/browse.jsp
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[Nota: Describir su implantacion (matriculados, asignaturas impartidas, reconocimiento de ECTS). En caso de no tener
curso de adaptacion, poner “No aplica”]

Extincion del Titulo anterior:

[Nota: Si en el periodo que se evalua en el Autoinforme, el Titulo ha extinguido uno anterior (p. e., a otro verificado
anteriormente), describir el cronograma de extincion, convocatorias especiales, cdmo se ha proporcionado la
informacidn. Esta informacion esta en la web institucional, en el apartado “Adaptacion de ensefianzas anteriores (se
puede incluir el enlace)”. En caso de no tener, poner “No aplica”]

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacion”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacién”]

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacion”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacion”]

Extension mdxima recomendada 3 pdginas.
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad

2.1. Informacion publica del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Pagina web institucional del Titulo
e Guias docentes

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Selmanie Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

Los responsables del Titulo publican informacion suficiente, relevante y
comprensible sobre el programa formativo y su desarrollo.

La informacién publica sobre el Titulo es objetiva, esta actualizada y es
coherente con la memoria verificada.

La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y
otros agentes de interés esta facilmente accesible.

Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estan disponibles
antes del periodo de preinscripcion.

JUSTIFICACION

[Nota: En caso de RA, si en el informe externo de la anterior RA se ha obtenido la valoracion “Se alcanza” y no hay
cambios, ni ninguna recomendacion, se incluira el siguiente texto “En este criterio, el Titulo se mantiene en los mismos
términos que en la tltima RA”. Si ha habido algiin cambio, indicarlo. Si hay alguna recomendacion, responderla.]

[Nota: Posible texto a incluir y a completar por el Titulo, sobre todo en RA:

“En la web institucional del Titulo (incluirla ) se publica la informacién requerida por ACSUCYyL en los procesos de renovacion
de la acreditacién (Véase |l Manual de Evaluacién, Edicién 2021, p. 12-13). La web de la Facultad de XX (incluirla) / la web
propia del Mdster (incluirla), interconectada con la web institucional, también proporciona informacion relevante del Titulo.
Asi mismo, el Titulo estd presente en redes sociales (indicar cuales: Instagram, Facebook, Twitter...), donde se publican
informaciones, noticias y actividades de interés (incluir los enlaces).

Los cambios realizados en los tltimos cursos han sido:

1/ En la web institucional, se ha ampliado el contenido del apartado “Indicadores de calidad e informes externos” (incluir
enlace): indicadores de rendimiento del profesorado, resultados de la encuesta de satisfaccion de estudiantes con la actividad
docente del profesorado (encuesta bienal), resultados de la encuesta de insercién laboral de los egresados, y se ha incorporado
el informe externo de evaluacién de ACSUCYyL de la tltima renovacién de la acreditacion (Afio).

2/ A partir de julio de 2024, en la columna “Ficha” de la parte derecha de la web institucional (poner el enlace), se ha incluido
la siguiente informacion: en el campo “Titulo oficial”, el enlace a la informacién que, en modo abierto, figura en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT), y en el campo “Memoria RUCT”, la ultima versién de la memoria verificada."

3/ Se ha mejorado y visibilizado el acceso al buzén de sugerencias y quejas institucional al que se accede directamente desde
https://aplicaciones.usal.es/sugerenciasquejas/, o a través del banner superior e-Administracién de la web institucional del
Titulo. [Nota: en caso de que el Centro (Grados) o el MU tenga una web propia para recoger sugerencias, indicarlo
también.]

4/ Las guias docentes son fdcilmente accesibles desde la web institucional del Titulo, donde figuran la del curso actual y la del
anterior, asi como desde https.//quias.usal.es/masteres, (en caso de masteres universitarios) y https://guias.usal.es/ (en
caso de los grados), donde se recogen todas las guias del titulo. Las guias docentes, organizadas por asignaturas, estdn
completas y disponibles con anterioridad al periodo de matricula en las pdginas de informacion indicadas. Incluyen los
programas detallados de todas las asignaturas con las competencias a adquirir, la distribucién de clases tedricas, prdcticas,
actividades y pruebas y ofrecen también informacién relevante sobre horarios, aulas y fechas de exdmenes. [Nota:
asegurarse de que esto es cierto.]

5/ En la web institucional, en el apartado “Perfil del CV del profesorado” se puede acceder a la actividad investigadora del PDI

(publicaciones, tesis, proyectos, etc.) a través del enlace https.//produccioncientifica.usal.es/investigadores .

6/ [Nota: En caso de 22 RA o posteriores, describir los cambios introducidos a consecuencia de la Covid-19 en el curso
2020-21 e indicar también los medios a través de los cuales habéis informado a los estudiantes de los cambios
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incorporados, por ejemplo: “En 2020-21, al igual que en el 2° cuatrimestre de 2019-20, fue necesario adaptar cada
asignatura, en términos de metodologias y evaluacion, a las nuevas directrices de la Universidad de Salamanca, segtin el plan
de Contingencia de la USAL. Cada profesor informé a su grupo de alumnos de los cambios realizados en los criterios de
evaluacion a través de los medios institucionales: plataforma Moodle (Studium), complementada con el correo electrénico. En
el curso 2020-21, siguiendo el Plan de Actuacién Docente 2020-2021, se incorporaron Adendas a las fichas docentes”. [No
extender demasiado la informacion, dar unas pinceladas de las medidas tomadas en relacion a la informacién publica
del Titulo.]

Continuar enumerando, si existieran, aquellos cambios que sobre Informacién Publica del Titulo se hayan producido
durante el periodo de analisis, por ejemplo, remodelacién de la pagina web del Centro o de la web propia del MU.]

[Nota: Senalar las acciones realizadas o previstas sobre las recomendaciones y requerimientos, si existieran, del
Informe Externo de la anterior RA, o de otros informes externos recibidos tras la anterior RA para este criterio.]

[Nota muy importante: Asegurarse que las guias docentes tienen informacién completa de todas las asignaturas,
incluida la de TFG/TFM y también la de las Practicas Externas, cuando éstas las tienen que realizar todos los
estudiantes.]

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacion”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacion”]

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacion”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacion”]

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad

2.2.Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Manual de calidad
e Actuaciones de la comision de calidad

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . SelipaumEitos Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la
calidad de todos los procesos implicados en el Titulo.

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del Titulo (y, en su caso,
renovacion de la acreditacion), y se utiliza para la toma de decisiones en
los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

El SGIC garantiza la recogida y analisis continuo de informacion y datos
objetivos de los resultados y satisfaccion de los grupos de interés.

El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las
sugerencias, quejas y reclamaciones.

JUSTIFICACION

[Nota: Sefalar las acciones realizadas o previstas sobre las recomendaciones y requerimientos, si existieran, del
Informe Externo de la anterior RA, o de otros informes externos recibidos tras la anterior RA (p.e.: informe externo
de modificacion sustancial) para este criterio.]

[Nota: posible texto a incluir y a completar por el Titulo, sobre todo en RA:

“El SGIC es un instrumento util en la mejora continua del Titulo, ya que garantiza informacion suficiente y relevante para la
gestion, evaluacién y mejora del mismo. Con el apoyo técnico de la Unidad de Evaluacién de la Calidad, se dispone, de manera
sistemdtica, de informacion y datos objetivos para que la Comision de Calidad del Titulo (CCT) los analice, tome decisiones y
realice el seguimiento del Titulo.

La CCT celebra XX reuniones a lo largo del curso en las que analiza [indicarlo. Asegurarse de que las actas, con los
acuerdos adoptados, estan en el gestor Alfresco.]

Los cambios y actuaciones realizados en los ultimos afos han sido [revisarlos, modificarlos y completarlos, segln sea el
caso|]:

1/ En todos los informes de resultados de las encuestas aplicadas por la UEC se proporcionan las tasas de respuesta del
colectivo implicado. Para mejorar estas tasas, se han impulsado a nivel institucional diversas acciones dirigidas a estudiantes,
egresados/as y PDI. En el caso de los estudiantes y egresados/as, la UEC ha acudido a las jornadas de bienvenida y se ha
reunido al inicio de algunos cursos con las Asociaciones de Estudiantes para destacar la importancia de su participacién en las
encuestas, y durante la aplicacion de las mismas se envian recordatorios por correo electrénico y redes sociales (Facebook,
Twitter e Instagram: @calidadusal); Respecto al PDI, se realizan campafias informativas directas en tres momentos clave de
cada cuatrimestre, complementadas con comunicaciones a Decanatos y Direcciones de Centro. Ademds, se han elaborado
materiales de difusion claros y accesibles (guias e infografias).

[Nota: indicar qué hace el Titulo para incentivar la participacion de los estudiantes en las encuestas]

2/ Estdn implantadas a nivel institucional las encuestas de satisfaccion del Personal Técnico, de Gestion y de Administracién
y Servicios con la gestion y desarrollo de los titulos oficiales de Grado y Mdster Universitario en los centros docentes. Es de
cardcter bienal, y los informes del curso 2018-19, 2020-21, 2022-23 y 2024-25, estdn en el gestor Alfresco (SGIC >

Informes  Estadisticos vy Encuestas) y en la web de la Unidad de Evaluacion de la Calidad
(https://calidad.usal.es/encuestas-de-satisfaccion/pas/).

3/ Estdn implantadas a nivel institucional las encuestas de satisfaccién del profesorado con el programa formativo. Es de
cardcter bienal y este Titulo dispone de los informes del curso XXX-XX, YYY-YY y ZZZ-ZZ. Los resultados estdn en el gestor

Alfresco, en (SGIC > Informes Estadisticos y Encuestas).

4/ Estdn implantadas las encuestas de insercion laboral (que incluye la satisfaccion con la formacion recibida) de los
egresados. En concreto, a nivel institucional y en el periodo evaluado se ha aplicado en 2025, a la promocién que finalizé en
2021-22, en 2023 a la promocién que finalizé en 2019-20, en 2021 a la promocion que finalizé en 2017-18,yen 2019 ala
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promocién que finalizé el Titulo en 2015-16. Estos informes se pueden consultar en el gestor Alfresco (SGIC > Insercion
Laboral v Mercado de Trabajo) y en acceso libre en la pdgina institucional del Titulo en “Indicadores de calidad e informes
externos” (poner enlace).

5/ Desde el curso 2023-24, para los titulos de Grado, se aportan informes por centro sobre la satisfaccion de los estudiantes
en programas de movilidad (erasmus entrante y becarios internacionales) con la actividad docente del profesorado Los

resultados estdn en el gestor Alfresco (SGIC > Informes Estadisticos y Encuestas>.

6/ Con motivo del estado de alarma y confinamiento debido a la Covid-19, en julio de 2020, se aplicaron, por centros
docentes, encuestas a estudiantes y a profesores, y al conjunto del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la USAL, para conocer la percepcion de estos colectivos sobre el desarrollo de la crisis sanitaria de la COVID-19y
su impacto en la Universidad de Salamanca. Los resultados estdn en el gestor Alfresco (SGIC > Informes Estadisticos v

Encuestas>2019-20) y en la web de la UEC (https://calidad.usal.es/informes-generales/).

7/-Se aportan indicadores de rendimiento del profesorado del Titulo, entre ellos, media de sexenios y de quinquenios, n° de
profesores con vinculacion permanente y porcentaje de horas impartidas por ellos, porcentaje de profesores con evaluacién de
su actividad docente en el Programa Docentia-USAL. Se trata de una informacién de acceso abierto en la web institucional del
Titulo en el apartado “Indicadores de calidad e informes externos (poner enlace), documento “Indicadores de rendimiento del
PDI” (Nota: NO poner el enlace al documento porque cambia cada afio el nombre del fichero).

8/ Desde el curso 2018-19, todo el profesorado de la USAL estd obligado a participar en el programa de evaluacion de la
actividad docente, Programa Docentia-USAL, incluidos los profesores asociados (https://calidad.usal.es/docentia/). Ademds,
en las sucesivas convocatorias se introducen cambios con el fin de lograr la certificacién del Programa.

9/ En el periodo de este informe (2020-2026, en caso de 2%3% RA, 2021-2026 en caso de 1°RA y 2025-26, en caso de
Seguimiento) se han recibido XX quejas a través del Buzdn institucional de Sugerencias y Quejas. [Indicar qué se hicieron
con dichas quejas: si se analizaron y se resolvieron (Asegurarse que la gestion de las mismas esta en Alfresco: SGIC >
Sugerencias y Reclamaciones)] [Si se han recibido otras sugerencias o quejas a través de otros canales, indicar éstos y
que queden reflejadas también en Alfresco.]

[Nota: Si existiera algtin otro cambio resefiable, indicarlo continuando con la enumeracion.]

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacién”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacion”]

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacion”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacion”]

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad

2.3. Evolucién del Titulo a partir de los informes de evaluacién externa

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Autoinformes de evaluacién y planes de mejora
e Informes de evaluacidn externa emitidos por la Agencia (Verificacion, Modificacién, Renovacion de Acreditacion)

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . SelipaumEitos Se han producido Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ha cumplido ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

Los responsables del Titulo han analizado los requerimientos y
recomendaciones contenidas en los informes externos de evaluacion, y
en su caso los han incorporado a la planificacion y desarrollo del Titulo.

Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion
han sido efectivas para la mejora del Titulo.

JUSTIFICACION

[Nota: Los informes externos de evaluacion recibidos de ACSUCyL o de otras Agencias son: el de verificacion, el de
modificacién sustancial, el de seguimiento externo y el de renovacién de la acreditacion. Aqui el Titulo tiene que
pronunciarse sobre cada uno de los requerimientos y recomendaciones recibidas, sobre todo en el ultimo informe
externo de renovacion de la acreditacion y en el tltimo de modificacion sustancial, si es el caso; no es suficiente con una
explicacién general que englobe a los diferentes comentarios externos. Justificar, en su caso, la no implantacion de las
recomendaciones.]

[Nota: Aqui hay que responder a todos los comentarios emitidos en el informe externo de 1%2* RA del apartado
“Valoracion global del Titulo”. Y si alguno de ellos esta también explicado en los criterios anteriores (1.1, 1.2, 2.1,y 2.2),
en la respuesta (“Actuacion del Titulo”) se indicara: “Como se ha indicado en el criterio X.X,...”, y se describe brevemente la
accioén. En el caso de que el Unico informe externo sea el de verificacion, responder aqui a las recomendaciones o
requisitos recibidos en el mismo.]

[Nota: en el caso de RA, posible formulacién:

“El ultimo informe externo que ha recibido el Titulo es el de la 1% /2% renovacion de acreditacion (Fecha: dia/mes/afio). En el
mismo, en el apartado “Valoracion global de Titulo: Consideraciones que sustentan tal valoracion”, se nos trasladan requisitos y
recomendaciones a los que responde el Titulo (el resto de recomendaciones o requerimientos del informe externo se han ido
contestando dentro de los propios criterios):

1/ “Se recomienda/debe [poner el texto literal de la 1* recomendacion o el primer debe del informe externo”.]

Actuacién del Titulo: Exponer lo que ha hecho el Titulo o, en caso de no haber hecho nada, justificar la falta de
actuaciones.

2/ “Se recomienda/debe [poner el texto literal de la 2* recomendacién o el segundo debe del informe externo”]

Actuacién del Titulo: Exponer lo que ha hecho el Titulo o, en caso de no haber hecho nada, justificar la falta de
actuaciones.

3/ dem.

Y asi continuar con el listado numerado hasta agotar todos del informe externo.]

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacion”); b) han de
deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacion”]

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacion”); b) han de
deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacion”]
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Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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DIMENSION Il. RECURSOS
Criterio 3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tablas de indicadores de profesorado
e Datos de participacion del profesorado en programas de evaluacién docente, formacion docente, innovacion
docente

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Se ha cumplido sin Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES P ligeras desviaciones

desviaciones A A
Sl NO desviaciones sustanciales

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada
para el desarrollo del programa formativo considerando las
caracteristicas del Titulo (entre otros: numero de estudiantes,
modalidades docentes).

El personal académico que imparte docencia en el Titulo retine el nivel de
cualificacion académica requerido para el Titulo, dispone de la
experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es
coherente con los compromisos incluidos en la memoria verificada.

La actividad docente del profesorado se evalla, el profesorado actualiza
su formacién docente y se implica en iniciativas de innovacién docente,
teniendo en cuenta las caracteristicas del Titulo.

JUSTIFICACION

[Nota: Justificar la adecuacion del profesorado y las variaciones producidas sobre la memoria verificada o la de la
Ultima renovacion de la acreditacion.]

[Nota: Sefalar las acciones realizadas o previstas sobre las recomendaciones y requerimientos, si existieran, del
Informe Externo de la anterior RA, o de otros informes externos recibidos tras la Gltima RA para este criterio.]

[Nota: En el texto debe aparecer el enlace al apartado “Indicadores de calidad e informes externos” de la web
” o«

institucional del Titulo y el nombre del fichero del que se comentan los datos (“Perfil del profesorado”, “Indicadores de
rendimiento del PDI”), pero no el enlace a estos dos ficheros porque cambian cada afio.]

[Nota: Posibles textos a incluir: “El personal académico encargado de la docencia del Titulo es suficiente, considerando las
caracteristicas del Titulo, adecuado, con experiencia y cualificado para cumplir la planificacion de la ensefianza. La plantilla
estd compuesta por XXX docentes, en su mayoria doctores [indicar %] y con vinculacién permanente con la USAL [indicar %
de PDI permanente], recayendo en este profesorado permanente la mayor parte de la docencia del Titulo [poner % de
horas impartidas por el PDI permanente.]

[Nota: Tabla a incluir y a completar por el Titulo, sobre todo en RA, a partir del fichero “Perfil del profesorado” que
esta en la web institucional, en el apartado “Indicadores de calidad e informes externos”. Eliminar las filas vacias.]

Tabla 3. Personal Docente e Investigador que ha impartido en el Titulo por categoria académicay curso

PDI del Titulo por categoriay curso académico 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Catedratico/a Universidad

Titular de Universidad

Titular de Escuela Universitaria

Contratado/a Doctor/a

Asociado/a

Ayudante Doctor/a

Personal Docente, Investigador o Técnico

Total

Fuente de la tabla: Poner la web institucional del apartado “Indicadores de calidad e informes externos” y, a continuacion, “Ver el
fichero “Perfil del profesorado”.
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“El profesorado tiene experiencia docente (indicar la media de quinquenios), investigadora (indicar la media de sexenios) y
paulatinamente va siendo evaluado en el Programa Docentia-USAL (en el curso 2024-25, el % ya habia sido evaluado)”.
[Nota: Esta informacion esta en el fichero “Indicadores de rendimiento del PDI”, en el apartado “Indicadores de
calidad e informes externos” de la web institucional del Titulo y en el gestor Alfresco.]

[Nota: Si el MU tiene orientacidn investigadora, aportar informacién sobre la participacion del PDI en proyectos de

investigacién. Para ello, consultar el portal web https://produccioncientifica.usal.es/ y extraer informacién concreta
de algunos/as profesores/as que imparten en el Titulo. Posible texto a incluir:

Si gran parte del profesorado estd en un grupo xxx, poner un texto del tipo: “El profesorado participa activamente en
actividades de investigacion, asi, por ejemplo, los pertenecientes al Grupo de Investigacién Reconocido por la USAL (GIR) XXX
ha desarrollado en el periodo evaluado en este 2%3°ARA los proyectos [Nota: poner los nombres proyectos mds relevantes], ha
dirigido tesis [Nota: poner alguna como ejemplo], las publicaciones [Nota: citar alguna a titulo de ejemplo]. La informacién en
abierto sobre la produccién cientifica del GIR XXX estd en (Enlace concreto del GIR)".

En caso de que otra parte del profesorado pertenezca a otro GIR, podéis hacer lo mismo. Si os resulta mas facil por el
Departamento ofrecer informacion de produccion cientifica sobre el mismo: “El profesorado participa activamente en
actividades de investigacion, asi, por ejemplo, los pertenecientes al Departamento de XXX ha desarrollado en el periodo
evaluado en este 2%3°ARA los proyectos [Nota: poner los nombres proyectos mds relevantes], ha dirigido tesis [Nota: poner
alguna como ejemplo], las publicaciones [Nota: citar alguna a titulo de ejemplo]. La informacién en abierto sobre la produccion
cientifica del GIR XXX estd en (Enlace concreto del Dpto.)".]

[Nota: Indicar: a) en caso de tener bastantes profesores asociados, las caracteristicas de este profesorado (poner
ejemplos de empresas en las que trabajan); b) la evolucidn de la plantilla (los cambios producidos sobre la plantilla que
figuraba en la memoria verificada), las promociones de las diferentes figuras, etc. Para ello, disponéis en el gestor
Alfresco, en SGIC > Informes Estadisticos v de Encuestas, del informe del PDI que imparte docencia (informe
Individual).]

“En cuanto a las iniciativas relacionadas con la formacion e innovacion docentes, la USAL dispone de un Plan de Formacion
Docente (https:/iuce.usal.es/formacion/) y de un Plan de Innovacién y  Mejora  Docente
(https.//formacionpermanente.usal.es/#proyectos ). Los resultados de los cursos de formacién docente y proyectos de mejora
docente en los que ha participado cada docente del Titulo estdn en el gestor Alfresco, (en SGIC > Informes Estadisticos vy de
Encuestas). En dichos informes puede verse una alta / media /baja participacién [aportar y comentar algunos datos
globales de la participacion del PDI en los mismos y el tipo de cursos y proyectos ultimos mas frecuentes.’]

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacion”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacién”]

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacién”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacion”]

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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DIMENSION Il. RECURSOS
Criterio 3. Recursos humanos y de apoyo

3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Datos del personal de administracion y servicios implicado en el Titulo
e Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al Titulo

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Selmanie Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones
S| NO desviaciones sustanciales

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es
suficiente y adecuado, teniendo en cuenta los compromisos vy
caracteristicas del Titulo (entre otros: numero de estudiantes,
modalidades docentes presencial, semi presencial y a distancia).

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas,
bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del programa formativo son
suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y
caracteristicas del Titulo (entre otros: numero de estudiantes,
modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en materia
de seguridad y medioambiente.

Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional,
apoyo social) responden al proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes, son accesibles y conocidos.

JUSTIFICACION

[Nota: Sefalar las acciones realizadas o previstas sobre las recomendaciones y requerimientos, si existieran, del
Informe Externo de la anterior RA, o de otros informes externos recibidos tras la anterior RA para este criterio.]

[Nota: En el caso de 2%3* RA, describir de manera muy breve (porque ya se ha explicado en los criterios anteriores,
incluso se puede remitir a ellos) los cambios introducidos a consecuencia de la Covid-19 en el curso 2020-21.]

Personal de apoyo:

[Nota: Describir a) el personal de apoyo especifico del Titulo, en caso de que exista; y b) cdmo se gestiona el personal
compartido con otros titulos del centro.]

Recursos materiales e infraestructuras:

[Nota: Describir solo los disponibles y utilizados por el Titulo y especificar las variaciones habidas respecto a la
memoria verificada o respecto a la anterior renovacion de acreditacion.]

Servicios de apoyo:
[Nota: Describir como se informa a los estudiantes sobre los mismos (jornadas, servicios centrales, pagina web.]

Posible texto (a revisar y completar por el Titulo, sobre todo en el caso de que el Titulo realice actuaciones
sistemadticas y especificas de apoyo (p.e. Plan de Accién Tutorial): “La USAL cuenta con diversos servicios de apoyo y
orientacion para todos sus estudiantes, de entre los que pueden destacarse los siguientes:

- El Servicio de Promocién, Informacién y Orientacion (SPIO) (http://spio.usal.es/), ofrece una atencién individualizada
sobre todas cuestiones asociadas con el estudio y el aprendizaje, atiende las primeras demandas de informacién general
y, en su caso, deriva a las Unidades correspondientes aquellas otras de cardcter mds especifico. También ofrece
informacion y orientaciéon en materia de normativas, becas y ayudas, alojamiento, etc. Por otra parte, desarrolla
multiples actividades de difusion (charlas a centros de secundaria, Puertas Abiertas, Feria de Bienvenida, Jornadas
EBAU, ferias educativas, etc.). Cualquier estudiante puede recibir informacion y asesoramiento de este servicio
contactando por correo electrénico, o bien presencialmente acudiendo a la Oficina del Estudiante.

- El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (https://asuntossociales.usal.es/) presta apoyo y asesoramiento en diferentes
dmbitos: salud (drogas y otras adicciones, sexualidad, violencia interpersonal), voluntariado, discapacidad, cooperacion
al desarrollo, diversidad afectivo-sexual, aprendizaje-servicio (ApS), laboratorio de innovacion social para la
sostenibilidad, apoyo social a extranjeros y personas mayores, diversidad e inclusion, etc.
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- El Servicio de Insercién Profesional, Prdcticas y Empleo (SIPPE)
(https.//www.usal.es/insercion-profesional-practicas-y-empleo-sippe ) pretende mejorar la empleabilidad de los titulados
y estudiantes de la USAL vy facilitar su insercién profesional. Para ello, realiza acciones de orientacién profesional, de
gestion de las prdcticas externas curriculares y extracurriculares, de gestion de ofertas de empleo, de formacion y
desarrollo de competencias profesionales para la empleabilidad, y de asesoramiento para la creacién de empresas.

- Aestos tres, se anade un buen niimero de servicios complementarios de apoyo al aprendizaje, a saber: Servicio Central de
Idiomas (SCl), Servicio de Actividades Culturales (SAC); Servicio de Becas y Ayudas al Estudio; Servicio de Colegios,
Residencias y Comedores; Servicio de Educacion Fisica y Deportes; y Servicio de Relaciones Internacionales (para Becas
Erasmus y de Intercambio Internacional).

Ademds, la USAL desarrolla diversas acciones dirigidas al apoyo y la orientacién de estudiantes de nuevo ingreso. Al comienzo
de cada curso académico, se desarrolla una Feria de Bienvenida institucional, con actividades de presentacién e introduccion
ala vida universitaria.

Dado el gran nimero de actividades que realizan (anunciadas y difundidas por diferentes vias), estos servicios de apoyo y
orientacion son bien conocidos por toda la comunidad universitaria, asi como de fdcil acceso, bien a través de la propia pdgina
web con que cuenta cada uno de ellos, o bien presencialmente en las oficinas de su correspondiente sede.”

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacion”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacién”]

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacién”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacion”]

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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DIMENSION I1l. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Muestra de pruebas de evaluacion de las asignaturas
e Muestra de Trabajos Fin de Grado o Master
e Muestra de memorias de practicas externas

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . SelipaumEitos Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la
adquisicion de competencias han sido analizados, satisfacen los
objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del
MECES (Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de
la titulacion.

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje
son adecuadas para la adquisicion de las competencias previstas.

Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los
comprometidos, se ajustan a los objetivos del programa formativo y
permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

JUSTIFICACION

[Nota: Sefalar las acciones realizadas o previstas sobre las recomendaciones y requerimientos, si existieran, del
Informe Externo de la anterior RA, o de otros informes externos recibidos tras la anterior RA para este criterio.]

[Nota: en el caso de RA, los evaluadores externos valoran este criterio a partir de una a) muestra de TFG/TFM, b)
pruebas de evaluacién de unas asignaturas, y ¢) muestra de informes de Practicas Externas (en su caso).]

Resultados de aprendizaje:

[Nota: Aqui no hay que analizar los indicadores globales del titulo, que se analizaran en el criterio siguiente
“Evolucion de los indicadores del titulo”, aqui hay que tratar los siguientes puntos:

a) explicar si se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias
previstas (los que figuran en el apartado 8.2 de la memoria verificada (Procedimiento general para valorar el progreso
y resultados de aprendizaje de los estudiantes);

b) describir cémo el Titulo ha observado si los estudiantes han alcanzado o no las competencias del Titulo o si hay
asignaturas con “problemas” y, en este caso, qué hace o ha hecho el Titulo para mejorar los resultados. Para ello,
utilizar los ficheros de rendimiento académico por asignatura y analizar las tasas de éxito y de rendimiento de las
mismas en el periodo, aportando datos concretos en el texto (si se considera adecuado se puede incluir una tabla
resumen con la seleccion de asignaturas en intervalos de tasas). Posible texto:

“Para evaluar los resultados del aprendizaje del alumnado, se cuenta con informacién detalla de los resultados por asignatura
en todos los cursos del intervalo 2020-2026 (Ver: “Resultados académicos por asignaturas e informacion sobre indicadores
de oferta y demanda de titulos” en el gestor documental Alfresco, SGIC > Informes estadisticos y encuestas.) [Continuar
exponiendo los principales resultados, -incluyendo los del TFG/TFM- por ejemplo: “El rendimiento académico por
asignatura es homogéneo en todas las asignaturas y en todos los cursos académicos evaluados: las tasas de evaluacion
(relacién entre créditos presentados a examen y créditos matriculados), de éxito (relacién entre créditos superados y créditos
presentados a examen) y de rendimiento (relacion entre créditos superados y créditos matriculados) es del 100% en
prdcticamente todos los casos, de modo que no se dan casos de asignaturas “problema” en este titulo.” (adaptar a vuestro
titulo, indicando los datos especificos). Nota: Si hubiera asignaturas con problemas, incidir en ellas y comentar los
motivos por los que sus tasas son peores.]

[Nota: describir el rendimiento académico y la calidad de los TFG/TFM y de las Practicas Externas.]

Actividades formativas y sistemas de evaluacion:
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[Nota: indicar a) si las actividades formativas aplicadas (guia académica) se corresponden con las de la memoria
verificada, describir en qué consisten y si son adecuadas; b) si los sistemas de evaluacion aplicados (guia académica)
se corresponden con los de la memoria verificada, describir en qué consisten y si son adecuados.]

[Nota: en caso de RA, describir los cambios introducidos a consecuencia de la Covid-19 en el curso 2020-21, sobre
todo, en las formas de impartir las clases y en los sistemas de evaluacién. Estos textos han de ser muy breves y
concisos.]

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacion”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacién”]

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacién”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacion”]

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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DIMENSION I1l. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Estadisticas de egresados por curso académico
e Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Selmanie Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones
S| NO desviaciones sustanciales

La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de
rendimiento, de abandono, de graduacién y de eficiencia del Titulo son
coherentes con la memoria verificada.

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestiéon y los
recursos puestos a disposicion del Titulo, y adecuados al ambito tematico
y a las demandas sociales de su entorno.

JUSTIFICACION

[Nota: En caso de RA, si en el informe externo de la anterior RA se ha obtenido la valoracién “Se alcanza” y no hay
cambios, ni ninguna recomendacion, se incluira el siguiente texto “En este criterio, el Titulo se mantiene en los mismos
términos que en la tltima RA”. Si ha habido algiin cambio, indicarlo. Si hay alguna recomendacion, responderla.]

[Nota: Sefalar las acciones realizadas o previstas sobre las recomendaciones y requerimientos, si existieran, del
Informe Externo de la anterior RA, o de otros informes externos recibidos tras la anterior RA para este criterio.]

[Nota: Comparar los indicadores obtenidos en el periodo con los previstos en la memoriay justificar la coherencia o
su desviacién.]

[Nota: En caso de RA, incluir la siguiente tabla y a continuacidon un comentario y valoracién de los datos. En el texto,
poner la definicién de cada uno de los indicadores.]

“Los resultados obtenidos pueden considerarse ;satisfactorios? en este periodo, utilizando como referencia: la_tasa de
rendimiento, que expresa la relacion entre créditos superados y créditos matriculados; la_tasa de éxito, que representa el
cociente entre créditos superados y créditos presentados; |a tasa de evaluacion, relacion porcentual entre el nimero de
créditos presentados y el niimero de créditos matriculados por titulacién y curso académico; la tasa de abandono o porcentaje
de estudiantes de la cohorte de entrada a la titulaciéon en un curso determinado que, sin haberse titulado, no se matriculan en
los dos siguientes cursos académicos; la_tasa de eficiencia, relacion porcentual entre el n° de créditos de los que debieron
matricularse los alumnos de la cohorte de graduacion del curso indicado en cada columna, seguin el plan de estudios, y el n° de
créditos de los que efectivamente se han matriculado; y la tasa de graduacidn, porcentaje de alumnos de la cohorte de entrada
del curso indicado en cada columna, que finalizan estudios en los arios previstos de duracién del Titulo o en un afio mds:”

Tabla 4. Indicadores de rendimiento global del Titulo (tasas)

Previstas

. 2024-25
en memoria

Tasas (%) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24

Rendimiento -

Exito -

Evaluacion -

Abandono

Eficiencia

Graduacion

Fuente de la tabla: “Ver “Perfil de estudiantes” en la web institucional (poner el enlace del apartado “Indicadores de calidad e informes
externos”).

[Nota: Tras la tabla, incluir una pequena explicacién de los datos, tendencia, si cumplen o no el objetivo de la memoria
y, en caso de no hacerlo, acciones tomadas o previstas y posible justificacion.]
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[Nota: para la evolucién de los indicadores de nuevo ingreso, remitid a la tabla que hay al inicio del criterio 1.2
Implantacion y gestion académica del programa formativo, en el epigrafe “Acceso y admision”.]

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacion”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacién”]

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacién”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacion”]

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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DIMENSION I1l. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.3. Insercion laboral

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estudios de insercién laboral

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Selmanie Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del
Titulo son coherentes con el contexto socioeconémico y profesional del
Titulo.

JUSTIFICACION

[Nota: En caso de RA, si en el informe externo de la anterior RA se ha obtenido la valoracion “Se alcanza” y no hay
cambios, ni ninguna recomendacion, se incluira el siguiente texto “En este criterio, el Titulo se mantiene en los mismos
términos que en la ultima RA”. Si ha habido algtin cambio, indicarlo. Si hay alguna recomendacién, responderla.]

[Nota: En el gestor Alfresco (SGIC > Insercion Laboral v Mercado de Trabajo) y en la web institucional estén los 4
estudios de insercidn laboral realizado por la UEC: a) promocion de egresados de 2021-22 y su situacién en 2025; b)
promocion de egresados de 2019-20y su situacion en 2023; c) promocién de egresados de 2017-18 y su situacion en
2021, d) promociéon de egresados de 2015-16 y su situacion en 2019. Si el Titulo dispone de informes propios
exponer los resultados aqui e incluir los informes en el gestor Alfresco.]

[Nota: Comentar los resultados de algunos items de estos estudios, p.e.: a) Situacion laboral actual (tabla 10), b) Indica
en qué medida las tareas que realizas o realizaste en tu actual / Gltimo trabajo, guardan relacién con tu Titulacién
(tabla 12); ) Indica tu grado de satisfaccién con tu actual /Gltimo empleo (tabla 22).]

[Nota: Senalar las acciones realizadas o previstas sobre las recomendaciones y requerimientos, si existieran, del
Informe Externo de la anterior RA, o de otros informes externos recibidos tras la anterior RA para este criterio.]

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacién”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacion”]

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacion”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacion”]

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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DIMENSION I1l. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracién y servicios,
empleadores.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Selmanie Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en
su caso, el personal de apoyo a la docencia, asi como de otros grupos de
interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

JUSTIFICACION

[Nota: Valorar la satisfaccion de los agentes implicados en el Titulo y describir las medidas que se han puesto en
marcha para mejorar dicha satisfaccion.]

[Nota: En caso de RA, hacer referencia a la situacidon excepcional a consecuencia de la Covid-19, si procede, en
2020-21. (Exponerlo de forma muy breve, ya que se ha analizado anteriormente).]

[Nota: En Grado y Master Universitario, las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo
son anuales. El resto de las encuestas son de caracter bienal (cada 2 afios -un afo si, al siguiente no y al siguiente si-).]

[Nota: Senalar las acciones realizadas o previstas sobre las recomendaciones y requerimientos, si existieran, del
Informe Externo de la anterior RA, o de otros informes externos recibidos tras la anterior RA para este criterio.]

[Nota: Poner un epigrafe por cada uno de los colectivos, y en los mismos incluir tablas y textos comentando
determinados item de las encuestas. Incluir datos de al menos los 3 Gltimos afios académicos.]

Satisfaccion de estudiantes con el programa formativo y los servicios ofertados (anual)

Tabla 5. Nivel de satisfaccidn general de los estudiantes con el Programa formativo

Nivel de satlsfacc!on gene!'al de estudiantes con el 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
Programa formativo (medias sobre 5)

PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %)

Plan de estudios y su estructura

Organizacion de la ensefanza

Proceso de ensefianza-aprendizaje

Instalaciones, infraestructuras y plataforma virtual

Atencion al estudiante

[Nota: En el texto, comentar no solo los resultados de la tabla (valoraciones globales de bloques del cuestionario),
sino también algunos items de cada uno de dichos bloques: aquellos que en el periodo tienen las puntuaciones mas
altas, en los que destaca el Titulo, y aquellos que tienen las puntuaciones mas bajas y, en este Ultimo caso, qué
actuaciones de mejora se van a realizar, se realizan o se han realizado para mejorar los resultados.]

Satisfaccion de estudiantes con la actividad docente del profesorado (bienal)

[Nota: Como son 11 items, en lugar de tabla, comentar en 1-2 parrafos los datos mas significativos de los 2-3 Gltimos
informes (tabla “Valoracién global para todas las asignaturas” y tabla “Valoraciones medias por asignatura”).]

Satisfaccion de los estudiantes en programas de movilidad (erasmus entrante y becarios internacionales) con la
actividad docente del profesorado (Bienal) [Nota: Sélo para grados]

[Nota: Desde el curso 2023-24 se aportan informes por centro sobre la satisfaccion de los estudiantes en programas
de movilidad (erasmus entrante y becarios internacionales) con la actividad docente del profesorado.]

[Nota: como son 11 items, en lugar de tabla, comentar en 1-2 parrafos los datos mas significativos.]
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Satisfaccion del profesorado con el programa formativo (bienal):

Tabla 6. Nivel de satisfaccién general del profesorado con el Programa formativo

Nivel de satisfaccion general del profesorado con el
Programa formativo (medias sobre 5)

PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %)

XXXX-XX XXXX-XX XXXX-XX

Organizacién de la docencia

Actividad docente

Recursos disponibles

General

Satisfaccion del PTGAS del Centro con la gestion de los titulos oficiales (bienal):

Tabla 7. Nivel de satisfacciéon general del PTGAS de la Facultad de XXX

Nivel de satisfaccion general del PTGAS del Centro (medias
sobre 5)

PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %)

2020-21 2022-23 2024-25

Informacién y comunicacién

Recursos

Gestion y organizacion del trabajo

Satisfaccion General

Satisfaccion de los egresados (titulados):

[Nota: En un parrafo incluir la informacion de alguno de los items de la encuesta de insercidn laboral, p.e.: a) “Indica tu
nivel de satisfacciéon general con los conocimientos obtenidos en tu Titulacion en cuanto a su utilidad para tu
actual/ultimo empleo” (tabla 24), b) “Indica si volverias a estudia la misma titulacion” (tabla 29), c) “Indica si volverias a
estudiar en la USAL” (tabla 30). Utilizar los datos de al menos las dos Gltimas encuestas aplicadas.]

Satisfaccion de los empleadores:

[Nota: Incluir informacién sobre la opinién que algunos empleadores puedan tener de los titulados (p.e.: empleadores
de los centros donde los estudiantes han realizado practicas externas.]

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacion”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacion”.]

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacion”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacion”.]

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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DIMENSION I1l. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Convenios de movilidad de estudiantes y profesores
e Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Selmanie Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones
S| NO desviaciones sustanciales

Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazandose a
otras universidades nacionales o internacionales, y el Titulo recibe
estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del Titulo.

El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa
en programas de movilidad, desplazandose a impartir docencia a otras
universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes de
otras universidades imparten docencia en el Titulo.

El Titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones
nacionales e internacionales.

JUSTIFICACION

[Nota: En caso de RA, si en el informe externo de la anterior RA se ha obtenido la valoraciéon “Se alcanza” y no hay
ninguna recomendacidn, se incluira el siguiente texto “En este criterio, el Titulo se mantiene en los mismos términos que
en la ultima RA”. Si ha habido algtin cambio, indicarlo. Si hay alguna recomendacién, responderla.]

[Nota: Explicar las actividades de movilidad: estudiantes, profesores, convenios. llustrar las afirmaciones con datos.]

[Nota: En caso de los Masteres Universitarios, hacer referencia al porcentaje de estudiantes extranjeros en el Titulo.
En caso de Grados, aportar una tabla del siguiente tipo:

Tabla 8. Datos de movilidad de estudiantes en el Titulo (o Centro)

Grado en XXX 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Erasmus e intercambio salientes (Totales en el Centro)

Erasmus e intercambio entrantes (Totales en el Centro)

SICUE salientes del Titulo

SICUE entrantes al Titulo

[Nota: Los datos para esta tabla estan en el documento “Perfil de estudiantes” en la web institucional del Titulo, en el
apartado “Indicadores de calidad e informes externos”. En caso de que la Secretaria del Centro tenga datos detallados
por titulo (los de Erasmus salientes), modificar dicha tabla y aclararlo en una nota a pie de tabla.]

[Nota: En su caso, describir los cambios introducidos a consecuencia de la Covid-19 en el curso 2020-21.]

[Nota: Senalar las acciones realizadas o previstas sobre las recomendaciones y requerimientos, si existieran, del
Informe Externo de la anterior RA, o de otros informes externos recibidos tras la anterior RA para este criterio.]

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacion”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacién”]

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

[Nota: Para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacion ya esta en “Justificacion”); b) han
de deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacion”.]

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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PLAN DE MEJORA

El Plan de Mejora se nutre de las acciones surgidas a iniciativa propia a partir de los informes internos y, también, de las derivadas de los Informes Externos de ACSUCYL. (de verifica, modifica, seguimiento y renovacion

de la acreditacion de titulos). El Plan se divide en dos bloques:

1. Revisidn de las acciones de mejora derivadas de los informes anteriores.
2. Propuesta de nuevas acciones de mejora, que se derivan de los puntos débiles y puntos fuertes indicados en este Informe de Autoevaluacion.

1. REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DERIVADAS DE LOS INFORMES ANTERIORES
iteri i6 Valoracion
N° g::/i,réz/s Denominacién de la accién (C%;itlju?q:?é\oi:ﬁj;:gggn, (facilidades /J;ztcf:;zgf?ngg\lgsiLnglzac:‘:c;g;'han N~ e R L
afecta Sin implantar) b objetivo pretendido)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
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2. PROPUESTA DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA

Zz
°

Criterio/s
alo/s que
afecta

Denominacion de la accién

Implantaciéon

Descripcion y tareas a realizar

Calendario

Responsables

Indicadores de su
consecucion
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INDICADORES Y EVIDENCIAS

Indicadores y evidencias, abarcando el periodo objeto de evaluacion

Subcriterios
donde aplica

e Memoria verificada
e Documentacién del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

Todos

e Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacién del Titulo (entre otros: libros
blancos, 6rdenes reguladoras, estudios de prospectiva, participacién de profesionales).
o Tabla de estudiantes totales por curso académico y porcentaje de hombres/mujeres.

1.1. Vigencia del interés
académico, cientifico y profesional
del Titulo

o Tablas de indicadores de nuevo ingreso en el Titulo por curso académico:
- Plazas ofertadas
- Estudiantes matriculados
- Relacion oferta/demanda
- Notade corte en pruebas de acceso
- Notamediade acceso
- Porcentaje de matriculados por vias de acceso
- Porcentaje de matriculados por procedencia geografica: misma provincia, otras
provincias de Castillay Ledn, otras comunidades autobnomas y otros paises

o Datos de la aplicacion de la normativa académica:
- Permanencia
- Reconocimiento
- Planificacion docente
- Coordinacion docente
- Practicas externas
- Movilidad
- Ensucaso, programas especiales: titulos dobles, cursos de adaptacion
- En su caso, complementos formativos (master)

1.2. Implantacién y gestion
académica del programa
formativo

o Pagina web institucional del Titulo
o Guias docentes

2.1. Informacion publica del Titulo

e Manual de calidad
o Actuaciones de la comision de calidad

2.2. Sistema de garantia
interna de calidad (SGIC)

o Autoinformes de evaluaciony planes de mejora
o Informes de evaluacién externa

2.3. Evolucion del Titulo a partir de
los informes de evaluacion external

o Tablas de indicadores de profesorado:

- Por curso académico, categoria (totales y porcentaje), doctores (totales y porcentaje) y
horas impartidas (total y porcentaje)

- Por curso académico: identificacidn, categoria, area, departamento, cursos en que
imparte docencia, formacién académica (titulacion, doctor), acreditaciones,
quinguenios, sexenios (total y fecha del Gltimo), cursos impartidos, horas impartidas
(total y porcentaje sobre su docencia)

o Datos de participacion del profesorado en programas de evaluaciéon docente, formacién
docente, innovacién docente

3.1. Personal académico

e Datos del personal de administracion y servicios implicado en el Titulo
e Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al Titulo

3.2. Recursos de apoyo para el
aprendizaje

e Muestra de pruebas de evaluacién de las asignaturas
o Muestra de Trabajos Fin de Grado / Master
® Muestra de memorias de practicas externas

4.1. Consecucion de los resultados
de aprendizaje previstos

o Estadisticas de egresados por curso académico
e Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono

4.2. Evolucién de los indicadores
del Titulo

o Estudios de insercion laboral de egresados

4.3. Insercion laboral

o Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administraciéony
servicios, empleadores

4.4, Satisfaccion de los agentes
implicados

o Convenios de movilidad de estudiantes y profesores.

o Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

4.5. Proyeccion exterior del Titulo
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