
VISIÓ DE CENTRE 
 
Quin alumnat volem que surti del nostre centre?  
 
Quins valors i competències creiem que han d’assolir?  

●​ En el treball: emprenedors/es, amb iniciativa, resilients, crítics, curiosos, reflexius, resolutius, 
constants, amb cultura de l’esforç, dedicació, autònoms/es, responsables, amb capacitat 
d’adaptació, creatius… 

●​ Treball en equip: aconseguir que cada infant trobi el seu lloc/rol, infants que aportin/sumin, 
actitud activa i constructiva… 

●​ A nivell emocional: amb passió per les coses, amb habilitats per expressar i gestionar el que 
senten, feliços, amb confiança, amb seguretat en un mateix… 

●​ En la relació amb els altres: empàtics/ques, solidaris/es, respectuós/a, bons companys/es, amb 
habilitats socials… 

●​ A nivell comunicatiu: saber escoltar i saber-se expressar, respectar el torn de paraula… 
 
Quins trets de caràcter haurem de fomentar?  
Infants sincers/es, responsables, amb iniciativa i que convisquin en el món de forma respectuosa i 
reflexiva. 
 
Com ha de ser el centre que formi aquest alumnat?  
 
Quines pràctiques durem a terme per aconseguir el perfil d’alumne descrit?  
Metodologies actives i que propiciïn l’autonomia, el treball en equip i la presa de decisions. 
Ex: ambients, plans de treball, treball a partir de experiències d’aprenentatge amb sentit… 
 
Com serà l’avaluació per la millora de l’aprenentatge?  
Avaluació compartida entre famílies, alumnes i docents on l’infant sigui coneixedor de les seves 
potencialitats, de les seves mancances i del que s’espera d’ell/a. 
Donem molta importància a la coavaluació i a l’autoavaluació. 
 
Com organitzarem el centre, els espais, els horaris, les reunions, el treball en equip docent …? 
Espais: espais oberts, acollidors, amb colors neutres, amb materials naturals i respectuosos amb el 
medi ambient… 
Horaris: sessions d’1h i 30 minuts i flexibles. Horaris globalitzats sense ésser fragmentats per àrees. 
Reunions i treball en equip:  

●​ crear equips de treball per programar de forma conjunta i no individualitzada amb l’objectiu de 
crear línia d’escola i treballar tots cap a una mateixa direcció.  

●​ guions de treball definits perquè les reunions siguin productives i tothom segueixi el mateix full 
de ruta. 

●​ enriquir-nos de les habilitats, de la visió i de l’expertesa de la resta de companys/es. 
●​ definir dins l’horari lectiu setmanal sessions de trobada dels equips de treball.  
●​ definir dins el calendari una sessió mensual de trobada amb tot el claustre per fer una posada 

en comú/traspàs de tot allò que s’ha elaborat/planificat dins les sessions de treball. 
 

LEMA+IMATGE. 
 
INFOGRAFIA 
 
 

https://drive.google.com/file/d/16vSryKoHi25Lxl1ewytW2SBHDdZDUT9e/view?usp=share_link

