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Resumen (Justificado, interlineado simple tamafo 12 puntos)
(Maximo 250 palabras)

Estructura del resumen (seguir este orden): idea introductoria sobre el problema investigado,
objetivo de la investigacion, aspectos puntuales de la metodologia, sintesis de los principales
resultados, sintesis de la conclusion.

Palabras clave

(Méximo de 4 a 6 palabras clave en mintsculas separadas por coma o punto y coma)

Abstract (Justified, single spacing size 12 points)
(Maximum 250 words)
Keywords

(Maximum of 4-6 lowercase keywords separated by commas or semicolons)
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Introduccion
(Solo maytscula al iniciar 16 puntos, Negrita y centrado)

Texto: Justificado (Times New Roman 12 puntos, texto Justificado, interlineado 1,15)

Marco referencial
(Solo maytscula al iniciar 16 puntos, Negrita y centrado)

Subseccion centrado 14 puntos
(Solo maytscula Inicial. 14 puntos Negrita No aumentar sangria. Maximo 3 niveles)

Texto: Justificado (Times New Roman 12 puntos, texto Justificado, interlineado 1,15)

Metodologia (Materiales y Métodos)

(Solo mayuscula al iniciar 16 puntos Negrita y centrado)

Texto: Justificado (Times New Roman 12 puntos, texto Justificado, interlineado 1,15)

Resultados
(Solo mayuscula al iniciar 16 puntos Negrita y centrado)

Texto: Justificado (Times New Roman 12 puntos, texto Justificado, interlineado 1,15)

Discusion
(Solo mayuscula al iniciar 16 puntos Negrita y centrado)
(Solo maytscula Inicial. No aumentar sangria)

Texto: Justificado (Times New Roman 12 puntos, texto Justificado, interlineado 1.15)

VAR
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Conclusiones
(Solo maytscula al iniciar 16 puntos Negrita y centrado)

(Solo mayuscula Inicial. No aumentar sangria)

Texto: Justificado (Times New Roman 12 puntos, texto Justificado, interlineado 1.15)

Agradecimiento

Se podran establecer agradecimientos de ser el caso a instituciones, organizaciones o
personas que hayan tenido un impacto significativo en la elaboracion del trabajo y que no
forman parte de la autoria, por concepto de: asistencia técnica, asesoramiento o soporte,
permisos, colaboraciones, etc.

Conflicto de intereses

Los autores deben manifestar explicitamente en este apartado que no poseen conflictos de
intereses en la presente publicaciébn en ninguna de sus fases, que pudieran afectar la
transparencia para mantener la integridad y credibilidad de la investigacion, derivadas de
relaciones financieras, intereses comerciales, relaciones personales, académicas o de
investigacion.

Ejemplo de declaracion de conflictos de intereses: "Los autores declaran que no existen
conflictos de interés relacionados con la publicacion de este articulo™.

Referencias Bibliograficas

Ver indicaciones para la bibliografia que aparecen en indicaciones generales de este
documento.
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Contribucion de los Autores:

Declaracion de contribucion de los autores (Taxonomia CRediT): > PSIDIAL: Psicologia y
Dialogo de Saberes suscribe y adopta la Taxonomia de Roles de Colaborador (CRediT), un
estandar internacional que promueve la transparencia en la atribucion de contribuciones en la
investigacion cientifica. Al momento del envio del manuscrito, los autores deben declarar de
manera explicita y precisa el rol o roles desempeniados por cada firmante en el desarrollo del
estudio. Esta declaracion debera incluirse al final del manuscrito, antes de las referencias
bibliograficas, detallando las contribuciones individuales segtn los 14 roles normalizados por
CRediT. El autor de correspondencia es responsable de garantizar el consenso entre todos los
coautores respecto a las atribuciones declaradas antes de la postulacion formal.

Rol Descripcion de la Actividad

Conceptualizacion Formulacién o evolucion de las ideas, objetivos y metas
generales de la investigacion.

Curacion de datos Actividades de gestion para anotar, limpiar, procesar y
mantener los datos de la investigacion (incluido el
codigo de software si aplica).

Analisis formal Aplicacion de técnicas estadisticas, matematicas,
computacionales u otras técnicas formales para analizar
o sintetizar los datos del estudio.

Adquisicion de fondos Obtencion del apoyo financiero para el proyecto que dio
origen a la publicacion.

Investigacion Realizacion del proceso de investigacion,
especificamente la realizaciéon de experimentos o la
recoleccion de datos/evidencia.

Metodologia Desarrollo o disefio de la metodologia; creacion de
modelos o protocolos de investigacion.

Administracion del proyecto Responsabilidad de gestion y coordinacion de la
planificacion 'y ejecucion de la actividad de
investigacion.

aat
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Recursos

Software

Supervision

Validacion

Visualizacion

Redaccion — borrador original

Redaccion —  revision y
edicion

Ejemplo:

neices | PSTDIATL

PSICOLOGIA Y DIALOGO DE SABERES

Suministro de materiales de estudio, reactivos,
pacientes, muestras de laboratorio, instrumentos,
computadoras u otras herramientas de analisis.

Programacion, desarrollo de software; disefio de
programas informadticos; implementacion de codigo o
pruebas de componentes de software.

Responsabilidad de supervision y liderazgo para la
planificacion y ejecucion de la investigacion, tutoria
externa al equipo principal.

Verificacion de la replicabilidad y validez general de los
resultados, experimentos u otros productos de la
investigacion.

Preparacion, creacion y/o presentacion del trabajo
publicado, especificamente la visualizacion de datos de
manera grafica.

Preparacion, creacion y/o presentacion escrita del
manuscrito, especificamente la redaccion del borrador
inicial (incluyendo la traduccion).

Preparacion, creacion y/o presentacion de la redaccion
critica, revision y comentarios de los autores de las fases
previas de publicacion.

Autor 1 Ricardo Ginebra Urra

Conceptualizacion, metodologia, redaccion — borrador
original, redaccion — revision y edicion.

Autor 2 Olmedo Daniel Farfan
Casanova

Metodologia, recursos, redaccion — borrador original.

Autor 3 Maria Alexandra
Gutiérrez

Metodologia, recursos, software.

Autor 4 Maria Veronica Lazo
Moreira

Conceptualizacion, metodologia, recursos, redaccion —
revision y edicion.

At
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Indicaciones generales

(Eliminar todas las indicaciones al enviar el articulo):

En la primera pagina solo se colocan el titulo del articulo y los autores. En la segunda
pagina se colocarian los resimenes tanto en espaiiol como en inglés. A partir de la
tercera pagina se comienza con la introduccion hasta finalizar el trabajo. Se debe tomar
en cuenta:

» Extension: la extension del articulo, debe incluir: titulo, resimenes, descriptores, tablas y
referencias debe ser entre 12 y 16 paginas.

* Documento: ¢l trabajo a presentar debe estar en formato Microsoft Word para Windows.
No se aceptan trabajos en formato PDF.

* Autores: el numero de autores debera estar justificado por el tema, su complejidad y su
extension, siendo 4 el nimero méximo de autores permitidos.

» Titulo: no debe superar 15 palabras. Asimismo, debe estar centrado y la tipografia Times
New Roman 16 puntos con negrita, ser preciso y descriptivo, y no debe tener abreviaturas
o siglas.

» Texto cuerpo: la letra debe ser Times New Roman 12. Interlineado 1.15 y Justificado

* Estructura: Introduccion, Metodologia (materiales y métodos), Resultados, Discusion,
Conclusiones y Referencias.

* Secciones y subsecciones: Los titulos de las secciones en 16 puntos Times New Roman
con negrita y subsecciones en 14 puntos y deben estar en negrita tipografia Times New
Roman centrado.

* Leyenda de figuras y tablas: Tipografia Times New Roman, tamafio 12, centrada espacio
simple. (Observar los ejemplos)

Ejemplo de figura:

PSIDIAL

PSICOLOGIA Y DIALOGO DE SABERES

Figura n°. 1: Banner PSIDIAL

Ejemplo tabla:

Tabla n.° 1. Titulo Ejemplo de una Tabla

Baseline characteristic Guided Unguided Wait-list Full sample

self-help self-help control
Va'ag
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n % n % n % n %
Gender
Female 25 50 20 40 23 46 68 45.3
Male 25 50 30 60 27 54 82 54.7
Marital status
Single 13 26 11 22 17 34 41 27.3
Married/partnered 35 70 38 76 28 56 101 67.3
Divorced/widowed 1 2 1 2 4 8 6 4.0
Other 1 1 0 0 1 2 2 1.3
Children*® 26 52 26 52 22 44 74 49.3

Ejemplos de tablas visitar el sitio web de APAstyle:
https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/tables-figures/sample-tables

Referencias bibliograficas: Se sugiere que el texto siga las recomendaciones de estilo de la
American Psychological Association (APA) 7ma edicion.

https://drive.google.com/drive/folders/1 BOMNTDOQIfISDvLmgB 05G240¢eer-JEGH?usp=sh
aring

Las referencias deben aparecer por orden alfabético, incluyendo los datos de cada tipo de
documento.

El nimero de referencias bibliograficas deben ser de un minimo de 15 referencias para
articulos y ensayos y de un minimo de 23 referencias en el caso de los articulos de revision;
el 60% de las citas debe corresponder a los ultimos 5 afios anteriores al estudio que se
presenta.

Para una mayor guia se recomienda visitar el sitio de:
https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/references

Algunos ejemplos sobre las referencias de los autores tomados de https://normas-apa.org/ son
los siguientes:

Y


https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/tables-figures/sample-tables
https://drive.google.com/drive/folders/1BOmNTDQIfISDvLmgB_05G24Oeer-JEGH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BOmNTDQIfISDvLmgB_05G24Oeer-JEGH?usp=sharing
https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/references
https://normas-apa.org/
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Referencias con mas de un autor, hasta 20 autores:

Referencias

Guzman Ramirez. A, Orgulloso Martinez, A, Nieto, A Vera, A Sojo, A, Uthoff, A, Rios, A,
Iglesias. A . Lopez Montafio, C., Forero Torres, D, Cuellar. E.. Vasquez, H., Ocampo, 1.
Echavarria Soto, I, Villar, L., Vera, N, Casali, P., Montenegro. S, Clavijo Vergara,
Famé, 8. (2019). Reforma Pensional en Colombia. El debate pendiente. Bogota,

Colombia: Banco de la Repiblica

Referencias con mas de un autor, mas de 20 autores:

Eeferencias

Villa Gracia, A.. Meo, A.. Camacho Lopez, A Miguez Santacruz, A, Homo Lopez. A, Marcos
Rafael. C., Daza Orozco, C., Rosain, D., Mercado Mercado, E., Alvarez Gandolfi, F..
Paula Alejandra, F., Del Vigo, G, Elena, G., Mutfioz, I, Banega Peyrot, J., Urbano, K.,
Diego, L., Guerra, M., Cobos Caobos, erdan Martinez. V. (2018). Narrafivas

visuales. Colombia: Fundacion Universitaria San Mateo

Libro:

Herrera Caceres, C. y Rosillo Pena, M. (2019). Confort y eficiencia energética en el diseno

de edificaciones. Universidad del Valle.

Revista:
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Castaneda Naranjo, L. A. y Palacios Neri, ). (2015). Nanotecnologia: fuente de nuevos
paradigmas. Mundo Nano. Revista Interdisciplinaria en Nanodiencias y
Nanotecnologia, 12), 45-49.

https://doi.org/10.22201/ceiich.24485691e.2014.12.49710

Articulo en periodico:

Carreno, L. (9 de febrero de 2020). La disputa gremial por los aranceles a las prendas de
vestir. £/ Espectador. https://www.elespectador.com/economia/la-disputa-

gremial-por-los-aranceles-las-prendas-de-vestir-articulo-903768

Tesis o disertaciones:

Martinez Riban, . G. T. (201) Propuesta de metodologia para la implementacion de la
filosofia Lean (construccion esbelta) en proyectos de construccion [Tesis de

Maestria, Universidad Nacional de Colombia]. http://bdigital.unal.edu.co/10578/

Pagina web:

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. (1 de

octubre de 2018). Nuevos datos revelan gue en el mundo uno de cada tres

e
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adolescentes sufre acoso escolar. https:/[es.unesco.org/news/nuevos-datos-

revelan-que-mundo-cada-tres-adolescentes-sufre-acoso-escolar

Leyes y documentos legales:

Ley 1060 de 2006. Por la cual se modifican las normas que regulan la impugnacion de la

paternidad y la maternidad. 26 de julio de 2006. D.0. No. 46341.

Informes o reportes:

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico (2020). La dindmica de la
urbanizacion de Africa 2020: Africapolis, mapeando una nueva geografia
urbana. Estudios de Africa occidental, Editorial OECD,

https://doi.org/10.1787/b6bccb81-en

Archivo en PDF:

Rodriguez, R. (2019). Una guia para combatir el Acoso escolar[Archivo PDF].

https://www.url.com

Libro en una antologia:

Strachey, ). (Ed. y Trad.). (1953) La edicidn estandar de las obras psicologicas completas

de Sigmund Freud (Vol. 4). http://books.google.com/books

N
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Seminarios, congresos, simposios o conferencias:

Sanchez, C., Ayala, D. y Bocarosa, E. (17-29 de noviembre de 2018). La biodiversidad y la
supervivencia humana en Ia tierra [Discurso principal]. Conferencia de las
Naciones Unidas, Sharm, El-Sheikh, Egipto.

Cancion:

Ned, N. (1971). Déjenme Si Estoy Llorando [Cancion]. En S/ Zas Flores Pudieran Hablar.

United Artists Records.

Pelicula o serie de TV:

Avildsen, J. G. (Director). (1976). Rocky [Pelicula]. Chartoff-Winkler Productions.

Aplicacion movil:
MH Riley Ltd. (2020). Spending Tracker(2.3.1) [Aplicacion movil]. Google Play.
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.mhriley.spendingtracker&hl=

en_US
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Podcast:

Ramos, L. (Anfitrion). (2015-presente). Libros para emprendedores [Podcast]. Spotify.

https://open.spotify.com/show/0gXuVDCYF8HvkEynjwHULb

Video de YouTube:

Canal REDMAS. (19 de septiembre de 2017). Antanas Mockus en Confesiones [Archivo de

Video]. Youtube. https:/fyoutu.be/de_4nTCHtJs

Twitter:

Obama, B. [@BarackObama]. (12 de enero de 2016). Real opportunity requires every
American to get the education and training they need to land a good-paying

Job. Twitter. https:/[twitter.com/BarackObama/status/687098814243549185

Instagram:

NASA [@nasa]. (10 de abril de 2019). In a historic feat by the Event Horizon Telescope
and National Science Foundation (@NSFgov), an image of a black hole [Imagen

adjunta]. Instagram. https://www.instagram.com/p/BwFQENRQ;7v1/
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Olimpiada de ajedrez de 1939. (23 de septiembre de 2019). En Wikijpedia.
https:/[es.wikipedia.org/w/index.php?title=0limp%C3%ADada_de_ajedrez_de_

1939&u0ldid=119643209

Power Point:

Sanchez, D. (2018). £quipos altamente efectivos sin gerentes [Diapositiva PowerPoint].

http://www.url.com/slides

N



