
 

 
 
 

Plantilla para la presentación de artículos científicos sobre 

estudios empíricos originales o de revisión 

 
IMPORTANTE: Antes de realizar el envío a la Revista PSIDIAL: Psicología y Diálogo 

de Saberes, compruebe que su manuscrito cumple con las normas que se establecen en 

esta plantilla. El cumplimiento estricto de las normas editoriales de presentación es 

indispensable para que el manuscrito comience el proceso editorial.  

 

Título del artículo centrado (Tipografía Times New Roman a 16 puntos solo en 

mayúsculas al inicio) 

Título en Inglés en cursiva (Tipografía Times New Roman a 16 puntos solo en mayúsculas 

al inicio) 

Autores: (máximo 4) Indicar autor de correspondencia marcando con un asterisco a la 

derecha del nombre (*), por ejemplo: Juan Miguel Pérez Valdés *. 

 
1Autor 1 
Institución, Departamento, Ciudad, País 
Correo electrónico: mail@gmail.com 
ORCID: 0000-0000-0000-0000 
 

2Autor 2 
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Correo electrónico: mail@gmail.com  
ORCID: 0000-0000-0000-0000 
 
3Autor 3 
Institución, Departamento, Ciudad, País 
Correo electrónico: mail@gmail.com   
ORCID: 0000-0000-0000-0000 
 
4Autor 4 
Institución, Departamento, Ciudad, País 
Correo electrónico: mail@gmail.com  
ORCID: 0000-0000-0000-0000 
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Resumen (Justificado, interlineado simple tamaño 12 puntos) 

(Máximo 250 palabras) 

Estructura del resumen (seguir este orden): idea introductoria sobre el problema investigado, 
objetivo de la investigación, aspectos puntuales de la metodología, síntesis de los principales 
resultados, síntesis de la conclusión.  

Palabras clave 

(Máximo de 4 a 6 palabras clave en minúsculas separadas por coma o punto y coma) 

 

Abstract (Justified, single spacing size 12 points) 

(Maximum 250 words) 

Keywords 

(Maximum of 4-6 lowercase keywords separated by commas or semicolons) 
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Introducción  

(Solo mayúscula al iniciar 16 puntos, Negrita y centrado) 

Texto: Justificado (Times New Roman 12 puntos, texto Justificado, interlineado 1,15) 

 

Marco referencial 
(Solo mayúscula al iniciar 16 puntos, Negrita y centrado) 

Subsección centrado 14 puntos 
(Solo mayúscula Inicial. 14 puntos Negrita No aumentar sangría. Máximo 3 niveles) 

Texto: Justificado (Times New Roman 12 puntos, texto Justificado, interlineado 1,15) 

 

Metodología (Materiales y Métodos) 
(Solo mayúscula al iniciar 16 puntos Negrita y centrado) 

Texto: Justificado (Times New Roman 12 puntos, texto Justificado, interlineado 1,15) 

 

Resultados  

(Solo mayúscula al iniciar 16 puntos Negrita y centrado) 

Texto: Justificado (Times New Roman 12 puntos, texto Justificado, interlineado 1,15) 

 

Discusión  
(Solo mayúscula al iniciar 16 puntos Negrita y centrado) 

 (Solo mayúscula Inicial. No aumentar sangría) 

Texto: Justificado (Times New Roman 12 puntos, texto Justificado, interlineado 1.15) 
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Conclusiones  

(Solo mayúscula al iniciar 16 puntos Negrita y centrado) 

 (Solo mayúscula Inicial. No aumentar sangría)  

 

Texto: Justificado (Times New Roman 12 puntos, texto Justificado, interlineado 1.15) 

 

Agradecimiento 
 
Se podrán establecer agradecimientos de ser el caso a instituciones, organizaciones o 
personas que hayan tenido un impacto significativo en la elaboración del trabajo y que no 
forman parte de la autoría, por concepto de: asistencia técnica, asesoramiento o soporte, 
permisos, colaboraciones, etc. 
 

 
Conflicto de intereses 

 
Los autores deben manifestar explícitamente en este apartado que no poseen conflictos de 
intereses en la presente publicación en ninguna de sus fases, que pudieran afectar la 
transparencia para mantener la integridad y credibilidad de la investigación, derivadas de 
relaciones financieras, intereses comerciales, relaciones personales, académicas o de 
investigación.  
 
Ejemplo de declaración de conflictos de intereses: "Los autores declaran que no existen 
conflictos de interés relacionados con la publicación de este artículo”. 
 
 

Referencias Bibliográficas 
 
Ver indicaciones para la bibliografía que aparecen en indicaciones generales de este 
documento.  
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Contribución de los Autores:  
 
Declaración de contribución de los autores (Taxonomía CRediT): > PSIDIAL: Psicología y 
Diálogo de Saberes suscribe y adopta la Taxonomía de Roles de Colaborador (CRediT), un 
estándar internacional que promueve la transparencia en la atribución de contribuciones en la 
investigación científica. Al momento del envío del manuscrito, los autores deben declarar de 
manera explícita y precisa el rol o roles desempeñados por cada firmante en el desarrollo del 
estudio. Esta declaración deberá incluirse al final del manuscrito, antes de las referencias 
bibliográficas, detallando las contribuciones individuales según los 14 roles normalizados por 
CRediT. El autor de correspondencia es responsable de garantizar el consenso entre todos los 
coautores respecto a las atribuciones declaradas antes de la postulación formal.  
 
 

Rol Descripción de la Actividad 

Conceptualización Formulación o evolución de las ideas, objetivos y metas 
generales de la investigación. 

Curación de datos Actividades de gestión para anotar, limpiar, procesar y 
mantener los datos de la investigación (incluido el 
código de software si aplica). 

Análisis formal Aplicación de técnicas estadísticas, matemáticas, 
computacionales u otras técnicas formales para analizar 
o sintetizar los datos del estudio. 

Adquisición de fondos Obtención del apoyo financiero para el proyecto que dio 
origen a la publicación. 

Investigación Realización del proceso de investigación, 
específicamente la realización de experimentos o la 
recolección de datos/evidencia. 

Metodología Desarrollo o diseño de la metodología; creación de 
modelos o protocolos de investigación. 

Administración del proyecto Responsabilidad de gestión y coordinación de la 
planificación y ejecución de la actividad de 
investigación. 
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Recursos Suministro de materiales de estudio, reactivos, 
pacientes, muestras de laboratorio, instrumentos, 
computadoras u otras herramientas de análisis. 

Software Programación, desarrollo de software; diseño de 
programas informáticos; implementación de código o 
pruebas de componentes de software. 

Supervisión Responsabilidad de supervisión y liderazgo para la 
planificación y ejecución de la investigación, tutoría 
externa al equipo principal. 

Validación Verificación de la replicabilidad y validez general de los 
resultados, experimentos u otros productos de la 
investigación. 

Visualización Preparación, creación y/o presentación del trabajo 
publicado, específicamente la visualización de datos de 
manera gráfica. 

Redacción – borrador original Preparación, creación y/o presentación escrita del 
manuscrito, específicamente la redacción del borrador 
inicial (incluyendo la traducción). 

Redacción – revisión y 
edición 

Preparación, creación y/o presentación de la redacción 
crítica, revisión y comentarios de los autores de las fases 
previas de publicación. 

 
Ejemplo:  
 
 
Autor 1 Ricardo Ginebra Urra Conceptualización, metodología, redacción – borrador 

original, redacción – revisión y edición. 

Autor 2 Olmedo Daniel Farfán 
Casanova 

Metodología, recursos, redacción – borrador original. 

Autor 3 María Alexandra 
Gutiérrez 

Metodología, recursos, software. 

Autor 4 María Verónica Lazo 
Moreira 

Conceptualización, metodología, recursos, redacción – 
revisión y edición. 
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Indicaciones generales 

(Eliminar todas las indicaciones al enviar el artículo): 
 

En la primera página sólo se colocan el título del artículo y los autores. En la segunda 
página se colocarán los resúmenes tanto en español como en inglés. A partir de la 
tercera página se comienza con la introducción hasta finalizar el trabajo. Se debe tomar 
en cuenta: 
   
•​ Extensión: la extensión del artículo, debe incluir: título, resúmenes, descriptores, tablas y 

referencias debe ser entre 12 y 16 páginas.  
•​ Documento: el trabajo a presentar debe estar en formato Microsoft Word para Windows. 

No se aceptan trabajos en formato PDF.  
•​ Autores: el número de autores deberá estar justificado por el tema, su complejidad y su 

extensión, siendo 4 el número máximo de autores permitidos.  
•​ Título: no debe superar 15 palabras. Asimismo, debe estar centrado y la tipografía Times 

New Roman 16 puntos con negrita, ser preciso y descriptivo, y no debe tener abreviaturas 
o siglas. 

•​ Texto cuerpo: la letra debe ser Times New Roman 12. Interlineado 1.15 y Justificado 
•​ Estructura: Introducción, Metodología (materiales y métodos), Resultados, Discusión, 

Conclusiones y Referencias. 
•​ Secciones y subsecciones: Los títulos de las secciones en 16 puntos Times New Roman 

con negrita y subsecciones en 14 puntos y deben estar en negrita tipografía Times New 
Roman centrado.  

•​ Leyenda de figuras y tablas: Tipografía Times New Roman, tamaño 12, centrada espacio 
simple. (Observar los ejemplos) 

 
 
Ejemplo de figura: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura nº. 1: Banner PSIDIAL 
 
 
Ejemplo tabla: 

 
Tabla n.º 1. Título Ejemplo de una Tabla 

Baseline characteristic Guided 
self-help  

Unguided 
self-help 

Wait-list 
control 

Full sample 
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n % n % n % n % 

Gender         

Female 25  50 20  40 23  46 68 45.3 

Male 25 50 30 60 27 54 82 54.7 

Marital status         

Single 13 26 11 22 17 34 41 27.3 

Married/partnered 35 70 38 76 28 56 101 67.3 

Divorced/widowed 1 2 1 2 4 8 6 4.0 

Other 1 1 0 0 1 2 2 1.3 

Children a 26 52 26 52 22 44 74 49.3 
 
 
 
Ejemplos de tablas visitar el sitio web de APAstyle: 
https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/tables-figures/sample-tables  
 
 
Referencias bibliográficas: Se sugiere que el texto siga las recomendaciones de estilo de la 
American Psychological Association (APA) 7ma edición. 
​
 
https://drive.google.com/drive/folders/1BOmNTDQIfISDvLmgB_05G24Oeer-JEGH?usp=sh
aring   
 
 
Las referencias deben aparecer por orden alfabético, incluyendo los datos de cada tipo de 
documento.  
 
El número de referencias bibliográficas deben ser de un mínimo de 15 referencias para 
artículos y ensayos y de un mínimo de 23 referencias en el caso de los artículos de revisión; 
el 60% de las citas debe corresponder a los últimos 5 años anteriores al estudio que se 
presenta. 
 
Para una mayor guía se recomienda visitar el sitio de: 
https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/references  
 
Algunos ejemplos sobre las referencias de los autores tomados de https://normas-apa.org/ son 
los siguientes: 
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Referencias con más de un autor, hasta 20 autores:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Referencias con más de un autor, más de 20 autores:  
 

 
Libro: 
 

 
 
Revista: 
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Artículo en periódico:  
 

 
 
 
Tesis o disertaciones:  
 

 
 
 
Página web: 
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Leyes y documentos legales:  
 

 
 
Informes o reportes: 

 
 
 
Archivo en PDF: 
 

 
Libro en una antología:  
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Seminarios, congresos, simposios o conferencias:  
 

 
 
Canción:  
 

 
 
 
Película o serie de TV: 
 

 
 
Aplicación móvil:  
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Podcast:  
 

 
 
 
Video de YouTube:  
 

 
 
 
 
Twitter:  
 

 
 
Instagram: 
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Wikipedia: 
 

 
 
Power Point: 
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