
Проєкт 

Інновації в НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ»  на 2020-2025 роки 

Мета проєкту: 

підвищення рівня майстерності вчителів, спрямування їхньої роботи на реалізацію творчого 
потенціалу, пошук ефективних шляхів організації освітньої діяльності 

Завдання проєкту: 

· оновлення змісту навчання та побудова його на концептуальній основі новаторських освітніх 
технологій; 

· розвиток системи забезпечення якості освітніх послуг; 

· підвищення ефективності управління якістю освіти в школі; 

· підвищення конкурентоздатності школи в соціумі громади; 

· пошук та розробка ефективних методів освітнього процесу, управління освітнім процесом та 
професійним розвитком педагогів; 

· упровадження нових та модернізованих форм і методів управлінської діяльності. 

Шляхи реалізації проекту 

№ Зміст заходу Термін 
реалізації Виконавці 

1 
Теоретична, науково-методична підтримка педагогів 
до інноваційної роботи, створення сприятливого 
психологічного клімату. 

Постійно Адміністрація 
школи 

2 
Забезпечити участь освітнього закладу у Програмі 
нової української школи. Створення ініціативної групи 
у закладі 

2020-202
4 рр. 

Заступники 
директора 

3 Запровадження інновацій в управлінні освітнім 
закладом Постійно Адміністрація 

школи 

4 Створення картотеки з проблеми «Інноваційні 
технології освітнього процесу» 2020 р. Заступник з НВР 

5 

Опрацювання науково-методичної літератури з даної 
проблеми. Здійснювати інформаційне забезпечення 
педагогів із питань запровадження освітніх інновацій 
(ознайомлення педагогічних працівників із науковими 
процесами, рекомендаціями, іншими матеріалами) 

2020 р. 

Заступник з НВР 
Творча група 
«Інновації у новій 
українській школі» 

6 Вивчення педагогічного досвіду вчителів школи, 
України 2020 р. 

Заступник з НВР 
Голови ПС 
Творча група 
«Інновації у новій 
українській школі» 

7 Діагностування рівня підготовленості педагогічних 
працівників школи до інноваційної діяльності 2020 рік Заступник з НВР 

Психолог 

8 Розробка рекомендацій щодо впровадження інновацій 
у практику роботи школи : – рекомендувати педагогам 

2020-202
1н.р. 

Заступник з НВР 
Голови МО Творча 



для опрацювання сучасні науково-методичні 
посібники, монографії, рекомендації конференції; – 
надавати методичну допомогу педагогам в розробці 
індивідуальної траєкторії професійного і особистого 
розвитку. 

група «Інновації у 
новій українській 
школі» 

9 Апробація теоретичних положень та методичних 
рекомендацій 

2020-202
1 н.р. 

Заступник з НВР 
Голови МО Творча 
група «Інновації у 
новій українській 
школі» 

1
0 

Проведення роботи з колективом закладу освіти 
щодо впровадження компетентнісно орієнтованої 
технології навчання: – психологічна і мотиваційна 
підготовка; – теоретична підготовка. 

2020-202
1 н.р 

Заступник з НВР 
Голови МО Творча 
група «Інновації у 
новій українській 
школі» 

1
1 

Створення умов, за яких можлива інноваційна 
педагогічна діяльність 

2020-202
5 н.р 

Адміністрація 
школи 

1
2 

Аналіз проміжних результатів напрацювань у практику 
роботи членів творчої групи 

2020-202
4 н.р. 

Заступник з НВР  
Творча група 
«Інновації у новій 
українській школі» 

1
3 

Управління процесом впровадження інноваційних 
знахідок у школі 

2020-202
4 н.р. 

Адміністрація 
школи 

1
4 

Освоєння нових педагогічних ідей шляхом залучення 
педагогів до інноваційної діяльності: – засідання 
педагогічної ради, круглі столи,семінари тощо; – 
творча діяльність педагогів у методичних 
об’єднаннях; – участь у науково-практичних 
конференціях; – узагальнення власного досвіду й 
досвіду своїх колег; – сертифікація на курсах 
підвищення кваліфікації; – самостійна дослідницька, 
творча робота над темою, проблемою. 

2020-202
4 н.р. 

Заступник з НВР  
Творча група 
«Інновації у новій 
українській школі» 

1
5 

Узагальнення досвіду роботи членів творчої групи: 
розробка рекомендацій та порад щодо впровадження 
в практику роботи школи інноваційних технологій 

2023-202
4 н.р. 

Заступник з НВР  
Творча група 
«Інновації у новій 
українській школі» 

1
6 

Вивчення та узагальнення стану роботи з 
упровадження інноваційних процесів у школі 

2023-202
4 н.р. 

Заступник з НВР  
Творча група 

«Інновації у новій 
українській школі» 

1
7 

Захист напрацювань на засіданнях педагогічної ради, 
методичної ради 

2023-202
4 н.р. 

Заступник з НВР  
Творча група 
«Інновації у новій 
українській школі» 

1
8 Моніторинг якості інноваційної діяльності 2023-202

4 н.р. 

Заступник з НВР  
Творча група 
«Інновації у новій 
українській школі» 



1
9 Проєктування оновленого освітнього простору школи 2020-202

1 н.р. 

Заступник з НВР  
Творча група 
«Інновації у новій 
українській школі» 

2
0 

Здійснювати діагностику щодо виявлення готовності 
педагога до інноваційної діяльності (анкетування, 
аналіз освітнього процесу, участь у методичних 
заходах) 

2020-202
3 н.р. 

Заступник з НВР 
Голови ПС 

2
1 

Координація та супровід окремих інноваційних 
проектів 

За 
потребою 

Адміністрація 
школи 

2
2 

Конференція «Використання досягнень науки у 
системі роботи вчителя – основа розвитку творчої 
особистості здобувача освіти» 

2020-202
1 рік Заступник НВР 

2
3 

Семінар «Інновації в освітньому процесі. Шляхи 
впровадження» 

2020-202
1 н.р. Заступник НВР 

2
4 

Методична рада «Удосконалення самоосвіти вчителя 
– чинник професійного зростання» 

2020-202
1н.р. Заступник НВР 

2
5 

Круглий стіл «Професійне зростання вчителя у 
сучасному освітньому просторі» 

2021-202
2 н.р. Заступник НВР 

Очікувані результати: Очікувані результати: 

узагальнення основних шляхів, форм, засобів та умов, які забезпечують якісну організацію освітнього 
процесу; 

відкритість школи до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти: 

ефективна організація науково – методичних структур колегіального управління (науково – методичні 
ради, малі педагогічні ради, творчі групи, тощо); 

запровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів, адміністрації школи; 

створити у педагогічному колективі о закладу освіти власну модель інноваційного розвитку. 

 


