
แบบรายงานการคดัเลอืกขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๘    (แบบ ๑) 

สงักดั (กรม / จงัหวดั) 
.............................................................................................. 

 
      กลุม่ที ่.......          ​ นาย/นาง/นางสาว 
.......................................................................................... 
​ ​           ​ เริม่รับราชการ วนัที.่..............
เดอืน.............................พ.ศ. ............................​
                               ​ ปัจจบุนัดำรงตำแหน่ง/ระดบั 
.......................................................................... 
​ ​ ​ สำนัก/กอง....................................... กรม 
....................................................... 
​ ​ ​ วฒุกิารศกึษาสงู
สดุ........................................................................................... 
​ ​ ​ จากสถาบนัการ
ศกึษา....................................................................................... 
​ ​ ​ โทรศพัทท์ีท่ำงาน 
............................................................................................ 
​ ​ ​ ผลงานดเีดน่ (.......................... ไมเ่กนิ ๓ บรรทดั 
..........................................)​
 

 



(แบบ 
๒) 

 
แบบประวตั ิ

ขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ กลุม่ที ่..... 
๑. ชือ่ (นาย/นาง/นางสาว/ อืน่ ๆ โปรดระบ)ุ
………................................................................. 
๒. ปจัจบุนัดำรง
ตำแหนง่................................................................................
ระดบั.............................................. 
หน่วยงาน...............................................
กรม.........................................................
กระทรวง................................... 
อำเภอ..............................................................
จังหวดั.................................................รหสัไปรษณีย.์..................... 
โทรศพัทท์ีท่ำงาน.......................................
โทรสาร....................................โทรศพัทม์อืถอื...................................... 
E-mail …………….......................................LINE 
ID................................Facebook............................................... 
๓. เร ิม่รบัราชการ เมือ่วนัที.่......................
เดอืน................................................พ.
ศ............................................... 
รวมระยะเวลาปฏบิตัริาชการ (นับถงึวนัที ่๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘) 
.....................ปี....................เดอืน…………....วนั 
๔. พฤตกิรรมทีแ่สดงใหเ้ห็นชดัเจนในการครองตน การครองคน 
การครองงาน การปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรม (ขอ้ ๔.๑ - ๔.๔ 
รวมความยาวไมเ่กนิ ๒ หนา้กระดาษ A๔) 
 ​ ๔.๑ การครองตน : ทา่นไดป้ฏบิตัติามหลกัธรรมของศาสนา 
ระเบยีบวนัิยและกฎหมาย และดำเนนิชวีติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอ
เพยีง หรอืไม ่อยา่งไรบา้ง  
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................



......................................................................................................

............... 
​ ๔.๒ การครองคน : ทา่นมคีวามสามารถในการประสานสมัพันธ ์
สรา้งความเขา้ใจอนัด ีใหบ้รกิาร​
ดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม และสรา้งความสามคัคใีนทีท่ำงาน / 
ชมุชน หรอืไม ่อยา่งไรบา้ง  
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
............... 
​ ๔.๓ การครองงาน : ทา่นปฏบิตังิานทัง้ในและนอกหนา้ทีด่ว้ย
ความสม่ำเสมอ เต็มใจ ขยนัหมัน่เพยีร ​
มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ จนมผีลงานปรากฏดเีดน่เป็นประโยชนต์อ่
ราชการและสงัคม หรอืไม ่อยา่งไรบา้ง  
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
............... 
​ ๔.๔ การปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม : ทา่นไดป้ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมขา้ราชการ​
พลเรอืน ตามพระราชบญัญัตมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ้ใด
บา้ง โปรดอธบิายพรอ้มยกตวัอยา่ง  
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
............... 
 

- ๒ - 



๕. ผลงานดเีดน่ / ผลงานทีไ่ดร้บัรางวลั/ ผลงานทีเ่ป็นประโยชนต์อ่
ราชการและสงัคม  (จำนวน ๑ - ๒ ผลงานพรอ้มเขยีนอธบิายราย
ละเอยีดใหช้ดัเจน ความยาวไมเ่กนิเรือ่งละ ๑ หนา้กระดาษ A๔ โดยไม่
ตอ้งแนบผลงานทีเ่ป็นรปูเลม่) 
ผลงานที ่๑ 
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
............................................ 
ผลงานที ่๒ 
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
............................................ 
๖. รางวลั/ประกาศเกยีรตคิณุทีไ่ดร้บัในระดบัหนว่ยงาน ชุมชน 
ประเทศ หรอืนานาชาต ิ (พรอ้มแนบสำเนาประกาศเกยีรตคิณุ หรอื
สำเนาภาพถา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง) 
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
............................................ 
๗. ปณธิานความดทีีย่ดึถอืเป็นหลกัในการปฏบิตังิาน (ความยาวไม่
เกนิ ๑ บรรทดั) 
......................................................................................................
......................................................................... 
 
ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความขา้งตน้นีเ้ป็นความจรงิ 
 
  ​ (ลงชือ่) 
..............................................เจา้ของประวตั ิ

                                                              
(............................................) 

                                                          
ตำแหน่ง....................................................... 



                                                                
.............../.............../............... 

                                                           (ลงชือ่) 
............................................ผูรั้บรอง 

                                                             
(............................................) 

                                                            
ตำแหน่ง......................................................... 

                                                              
.............../.............../............... 

 
 
หมายเหต ุ     
๑. ขอความอนุเคราะหส์ว่นราชการ ใหข้า้ราชการพลเรอืนดเีดน่ทีไ่ดรั้บ
การเสนอชือ่ กรอกหรอืพมิพข์อ้มลูใน 
    แบบประวตัขิา้ราชการพลเรอืนดเีดน่ (แบบ ๒) ใหค้รบถว้น พรอ้มลง
นามเจา้ของประวตั ิเสนอตอ่ ผูร้บัรอง 
๒. ผูร้บัรอง คอื หวัหนา้หน่วยงานระดบัผูอ้ำนวยการสำนัก หรอื
เทยีบเทา่ หรอืผูบ้งัคบับญัชาระดบัรองอธบิด ี 
    รองปลดักระทรวง ทีเ่จา้ของประวตัปิฏบิตังิานอยูใ่นปัจจบุนั   

 
(แบบ ๓) 

 
 

ชือ่ผูรั้บการประเมนิ.......................................................... ตำแหน่ง 
……......................................................... 
สงักดั...........................................................................กลุม่/ฝ่าย/
งาน............................................................. 
ความสมัพันธก์บัผูป้ระเมนิ 
......................................................................................................
............. 

คำชีแ้จง  กรณีสว่นราชการเห็นวา่มขีา้ราชการในสงักดัรายใดสมควรได ้
รับการคดัเลอืกเป็นขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ใหผู้ ้
บงัคบับญัชาชัน้ตน้ของขา้ราชการรายนัน้ ประเมนิประวตัแิละผลงานของ
ขา้ราชการ ในแบบประเมนิฯ นี ้ ซึง่ประกอบดว้ย ๕ หวัขอ้การประเมนิ 



ไดแ้ก ่ การครองตน การครองคน         การครองงาน การปฏบิตัติาม
มาตรฐานจรยิธรรม และผลงานดเีดน่ ซึง่แตล่ะหวัขอ้มนี้ำหนักคะแนนเทา่
กนั คอื ๒๐ คะแนน และมคีะแนนรวมสทุธ ิ๑๐๐ คะแนน ทัง้นี ้ ขอใหผู้ ้
ประเมนิทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่งใด          ชอ่งหนึง่ (ดเีดน่ หรอืดี
มาก หรอืด)ี ของผลการประเมนิในแตล่ะหวัขอ้การประเมนิ ดงันี ้

ดเีดน่ = ๒๐ คะแนน (ผูรั้บการประเมนิมคีณุสมบตั ิหรอืแสดงพฤตกิรรม
ตามหวัขอ้การประเมนิ อยา่งครบถว้น และสม่ำเสมอ) 
ดมีาก = ๑๕ คะแนน (ผูรั้บการประเมนิมคีณุสมบตั ิหรอืแสดงพฤตกิรรม
ตามหวัขอ้การประเมนิ อยา่งครบถว้น แตไ่มส่ม่ำเสมอ) 
ด ี     = ๑๐ คะแนน (ผูรั้บการประเมนิมคีณุสมบตั ิหรอืแสดงพฤตกิรรม
ตามหวัขอ้การประเมนิ ไมค่รบถว้น หรอืไมส่ม่ำเสมอ) 

หวัขอ้การประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

ดเีดน่ ดมีาก ด ี
ก. การครองตน (๒๐ คะแนน)    
ประเด็นพจิารณา1 
1.​ การปฏบิตัติามหลกัธรรมของศาสนา 
2.​ การรักษาและปฏบิตัติามระเบยีบวนัิยและกฎหมาย 
3.​ การดำเนนิชวีติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ข. การครองคน (๒๐ คะแนน)    
ประเด็นพจิารณา 
1.​ ความสามารถในการประสานสมัพันธ ์ และสรา้งความเขา้ใจอนัดี
กบัผูบ้งัคบับญัชา เพือ่นรว่มงาน  ​
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และผูรั้บบรกิาร 
2.​ ความสามารถในการรว่มทำงานเป็นกลุม่ สามารถจงูใจใหเ้กดิการ
ยอมรับ และใหค้วามชว่ยเหลอื 
3.​ ใหบ้รกิารแกผู่รั้บบรกิารดว้ยความเสมอภาค แนะนำสิง่ทีเ่ป็น
ประโยชน ์
4.​ การเป็นผูม้คีวามเป็นธรรมทัง้ตอ่ตนเอง และตอ่ผูอ้ืน่ 
5.​ การเสรมิสรา้งความสามคัค ี และรว่มกจิกรรมของหมูค่ณะทัง้ใน
และนอกหน่วยงาน 

1 รายละเอยีดประเด็นพจิารณาสำหรับแตล่ะหวัขอ้การประเมนิ ปรากฏในคำชีแ้จงการ
ประเมนิฯ ทา้ยแบบประเมนินี ้

 
 



 



- ๒ – 

หวัขอ้การประเมนิ ดเีดน่ ดมีาก ด ี
ค. การครองงาน (๒๐ คะแนน)    
ประเด็นพจิารณา 
1.​ ความรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิาน 
2.​ ความรับผดิชอบตอ่หนา้ที ่
3.​ ความขยนัและพากเพยีรในการทำงาน  
4.​ ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์และการพัฒนานวตักรรมในการทำงาน  
5.​ การมผีลงานดเีดน่ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ราชการและสงัคม 

หวัขอ้การประเมนิ ดเีดน่ ดมีาก ด ี
ง. การปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรม 
(๒๐ คะแนน) 

   

ประเด็นพจิารณา 
๑. ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศอนัไดแ้ก ่ชาต ิศาสนา พระมหา
กษัตรยิ ์และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รง
เป็นประมขุ  
๒. ซือ่สตัยส์จุรติ มจีติสำนกึทีด่แีละความรับผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 
๓. ยนืหยดัในสิง่ทีถ่กูตอ้งชอบธรรม  
๔. ยดึถอืประโยชนส์ว่นรวมเป็นทีต่ัง้ และมจีติสาธารณะ  
๕. มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน  
๖. ไมเ่ลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ป็นธรรม  
๗. ดำรงตนเป็นแบบอยา่งทีด่แีละรักษาภาพลกัษณข์องทางราชการ 

หวัขอ้การประเมนิ ดเีดน่ ดมีาก ด ี
จ. ผลงานดเีดน่ (๒๐ คะแนน)    
ประเด็นพจิารณา 
1.​ ผลงานทีป่ฏบิตัเิกีย่วกบัหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 
2.​ ผลงานดงักลา่วเป็นประโยชนต์อ่ราชการและสงัคม 
3.​ เป็นผลงานการบรกิารประชาชนทีส่ามารถใชเ้ป็นตวัอยา่งแก่
บคุคลอืน่ได ้
4.​ เป็นผลงานทีเ่กดิจากความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
5.​ เป็นผลงานทีต่อ้งปฏบิตัดิว้ยความเสยีสละ วริยิะ อตุสาหะ 
รวมคะแนน ก – จ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ 

คะแนน) 
 

 



 
 
 
 

- ๓ - 

ความเห็นเพิม่เตมิของผูป้ระเมนิ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       ​             

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        

 

(ลงชือ่) 
...............................................  ผู ้
ประเมนิ 
        
(.................................................) 
ตำแหน่ง.............................................
..... 
       
............./.................../...................              

                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๔ - 

คำชีแ้จงการประเมนิสำหรบัการคดัเลอืกขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

​ ๑. การกำหนดวา่ผูใ้ดเป็นผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ทีค่วรเป็นผูป้ระเมนิ
ประวตั ิและผลงานของผูส้มควรไดรั้บ 
              การคดัเลอืกเป็นขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ ควรพจิารณาตามเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้
กลุ่
ม 
ที ่

ประเภทและระดบัตำแหนง่ของผูร้บัการ
ประเมนิ ผูป้ระเมนิ 

๑ ขา้ราชการประเภทอำนวยการ ระดบัสงู 
และระดบัตน้  
ขา้ราชการประเภทวชิาการ ระดบั
เชีย่วชาญ  
หรอืเทยีบเทา่  

รองอธบิด ีหรอืเทยีบเทา่ 
(หรอืรองปลดักระทรวง  
กรณีผูรั้บการประเมนิ

สงักดั  
สำนักงานปลดักระทรวง) 

๒ ขา้ราชการประเภทวชิาการ ระดบั
ชำนาญการพเิศษ และระดบัชำนาญการ 
ขา้ราชการประเภทท ัว่ไป ระดบัทกัษะ
พเิศษ และระดบัอาวโุส 
หรอืเทยีบเทา่ 

ผูอ้ำนวยการสำนัก หรอื
เทยีบเทา่ 

๓ ขา้ราชการประเภทวชิาการ ระดบั
ปฏบิตักิาร  
ขา้ราชการประเภทท ัว่ไป ระดบัชำนาญ
งาน และระดบัปฏบิตังิาน 
หรอืเทยีบเทา่ 

ผูอ้ำนวยการสำนัก หรอื
เทยีบเทา่ 



๔ ลกูจา้งประจำ ผูอ้ำนวยการสำนัก หรอื
เทยีบเทา่ 

หมายเหต ุ ​ สำหรับขา้ราชการทีไ่ปชว่ยราชการ ผูป้ระเมนิ คอื 
หวัหนา้หน่วยงานระดบัผูอ้ำนวยการสำนัก หรอืเทยีบเทา่ หรอืผู ้
บงัคบับญัชาระดบัรองอธบิด ี รองปลดักระทรวง ทีผู่ไ้ปชว่ย
ราชการปฏบิตังิานอยูใ่นปัจจบุนั แลว้สง่กลบัไปประเมนิที่
ตน้สงักดั 

๒. การประเมนิของผูป้ระเมนิ ใหป้ระเมนิหวัขอ้การประเมนิ ๕ หวัขอ้ 
โดยแตล่ะหวัขอ้มปีระเด็นพจิารณา​
ทีก่ำหนดไวเ้ป็นแนวทาง ซึง่หน่วยงานอาจพจิารณาปรับไดต้ามความ
เหมาะสม ดงัตอ่ไปนี ้
​ ก. การครองตน หมายถงึ ความประพฤต ิ การปฏบิตัตินชอบดว้ย
คณุธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณขา้ราชการ เป็นทีย่อมรับของ
บคุคลในสว่นราชการและสงัคม ประกอบดว้ยคณุธรรม ควรแก ่         การ
ยกยอ่ง โดยมปีระเด็นพจิารณาดงันี ้

1.​ การปฏบิตัติามหลกัธรรมของศาสนา 
๑.๑ ละเวน้ตอ่การประพฤตชิัว่และไมลุ่ม่หลงอบายมขุ 
๑.๒ เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่เสยีสละ  
๑.๓ ซือ่สตัย ์สจุรติตอ่ตนเองและผูอ้ืน่ 
๑.๔ เมตตา กรณุา โอบออ้มอารตีอ่บคุคลอืน่โดยทัว่ไป 

2.​ การรักษาและปฏบิตัติามระเบยีบวนัิยและกฎหมาย 
๒.๑ รักษาและปฏบิตัติามระเบยีบและกฎหมายทีก่ำหนดไว ้
๒.๒ ประพฤตแิละปฏบิตัติน อนัอาจเป็นตวัอยา่งแกบ่คุคล
โดยทัว่ไป 
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๒.๓ เชือ่ฟัง และใหค้วามเคารพตอ่ผูบ้งัคบับญัชา 
๒.๔ ตรงตอ่เวลา 

3.​ การดำเนนิชวีติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
๓.๑ ยดึความประหยดั ตดัทอนคา่ใชจ้า่ยในทกุดา้น ลดละ
ความฟุ่ มเฟือยในการใชช้วีติ 
๓.๒ ยดึถอืการประกอบอาชพีดว้ยความถกูตอ้ง ซือ่สตัยส์จุรติ             
๓.๓ ละเลกิการแกง่แยง่ผลประโยชน ์ และแขง่ขนักนัใน
ทางการคา้แบบตอ่สูก้นัอยา่งรนุแรง  



๓.๔ ไมห่ยดุนิง่ทีจ่ะหาทางใหช้วีติหลดุพน้จากความทกุข์
ยาก ดว้ยการขวนขวายใฝ่หาความรูใ้หม้รีายไดเ้พิม่พนูขึน้ จนถงึขัน้พอ
เพยีงเป็นเป้าหมายสำคญั 

๓.๕. ปฏบิตัตินในแนวทางทีด่ ี ลดละสิง่ชัว่ ประพฤตตินตาม
หลกัศาสนา 

​ ข. การครองคน หมายถงึ เป็นบคุคลทีไ่ดรั้บการยอมรับ ยกยอ่ง 
ในสงัคม ผูร้ว่มงานอยา่งเปิดเผยทัง้ตอ่หนา้และลบัหลงั มคีวามสามารถ
ในการตดิตอ่สมัพันธก์บัผูอ้ืน่ สามารถจงูใจใหเ้กดิการยอมรับและให ้
ความรว่มมอื โดยมปีระเด็นพจิารณา ดงันี ้

1.​ความสามารถในการประสานสมัพันธแ์ละสรา้งความเขา้ใจอนั
ดกีบัผูบ้งัคบับญัชา เพือ่นรว่มงาน ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และผูรั้บบรกิาร​  

๑.๑ มมีนุษยส์มัพันธด์ ี
๑.๒ ยอมรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ืน่ 
๑.๓ กลา้และรับผดิชอบในสิง่ทีไ่ดก้ระทำ  
๑.๔ มนี้ำใจ ชว่ยเหลอื และใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตังิาน 

2.​ ความสามารถในการรว่มงานเป็นกลุม่ สามารถจงูใจใหเ้กดิ
การยอมรับ และใหค้วามชว่ยเหลอื 
๒.๑ ใหค้วามเห็น ปรกึษา และเสนอแนะในงานทีต่น
รับผดิชอบ 
๒.๒ มสีว่นรว่มในงานทีรั่บผดิชอบ 
๒.๓ ยอมรับและฟังความคดิเห็นของผูร้ว่มงาน 
๒.๔ สามารถคดิและเสนอเหตผุล 
๒.๕ สามารถปฏบิตังิานเต็มทีต่ามความรู ้ความสามารถ 
๒.๖ เปิดโอกาสใหท้กุคนรว่มแสดงความคดิเห็น 

3.​ ใหบ้รกิารแกผู่รั้บบรกิารดว้ยความเสมอภาค แนะนำสิง่ที่
เป็นประโยชน ์
๓.๑ สำนกึและถอืเป็นหนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งใหบ้รกิาร 
๓.๒ ชว่ยเหลอื แนะนำในสิง่ทีด่ ีตลอดจนใหข้อ้มลูขา่วสารที่
เป็นประโยชน ์
๓.๓ ใหบ้รกิารดว้ยความเต็มใจ และเสมอภาคกนัทกุระดบั 
๓.๔ มอีธัยาศยัด ีเป็นกนัเอง และสภุาพตอ่ทกุคน 

4.​ การเป็นผูม้คีวามเป็นธรรมทัง้ตอ่ตนเอง และตอ่ผูอ้ืน่ 
๔.๑ ประพฤตแิละปฏบิตัติรงหลกัเกณฑ ์กฎ ระเบยีบ วธิกีารที่
กำหนด 
๔.๒ ตดัสนิ วนิจิฉัย หรอืแกปั้ญหา โดยใชเ้หตผุล 
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5.​ การเสรมิสรา้งความสามคัค ีและรว่มกจิกรรมของหมูค่ณะ
ทัง้ในและนอกหน่วยงาน 
๕.๑ ใหค้วามรว่มมอื หรอืเขา้รว่มกจิกรรมทีจั่ดขึน้ 
๕.๒ เสนอแนะขอ้คดิเห็นทีเ่ป็นประโยชนต์อ่งาน 
๕.๓ ใหค้วามสำคญั ยกยอ่ง หรอืใหเ้กยีรตแิกผู่ร้ว่มงาน 

ค. การครองงาน หมายถงึ ประพฤตปิฏบิตังิานในหนา้ทีแ่ละ
นอกเหนอืหนา้ที ่สม่ำเสมอ เต็มใจ              มจีติมุง่ผลสมัฤทธิข์องงานที่
รับผดิชอบ จนมผีลงานปรากฏทีเ่ป็นประโยชนต์อ่สว่นราชการ ประชาชน 
มากกวา่ผูอ้ืน่อยา่งเดน่ชดั มคีวามสามารถปฏบิตังิานในหนา้ทีแ่ละงานที่
ไดรั้บมอบหมายอยา่งด ีโดยมปีระเด็นพจิารณา ดงันี ้

1.​ มคีวามรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิาน 
๑.๑ มคีวามรูแ้ละเขา้ใจหลกัเกณฑ ์วธิกีาร ระเบยีบ กฎ 

ขอ้บงัคบั มต ิกฎหมาย และนโยบาย 
๑.๒ สามารถนำความรูท้ีม่อียูไ่ปใชใ้นการปฏบิตังิานไดเ้ป็น
อยา่งด ี
๑.๓ สามารถแกปั้ญหา และมปีฏภิาณ ไหวพรบิ ในการปฏบิตั ิ
งาน 
๑.๔ รักและชอบทีจ่ะปฏบิตังิานในหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 
หรอืงานทีไ่ดรั้บมอบหมายดว้ยความเต็มใจ 

2.​ ความรับผดิชอบตอ่หนา้ที ่
๒.๑ ศกึษา คน้ควา้ หาความรูท้ีจ่ำเป็นตอ้งใชใ้นการปฏบิตั ิ
งานอยูเ่สมอ 
๒.๒ ตัง้ใจปฏบิตังิานใหไ้ดรั้บความสำเร็จ 
๒.๓ สนใจและเอาใจใสง่านทีรั่บผดิชอบ 
๒.๔ ปฏบิตังิานในหนา้ทีค่วามรับผดิชอบและทีไ่ดรั้บ
มอบหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
๒.๕ รว่มมอืและชว่ยเหลอืในการปฏบิตังิาน 

3.​ ความขยนั และพากเพยีรในการทำงาน  
๓.๑ กระตอืรอืรน้ ตอ้งการทีจ่ะปฏบิตังิานทีไ่ดรั้บมอบหมาย
จนสำเร็จ 
๓.๒ ขยนัหมัน่เพยีร เสยีสละ และอทุศิเวลาใหแ้กร่าชการหรอื
งานทีรั่บผดิชอบ 
๓.๓ ไดรั้บการยกยอ่งในความสำเร็จของงาน 



๓.๔ ปฏบิตังิานในภาวะทีม่ขีอ้จำกดัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เชน่ ขาดแคลนวสัด ุอปุกรณ ์หรอื อตัรากำลงั  

4.​ ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์และการพัฒนานวตักรรมในการ
ทำงาน 
๔.๑ สามารถคดิรเิริม่ หาหลกัการ แนวทาง วธิกีารใหม ่ๆ มา

ใชป้ระโยชนใ์นการปฏบิตังิาน 
๔.๒ สามารถปรับปรงุงานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
๔.๓ สามารถทำงานทีย่าก หรอืงานใหมใ่หส้ำเร็จเป็นผลด ี

5.​ การมผีลงานดเีดน่ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ราชการและสงัคม 
๕.๑ เป็นผลงานตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 
๕.๒ เป็นผลงานทีต่อ้งปฏบิตัดิว้ยความเสยีสละ วริยิะ 
อตุสาหะ 
๕.๓ เป็นผลงานทีม่สีว่นผลกัดนังานดา้นการปฏริปูประเทศ 
๕.๔ เป็นผลงานดเีดน่ทีส่ามารถใชเ้ป็นตวัอยา่งแกผู่ป้ฏบิตั ิ
รายอืน่ได ้
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ง. การปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรม 
1.​ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศอนัไดแ้ก ่ชาต ิศาสนา พระ

มหากษัตรยิ ์ และการปกครองระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมขุ  

2.​ซือ่สตัยส์จุรติ มจีติสำนกึทีด่แีละความรับผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 
3.​ยนืหยดัในสิง่ทีถ่กูตอ้งชอบธรรม  
4.​ยดึถอืประโยชนส์ว่นรวมเป็นทีต่ัง้ และมจีติสาธารณะ  
​ ๔.๑ ปฏบิตัตินโดยคำนงึถงึประโยชนส์ว่นรวม มากกวา่ประโยชนส์ว่นตน 

​ ๔.๒ ตัง้ใจและพยายามในการใหบ้รกิารตอ่ประชาชน 
ขา้ราชการ หรอืหน่วยงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

​ ๔.๓ เขา้รว่มกจิกรรมชว่ยเหลอืสงัคมทัง้ในทีท่ำงาน และ/
หรอืชมุชน 
๕. ​ มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน  
6.​ ไมเ่ลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ป็นธรรม  
7.​ ดำรงตนเป็นแบบอยา่งทีด่แีละรักษาภาพลกัษณข์องทาง

ราชการ 
จ. ผลงานดเีดน่ หมายถงึ มผีลงานเชงิประจักษ์ ดเีดน่ เป็นทีย่อม

รับ สมควรไดรั้บการยกยอ่ง ​



ใหห้มายรวมถงึผลการปฏบิตังิานในหนา้ทีเ่ป็นอนัดบัแรก  ผลงานจาก
การอทุศิทุม่เท เสยีสละ เกดิประโยชนย์ิง่กบัสว่นราชการและประชาชน 
ทัง้นีอ้าจปรากฏเป็นผลงานดา้นเอกสารทีส่บืคน้ไดเ้ชงิประจักษ์และ/หรอื​
ผลการปฏบิตัทิีไ่มป่รากฏเป็นเอกสารแตเ่ป็นรปูธรรมทีย่อมรับอยา่ง
กวา้งขวางของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสำหรับ​
การปฏบิตัหินา้ทีข่องลกูจา้งประจำ เป็นผลงานดเีดน่ทีไ่ดรั้บความนยิม
เป็นทีย่อมรับและปรากฏผลเดน่ชดั เชน่ ​
โลร่างวลั เกยีรตบิตัร และอืน่ ๆ โดยพจิารณาจากองคป์ระกอบ ดงัตอ่ไป
นี ้

1.​ผลงานทีป่ฏบิตัเิกีย่วกบัหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 
๑.๑ เอาใจใส ่ดแูล การบรกิารประชาชน 
๑.๒ งานทีป่ฏบิตัสิำเร็จดว้ยความเรยีบรอ้ย 
๑.๓ ปฏบิตังิานดว้ยความรวดเร็ว ไมล่า่ชา้ ทนัตามกำหนด 

2.​ผลงานดงักลา่วเป็นประโยชนต์อ่ราชการและสงัคม 
๒.๑ เป็นผลงานทีท่างราชการไดรั้บประโยชน ์
๒.๒ ประชาชนไดรั้บประโยชนจ์ากผลงานทีป่ฏบิตังิาน 
๒.๓ ใชง้บประมาณของทางราชการนอ้ยแตไ่ดรั้บประโยชน์
มาก 

3.​เป็นผลงานบรกิารประชาชนทีส่ามารถใชเ้ป็นตวัอยา่งแก่
บคุคลอืน่ได ้
๓.๑ ผลงานเป็นทีย่อมรับนับถอืแกบ่คุคลอืน่ 
๓.๒ เป็นลกัษณะผลงานทีป่รากฏใหเ้ห็นชดัเจน 
๓.๓ บคุคลอืน่สามารถนำไปใชเ้ป็นตวัอยา่งได ้

4.​เป็นผลงานทีเ่กดิจากความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
๔.๑ มคีวามคดิ รเิริม่ การพัฒนางาน 
๔.๒ นำเทคนคิ วธิกีารใหม ่ๆ มาใชใ้นการปฏบิตังิาน 
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๔.๓ ผลการปฏบิตังิานเกดิการพัฒนาทีด่ขี ึน้ 
5.​เป็นผลงานทีต่อ้งปฏบิตัดิว้ยความเสยีสละ วริยิะ อตุสาหะ 
๕.๑ ปฏบิตังิานในเวลาราชการโดยไมบ่กพรอ่ง 
๕.๒ อทุศิตนปฏบิตังิานนอกเหนอืเวลาราชการ 
๕.๓ มคีวามพากเพยีรพยายามในการทำงาน 
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                                                    แบบกรอกประวตั ิ
ขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

🌕 กลุม่ที ่.............​ ​ ​ ​ ​  
๑. ชือ่ (นาย / นาง / นางสาว )  
.......................................................................................... 
๒. เลขประจำตวัประชาชน  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  

___  ___  ___  ___  ___        (พรอ้มแนบสำเนาบตัรประจำตวั



ขา้ราชการ หรอืสำเนาบตัรประจำตวัลกูจา้งประจำ จำนวน ๑ 
ฉบบั) 

๓. เกดิวนัที.่...................เดอืน......................................................พ.
ศ. .................................อาย.ุ......................ปี 
๔. เริม่รับราชการ เมือ่วนัที.่..................................
เดอืน................................................พ.ศ. ................................ 
ตำแหน่ง........................................................................
สงักดั........................................................................... 
นับถงึวนัที ่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘  มรีะยะเวลาปฏบิตั ิ
ราชการ..............................ปี................................เดอืน 

๕. ปัจจบุนัดำรง
ตำแหน่ง..........................................................................รับ
เงนิเดอืน....................................บาท 
    ระดบั         ปฏบิตั ิ

งาน 
         ชำนาญงาน         ปฏบิตักิาร  

          อาวโุส          ทกัษะพเิศษ         ชำนาญการ ชำนาญการ
พเิศษ 

          
เชีย่วชาญ 

         อำนวยการ 
ระดบัตน้ 

        อำนวยการ 
ระดบัสงู 

 

          
อืน่ๆ.............................................................................................
............................................. 

    กลุม่งาน......................................................................... สำนัก/
กอง................................................................. 
    กรม............................................................ ตำบล/
แขวง................................อำเภอ/เขต................................  
    จังหวดั.........................................................รหสัไปรษณีย ์
............................................................................... 
๖. วฒุกิารศกึษาสงูสดุ...................................................จากสถาบนั
การศกึษา ......................................................​
๗. โทรศพัทท์ีท่ำงาน .....................................................โทรศพัทม์อื
ถอื ................................................................ 
๘. ผลงานดเีดน่ (............................................................ไมเ่กนิ ๓ 
บรรทดั...........................................................) 



......................................................................................................

......................................................................... 

......................................................................................................

......................................................................... 
๙. ทีอ่ยูต่ดิตอ่สะดวกทีส่ดุ (ในชว่งวนัที ่๑ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๙) โปรด
ระบใุหช้ดัเจน 
    บา้นเลขที.่...............หมูท่ี.่........ตำบล.................................
อำเภอ................................จังหวดั......................... 
    หมายเลขโทรศพัทท์ีส่ามารถตดิตอ่
ได.้...............................................
E-mail.................................................... 

LINE ID…………………………………………….……..…..…. 
Facebook ………………………………………..………………… 
๑๐. ขา้พเจา้ไมเ่คยไดรั้บการคดัเลอืกเป็นขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่ระดบั
ประเทศมากอ่น นับตัง้แตปี่ พ.ศ. ๒๕๒๒ 

   
ลงชือ่.....................................................
..เจา้ของประวตั ิ

         
(....................................................
..) 

                                                                
ตำแหน่ง....................................................... 
 
 
 

- ๒ - 

                ขอรับรองวา่ขอ้ความขา้งตน้นีเ้ป็นความจรงิทกุประการ 
   

ลงชือ่.....................................................
...ผูรั้บรอง 

         
(....................................................
..) 



 
ผูร้บัรอง  คอื หวัหนา้หน่วยงานระดบัผูอ้ำนวยการสำนัก หรอืเทยีบเทา่ 
หรอืผูบ้งัคบับญัชาระดบัรองอธบิด ี
                 รองปลดักระทรวง ทีเ่จา้ของประวตัปิฏบิตังิานอยูใ่นปัจจบุนั 

 
 


