Komentovana uneseni pléna ULS 2017

Revize viidcovské zkousSky

1) Kompetenc¢ni profil skautského vedoucitho ma byt nedilnou soucdsti

skautského kompetencéniho modelu.

PRO: 36x

PROTI: ox
ZDRZEL(A) SE: 3x
SCHVALENO

Komentar:

Pracovni skupina, ktera pracuje na revizi VZ, podrobnéji rozpracovala kompetenéni
profil skautského vedouciho (neboli jaké by mél mit dobry vedouci oddilu znalosti,
dovednosti a postoje), jak je uveden v priloze ,A — Skautsky kompetenéni model®
Radu pro vzdélavani ¢inovnic a ¢inovniki. Snahou byla tprava, ktera bude navodna
pro kurzy pri vytvareni vzdélavaciho obsahu, pro viidce stredisek pri personalistické
pripravé na jmenovani viidct oddilt a z niz budou také nasledné sestaveny povinné

ovérované pozadavky v revidované VZ.

ULS vyslovuje nazor, Ze tento kompetenéni profil ma byt ve své komplexni podobé
soucasti Skautského kompetenéniho modelu, pri¢emz jako zadsadni vnim4 jeho ptinos
pro samotné vedouci oddilu jako voditko pro vlastni vzdé€lavani, popt. pro

personalistickou praci na jednotkach.

2) Chceme mit obsah kompetencéniho profilu rozliSen - kategorizovdn (napr-.
nezbytné, klicové, rozvojové slozky), aby bylo zi'ejmé, ze nenaplnéni urcitého
obsahu je diskvalifikacni pro vedeni oddilu (navodné i pro vedouct stiedisek pii

Jjmenovant viidcti oddilu).

PRO: 37x
PROTT: 1x
ZDRZEL(A) SE: 2x



SCHVALENO

Komentar:

Obsah vy$e zminéného kompetenéniho profilu ma byt podle zavért ULS rozlisen
takovym zptisobem, aby bylo ziejmé, jaka mira ,zavaznosti“ jim ma byt ptrisuzovana.
Prislusné odliseni zavaznosti miize byt pak voditkem napf. pii premysleni vedouciho
strediska o vhodnosti urcité osoby na funkci vedouciho oddilu, nebo pti neud€leni VZ
i pri naplnéni vSech ovérovanych pozadavkta (uchaze¢ svym chovanim prokaze, Ze

nékterou ze zasadnich slozek profilu nema).

3) V navaznosti na kompetencni profil vedouciho ma vzniknout seznam

konkrétnich pozadavkii k VZ.

PRO: 34x

PROTI: 1x
ZDRZEL(A) SE: 4x
SCHVALENO

Komentar:
Z kompeten¢niho profilu skautského vedouciho mé podle zavéra ULS vzniknout

seznam konkrétnich povinné ovérovanych pozadavkl pro uchazece o VZ.

4) Chceme, aby na revizi VZ navazovalo vytvoreni konkrétnich napadii a

inspirace, jak s kompetenc¢nim profilem pracovat (na kurzech, v organizaci).

PRO: 29x

PROTTI: ox
ZDRZEL(A) SE: 10x
SCHVALENO

Komentar:

Vzdélavatelé si pieji, aby po uzavieni aktualné probihajici revize VZ néasledovalo



vytvoreni konkrétnich napadii a inspirace, jak pracovat na kurzech a v organizaci jako
takové nejen s povinné ovéfovanymi pozadavky VZ, ale s komplexnim
kompetencnim profilem skautského vedouciho (napt. metodiky pro vedouci stiredisek

ohledné jmenovani vedoucich oddilt apod.).

5) ULS dékuje pracovni skupiné pro revizi VZ za jeji dosavadni tispésnou prdci.

PRO: 37x

PROTTI: ox
ZDRZEL(A) SE: 2x
SCHVALENO

Komentar:

Bez komentéare.

Budoucnost absolventskych satka*

1) ULS doporucuje, aby $dtek pro absolventy vzdélavacich aket byl *adnou

soucasti kroje.

PRO: 27x

PROTI: 5x
ZDRZEL(A) SE: 5x
SCHVALENO

a) Chceme, aby absolventsky satek byl jednotny pro vsechny* vzdélavact

akece.

Orientac¢ni hlasovani:
PRO: 18x

PROTTI: ox

ZDRZEL(A) SE: 11x



b) Chceme, aby kurzy mély moznost zvolit satky, jaké chtéji.

Orientac¢ni hlasovani:
PRO: 24x

PROTTI: 3x

ZDRZEL(A) SE: 10x

* ULS nespecifikovala, pro jaké vzdélavaci akce ma byt $atek uréen s tim, Ze navrh
specifikace je na pracouvni skupiné pro satky. Pro ,vSechny vzdélavaci akce tedy

znamena pro vsechny urcené typy vzdélavacich akct.

Komentar:
ULS doporucuje, aby byl $atek pro absolventy vzdélavacich akei souéasti krojového
radu jako standardni a platna eventualita k jinym typtm $atkt (napt. podle vychovné

kategorie). Jednoduse feceno nemaji z fadu vypadnout.

Vzdélavani dospélych novacka
Nebylo navrzeno zadné usneseni.

Téma bylo diskutovano primarné jako sbér podnéti a zkuSenosti k této noveé
zpracovavané tématice. Z tohoto diivodu nebyla navrzena zadna usneseni, nicméné

hlavni zavéry z diskusni skupiny lze shrnout takto:

e Mladi dospéli novacci nepotiebuji specificky pristup - zpravidla dobre
zapadnou do dnes nastaveného systému (maji-li podpiirné stredisko, roversky
kmen apod.).

e Nepotvrdila se navrhovana teze, ze pro dospé€lé novacky ma vzniknout
specificky vzdélavaci modul zejména o zakladech skautingu, ktery by
predchazel dalsimu kvalifika¢nimu vzdélavani. Na zakladé zkuSenosti skupina

spiSe navrhovala, Ze kurzy by mély srozumitelné a viditelné komunikovat



pripravenost na praci s vékove starsimi, s novacky apod. Neni tedy tieba zadny
specialni modul, ale stac¢i, pokud bude srozumitelna nabidka pro tuto cilovou
skupinu. Uzpiisobeni stavajicich vzdélavacich stupnt dospélym novackim je
dostacujici.

V navaznosti na vyse zminéné se skupina shodovala, Ze neni klicové, zda jde ¢i
nejde o dospélého novacka, ale o celkovou vyzralost cloveka, potazmo
ucastnického kolektivu. Tedy dospé€ly novacek je schopen ticasti na tradi¢nim
vzdélavani i se skauty, ale v jeho vékové kategorii, ¢i v obdobné zZivotni fazi.
Namisto specidlniho vzdélavaciho modulu pro dospélé novacky budou
dostacujici podpurné materidly - napf. souhrnny e-learning, webinar,
prirucka... Idealni variantou je vice cest ve vice formatech, aby si kazdy vybral
to, co mu vyhovuje. Nestavit to jako povinnost.

Rozdilné je tfeba uvazovat o téch dospélych novéadcich, ktefi nejsou napojeni
na zadné skautské zazemi, typicky chtéji ve své obci zalozit skautsky oddil,
nemaji primé zazemi strediska apod. Prace s timto typem dospélych novacki
nebyla bliZe specifikovana.

Velky vyznam v provazani dospélého novacka a skautingu ma domovské
stredisko/oddil. Je treba podpotit metody jako je mentoring, prtbézné
vzdélavani, praci vychovnych zpravodaji apod. Je otazkou, zda by se také
vzdélavatelé neméli zapojit v roli mentori a nabizeli tak vzdélavani touto

formou.



