
 
 



คำนำ 
 
ตามทีส่ำนักบรหิารการอาชวีศกึษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชวีศกึษา รว่มกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชวีศกึษาเอกชนแหง่
ประเทศไทย ในพระราชปูถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี 
ไดม้นีโยบายในการยกระดบัการจัดการแขง่ขนัทกัษาวชิาชพีของกลุม่ภาคตา่ง ๆ 
ทัว่ประเทศ ใหเ้ป็นการแขง่ขนัทกัษะวชิาชพี การประกวดนวตักรรมและสิง่
ประดษิฐ ์ สถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชน ระดบัชาต ิ เพือ่พัฒนาคณุภาพ
นักศกึษาระดบัอาชวีศกึษาเอกชนใหม้คีณุภาพ มมีาตรฐานการศกึษา เป็นทีย่อม
รับ และความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยดำเนนิการ ภายใตโ้ครงการเงนิ
อดุหนุนพัฒนาคณุภาพการอาชวีศกึษาเอกชน กจิกรรมที ่ 1 การยกระดบั
คณุภาพการศกึษาอาชวีศกึษาเอกชนเพือ่มุง่สูค่วามเป็นเลศิ กจิกรรมยอ่ยที ่ 3 
การพัฒนาศกัยภาพและคณุภาพผูเ้รยีนอาชวีศกึษาเอกชน กจิกรรมยอ่ยที ่3 (1) 
การแขง่ขนัทกัษะวชิาชพีนักเรยีน นักศกึษาอาชวีศกึษาเอกชน 
​ ในการนี ้ เพือ่ใหก้ารเตรยีมการจัดการแขง่ขนัฯ เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
มมีาตรฐานเดยีวกนั ทางสมาคมฯ จงึไดจั้ดทำคูม่อืฉบบันีเ้พือ่ใหส้ถานศกึษา
อาชวีศกึษาเอกชนหรอืสถานศกึษาทีจ่ะเป็นเจา้ภาพนำไปเป็นแนวทางการ
จัดการแขง่ขนัเป็นบรรทดัฐานเดยีวกนั 

 



บทที ่1 
ความเป็นมา วตัถปุระสงค ์หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตั ิ

 

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา กระทรวง
ศกึษาธกิารทีต่อ้งการยกระดบัคณุภาพการจัดการอาชวีศกึษาโดยการยกระดบั
ความสามารถของผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้ส้ำเร็จอาชวีศกึษา  มขีดีความสามารถในการ
แขง่ขนัทัง้สมรรถนะหลกั (Core Competency) และสมรรถนะการทำงานตาม
ตำแหน่งหนา้ที ่ (Function Competency)  โดยใชก้ารประเมนิดา้นมาตรฐาน
วชิาชพี และ  การประเมนิระดบัหอ้งเรยีน สรา้งเสรมิทกัษะอาชพีในอนาคตดว้ย
กจิกรรมองคก์ารวชิาชพี ปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรม วถิปีระชาธปิไตย ความมวีนัิย 
เสรมิสรา้งทกัษะชวีติ ความสามารถดา้นนวตักรรม/สิง่ประดษิฐ ์ การเป็นผู ้
ประกอบการ  พัฒนาทกัษะการคดิบนพืน้ฐาน Competency Based 
 Technology Based Green Technology  และCreative economy รวมทัง้
การแกปั้ญหาดา้นพฤตกิรรมและการใชเ้วลาใหเ้กดิประโยชน ์ อาท ิ สภุาพบรุษุ
อาชวีะ  ลกูเสอื กฬีา และการป้องกนั/แกไ้ขการทะเลาะววิาท  

 

​ จงึเห็นสมควรใหม้กีารสรา้งเครือ่งมอืประเมนิทกัษะวชิาชพี เพือ่ใชใ้นการ
จัดการแขง่ขนัทกัษะวชิาชพี การประกวดนวตักรรม สิง่ประดษิฐแ์ละกฬีา สถาน
ศกึษาอาชวีศกึษาเอกชน ระดบัชาต ิ ขึน้ โดยกรอบแนวคดิในการสรา้งเครือ่งมอื
ประเมนิทกัษะวชิาชพี เครือ่งมอืประเมนิตอ้งสอดคลอ้งกบั มาตรฐานวชิาชพี
แตล่ะประเภทวชิา สาขาวชิา เครือ่งมอืประเมนิประกอบดว้ยแบบประเมนิการ
ปฏบิตังิานใชป้ระเมนิคณุภาพของ ผลงาน กระบวนการทำงาน เทคนคิและกจิ
นสิยัในการทำงาน และแบบทดสอบใชป้ระเมนิความรู ้ ทกัษะ และเจตคตทิี่
สำคญัทีจ่ำเป็นในการทำงานทีก่ำหนดของแตล่ะอาชพี การสรา้งเครือ่งมอืตาม
ขัน้ตอนทีจ่ะดำเนนิการนีเ้พือ่ใหส้ามารถวดัไดจ้รงิ ยตุธิรรมสำหรับผูรั้บการ
ประเมนิ ในดา้นความตรงตอ่เนือ้หาและตรงตอ่ระดบัคณุวฒุ ิ 
1. วตัถปุระสงค ์

1.​เพือ่ยกระดบัคณุภาพนักศกึษาระดบัอาชวีศกึษาเอกชนใหม้คีณุภาพ 
2.​เพือ่ใหนั้กศกึษาไดแ้สดงออกถงึความสามารถในดา้นทกัษะวชิาชพี 
การประกวดนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์การประกวดตา่ง ๆ และกฬีา 

3.​เพือ่เผยแพรผ่ลงาน สิง่ประดษิฐ ์ และศกัยภาพของสถานศกึษาและ
นักศกึษาระดบัอาชวีศกึษาเอกชนสูส่าธารณชน  

4.​เพือ่เสรมิสรา้งความสามคัคใีนกลุม่สถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชน 
2. หลกัเกณฑ ์

2.1​ใหช้ือ่การแขง่ขนัวา่ “การแขง่ขนัทกัษะวชิาชพี การประกวดนวตั
กรรม สิง่ประดษิฐแ์ละกฬีา สถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชน ระดบั
ชาต”ิ ตามดว้ยปีการศกึษาทีจั่ดการแขง่ขนั จังหวดัและสถานศกึษาทีเ่ป็น
เจา้ภาพ 



 



2.2​ตราสญัลกัษณก์ารแขง่ขนั  
ความหมาย 
​ รปูเฟืองครึง่วงกลมสเีลอืดหม ู​ หมายถงึ ชา่งอตุสาหกรรม 
​ รปูเรอืใบสมีว่ง​ ​ ​ หมายถงึ พาณชิยกรรม/บรหิารธรุกจิ 
​ รปูเฟืองสทีอง 5 วง​ ​ หมายถงึ 5 ภมูภิาค 
​ รปูใบเรอืสธีงชาต​ิ ​ ​ หมายถงึ การแขง่ขนัทกัษะ
วชิาชพี  ระดบัชาต ิ
​ PVET​ ​ ​ ​ ยอ่มาจาก The Association of 
Private Colleges of  
                                              Technology and Vocational 
Education of ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Thailand 
Under the Patronage of Her Royal ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ Princess Maha Chakri Sirindorn 
    มคีำวา่ การศกึษาสรา้งคน อาชวีะเอกชนสรา้งชาต ิอยูภ่ายใตต้รา
สญัลกัษณ ์
 

2.3​หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตันิีใ้หใ้ชก้บัสถานศกึษาทีจั่ดการศกึษาในระดบั
ประกาศนยีบตัรวชิาชพีและระดบั ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงูของสถาน
ศกึษาอาชวีศกึษาเอกชนทกุแหง่ 

2.4​การแขง่ขนัเป็นการแขง่ขนักบัเกณฑ ์ และสถานศกึษาตอ้งสมคัรเขา้
แขง่ขนัตามภาคของตนเองเทา่น ัน้ ยกเวน้รายวชิาใดทีไ่มไ่ดจั้ดแขง่ขนั
/ประกวดในภาคนัน้ๆ  สถานศกึษาสามารถสง่ผูเ้ขา้แขง่ขนั/ประกวด เขา้
รว่มแขง่ขนักบัภาคอืน่ทีม่กีารแขง่ขนัได ้

2.5​สถานศกึษาตอ้งทำการคดัเลอืกนกัเรยีนนกัศกึษา ทีม่คีวามรู ้ความ
สามารถ และทกัษะ ในสถานศกึษากอ่น  สง่เขา้แขง่ขนั 

2.6​สำนักบรหิารการอาชวีศกึษาเอกชน จะเป็นผูก้ำหนดรายวชิา หรอืการ
ประกวด แนวการสอบ วธิกีารสอบ ตลอดจน ระเบยีบ รายละเอยีดในการ
จัดการแขง่ขนั และเกณฑก์ารใหค้ะแนนตา่ง ๆ 



2.7​สถานศกึษาทีเ่ป็นเจา้ภาพ ตอ้งนำหลกัเกณฑก์ารแขง่ขนัทกัษะวชิาชพี 
การประกวดนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์ และกฬีา สถานศกึษาอาชวีศกึษา
เอกชน ระดบัชาต ิพ.ศ. 2566 ไปดำเนนิการจัดการแขง่ขนั  

2.8​สถานศกึษาเจา้ภาพ อาจเพิม่ขอ้กำหนดหรอืรายละเอยีดของการแขง่ขนั
ทกัษะวชิาชพี การประกวดนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์ และกฬีา สถานศกึษา
อาชวีศกึษาเอกชน ระดบัชาต ิพ.ศ. 2566 ทีไ่มไ่ดร้ะบไุว ้ทัง้นีต้อ้งเป็นไป
ตามความเหมาะสม และไมข่ดัตอ่หลกัเกณฑก์ารแขง่ขนัทกัษะวชิาชพี ฯ 
ทีไ่ดก้ำหนดไวแ้ลว้ 

2.9​ไมอ่นญุาตใหส้ถานศกึษาเจา้ภาพจดัการแขง่ขนัทกัษะรายวชิาใน
ระดบัจงัหวดัหรอืระดบัภาคเองในชว่งการแขง่ขนัทกัษะฯ ระดบัชาต ิ
เนือ่งจากมรีายวชิาทีส่ว่นกลางทำการจดัการแขง่ขนัครอบคลมุแลว้ 
หากมรีายวชิาใดทีต่อ้งการเพิม่เตมิใหเ้สนอสำนกับรหิารการ
อาชวีศกึษาเอกชน เพือ่ทำการขอเพิม่รายวชิาแขง่ขนัใน
ปีการศกึษาตอ่ไป ยกเวน้การประกวดตา่ง ๆ สามารถดำเนนิการใน
ระดบัภาคเพิม่เตมิไดแ้ตต่อ้งไมซ่้ำ กบัรายการประกวดทีป่ระกาศ
โดยสำนกับรหิารการอาชวีศกึษาเอกชน 

2.10​การจัดการแขง่ขนัมอบใหเ้ป็นภารกจิของสถานศกึษาทีรั่บผดิชอบ อาจ
เชญิสถานประกอบการทัง้ภาครัฐและเอกชนเขา้รว่มจัดการแขง่ขนัได ้

2.11​สถานศกึษาเจา้ภาพ อาจแตง่ต ัง้คณะกรรมการควบคมุการสอบ 
กรรมการใหค้ะแนน หรอืกรรมการตดัสนิใหเ้ป็นไปตามที่
หลกัเกณฑก์ารแขง่ขนัทกัษะวชิาชพี ฯ ของแตล่ะรายวชิากำหนด 
หรอืตามความเหมาะสมของสถานศกึษาเจา้ภาพ ท ัง้นีใ้หค้ำนงึถงึ
ความเหมาะสม และมาตรฐานของการแขง่ขนั  

2.12​การสรปุผลใหค้ะแนนสถานศกึษาเจา้ภาพจะตอ้งเชญิผูท้รง
คณุวฒุจิากหนว่ยงานภายนอกทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ตามสาขา
วชิาเขา้รว่มเป็นกรรมการตดัสนิอยา่งนอ้ยสาขาวชิาละ 1 คน 

2.13​การประกาศผลการแขง่ขนัทกัษะวชิาชพี การประกวดนวตักรรมและสิง่
ประดษิฐ ์ สถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชน ระดบัชาต ิแตล่ะรายวชิา อยา่ง
เป็นทางการ ตอ้งมผีูรั้บรองจำนวน 3 คน ตามทีก่ำหนด 

3. แนวปฏบิตัใินการสรา้งเครือ่งมอืประเมนิทกัษะวชิาชพี 
3.1.​ใหส้ำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา แตง่ตัง้คณะทำงานในการ

วเิคราะหส์มรรถนะวชิาชพี เพือ่จัดทำเป็นขอ้สอบการแขง่ขนัทกัษะ
วชิาชพี การประกวดนวตักรรมและสิง่ประดษิฐ ์ สถานศกึษาอาชวีศกึษา
เอกชน ระดบัชาต ิ4 ชดุคอื 
3.1.1.​ คณะกรรมการวเิคราะหร์ายวชิาทีใ่ชใ้นการแขง่ขนัทกัษะ

วชิาชพี ระดบัชาต ิ



3.1.2.​ คณะกรรมการจัดทำเครือ่งมอืประเมนิทกัษะวชิาชพี ระดบั
ชาต ิ

3.1.3.​  คณะกรรมการจัดทำเครือ่งมอืประเมนินวตักรรมและสิง่
ประดษิฐ ์

3.1.4.​ คณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญใหก้ารรับรองเครือ่งมอืประเมนิ
ทกัษะวชิาชพี ระดบัชาต ิ

3.2.​ใหค้ณะกรรมการตามขอ้ 3.1.1 ศกึษาจดุประสงคแ์ละมาตรฐานการศกึษา
วชิาชพีของสาขาวชิา จากหลกัสตูรของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา เพือ่กำหนดกรอบคณุลกัษณะของสมรรถนะวชิาชพี  

3.3.​สงัเคราะหม์าตรฐานดา้นสมรรถนะวชิาชพีเป็นสมรรถนะงาน เพือ่กำหนด
งานทีต่อ้งปฏบิตั ิ

3.4.​วเิคราะหส์มรรถนะงาน เพือ่กำหนดเป็นรายวชิาทีใ่ชแ้ขง่ขนั  
3.5.​ใหค้ณะกรรมการตามขอ้ 3.1.2 กำหนดแนวทางการประเมนิภาคปฏบิตั ิ

หรอืภาคทฤษฎ ี วา่จะใชเ้ครือ่งมอืใดประเมนิความรู ้ ทกัษะและกจินสิยั
เรือ่งอะไรบา้ง พรอ้มกำหนดเกณฑก์ารประเมนิใหไ้ดม้าตรฐาน 

3.6.​ใหค้ณะกรรมการตามขอ้ 3.1.3 ศกึษารายละเอยีด เกณฑก์ารประกวดน
วตักรรม และสิง่ประดษิฐค์นรุน่ใหม ่ ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา เพือ่ปรับเปลีย่นใหเ้หมาะสมกบับรบิท ของสถานศกึษา
อาชวีศกึษาเอกชน ทัง้นีใ้หค้งความเป็นมาตรฐานและคณุภาพของผล
งานไว ้

3.7.​ใหค้ณะกรรมการตามขอ้ 3.1.4 เป็นผูต้รวจสอบและใหก้ารรับรอง
เครือ่งมอืประเมนิทกัษะวชิาชพี และเครือ่งมอืการประกวดนวตักรรมและ
สิง่ประดษิฐ ์

3.8.​ใหส้ำนักบรหิารการอาชวีศกึษาเอกชน ประกาศรายวชิา ประเภทการ
ประกวดนวตักรรมและสิง่ประดษิฐ ์ ทีผ่า่นกระบวนการตามขอ้ 3.1- 3.7  
เพือ่ใชใ้นการแขง่ขนัทกัษะวชิาชพี การประกวดนวตักรรมและสิง่ประดษิฐ ์
สถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชน ระดบัชาต ิ 

 



บทที ่2 

แนวปฏบิตั ิคณุสมบตั ิกตกิา เกณฑก์ารตดัสนิ 
 

1. แนวปฏบิตั ิ

1.1.​ ใหใ้ชป้้ายชือ่การแขง่ขนัวา่ “การแขง่ขนัทกัษะวชิาชพี การประกวด
นวตักรรม สิง่ประดษิฐแ์ละกฬีา สถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชน 
ระดบัชาต ิ ปีการศกึษา 2566” ตามดว้ยจังหวดัทีเ่ป็นเจา้ภาพ และชือ่
สถานศกึษาเจา้ภาพ เชน่ การแขง่ขนัทกัษะวชิาชพี การประกวดนวตักรรม
และสิง่ประดษิฐส์ถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชน ระดบัชาต ิ ปีการศกึษา 
2566 ณ วทิยาลยัเทคโนโลยเีมโทร จังหวดั เชยีงใหม ่ ภาคเหนอื 

1.2.​ ตราสญัลกัษณ ์ทีใ่ชใ้นการจัดการแขง่ขนั 

 
1.3.​ รายวชิาทีใ่ชจั้ดการแขง่ขนั ระดบัชาตติอ้งเป็นรายวชิาทีป่ระกาศโดย

สำนักบรหิารการอาชวีศกึษาเอกชน เทา่นัน้ 
1.4.​ การจัดการแขง่ขนัแบง่เป็นการจัดการแขง่ขนัแบบ Online และ Onsite  
1.5.​ สถานศกึษาเจา้ภาพ หรอืสถานศกึษาทีรั่บผดิชอบ ตอ้งศกึษาเกณฑก์าร

สอบแตล่ะประเภทวชิา สาขาวชิา และรายวชิาตา่ง ๆ ใหเ้ขา้ใจ เพือ่นำไป
เตรยีมการจัดการแขง่ขนั 

1.6.​ สถานศกึษาเจา้ภาพตอ้งใชร้ะบบ E-Skill ในการรับสมคัรเทา่นัน้ 
เนือ่งจากใบเซนตช์ือ่ของผูเ้ขา้แขง่ขนัตอ้งพมิพอ์อกมาจากระบบเพือ่ใหผู้ ้
เขา้แขง่ขนัลงนามตอ่ไป 

1.7.​ การจัดการแขง่ขนัแบบ Online ใหด้ำเนนิการดงันี ้
1.​การจัดการแขง่ขนัแบบ Online ไดแ้กส่าขาวชิาบญัช ีและ E-Sport 
2.​ใหค้ณะกรรมการทีร่บัผดิชอบดำเนนิการจดัการแขง่ขนัหรอืการ
ประกวด ดำเนนิการจดัการแขง่ขนัใหค้รอบคลมุสถานศกึษา
ทกุแหง่ และทกุภาค โดยจดัทำข ัน้ตอนการรบัสมคัร ข ัน้ตอนการ
จดัการแขง่ขนั กำหนดราคาคา่สมคัรทีเ่หมาะสมโดยยดึจาก



ราคากลางเป็นหลกั ซึง่อาจลดลงจากราคากลางก็สามารถทำได ้
และแจง้ใหส้ถานศกึษาทกุแหง่ทราบลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนั 

3.​สถานศกึษาทีรั่บผดิชอบจัดการแขง่ขนั ใหจั้ดการแขง่ขนัเป็นไปดว้ย
ความเรยีบรอ้ย และรายงานผลการแขง่ขนัสง่สำนักบรหิารการ
อาชวีศกึษาเอกชนตามแบบฟอรม์ทีก่ำหนด มขีัน้ตอนดงันี ้

1)​คณะกรรมการทีรั่บผดิชอบจัดประชมุสถานศกึษาทีเ่ขา้แขง่ขนั
เพือ่ทำความเขา้ใจในขัน้ตอนการสมคัร วธิกีารแขง่ขนั Online 
ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

2)​สถานศกึษาทีม่คีวามสมคัรใจทำการสมคัรและชำระเงนิโดยตรง
กบัคณะกรรมการทีรั่บผดิชอบ 

3)​คณะกรรมการเสนอชือ่กรรมการตดัสนิใหส้ำนักบรหิารการ
อาชวีศกึษาเอกชน ลงนาม 

4)​ดำเนนิการจัดการแขง่ขนัจัดกำหนดหว้งเวลา โดยอาจใช ้
Platforms ตามทีต่กลงกนั  

5)​กรรมการตดัสนิใหค้ะแนนการแขง่ขนั 
6)​สง่ผลการแขง่ขนั เขา้ระบบ E-skill 

2.​คณะกรรมการทีรั่บผดิชอบจัดการแขง่ขนัแบบ Online สามารถนำเงนิ
คา่สมคัรไปดำเนนิการจัดการแขง่ขนั เป็นคา่ใชจ้า่ยตา่ง ๆ ตามความ
เหมาะสม เชน่ คา่ตอบแทนกรรมการตดัสนิ กรรมการคมุสอบ  คา่วสัดุ
อปุกรณ ์ฯลฯ 

3.​ผลการประกวดตอ้งมผีูท้รงคณุวฒุจิากหน่วยงานภายนอกลงนาม
รับรองผลการแขง่ขนัตามแบบฟอรม์ทีก่ำหนด กรณีเป็นการแขง่ขนั
ทกัษะวชิาชพีตอ้งมผีูท้รงคณุวฒุจิากหน่วยงานภายนอกทีม่คีวามรู ้
ความสามารถตามสาขาวชิา เขา้รว่มเป็นกรรมการตดัสนิ อยา่งนอ้ย
สาขาวชิาละ 1 คน 

4.​ผูเ้ขา้แขง่ขนัแบบ Online ไมส่ามารถนำชือ่ไปเบกิเป็นคา่อาหาร
กลางวนัได ้เนือ่งจากแขง่ขนัในสถานศกึษาตนเอง 

1.8​  การจัดการแขง่ขนั แบบ Onsite ใหด้ำเนนิการดงันี ้
1.​ใหอ้ปุนายกสมาคมประจำภาคหรอืสถานศกึษาทีรั่บผดิชอบเป็น
เจา้ภาพจัดประชมุสถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชนภายในภาค 

2.​สถานศกึษาทีเ่ป็นเจา้ภาพหรอืสถานศกึษาทีร่บัผดิชอบจะตอ้ง
จดัการแขง่ขนัตามรายการทีป่ระกาศโดยสำนักบรหิารการ
อาชวีศกึษาเอกชน เทา่นัน้ 

3.​สถานศกึษาทีจ่ะเป็นเจา้ภาพหรอืสถานศกึษาทีร่บัผดิชอบอาจ
กำหนดราคาคา่สมคัรแขง่ขนัทีเ่หมาะสมโดยยดึจากราคากลาง
เป็นหลกั ซึง่อาจลดลงจากราคากลางก็สามารถทำได ้ กำหนด
วนัเวลา ทีแ่ขง่ขนั จดัทำข ัน้ตอนการรบัสมคัร ข ัน้ตอนการ



จดัการแขง่ขนั แจง้ใหส้ถานศกึษาทีเ่ขา้รว่มการแขง่ขนัทราบ
กอ่นการแขง่ขนัอยา่งนอ้ย 30 วนั  

4.​สถานศกึษาทีเ่ป็นเจา้ภาพ หรอืสถานศกึษาทีรั่บผดิชอบดำเนนิการ
แขง่ขนั ตอ้งรายงานผลการแขง่ขนัสง่สำนักบรหิารการอาชวีศกึษา
เอกชน ตามแบบฟอรม์ทีก่ำหนดใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย  

5.​ใหส้ถานศกึษาเจา้ภาพ หรอืสถานศกึษาทีรั่บผดิชอบ ทำการจัดการ
แขง่ขนั ใหค้รอบคลมุสถานศกึษาภายในภาคเทา่นัน้ 

6.​สถานศกึษาทีม่คีวามสมคัรใจและตอ้งการเขา้รว่มการแขง่ขนั
แบบ Onsite ทำการสมคัร และชำระเงนิคา่สมคัรแขง่ขนัและคา่
อปุกรณ ์ โดยตรงกบัสถานศกึษาเจา้ภาพ ตามข ัน้ตอนการ
จดัการแขง่ขนัของสถานศกึษาทีร่บัผดิชอบระบ ุ

7.​สถานศกึษาเจา้ภาพทีจั่ดการแขง่ขนัแบบ Onsite สามารถนำเงนิคา่
สมคัรไปดำเนนิการจัดการแขง่ขนั เป็นคา่ใชจ้า่ยตา่ง ๆ ตามความ
เหมาะสม เชน่ คา่วสัดอุปุกรณ ์คา่ตอบแทนกรรมการ ฯลฯ 

8.​สถานศกึษาเจา้ภาพตอ้งจดัหาอาหารวา่ง อาหารกลางวนัและ
น้ำ ดืม่ให้ก้บัผูเ้ขา้แขง่ขนัทกุคน (งบประมาณไดร้บัการสนบัสนนุ
จาก สำนกับรหิารการอาชวีศกึษาเอกชน ซึง่ใหส้ถานศกึษาออก
คา่ใชจ้า่ยไปกอ่น แลว้จะจดัสรรใหต้อ่ไป) 

9.​การสรปุผลใหค้ะแนน สถานศกึษาเจา้ภาพ และสถานศกึษาที่
รับผดิชอบ จะตอ้งเชญิผูท้รงคณุวฒุจิากหน่วยงานภายนอกทีม่คีวามรู ้
ความสามารถตามสาขาวชิา เขา้รว่มเป็นกรรมการตดัสนิ อยา่งนอ้ย
สาขาวชิาละ 1 คน 

10.​ สถานศกึษาเจา้ภาพ หรอืสถานศกึษาทีรั่บผดิชอบ ตอ้งดำเนนิการ
จัดการแขง่ขนั ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย สอดคลอ้งกบั
หลกัเกณฑแ์ละกตกิาการแขง่ขนัฯ 2566  

1.9.​ หา้มมใิหก้รรมการตดัสนิหรอืกรรมการใหค้ะแนน ทำการตดัสนิหรอื
ตรวจคะแนนของนักศกึษาทีม่าจากสถานศกึษาเดยีวกนั  

1.10.​ การสรปุผลใหค้ะแนน สถานศกึษาเจา้ภาพ และสถานศกึษาที่
รับผดิชอบ จะตอ้งเชญิผูท้รงคณุวฒุจิากหน่วยงานภายนอกทีม่คีวาม
รู ้ความสามารถตามสาขาวชิา เขา้รว่มเป็นกรรมการตดัสนิ อยา่งนอ้ย
สาขาวชิาละ 1 คน 

1.11.​ ใหส้ถานศกึษาเจา้ภาพหรอืสถานศกึษาทีรั่บผดิชอบ ทำการสง่ขอ้มลู
ผลการแขง่ขนัผา่นระบบ E-Skill เพือ่จัดทำเกยีรตบิตัรตอ่ไป 

1.12.​ ใหส้ถานศกึษาเจา้ภาพ และสถานศกึษาทีรั่บผดิชอบ จัดเตรยีม
เอกสารสำคญั ตามทีส่ำนักบรหิารการอาชวีศกึษาเอกชนกำหนด เมือ่
ดำเนนิการเสร็จแลว้ใหจั้ดสง่ สำนักบรหิารการอาชวีศกึษาเอกชน 1 
ชดุทางไปรษณีย ์ภายใน 15 วนัหลงัจากเสร็จสิน้การแขง่ขนั 



1.13.​ การเก็บคา่สมคัรแขง่ขนัแตล่ะรายวชิาใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่
กำหนดคอืประเภทบคุคลคนละ 10 บาท ประเภททมี ๆ ละ 20 
บาท ประเภทนวตักรรมชิน้งานละ 20 บาท โดยจะดำเนนิการ
หกัจากงบประมาณทีส่นบัสนนุจากสำนกับรหิารการ
อาชวีศกึษาเอกชนทีส่นบัสนนุเป็นคา่อาหารวา่ง อาหาร
กลางวนั เพือ่นำไปเป็นงบประมาณในการพฒันาขอ้สอบตอ่ไป 

1.14.​ การประกาศผลการแขง่ขนัทกัษะวชิาชพี การประกวดนวตักรรม สิง่
ประดษิฐแ์ละกฬีา สถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชน ระดบัชาต ิรปูแบบ 
Onsite  อยา่งเป็นทางการ ตอ้งมผีูรั้บรองจำนวน 3 คนดงันี ้

●​ ผูท้รงคณุวฒุจิากหน่วยงานภายนอกประจำสาขาวชิา 
●​ ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาทีเ่ป็นเจา้ภาพจัดการแขง่ขนั 
●​ ผูแ้ทนจากสำนักบรหิารการอาชวีศกึษาเอกชน 

​ กรณีรปูแบบ Online ตอ้งมผีูรั้บรองจำนวน 3 คนดงันี ้
●​ ผูท้รงคณุวฒุจิากหน่วยงานภายนอก 
●​ กรรมการผูรั้บผดิชอบการประกวด 
●​ ประธานกรรมการจัดการแขง่ขนัหรอืผูแ้ทน​  

1.15.​ หากสถานศกึษาทีร่บัผดิชอบหรอืสถานศกึษาเจา้ภาพไมป่ฏบิตั ิ
ตามแนวทางการจดัการแขง่ขนัทกัษะวชิาชพี การประกวดน
วตักรรม สิง่ประดษิฐ ์และกฬีา สถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชน 
ระดบัชาต ิปีการศกึษา 2566 ฉบบันี ้จะไมร่บัรองผลการจดัการ
แขง่ขนัทกุรายการรวมถงึไมส่นบัสนนุงบประมาณในการ
จดัการแขง่ขนั 

2. คณุสมบตัทิ ัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มแขง่ขนั/ประกวด 
2.1.​ เป็นนักเรยีน นักศกึษา ระบบปกต ิ หรอืระบบทวภิาค(ีไมเ่ป็นพนักงาน

ประจำบรษัิท)ของสถานศกึษา ทีก่ำลงัศกึษาอยูใ่นโรงเรยีนเอกชน 
ประเภทอาชวีศกึษาโดยกำหนดอายไุมเ่กนิ 25 ปี และไดล้งทะเบยีนเรยีน
หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.), หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี
ชัน้สงู (ปวส.) ในสถานศกึษาดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ภาคเรยีน 

2.2.​ นักเรยีน นักศกึษา ทกุคนมสีทิธิส์มคัรเขา้แขง่ขนั/ประกวดตามระดบัการ
ศกึษานัน้ ๆ โดยไมม่กีารแยกสาขาวชิา เชน่นักศกึษาสาขาวชิาชา่งยนต ์
จะไปสมคัรแขง่ขนัสาขาวชิาบญัช ีกเ็ป็นได ้

2.3.​ ใหส้ถานศกึษาคดัเลอืกนกัเรยีน นกัศกึษาเขา้แขง่ขนั/ประกวด ใน
ระดบัการศกึษาน ัน้ ๆ รายวชิาละไมเ่กนิ 5 คน สำหรบัประเภทบคุคล 
และไมเ่กนิ 3 ทมีสำหรบัประเภททมีหรอืตามเกณฑท์ีก่ำหนดไวใ้น
แตล่ะประเภท หรอืขึน้กบัความพรอ้มของเจา้ภาพในการจดัการ
แขง่ขนั 



2.4.​ นักเรยีนนักศกึษาจะสมคัรเขา้แขง่ขนัประเภททกัษะวชิาชพี  สาขาวชิา
ใดกไ็ดโ้ดยมสีทิธิเ์ขา้แขง่ขนั 1 รายวชิาเทา่นัน้ 

2.5.​ นักเรยีนนักศกึษา ทีเ่คยไดรั้บรางวลัเกยีรตบิตัรเหรยีญทองในรายวชิา 
ของปีการศกึษาทีผ่า่นมา ไมม่สีทิธิเ์ขา้แขง่ขนัในรายวชิาเดมิ 

3. กตกิาการแขง่ขนัท ัว่ไป 
3.1.​ สถานศกึษาแตล่ะแหง่สง่รายชือ่นักเรยีน นักศกึษา ทีส่มคัรเขา้แขง่ขนั/

ประกวดในแตล่ะประเภท/สาขา/รายวชิา ผา่นระบบ E-Skill ภายในเวลาที่
กำหนดเพือ่เจา้ภาพจะไดด้ำเนนิการจัดทำสจูบิตัรและรายชือ่ผูเ้ขา้แขง่ขนั
/ประกวดตอ่ไป 

3.2.​ เมือ่ผูส้มคัรไมส่ามารถเขา้แขง่ขนั/ประกวดตามกำหนดเวลา จะดว้ย
สาเหตใุดกต็ามถอืวา่ผูส้มคัรสละสทิธิใ์นการแขง่ขนั/ประกวดครัง้นัน้ ๆ  

3.3.​ กรณีผูเ้ขา้แขง่ขนัไมไ่ดเ้ป็นนักเรยีน นักศกึษาของสถานศกึษาแตส่ถาน
ศกึษายงัสง่ชือ่เขา้แขง่ขนั หากมผีูอ้ทุธรณค์ณุสมบตัขิองผูเ้ขา้แขง่ขนั 
และเมือ่คณะกรรมการฝ่ายจัดการแขง่ขนัพจิารณาวา่ขาดคณุสมบตัจิรงิ 
ใหถ้อืวา่ผลการแขง่ขนัในรายการทีส่ง่เขา้แขง่ขนัของสถานศกึษานัน้เป็น
โมฆะ ใหส้ถานศกึษาทีไ่ดค้ะแนนรองลงไปไดรั้บรางวลัแทนและใหค้ณะ
กรรมการฝ่ายจัดการแขง่ขนัแจง้ชือ่สถานศกึษาทีก่ระทำผดิไปยงัคณะ
กรรมการจัดการแขง่ขนั เพือ่พจิารณาดำเนนิการตอ่ไป 

3.4.​ ผูเ้ขา้แขง่ขนัจะตอ้งพกบตัรประจำตวันักศกึษาหรอืบตัรประชาชน มา
แสดงใหก้รรมการแตล่ะประเภท กอ่นการแขง่ขนั 

3.5.​ การตดัสนิของคณะกรรมการถอืเป็นสิน้สดุ 
3.6.​ การประกาศผลการแขง่ขนัใหส้ถานศกึษาเจา้ภาพประกาศผลการ

แขง่ขนัอยา่งเป็นทางการ ภายใน 15 วนัหลงัเสร็จสิน้การแขง่ขนั 
3.7.​ รายวชิาใดทีไ่มไ่ดจั้ดแขง่ขนั/ประกวดในภาคนัน้ๆ  สถานศกึษาสามารถ

สง่ผูเ้ขา้แขง่ขนั/ประกวด เขา้รว่มแขง่ขนักบัภาคอืน่ทีม่กีารแขง่ขนัได ้
3.8.​ การมอบเกยีรตบิตัร  สถานศกึษาทีเ่ขา้รว่มแขง่ขนัสามารถพมิพเ์กยีรติ

บตัรออกจากระบบ E-Skill เองไดโ้ดยใชก้ระดาษตามทีร่ะบใุนระบบ ทัง้นี้
การเปิดระบบใหส้ถานศกึษาพมิพเ์กยีรตบิตัรจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้หนึง่ 
 

เกณฑก์ารตดัสนิ/การใหเ้กยีรตบิตัร 
การตดัสนิผลการแขง่ขนั/ประกวด กำหนดคะแนนเพือ่เป็นเกณฑม์าตรฐาน

การตดัสนิ 4 ระดบั ดงันี ้
​ ​ คะแนน​    90.00 - 100   คะแนน ​ เกยีรตบิตัรเหรยีญทอง 
​ ​ คะแนน​    80.00 - 89.99 คะแนน  ​ เกยีรตบิตัรเหรยีญเงนิ 
​ ​ คะแนน​    70.00 - 79.99 คะแนน ​ เกยีรตบิตัรเหรยีญทองแดง 
​ ​ คะแนน​    60.00 – 69.99 คะแนน  ​ เกยีรตบิตัรชมเชย 



 



​ ทช.3 
ใบลงทะเบยีน 

โครงการ เงนิอดุหนนุพฒันาคณุภาพการอาชวีศกึษาเอกชน 
กจิกรรมที ่3 การเพิม่สมรรถนะผูเ้รยีนอาชวีศกึษาเอกชน ใหม้คีวาม

พรอ้มในการประกอบอาชพี  
กจิกรรมยอ่ยที ่3.1 การแขง่ขนัทกัษะวชิาชพี นกัเรยีน นกัศกึษา

อาชวีศกึษาเอกชน 
ประเภทวชิา/ประเภทการประกวด ............................................................... 

สาขาวชิา/รายวชิา................................................................ 
วนัที ่..........เดอืน.................................พ.ศ............ 

จังหวดั ..........................................ณ ................................................  

ที่
ชือ่ - สกลุ 

สถานศกึษา 
ลายมอืชือ่ 

(พมิพ/์เขยีนใหช้ดัเจน) ลงชื่
อ 

เวลา
มา 

ลงชื่
อ 

เวลา
กลบั 

   สถานศกึษาเจา้ภาพ
พมิพอ์อกมา     07.00 

น.   17.00 น. 

  จากระบบ E-Skill     07.00 
น.   17.00 น. 

  เพือ่ใหผู้เ้ขา้แขง่ขนั
ประกวด กฬีา     07.00 

น.   17.00 น. 

  ลงนามดว้ยปากกาน้ำ เงนิทกุคน     07.00 
น.   17.00 น. 

        07.00 
น.   17.00 น. 

        07.00 
น.   17.00 น. 

        07.00 
น.   17.00 น. 

   เอกสารฉบบันีต้อ้ง
สง่ฉบบัจรงิ     07.00 

น.   17.00 น. 

   หลงัเสร็จสิน้การ
แขง่ขนั     07.00 

น.   17.00 น. 

   เพือ่ดำเนนิการต ัง้
เบกิ 

    07.00 
น.   17.00 น. 



        07.00 
น.   17.00 น. 

        07.00 
น.   17.00 น. 

        07.00 
น.   17.00 น. 

        07.00 
น.   17.00 น. 

        07.00 
น.   17.00 น. 

รายละเอยีดการทำเอกสาร 
   - ชอ่งวนัเดอืนปี ใหเ้วน้วา่งไว ้
   - สถานที ่ณ ... ใหใ้สช่ือ่วทิยาลยัทีแ่ขง่ขนั เทา่นัน้ 
   - ชอ่งลายมอืชือ่เป็นชือ่ผูเ้ขา้แขง่ขนัลงนามเองดว้ยปากกาสนี้ำเงนิเทา่นัน้ 
โดยใหล้งใหค้รบทัง้ 2 ชอ่ง  

-​เวลามาและเวลากลบั ใหเ้ป็น 07.00 - 17.00 น. หา้มแกไ้ข 
    - ทช.3 ใหส้ง่เป็นเอกสารฉบบัจรงิ (หา้มสง่เป็นเอกสารสแกนหรอืสำเนา) สง่
มาที ่สอช.  



ทช.4 
ประกาศผลการแขง่ขนัทกัษะวชิาชพีฯ  ประจำปีการศกึษา 

................. 
ประเภทวชิา ..................................................... 

สาขาวชิา/รายวชิา......................................................... 
ประเภท (  ) บคุคล  (  ) ทมี 

วนัที ่..........เดอืน.................................พ.ศ................ 
จงัหวดั ..........................................ณ (สถานศกึษา

เจา้ภาพ)................................  
ที ่ ชือ่-สกลุ สถานศกึษา คะแนน เกยีรตบิตัร 
  พมิพอ์อกจากระบบ 

E-Skill 
 (เหรยีญ..........

.) 
  เสนอลงนามใหค้รบ   
  ตดิประกาศใหส้ถาน

ศกึษาทราบ 
  

     
     
     
     
     
     
     
     
     

ลงชือ่ 
.............................................................
....... 

    
(.................................................) 

  ผูแ้ทนสำนักบรหิารการอาชวีศกึษา
เอกชน 

ลงชือ่ ....................................................................​    ลงชือ่ 
.................................................................... 
              (.................................................)​ ​         
(.................................................) 



            ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาเจา้ภาพ ​ ​ ​ ​    กรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุ ิ         
 
หมายเหต ุ
1. กรณีประกาศผลมหีลายแผน่ ๆ ที ่2 , 3, ...  ไมต่อ้งพมิพห์วักระดาษ 
2. ลงชือ่ทัง้ 3 ตำแหน่ง เฉพาะแผน่สดุทา้ย​  
3. ใหป้ระกาศผลเฉพาะผูผ้า่นเกณฑไ์ดรั้บรางวลัเทา่นัน้ 

 



ตวัอยา่งเกยีรตบิตัร 
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