
Техническое задание для координатора проекта в рамках проекта « Green Homes Central 
Asia Initiative: Building Healthy, Climate-Resilient Homes in Central Asia» 

Должность: координатор проекта 
Проект: «Green Homes Central Asia Initiative: Building Healthy, Climate-Resilient Homes 
in Central Asia» 
Организация: общественный фонд CAMP Alatoo 
Местоположение: г. Бишкек, с возможными командировками в регионы 
Сроки: Октябрь 2025 – Апрель 2026 
Форма занятости: полная занятость 
 
Основные обязанности 

●​ Координация планирования, реализации и мониторинга проектных мероприятий 
в Кыргызской Республике. 

●​ Контроль исполнения сроков и результатов, указанных в логической матрице и 
рабочем плане проекта. 

●​ Взаимодействие с партнёрами, государственными структурами, 
муниципалитетами, строительными компаниями, архитекторами, НПО и 
населением. 

●​ Подготовка отчётности (промежуточные и итоговые отчёты, мониторинг 
прогресса, анализ рисков, предложения по корректировке мероприятий). 

●​ Организация встреч, рабочих сессий, консультаций и полевых выездов. 
●​ Поддержка коммуникации между технической командой проекта и внешними 

партнёрами. 

Ожидаемые результаты 
●​ Реализован полный план мероприятий проекта в установленные сроки и с 

соблюдением бюджета. 
●​ Организована эффективная координация между партнёрами, госструктурами, 

строительными организациями, архитекторами, НПО и местными 
сообществами. 

●​ Проведены рабочие встречи, консультации, семинары и выезды в регионы, 
обеспечившие согласованность действий и обмен опытом. 

●​ Подготовлены промежуточные и итоговые отчёты, аналитические записки, 
мониторинговые таблицы и рекомендации по корректировке хода проекта. 

●​ Сформирована база данных участников и партнёров, обеспечена систематизация 
документов и результатов полевых работ. 

●​ Повышена осведомлённость населения и местных специалистов по вопросам 
энергоэффективности, климатоустойчивости и современных строительных 
технологий. 

●​ Разработаны предложения по дальнейшему внедрению энергоэффективных 
решений и масштабированию успешных практик. 

Требования к квалификации 

Образование 
●​ Высшее образование в одной из областей: проектное управление, устойчивое 

развитие или инженерно-технические специальности. 
Опыт работы 



●​ Минимум 3 года опыта в координации или управлении проектами, желательно в 
сфере энергоэффективности, строительства или устойчивого развития. 

●​ Опыт взаимодействия с государственными структурами, местными органами 
власти и международными партнёрами. 

●​ Опыт подготовки проектно-сметной документации, технических отчётов или 
обучающих материалов будет преимуществом. 

Навыки и компетенции 
●​ Отличные организационные и коммуникативные навыки, умение работать с 

несколькими задачами одновременно. 
●​ Умение анализировать и систематизировать информацию, готовить отчётные 

документы. 
●​ Владение Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) и инструментами для 

визуализации (Canva, PowerPoint или аналоги). 
●​ Умение работать в команде, инициатива, ответственность, ориентация на 

результат. 

Языки 
●​ Русский — свободное владение (письменно и устно). 
●​ Кыргызский — желательно. 
●​ Английский — на уровне чтения технической документации. 

Условия сотрудничества 
●​ Оплата — по согласованию, в зависимости от квалификации и опыта кандидата. 
●​ Предоставление чётких технических заданий, исходных данных и доступа к 

необходимым материалам. 
●​ Работа в тесном взаимодействии с технической командой и партнёрами проекта. 

 


