SAMARBEIDSLARING

Parsjekk

Tanken bak parsjekk, er at to og to elever skal samarbeide og hjelpe hverandre til & huske. (To
halvskarpe hjerner blir til en helskarp). Oppgavene kan variere i vanskelighetsgrad, ofte kan en legge
opp til stigende vanskelighetsgrad.

Oppgava bestar av et skjema med begreper (eller formler, matteoppgaver o.l) i en kolonne og rom for
forklaring eller Igsning i den andre kolonnen.

Elev 1 leser fgrste oppgave og noterer ned svaret mens elev 2 svarer og forklarer. De bytter rolle for
hver oppgave.

Parsjekk egner seg godt som avslutning av en periode og fungerer som egenvurdering for elevene.
Tid: Avhengig av oppgaver og vanskelighetsgrad

Under finner dere et enkelt eksempel fra Historie vg3 — Den industrielle revolusjon.

Mine svar er ikke fasit pa alle spgrsmalene, elevene kan legge vekt pa forskjellige ting.

Lykke til!
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Begrep Forklaring
Den industrielle Summen av alle de grunnleggende forandringene
revolusjon som fgrte menneskene inn i det moderne

samfunnet. Det var de som farst tok maskinene i
bruk som startet prosessen

Hjemmeindustri

Klesproduksjon i hjemmene som foregikk
handverksmessig med enkle redskaper som
spinnerokk og handvev

Spinning Jenny

En spinnemaskin som kunne spinne atte trader
om gangen. Ble drevet med handkraft og dekket
etterspgrselen fra veverne

Forlagssystemet

Kjgpmenn forsynte hjemmeindustrien (spinnere
og vevere) med ull og bomull, og organiserte bade
produksjon og salg. En kjgpmann kunne ha
2-3000 handverkere i tienesten

Merkantilisme

En stat innfarer handelsrestriksjoner og hgy
importmur for a fremme og verne egen eksport

Navigasjonsloven
e

All handel innen det britiske imperiet skulle innom
britiske havner, med britiske skip og britiske
sjafolk

Proletariat

En ny klasse som konsekvens av den industrielle
revolusjon. De som verken eide jord eller andre
rikdommer, var ngdt til seg Ignnet arbeid i byene
pa de vilkar som fabrikkeierne bestemte. Et annet
ord for arbeiderklassen.

Paternalisme

Et begrep fra det fgrindustrielle samfunnet. Et
forhold mellom arbeidsgiver og arbeidstaker med
nermest en faderlig omsorg, men ogsa streng
kontroll fra arbeidsgivers side. Et lojalitetsforhold
med streke band gjennom generasjoner.
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