
EDITAL Nº 001/SANUS, DE ABRIL DE 2018

A SANUS UFMG, empresa júnior do curso de Nutrição, torna pública a realização

do processo seletivo para o programa de trainee dessa empresa.

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se aos alunos regularmente

matriculados no curso de graduação de Nutrição da

Universidade Federal de Minas Gerais, a partir do 1º

período;

1.2. Este Processo tem por finalidade preencher 6 vagas de

Trainees;

1.3. Os interessados devem ter disponibilidade de dez horas

semanais para dedicação às atividades da Empresa

(presenciais e não-presenciais), tais como reuniões,

treinamentos e eventos. A carga horária estipulada é

passível de alteração de acordo com as necessidades da

equipe.

2. VAGA

2.1 O quadro abaixo descreve as vagas destinadas para este Processo:

TRAINEE

Perfil Descrição geral

Pró ativo, solícito, motivado, dinâmico,

flexível, criativo, comprometido e

espírito empreendedor.

Participar de reuniões e capacitações,

conhecer os setores da Empresa,

auxiliar em projetos e atividades.



2.2 A posição de Trainee na SANUS possibilita ao indivíduo a ascensão

no plano de carreira, caso este queira se tornar Membro Efetivo ao

término do programa de Trainee.

2.2.1 Quanto à efetivação do Trainee devem ser respeitadas a

existência de vagas e a estrutura organizacional da SANUS, ou

seja, o mapa de ascensão hierárquico determinado pelo

funcionograma da empresa.

2.2.2 O processo de efetivação se dará mediante avaliação positiva

de desempenho segundo critérios da Diretoria de Gestão de

Pessoas da SANUS.

2.3 As funções de Trainee são voluntárias, não havendo remuneração

pelo exercício das atividades, uma vez que a empresa é uma

associação civil sem fins lucrativos.

2.4 A SANUS reserva-se no direito de não preencher as vagas caso não

existam candidatos com perfil adequado para ocupá-las bem como de

expandir o número de aprovados caso seja necessário.

3. INSCRIÇÕES

3.1. As inscrições deverão ser feitas impreterivelmente em duas

fases:

A primeira fase consiste em responder o formulário de

perguntas disponível no link

https://goo.gl/forms/mGihCMl3oJhxGlEu2

A segunda fase consiste em enviar por e-mail o histórico

escolar para rhsanus@gmail.com, com o assunto:

HISTÓRICO ESCOLAR EVENTOS. Em anexo deverá

https://goo.gl/forms/mGihCMl3oJhxGlEu2


ser incluído histórico escolar em PDF (disponível no

portal minhaufmg).

3.2. O período de inscrição para o Processo Seletivo será do dia

25 de abril de 2018 ao dia 16 de maio de 2018.

4. ETAPAS

4.1. Entrevista individual do dia 21 de maio de 2018 ao dia 23

de maio de 2018, horário e local a definir, sendo cada

candidato alocado em um dos dias do período;

4.2. Divulgação dos aprovados na entrevista nos dias 24 de

maio de 2018 e 25 de maio de 2018, via e-mail;

4.3. Apresentação pessoal e dinâmica no dia 26 de maio de

2018, horário e local a definir. Participarão desta etapa os

candidatos aprovados na entrevista;

4.4. Caso haja alteração no cronograma, o candidato será

avisado previamente por e-mail.

5. RESULTADO

5.1. O resultado será divulgado no dia 29 de maio de 2018 por

e-mail e/ou telefonema.

6. DISPOSIÇÕES FINAIS

6.1. Todos os informes e avisos serão dados via e-mail.

Indica-se, além disso, que o candidato acompanhe as redes

sociais da SANUS. É de inteira responsabilidade do

candidato o acompanhamento do Processo nestes canais de

comunicação;



6.2. Em caso de dúvidas sobre o Processo, deve-se entrar em

contato pelo e-mail rhsanus@gmail.com;

6.3. O não cumprimento e/ou comparecimento do candidato a

qualquer fase da inscrição ou etapa da seleção acarretará

sua imediata eliminação do processo seletivo.

6.4 Os casos omissos neste edital serão analisados e resolvidos

pela Diretoria Executiva da SANUS.

Belo Horizonte, 25 de abril de 2018.
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