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แบบประเมนิการปฏบิตังิานนสิติสหกจิศกึษาและการศกึษา

เชงิบรูณาการกบัการทำงาน  
โดยพนกังานทีป่รกึษา/พนกังานพีเ่ล ีย้ง 

Evaluation Form for Cooperative and Work Integrated 
Education Program 

  (ผูใ้หข้อ้มลู : สถานประกอบการ) / Information Provider  
 
คำชีแ้จง   
1. ผูใ้หข้อ้มลูในแบบประเมนินีต้อ้งเป็นพนักงานทีป่รกึษา (Job supervisor) ของนสิติสหกจิศกึษา
และการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน 
   หรอืบคุคลที ่ไดรั้บมอบหมายใหท้ำหนา้ทีแ่ทน   
2. แบบประเมนิผลนีม้ทีัง้หมด 17 ขอ้ โปรดใหข้อ้มลูครบทกุขอ้ เพือ่ความสมบรูณข์องการประเมนิ
ผล 
3. โปรดใหค้ะแนนในชอ่ง          ในแตล่ะหวัขอ้การประเมนิ คะแนนรวม 35 คะแนน แบง่ออกเป็น 4 
ดา้น หากไมม่ขีอ้มลูใหใ้สเ่ครือ่งหมาย – ​
    และโปรดใหค้วามคดิเห็นเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี (1 แผน่ สำหรับนสิติ 1 ราย) 
4. เมือ่ประเมนิผลเรยีบรอ้ยแลว้ โปรดนำเอกสารนีใ้สซ่องประทบัตรา “ลบั” และนำสง่มายงัคณะ
วทิยาศาสตร ์ม.บรูพา ทนัททีีน่สิติกลบัมหาวทิยาลยั 
5. ตารางเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubrics) สำหรับการประเมนินสิติ ดงัเอกสารแนบทา้ย 
 
ขอ้มลูท ัว่ไป / General Information  

ชือ่ – นามสกลุนสิติ / Student Name.................................................... 
รหสัประจำตวั / Student ID ............................. ​
สาขาวชิา / Major........................................................................ คณะ
วทิยาศาสตร ์ ม.บรูพา​
ชือ่สถานประกอบการ / Employer 
Name......................................................................................................
....................​
ชือ่ - นามสกลุผูป้ระเมนิ / Evaluator  
Name......................................................................................................
...............​
ตำแหน่ง / Position ...................................................... แผนก / 
Department ...............................................................  



 

 

 

หวัขอ้ประเมนิ / Items คะแนน
เต็ม​
Full 
Score 

คะแนนที่
ได​้

Received 
Score 

ผลสาํเร็จของงาน / Work Achievement 

1. ปรมิาณงาน (Quantity of work) 5 
 

2. คณุภาพงาน (Quality of work) 5 
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หวัขอ้ประเมนิ / Items คะแนน
เต็ม​
Full 
Score 

คะแนนที่
ได​้

Received 
Score 

ความรูความสามารถ / Knowledge and Ability 
3. ความรูค้วามสามารถทางวชิาการ (Academic 
ability) 5  

4. ความสามารถในการเรยีนรูแ้ละประยกุตใ์ช ้(Ability 
to learn and apply) 5  

5. วจิารณญาณและการตดัสนิใจ (Judgment and 
decision making) 5 

 

6. การจัดการและวางแผน (Organization and 
planning) 5 

 

7. ทกัษะการสอืสาร (Communication skills) 5  

8. ความเหมาะสมตอ่งาน (Suitability for Job)   

ความรบัผดิชอบตอหนาที ่/ Responsibility 

9. ความรับผดิชอบ (Responsibility) 5  

10. ความสนใจและอตุสาหะ (Interest in work) 5  

11. การเริม่ทำงานดว้ยตนเอง (Initiative) 5  

12. การตอบสนองตอ่คำสงั (Response to 
supervision)  

 

ลกัษณะสวนบคุคล / Personality 

13. บคุลกิภาพและการวางตวั (Personality) 5  

14. มนุษยสมัพันธ ์(Interpersonal skills) 5  

15. วนัิยและการปรับตวั (Discipline and 
adaptability) 5 
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โปรดใหข้อ้คดิเห็นทีเ่ป็นประโยชนแ์กน่สิติ / Please give comments on the 
student 

จดุเดน่ของนสิติ / Strength 
………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………..…..
…  
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………….……………….……
……  
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..
……  

ขอ้ควรปรบัปรงุของนสิติ / Needed Improvement 
………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………..…..
…  
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………….……………….……
……  
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..
……  

หากนสิติผูน้ ีส้ำเร็จการศกึษาแลว้ ทา่นจะรบัเขา้ทำงานในสถานประกอบการนี้
หรอืไม ่(หากมโีอกาสเลอืก)​
Once this student graduates , will you be interested to offer him / her a job? 

         รบั / Yes                           ไมแ่นใ่จ / Not sure                        ไมร่บั / No 
 

16. คณุธรรมและจรยิธรรม (Ethics and morality) 5  

รวมคะแนน 85  



โปรดใหข้อ้คดิเห็นทีเ่ป็นประโยชนแ์กน่สิติ / Please give comments on the 
student ​
(โปรดใหร้ะดบัคะแนน 5 = มากทีส่ดุ  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอ้ย  1 = 
นอ้ยทีส่ดุ) 

หวัขอ้ประเมนิ / Items ระดบัความคดิเห็น / 
Rating Scale 

5 4 3 2 1 
  1) สหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงานมี
ประโยชนต์อ่องคก์รของทา่น /    
     Cooperative and Work Integrated Education benefited 
your organization 
    1.1 ไดป้ระโยชนจ์ากผลงานของนสิติทีไ่ปปฏบิตังิาน/ The 
origination gained benefits  
          from the program through student’s work 
performances and outcomes. 

     

    1.2 พนักงานประจำมเีวลาสรา้งสรรคง์านเพิม่ขึน้ เนือ่งจากมี
นสิติชว่ยปฏบิตังิาน /​
         Full-time employer had time to create more work 
because student was ​
          there to assist. 

     

    1.3 มโีอกาสไดค้ดัเลอืกพนักงานประจำเขา้ทำงาน / The 
organization had the​
         opportunity to select new full-time employees.   

     

    1.4 มโีอกาสสรา้งความรว่มมอืทางวชิาการกบัสถานศกึษา / 
The organization had the 
         opportunity to make collaboration with the 
university. 

     

2) ขอ้คดิเห็นตอ่การนเิทศงานของอาจารยน์เิทศ/ Your opinions 
on the teacher supervisor 
    2.1 การนเิทศงานมปีระโยชนต์อ่นสิติและสถานประกอบการ / 
The supervision was 
          very beneficial to the student and the workplace. 

     

    2.2 จำนวนครัง้ทีอ่าจารยม์านเิทศมคีวามเพยีงพอ /A number 
of supervisions is adequate. 
 

     

    2.3 คณุภาพการนเิทศงานสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงานของอาจารย ์/    
         The quality of the teacher supervisor.  
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หวัขอ้ประเมนิ / Items ระดบัความคดิเห็น / 
Rating Scale 

5 4 3 2 1 
  3) ความพงึพอใจตอ่การประสานงาน / ใหบ้รกิารกบัหน่วยงาน
สหกจิศกึษาของคณะวทิยาศาสตร ์ 
     / The satisfaction of the cooperation or the service 
provided by the Cooperative     
     Education Program. 

     

 
ประโยชนท์ีส่ถานประกอบการไดร้บัจากโครงงาน/ผลงาน หรอืการปฏบิตังิาน
ของนสิติสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน (Your 
organization gained benefits from student’s work performance (project))  
………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………..…..
…  
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………….……………….……
……  
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..
……  
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………….……………….……
……  
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..
……  
 
ขอ้คดิเห็นเพิม่เตมิ / Other comments  
………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………….…
…  
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
… 



 
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………….……………….……
……  
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..
……  
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………….……………….……
……  

 
 
 
 

                                    ลงชือ่ผูป้ระเมนิ / Evaluator’s 
Signature............................................................... 

​ ​ ​                                                      
(............................................................) 

                        
ตำแหนง่.......................................................
......... 

                                                                          
............/............../............. 

 

            กรณุาสง่เอกสารฉบบันี ้คนืที ่e-mail : .......@go.buu.ac.th                              
            หรอืทีอ่ยู ่ภาควชิา.............. คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยับรูพา 
            169 ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสขุ อ.เมอืง จ.ชลบรุ ี20131 
               ทนัททีีน่สิติกลบัมหาวทิยาลยั  ขอบคณุคะ่ 

 
 
 

 ตารางเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubrics) (คะแนนรวม 35 คะแนน) แบง่
ออกเป็น 4 ดา้น  
- ผลสำเร็จของงาน 2 ขอ้ๆละ 5 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 10 คะแนน  
- ความรูค้วามสามารถ 6 ขอ้ๆละ 2 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 12 คะแนน  
- ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่4 ขอ้ๆ 2 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 8 คะแนน  
- ลกัษณะสว่นบคุคล 5 ขอ้ๆละ 1 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 5 คะแนน  



หมวด / หวัขอ้
ประเมนิ 

ตวั
คณู 5 คะแนน ​

(ดเียีย่ม) 
4 คะแนน ​

(ด)ี 
3 คะแนน ​
(พอใช)้ 

2 คะแนน ​
(ตอ้ง
ปรบัปรงุ) 

1 คะแนน ​
(ไมผ่า่น
เกณฑ)์ 

ผลสาํเร็จของงาน / Work Achievement 

1. ปรมิาณงาน​
(Quantity of work) 

1 ปฏบิตังิานสำเร็จ
ครบถว้นตามหนา้ที่
หรอืทีม่อบหมาย

ภายในเวลาทีก่ำหนด 
เทยีบเทา่หรอืดกีวา่

นสิติทัว่ไป 

ปฏบิตังิาน
ครบถว้น​
ตามหนา้ที ่
ภายใน​

เวลาทีก่ำหนด 

ปฏบิตังิาน
ครบถว้นเกอืบ
ทัง้หมด ​

ภายในเวลาที่
กำหนด 

ปฏบิตังิาน​
เสร็จบางสว่น​

 ลา่ชา้บา้ง 

ปฏบิตังิานไม่
เสร็จ​

หรอืเสร็จชา้
กวา่​

กำหนดมาก 

2. คณุภาพงาน ​
(Quality of work) 

1 งานถกูตอ้ง ครบถว้น 
ประณีต รอบคอบ ไม่
เกดิปัญหาตามมา 
เสร็จทนัหรอืกอ่น

กำหนด 

งานถกูตอ้ง
ครบถว้น 
ประณีต 
รอบคอบ ​

สว่นใหญเ่สร็จ
ทนัเวลา 

งานถกูตอ้ง
ครบถว้นบาง

สว่น 

งานมคีวามผดิ
พลาดหลาย

ครัง้ ​
หรอืไม่
รอบคอบ 

งานผดิพลาด
บอ่ย ​

ไมค่รบถว้น ลา่
ชา้ 

ความรูความสามารถ / Knowledge and Ability 

3. ความรูค้วาม
สามารถ​
ทางวชิาการ ​
(Academic ability) 

0.4 มคีวามรูเ้พยีงพอทำ
งาน​

ไดส้ำเร็จตาม
มอบหมาย 

มคีวามรู ้
เพยีงพอ​

ทำงานไดส้ว่น
ใหญ ่

มคีวามรู​้
พอทำงาน
พืน้ฐาน 

ความรูไ้ม่
เพยีงพอ ตอ้ง
พึง่พาผูอ้ืน่
บอ่ย 

ขาดความรู​้
ดา้นวชิาการ ​
ทำงานไมไ่ด ้

4. ความสามารถใน
การเรยีนรู ้ ​
และประยกุตใ์ช ้​
(Ability to learn and 
apply) 

0.4 เรยีนรูเ้ร็ว เขา้ใจ
ขอ้มลูและวธิกีาร
ทนัท ีและประยกุต์
ใชไ้ดเ้หมาะสม 

เรยีนรูเ้ร็ว เขา้ใจ
ขอ้มลูและ
วธิกีาร ​

และประยกุต์
ใชไ้ดด้ ี

เรยีนรูไ้ด ้
ปานกลาง 

ประยกุตใ์ชไ้ด ้
บา้ง 

เรยีนรูช้า้ 
ประยกุตใ์ชไ้ด ้

นอ้ย 

ไมส่ามารถ
เรยีนรู​้

หรอืประยกุต์
ใชไ้ด ้

5. วจิารณญาณ
และการตดัสนิใจ 
(Judgment and 
decision making) 

0.4 ตดัสนิใจถกูตอ้ง ​
รวดเร็ว รอบคอบ ​

แกปั้ญหาเฉพาะหนา้
ไดด้ ี

ตดัสนิใจถกูตอ้ง​
และรอบคอบ
สว่นใหญ ่

ตดัสนิใจได​้
ในงานทัว่ไป 

ตดัสนิใจชา้ ​
หรอืขาดความ
รอบคอบ 

ไมส่ามารถ
ตดัสนิใจได ้
ดว้ยตนเอง 

6. การจดัการและ
วางแผน 
(Organization and 
planning) 

0.4 จัดลำดบังานและวาง
แผนไดด้ ีบรรลผุล
ตามเป้าหมาย 

จัดลำดบังานได ้
เหมาะสมสว่น

ใหญ ่

จัดลำดบังาน
ได​้

ปานกลาง 

จัดลำดบังาน​
ไมเ่หมาะสม 

ขาดทกัษะ​
การจัดการงาน 



หมวด / หวัขอ้
ประเมนิ 

ตวั
คณู 5 คะแนน ​

(ดเียีย่ม) 
4 คะแนน ​

(ด)ี 
3 คะแนน ​
(พอใช)้ 

2 คะแนน ​
(ตอ้ง
ปรบัปรงุ) 

1 คะแนน ​
(ไมผ่า่น
เกณฑ)์ 

7. ทกัษะการสือ่สาร 
(Communication 
skills) 

0.4 สือ่สาร พดู เขยีน ​
และนำเสนอได ้

ชดัเจน ​
รัดกมุ เป็นระบบ 

สือ่สารชดัเจน ​
สว่นใหญเ่ป็น

ระบบ 

สือ่สารเขา้ใจ
ไดบ้า้ง 

สือ่สารไม่
ชดัเจน ​

และไมเ่ป็น
ระบบ​

 

สือ่สารไม่
เขา้ใจเลย 

8. ความเหมาะสม
ตอ่งาน (Suitability 
for Job) 

0.4 พัฒนาตนใหท้ำงาน
ไดเ้หมาะสมกบั Job 
description อยา่งด ี

พัฒนาได ้
เหมาะสม​
สว่นใหญ ่

พัฒนาได ้
ปานกลาง 

พัฒนาได ้
เล็กนอ้ย 

ไมส่ามารถ
พัฒนาตนให ้
เหมาะสมกบั​
งานได ้

ความรบัผดิชอบตอหนาที ่/ Responsibility 

9. ความรบัผดิชอบ 
(Responsibility) 

0.4 ทำงานสำเร็จตาม
เป้าหมาย ​

ยอมรับผล และทำ
งานได​้

โดยไมต่อ้งควบคมุ 

ทำงานสำเร็จ​
และรับผดิชอบ​
สว่นใหญ ่

รับผดิชอบงาน​
ปานกลาง 

รับผดิชอบไม่
สม่ำเสมอ 

ขาดความ
รับผดิชอบ 

10. ความสนใจ​
     และอตุสาหะ ​
(Interest in work) 

0.4 สนใจ กระตอืรอืรน้ ​
อตุสาหะ พยายาม

เต็มที ่

สนใจและ
พยายาม​
สว่นใหญ ่

สนใจ
ปานกลาง 

สนใจนอ้ย ไมส่นใจงาน 

11. การเร ิม่ทำงาน
ดว้ยตนเอง 
(Initiative) 

0.4 เริม่ทำงานไดเ้องหลงั
รับคำแนะนำ เสนอตวั

ชว่ยงาน 

เริม่ทำงานเอง
ไดบ้อ่ย 

เริม่ทำงานเอง
ไดบ้า้ง 

ตอ้งรอคำสัง่
บอ่ย 

ไมเ่ริม่ทำงาน
เองเลย 

12. การตอบสนอง
ตอ่คำส ัง่ 
(Response to 
supervision) 

0.4 รับคำสัง่ แนะนำ ตชิม
ดว้ยด ีและปรับปรงุ

ทนัท ี

รับคำสัง่และ
ปรับปรงุสว่น

ใหญ ่

รับคำสัง่
ปานกลาง 

รับคำสัง่แต่
ไมค่อ่ย
ปรับปรงุ 

ไมรั่บคำสัง่
หรอืวจิารณ ์

ลกัษณะสวนบคุคล / Personality 

13. บคุลกิภาพและ
การวางตวั 
(Personality) 

0.2 บคุลกิ ทศันคต ิวฒุิ
ภาวะ มารยาท การ

แตง่กาย ​
เหมาะสมมาก 

เหมาะสมสว่น
ใหญ ่

เหมาะสม
ปานกลาง 

เหมาะสมบาง
ครัง้ 

ไมเ่หมาะสม 

14. มนษุยสมัพนัธ ์
(Interpersonal 
skills) 

0.2 ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้
ดมีาก ​

เป็นทีช่ ืน่ชอบ 

ทำงานรว่มกบัผู ้
อืน่ไดด้ ี

ทำงานรว่มกบั
ผูอ้ืน่ได ้
ปานกลาง 

ทำงานรว่มกบั
ผูอ้ืน่ไดบ้า้ง 

ไมส่ามารถทำ
งานรว่มกบัผู ้

อืน่ได ้



หมวด / หวัขอ้
ประเมนิ 

ตวั
คณู 5 คะแนน ​

(ดเียีย่ม) 
4 คะแนน ​

(ด)ี 
3 คะแนน ​
(พอใช)้ 

2 คะแนน ​
(ตอ้ง
ปรบัปรงุ) 

1 คะแนน ​
(ไมผ่า่น
เกณฑ)์ 

15. วนิยัและการ
ปรบัตวั (Discipline 
and adaptability) 

0.2 ปฏบิตัติามระเบยีบ 
กฎ นโยบายองคก์ร

อยา่งเต็มใจ 

ปฏบิตัติาม
ระเบยีบ​
สว่นใหญ ่

ปฏบิตัติาม
ระเบยีบ
ปานกลาง 

ปฏบิตัติาม
ระเบยีบนอ้ย 

ไมป่ฏบิตัติาม
ระเบยีบ 

16. คณุธรรมและ
จรยิธรรม (Ethics 
and morality) 

0.2 ซือ่สตัย ์สจุรติ 
เสยีสละ ​

เอือ้เฟ้ือผูอ้ืน่ 

ปฏบิตัดิว้ย
คณุธรรม​
สว่นใหญ ่

ปฏบิตัดิว้ย
คณุธรรม
ปานกลาง 

ปฏบิตัดิว้ย​
คณุธรรมนอ้ย 

ไมป่ฏบิตัดิว้ย
คณุธรรม 

17. ความพงึพอใจ
ในภาพรวม 

0.2 พงึพอใจมากทีส่ดุ​
ตอ่การปฏบิตังิานและ
ประสบการณท์ีไ่ดรั้บ 

พงึพอใจมาก พงึพอใจ
ปานกลาง 

พงึพอใจนอ้ย ไมพ่งึพอใจ
เลย 

 


