
 

 

 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 

128 วรรคหน่ึง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้

จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ   ท่ีออกโดยอาศัยอำนาจ

ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวน

ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซ่ือสัตย์สุจริต 

ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึง

พฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์        โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการ

ตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มี

จิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 

กำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทย   ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1 ข้อท่ี 

1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

​ ดังน้ัน เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict     of 

Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี จึงกำหนดแนวทางการ

ปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล  หรือประโยชน์อ่ืนใด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

​ วัตถุประสงค์ 

​ ​ 1. เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน  ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่ข้าราชการ

ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 

​ ​ 2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 



​ ​ 3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ

ให้เข้มแข็งและย่ังยืน 

​ ​ 4. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 
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​ ​ 5. เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัด

สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

​ ​ 6. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังเป็นส่วนหน่ึง

ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)  

​ ขอบเขตการใช้บังคับ 

​ ​ ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  ทุกนาย 

​ คำนิยาม 

​ ​ “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีให้แก่บุคคลเพ่ือจูงใจให้ผู้น้ันกระทำหรือ

ละเว้นไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าท่ีไม่ว่าการน้ันชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามท่ีผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ 

รวมถึงการรับของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก  เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค  การรับเล้ียง  และ  

ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เม่ือมีการเสนอ  การให้  หรือรับท่ีสามารถพิจารณา เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ สินบน และ 

รวมถึงการให้รหือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญ  จากการปฏิบัติหน้าท่ีจะแตกต่างจากการรับ  โดยธรรมจรรยา  ซ่ึง

หมายถึงการับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาส  เทศกาล หรือ วัน

สำคัญ ดังน้ัน การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจจากการปฏิบัติหน้าท่ี  อาจเป็นการรับสินบน) 

​ ​ “การปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐ   ใน

ตำแหน่งท่ีได้รับการแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหน่ึง หรือให้รักษาราชการแทน   ในหน้าท่ีใด

หน้าท่ีหน่ึงท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีกฎหมายได้กำหนด อำนาจหน้าท่ีไว้หรือ

เป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าท่ีของตำรวจ       

​ ​ “ผู้บังคับบัญชา”  หมายความว่า  ผู้ท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการส่ังการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด 



​ ​ “ผู้ใต้บังคับบัญชา”  หมายถึง  ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร    ทุกนาย  

นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

​ มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

1.​ การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ี  อาจถูกดำเนินการทางวินัย  หรือดำเนินคดีอาญาหรือ 

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทำผิด  แต่

ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง  ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัย  จนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 

2.​ การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับน้ีและ/หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องไม่สามารถใช้เป็น 

ข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

3.​ ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจท่ี 1212/2537  ลงวันท่ี  1 ตุลาคม  2537   
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มีอำนาจหน้าท่ี  ในการกำกับ  ดูแล  ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่าง

เคร่งครัด 

​ มาตรการติดตามตรวจสอบ 

1.​ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน 

อย่างซ่ือสัตย์สุจริต  โปร่งใส  และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี  โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจใน

สังกัดและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

2.​  ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ  ท่ี 1212/2537  ลงวันท่ี 1 ตุลาคม  2537   

มีอำนาจหน้าท่ีในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครอง  ในสังกัดให้

ปฏิบัติตน  เป็นไปตามประกาศฉบับน้ี  กรณีพบการกระทำท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี  ให้รายงาน ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรเมืองยโสธร ทราบโดยเร็ว 

3.​ สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  จัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตาม 

ความเหมาะสมหรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญ 

4.​  ให้ฝ่ายอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  จัดทำข้อมูลสถิติการรับสินบนพร้อม 

ท้ังปัญหา  อุปสรรค  รายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูเมืองยโสธร  ทราบทุกไตรมาส 

​ ช่องทางการร้องเรียน  แจ้งเบาะแส 

1.​ ท่ีทำการ  สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  เลขท่ี 1 ถนนตำรวจ  ตำบลในเมือง  อำเภอ 

เมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร   

2.​ ทางไปรษณีย์  สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  เลขท่ี 1 ถนนตำรวจ  ตำบลในเมือง   



อำเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร  รหัสไปรษณีย์  35000 

3.​ ทางโทรศัพท์  หมายเลข  045 711 572 

4.​ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  E-mail : Sorpormuangyaso@gmail.com 

5.​ ทางเว็ปไซต์สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร https://mueangyasothon.yasothon.police.go.th 

 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

1.​ การพิจารณาข้อร้องเรียน  ให้กำหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เก่ียวข้องตามระเบียบว่าด้วย 

การรักษาความลับของทางราชการ  พ.ศ. 2544  และการส่งเร่ืองให้หน่วยงานพิจารณาน้ัน  ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอาจ

จะได้รับความเดือดร้อน  เช่นข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้นให้หถือว่าเป็นความลับทางราชการ  หากเป็น

บัตรสนเท่ห์  ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน  กรณีแวดล้อมปรากฏชัดเจน  ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอน

เท่าน้ัน  การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้อง  หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของผู้ร้อง  จะต้องแจ้งให้หน่วย

งานท่ีเก่ียวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังน้ี “ ให้ผู้บังคับบัญชา  ใช้ดุลยพินิจส่ังการตามสมควรเพ่ือ

คุ้มครองผู้ร้อง  พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน  ย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรมท่ีอาจเกิด

มาจากการร้องเรียน  การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลน้ัน”  กรณีมีการระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา  จะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้

ร้องและผู้ถูกร้อง  เน่ืองจากเร่ืองยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกล่ันแกล้งกล่าวหาให้

ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้  และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้

ร้องเรียน  หน่วยงาน  ต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ  เน่ืองจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน

ตามเหตุแห่งการร้องเรียนน้ัน ๆ 

​ ​ การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้อง  หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของผู้ร้องจะต้องให้

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังน้ี “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจส่ังการตามสมควรเพ่ือ

คุ้มครองผู้ร้อง  พยาน  และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน  อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม  ท่ีอาจ

เกิดมาจากการร้องเรียน  การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลน้ัน” กรณีมีการระบุช่ือ  ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องคุ้มครองท้ังฝ่าย

ผู้ร้องและผู้ถูกร้อง  เน่ืองจากเร่ืองน้ียังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกล่ันแกล้งกล่าวหา

ให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้

ร้องเรียน  หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงาน  ผู้ร้องทราบ  เน่ืองจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน

ตามเหตุแห่งการร้องเรียนน้ัน ๆ 

2.​ เม่ือมีการร้องเรียน  ผู้ร้องและพยายานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงานหรือ 

การดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น  การแยกสถานท่ีทำงานเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้อง  พยาน  และผู้

ถูกกล่าวหาพบปะกัน  เป็นต้น  ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 
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3.​ ข้อร้องขอของผู้เสียหาย  ผู้ร้อง  หรือพยาน  เช่น การขอย้ายสถานท่ีทำงาน  หรือวิธีการในการ 

ป้องกันหรือแก้ไขปัญหา  ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

4.​ ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 

​  

                                         ประกาศ ณ วันท่ี      1    กุมภาพันธ์    พ.ศ. 2568 

 

 

 

                   พันตำรวจเอก 

          (ประสิทธ์ิ  เพชรรัตน์) 

​                                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร                                       

 

 

 

 


