
NO.1                          แบบฟอรม์ที ่1 
 

แบบเสนอโครงการของคณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์
สถาบนัพระบรมราชชนก  ปีงบประมาณ 2569 

 

1.   ชือ่โครงการ  ………………………………………………………     (รหสั
โครงการ...............................................................) (เฉพาะเจา้หนา้ที)่ 

2.  หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 
……………………………………………………………………………….. 

3.  ชือ่ผูร้บัผดิชอบ  
………………………………………………………………………………………… 

4.  ประเภทโครงการ □  ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร ์□  ขบัเคลือ่นการดำเนนิการเชงินโยบาย□  
พัฒนาองคก์ร □ภารกจิประจำ/พืน้ฐาน 

5.   ลกัษณะโครงการ      □  โครงการตอ่เนือ่ง       ​ □  โครงการใหม ่      

6.   ประเด็นยทุธศาสตรแ์ละวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ของสถาบนัพระบรมราชชนก ที่
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรแ์ละเวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์​ ของคณะสาธารณสขุศาสตร ์:   

 
       6.1   กรณุาทำเครือ่งหมาย ✓  ลงในชอ่ง  ◻  ยทุธศาสตรส์ถาบนัพระบรมราชชนก 1  

ยทุธศาสตร ์1 SDG  และทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  ⚪ วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์
สถาบนัพระบรมราชชนก 1  เป้าประสงค ์ และ 

6.2   ทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  ◻  ยทุธศาสตรค์ณะสาธารณสขุศาสตรฯ์ ทีส่อดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตรส์ถาบนัพระบรมราชชนก เพยีง ​
1  ยทุธศาสตร ์และ SDG  และ ทำเครือ่งหมาย  ✓  ลงในชอ่ง  ⚪วตัถปุระสงคเ์ชงิกล
ยทุธ ์ คณะสาธารณสขุศาสตร ์ 1 วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ 1 SI ทีส่อดคลอ้งกบั
เป้าประสงคส์ถาบนัพระบรมราชชนก  

6.3 ​ยทุธศาสตท์ีไ่มต่รงกบัโครงการ ใหล้บแถวออกทัง้หมด ทัง้ ยทุธศาสตร ์ SDG 
เป้าประสงค ์และ SI 

 
ความสอดคลอ้งระหวา่งยทุธศาสตร ์และเป้าประสงค ์สถาบนัพระบรมราชชนก กบัยทุธศาสตร ์SDG 

เป้าประสงค ์และ SI คณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์
ยทุธศาสตร ์และวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์
2568-2572 สถาบนัพระบรมราชชนก 

กรณุาทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  ◻  และ ⚪ 

ยทุธศาสตร ์SDG วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์   และ 
SI คณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์ 
กรณุาทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  ◻  และ ⚪ 

ยทุธศาสตร ์สบช. ยทุธศาสตร ์PHAS 

◻ 
ยทุธ ์
1 

การยกระดบัการศกึษาดา้นสขุภาพ
ปฐมภมูสิูค่วามเป็นเลศิ ◻ 

ยทุธ ์
1 

การศกึษาสขุภาพปฐมภมูมิุง่สูร่ะดบั
สากล 

SDG:     ◻    ◻  ◻  SDG:     ◻    ◻  ◻  
 วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์  วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์
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ความสอดคลอ้งระหวา่งยทุธศาสตร ์และเป้าประสงค ์สถาบนัพระบรมราชชนก กบัยทุธศาสตร ์SDG 

เป้าประสงค ์และ SI คณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์
ยทุธศาสตร ์และวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์
2568-2572 สถาบนัพระบรมราชชนก 

กรณุาทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  ◻  และ ⚪ 

ยทุธศาสตร ์SDG วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์   และ 
SI คณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์ 
กรณุาทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  ◻  และ ⚪ 

 ⚪ 
1.​พัฒนาหลกัสตูรการศกึษาดา้น PC ทีเ่ป็น
ไปตามเกณฑม์าตรฐานคณุภาพ ระดบั
สากล 

 ⚪ 
1.​ พัฒนาหลกัสตูรและคณุภาพการ
ศกึษาทีต่อบสนองระบบ PC 

 ⚪ 
2.​เพิม่ศกัยภาพอาจารยแ์ละนักศกึษาให ้
เป็นผูน้ำดา้น PC 

 ⚪ 2.​ สรา้งบณัฑติใหเ้ป็นผูน้ำดา้น PC 

  
 

 ⚪ 
3.​ สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืใน
การจัดการศกึษา 

  

 
 สงิทีต่อ้งทำเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมาย Strategic 

Initiatives: SI 

 o​ SI1: Develop the quality of Primary 
Care Curricula 

  
 

 o​ SI2: Providing various Pedagogies 
of Primary Care Education 

◻ 
ยทุธ ์
2 

ยกระดบัการวจิยัและสรา้งนวตักรรม
ดา้น PC สูค่วามเป็นเลศิ ◻ 

ยทุธ ์
2 กา้วไปสูน่วตักรรมสขุภาพปฐมภมู ิ

SDG:     ◻    ◻  ◻  SDG:     ◻      ◻  
 วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์  วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์

 ⚪ 
1.​เพิม่ขดีความสามารถของนักวจัิยในการ
สรา้งงานวจัิยดา้น PC ทีม่ผีลกระทบสงู 

 ⚪ 
1.​พัฒนาระบบและกลไกบรหิารงานวจัิย
สนับสนุนการผลติผลงานวจัิยทีม่ี
คณุภาพ 

 
⚪ 

2.​เพิม่การผลติผลงานวจัิยและนวตักรรม
ดา้น PC ทีต่อบสนองความตอ้งการเชงิ
พืน้ที ่ภายใตเ้ครอืขา่ยทัง้ในและตา่ง
ประเทศ 

 ⚪ 
3.​สรา้งงานวจัิย และนวตักรรมดา้น PC ที่
มคีณุภาพ 

  สงิทีต่อ้งทำเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมาย Strategic 
Initiatives: SI 

    o​
SI1: ​ Accelerating the system to 

support quality research and 
innovation 

    o​ SI2: ​ Accelerate the development 
of quality research and innovation 

◻ 
ยทุธ ์
3 

เครอืขา่ยการบรกิารวชิาการดา้น
สขุภาพปฐมภมูทิ ีเ่ป็นเลศิ ◻ 

ยทุธ ์
3 

บรกิารวชิาการและบรกิารสขุภาพ
ปฐมภมูเิหนอืความคาดหมาย 

SDG:     ◻    ◻  ◻  SDG:     ◻     ◻  
 วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์  วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์

 ⚪ 
1.​พัฒนาระบบการใหบ้รกิารวชิาการดา้น 

PC แบบครบวงจร 
 ⚪ 1.​บรกิารวชิาการ PC สูค่วามเป็นเลศิ 

 ⚪ 
2.​ขยายเครอืขา่ยดา้น PC ระดบัชาตแิละ
นานาชาต 

 ⚪ 2.​บรกิาร PC ระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ

    ⚪ 3.​สรา้งเครอืขา่ยการบรกิารวชิาการ PC  

Page 2 of 18 



NO.1                          แบบฟอรม์ที ่1 
 

 
ความสอดคลอ้งระหวา่งยทุธศาสตร ์และเป้าประสงค ์สถาบนัพระบรมราชชนก กบัยทุธศาสตร ์SDG 

เป้าประสงค ์และ SI คณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์
ยทุธศาสตร ์และวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์
2568-2572 สถาบนัพระบรมราชชนก 

กรณุาทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  ◻  และ ⚪ 

ยทุธศาสตร ์SDG วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์   และ 
SI คณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์ 
กรณุาทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  ◻  และ ⚪ 

    สงิทีต่อ้งทำเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมาย Strategic 
Initiatives: SI 

    o​ SI1: Professional, Academic and 
Health Services 

    o​ SI2: Capacity Building Training 
Course 

◻ 
ยทุธ ์
4 

การขบัเคลือ่นระบบบรหิารจดัการสูก่าร
เป็นองคก์รสมรรถนะสงู ◻ 

ยทุธ ์
4 มุง่บรหิารองคก์รสูส่มรรถนะสงู 

SDG:     ◻    ◻  ◻  SDG:     ◻    ◻  ◻  
 วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์

 ⚪ 
1.​พัฒนาระบบธรรมาภบิาลและการบรหิาร
องคก์รอยา่งยัง่ยนื  ⚪ 

พัฒนาคณะฯ ใหม้กีารบรหิารจัดการทีเ่ป็น
ระบบ 

 
⚪ 

2.​พัฒนาทนุมนุษยแ์ละวฒันธรรมองคก์ร
ตามคา่นยิม “PBRI”  ⚪ 

ยกระดบัสมรรถนะบคุลากรสายวชิาการ
และสายสนับสนุนใหม้ศีกัยภาพตอบ
สนองวสิยัทศันข์องคณะฯ 

⚪ 

3.​พัฒนาระบบการเงนิและงบประมาณใหม้ี
ประสทิธภิาพ ยดืหยุน่ 

 และสรา้งความมัน่คง ทางการคลงั  สงิทีต่อ้งทำเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมาย Strategic 
Initiatives: SI 

 ⚪ 
4.​พัฒนาระบบดจิทิลัสนับสนุนการบรหิาร
จัดการและการเรยีนรู ้

 o​ SI1: Develop a High-Performance 
Organization   

    o​ SI2: Management Information 
System      

    o​ SI3: Develop a High-Performance 
Personnel 

 
7.  ​ โครงการของทา่นตอบสนอง Corporate KPI ใด  ของ สบช. และของคณะ
สาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์
Corporate KPI  ตวัชวีดั สถาบนั

พระบรมราชชนก 
กรณุาทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  

◻   

Corporate KPI  ตวัชวีดั คณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเว
ชศาสตร ์

กรณุาทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  ◻   

สบช. ยทุธศาสตร ์PHAS 

◻ 

1. ระดบัความสำเร็จของสถาบนั
พระบรมราชชนกทีไ่ดรั้บการ
จัดอนัดบัมหาวทิยาลยัชัน้นำ
ของโลกในการผลติบณัฑติ 
การพัฒนาองคค์วามรูแ้ละ

◻ 

 1.​  Edu.1 ​รอ้ยละของหลกัสตูรการศกึษาทีผ่า่น
เกณฑ ์AUN-QA ในการประกนัคณุภาพ
หลกัสตูรดว้ย คะแนน 3.0 ขึน้ไป (ปี 68 - 
69) คะแนน 4.0 ขึน้ไป (ปี 70 – 72) 
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Corporate KPI  ตวัชวีดั สถาบนั
พระบรมราชชนก 

กรณุาทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  
◻   

Corporate KPI  ตวัชวีดั คณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเว
ชศาสตร ์

กรณุาทำเครือ่งหมาย  ✓ ลงในชอ่ง  ◻   

การบรกิารสงัคมดา้นการดแูล
สขุภาพระดบัปฐมภมู ิ ◻ 2.​  Edu.4 ​รอ้ยละของอาจารยท์ีผ่า่นการประเมนิ 

PSF 

◻ 
2. จำนวนผลงานวชิาการดา้น

สขุภาพปฐมภมูขิองอาจารย์
ทีไ่ดรั้บรางวลัระดบันานาชาต ิ

◻ 3.​  
Edu.5 ​รอ้ยละของนักศกึษาทีส่ามารถผลติผล

งานวชิาการดา้น PC ทีเ่กดิจากการจัดการ
เรยีนการสอนในหลกัสตูร 

◻ 
3. คะแนนการประเมนิคณุภาพตาม

เกณฑค์ณุภาพการศกึษาเพือ่
การดำเนนิการทีเ่ป็นเลศิ 
(EdPEx) ระดบัสถาบนั 

◻ 
 4.​  2.1.1 ​ จำนวนการอา้งองิสะสมของผลงานวจัิย

ดา้น PC (ยอ้นหลงั 5 ปี) 

 
 

◻ 5.​  
1.1.2 ​ รอ้ยละของอตัราเพิม่ขึน้ของเงนิรายได ้

(จากคา่ลงทะเบยีน) การบรกิารวชิาการ
เทยีบกบัปีงบประมาณทีผ่า่นมา 

 
 

 ◻ 6.​  
1.2.2 ​ รอ้ยละของวทิยาลยัผา่นการประเมนิ

รับรองเป็นสำนักงานสเีขยีว (Green 
Office) ครอบคลมุทกุอาคารสำนักงาน 

 
 

 ◻ 7.​  3.1.2 ​ จำนวนของเงนิรายได ้(จากคา่ลง
ทะเบยีน) การบรกิารวชิาการทีเ่พิม่ช ึน้ 

 
 

 ◻ 
 8.​  Mgmt.1 ระดบัคะแนนการประเมนิคณะฯ ตาม

เกณฑ ์EdPEx 

 

 

 ◻ 

 

9.​  

Mgmt.2 ผลการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของ   

  ​  หน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ระดบัคณะฯ อยู่
ในระดบัดเียีย่ม) 

 
8. ความสำคญั หลกัการและเหตผุลของโครงการ  (พอสงัเขป)​
   แบง่เป็น 3 ยอ่หนา้ ตอบ 3 คำถาม คอื จะทำอยา่งไรครา่วๆ และทำแลว้จะไดอ้ะไร ทำไมตอ้งทำ หรอื
ผลทีค่าดวา่จะไดรั้บ 
​
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
………………………………………​
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………​
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………… 
 
9. ​วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

1.​ …………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
……… 

2.​ …………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
……… 

3.​ …………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
……… 

4.​ …………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
……… 

5.​ …………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
……… 

 
10. ​ กลุม่เป้าหมาย และเป้าหมาย (ระบเุป็นประเภทลกัษณะและปรมิาณให้
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์และตอ้งนบั/ วดัได)้ 
 เป้าหมาย (ปรมิาณทีจ่ะทำ 

จำนวนเทา่ไร) 
จำนวน หน่วยนับ  

(เชน่ คน ฉบบั 
แหง่) 

เชงิปรมิาณ- กลุม่เป้าหมาย 
กลุม่เป้าหมายทีเ่ขา้
รว่มโครงการ 

1.​    
2.​    
3.​    
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4.​    
เชงิคณุภาพ - เป้าหมาย.. สงิทีต่อ้งทำ 
กลุม่เป้าหมายทีเ่ขา้
รว่มโครงการ ทำ
อะไรได/้ ทำอะไร
เป็น 

   

    
 
11.​ ระยะเวลาการดำเนนิงาน    เริม่ตน้ดำเนนิการจรงิ เดอืน................... พ.ศ. 
25....... -  เดอืน................... พ.ศ. 25....... 
(กรณุาระบ ุชว่งเดอืนทีต่อ้งการดำเนนิการจรงิ กรณุาอยา่ระบ ุเดอืน
ตลุาคม 25... – สงิหาคม25..) 
 
12.  สถานทีด่ำเนนิโครงการ ใหร้ะบสุถานที ่พืน้ที ่ทีต่ ัง้ ทีอ่ยู ่หรอืพกิดั ที่
กระบวนการดำเนนิโครงการจะเกดิขึน้ 
​ ......................................................... 
 
 
 
 
13.​ แผนการปฏบิตังิาน  (ใหร้ะบขุ ัน้ตอนทีจ่ะดำเนนิการจรงิ)  
 

ข ัน้ตอน/ วธิกีาร ปีงบประมาณ 256.... ผู ้
รบัผดิ
ชอบ 

 ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

ม.ี
ค. 

เม.
ษ. 

พ.
ค. 

ม.ิ
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

 

1. ข ัน้เตรยีมการ 
(P)  
(เตรยีมงานกอ่น
ลงมอืดำเนนิงาน) 

             

1.1 ..              
1.2 ..              
2. ข ัน้ดำเนนิงาน 
(D)  
(ลงมอืดำเนนิการ
จรงิ) 

             

2.1 ..              
2.2 ..              
3. ข ัน้ประเมนิผลและ
สรปุผล (C) 

             

Page 6 of 18 



NO.1                          แบบฟอรม์ที ่1 
 

(เมือ่ดำเนนิงาน
เรยีบรอ้ยแลว้) 
3.1 ..              
3.2 ..              

​  
14.​ ผลการดำเนนิงานทีผ่า่นมา (โครงการตอ่เนือ่ง)  □  ไมม่​ี □  ม ีโปรดระบ ุ
คอื​
...............................................................................................................................
................................................................................... 
 
15. ตวัชีว้ดัผลผลติโครงการ ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์ปีงบประมาณ 256..... 
     ระบถุงึผลผลติทีส่ำคญัของโครงการ  และผลลพัธร์ะยะสัน้เกดิขึน้  จากการนำผลผลติ
ดงักลา่วไปใชป้ระโยชน ์
    ควรกำหนดตวัชีว้ดัไว ้เพือ่เป็นเครือ่งมอืหรอืแนวทางการประเมนิวา่  สามารถ
บรรลผุลผลติ และผลลพัธไ์ดห้รอืไม ่

ลำ
ดบั
ที ่

ชอืตวัชวีดั 

ประเภทตวัชวีดั(ทำ
เครือ่งหมาย ✓) 

เป้าหมาย 
(ตวัเลข) 

ปรมิา
ณ 

คณุภ
าพ 

เว
ลา 

คุม้
คา่ 

จำน
วน 

หน่วย
นับ 

ตวัชวีดัผลผลติ (Output) (ผลทีเ่กดิจากกจิกรรม หวัขอ้ที ่13 แผนการปฏบิตังิาน) 

1        
2        
3        

ตวัชวีดัผลลพัธร์ะยะสนั (Short term outcome/ Ultimate output)  (ผลทีเ่กดิจาก หวัขอ้ที ่9 วตัถุ
ประสงคข์องโครงการ) 
1        
2        
3        

 
16.​ ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั (พจิารณาจากตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย  จากการลงทนุ
งบประมาณ  และประโยชนท์ีผู่อ้ ืน่ทีไ่มใ่ชก่ลุม่เป้าหมายไดรั้บ / ​ นำไปใชป้ระโยชน ์ตอ้ง
เขยีนใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์และเป้าหมายของโครงการตรมลำดบัความสำคญัทัง้
เชงิปรมิาณ และคณุภาพ) 
​ 16.1 
...............................................................................................................................
.......................................................... 
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​ 16.2 
...............................................................................................................................
.......................................................... 
​ 16.3 
...............................................................................................................................
.......................................................... 
 
 
 
 
17.​ วธิกีารประเมนิผลโครงการ 

วธิกีาร เครือ่งมอื 
1. 
.............................................................
.............................. 

1. 
...................................................... 

2. 
.............................................................
.............................. 
.............................................................
................................... 
.............................................................
...................................​  

2. 
.......................................................
...... 
.......................................................
........... 

3. 
.............................................................
............................. 
.............................................................
................................... 
.............................................................
................................... 
.............................................................
................................... 

4. 
.......................................................
...... 
.......................................................
.......... 

 
18.​ ผูร้บัผดิชอบ   : กรณุาระบชุือ่ / หนว่ยงานภายนอกทีเ่ขา้รว่ม พรอ้มบทบาท
หนา้ที ่
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ตำแหนง่ใน
โครงการ 

ชอืบคุคล กรณุาอยา่ระบวุา่  ​
“อาจารยป์ระจำหลกัสตูร” 

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

ผูรั้บผดิชอบ
โครงการ  
(Project 
manager) 

  

สมาชกิทมีในโครงการ(Project team) รบัผดิชอบทำกจิกรรม 
1.   
2.  
3.  
4.  
5.  

 

19.​ ทรพัยากรทีต่อ้งใช ้
ทรพัยากรทีต่อ้งใช ้(วสัดอุปุกรณแ์ละ

บคุลากร) 
แหลง่ทีม่าของทรพัยากร 

(เชน่ ระบไุวแ้ลว้ในงบประมาณ หรอืตอ้งยมืหน่วยงาน/โครงการอืน่ใช ้ ใหร้ะบชุอืหน่วย
งาน/โครงการ) 

1.   
2.   
3.   

20.​ งบประมาณและการวางแผนการใชจ้า่ยงบประมาณของโครงการ 
​ 20.1    โครงการนีใ้ชง้บประมาณรวมทัง้สิน้ ...................................   บาท  

            □ เงนิงบประมาณแผน่ดนิ .............................................. บาท        
            □ เงนิงบประมาณรายไดค้ณะฯ.................................... บาท    □ เงนิ
งบประมาณรายไดว้ทิยาลยั............................ บาท     
   ​ □ เงนิจากแหลง่อืน่ โปรดระบแุหลง่ทีม่าของเงนิ)
………………………………………………………… บาท     
ปีงบ 
ประมา
ณ 

หมวดรายจา่ย (บาท) 
คา่

ตอบแทน 
คา่ใชส้อย วสัด ุ คา่

ครภุณัฑฯ์ 
อืน่ๆ.. ระบ ุ รวม 

2569       
2570       
รวม
ท ัง้ส ิน้ 
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​ 20.2    แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของโครงการ ปีงบประมาณ  256.. (เพือ่ประโยชน์
ในการประมาณการการใชเ้งนิแตล่ะงวดของปีงบประมาณ) 

กจิกรรม 

งบ 
ประม
าณ
ทัง้ห
มด 

(บาท
) 

เดอืน
ที ่1 
ชือ่
เดอืน 
.........

... 
(บาท) 

เดอืน
ที ่2 
ชือ่
เดอืน 
.........

... 
 

(บาท) 

เดอืน
ที ่3 
ชือ่
เดอืน 
.........

... 
 

(บาท) 

เดอืน
ที ่4 
ชือ่
เดอืน 
.........

... 
 

(บาท) 

เดอืน
ที ่5 
ชือ่
เดอืน 
.........

... 
 

(บาท) 

เดอืน
ที ่6 
ชือ่
เดอืน 
.........

... 
 

(บาท) 

เดอืน
ที ่7 
ชือ่
เดอืน 
.........

... 
 

(บาท) 

เดอืน
ที ่8 
ชือ่
เดอืน 
.........

... 
 

(บาท) 
1. การเตรยีม
การ 

         

  1.1          
  1.2           
  1.3           
  1.4           
  1.5          
2. การดำเนนิ
งาน 

         

  2.1          
  2.2           
          
3. การประเมนิผลและ
สรปุผล 

        

 3.1​           
 3.2           

รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย - กรณุาระบรุายละเอยีด   หมวดคา่ตอบแทน ใชส้อย 
และวสัด ุใหเ้รยีบรอ้ย   

 
1.   หมวดคา่ตอบแทน ใชส้อย และวสัด ุ  
(กรณุาระบรุายละเอยีด   เชน่  คา่ตอบแทน – คา่อาหาร จำนวน 2 คน x …. บาท x 
2 วนั=…….  บาท เป็นตน้) 
1.1​ คา่ตอบแทน :   1.2  คา่วสัด ุ 1.3  คา่ใชส้อย 
คา่อาหาร จำนวน ....... 
คน  
x ........ บาท x 

....... วนั  =  

...,.........00  
บาท   

1)​ คา่  1)​  
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1.   หมวดคา่ตอบแทน ใชส้อย และวสัด ุ  
(กรณุาระบรุายละเอยีด   เชน่  คา่ตอบแทน – คา่อาหาร จำนวน 2 คน x …. บาท x 
2 วนั=…….  บาท เป็นตน้) 
1.1​ คา่ตอบแทน :   1.2  คา่วสัด ุ 1.3  คา่ใชส้อย 
2)​ 2)​  2)​  
3)​ 3)​  3)​  
4)​ 4)​  4)​  
2.​คา่............................ 
 

 
21.​ ความเสีย่งทีส่ำคญัทีจ่ะอาจจะเกดิขึน้จากกระบวนการ ผลผลติ ผลลพัธ ์ของ
โครงการ   
       (ขอใหพ้จิารณาจากกระบวนการของแตล่ะขัน้ตอนวา่ อาจจะมคีวามเสีย่งอะไรบา้ง  1.  ทีท่ำใหข้ัน้
ตอนแตล่ะขัน้ตอนไมป่ระสบผลสำเร็จ   2. ผลผลติ/ผลลพัธ ์  อะไรคอืความเสีย่งทีท่ำใหผ้ลผลติ/ผลลพัธ์
ไมเ่กดิขึน้)  ดว้ยการจำลองสถานการณข์ึน้วา่  ถา้เกดิเหตกุารณข์ึน้ จะเสยีหายอยา่งไรบา้ง? 
ประเด็นทีต่อ้ง
พจิารณาความ
เสีย่งทีอ่าจจะเกดิ

ขึน้ 

ความเสยีงทีอ่าจ
จะเกดิขึน้ 

แนวทางการ
ป้องกนั 
ความเสีย่ง 

ผูท้ ีร่บัผดิชอบตอ่
การนำแนวทาง
การป้องกนัไปใช ้

ดา้นกระบวนการ :  ภายใตข้ัน้ตอนและกระบวนการ แตล่ะขัน้นัน้ อะไรคอืความเสีย่งทีจ่ะสง่ผลกระ
ทบตอ่การดำเนนิงานในแตล่ะขัน้ตอนบา้ง 
1.     
2.     
    
ดา้นผลผลติ : อะไรคอืความเสีย่งทีส่ำคญั ทีจ่ะนำไปสูก่ารไมบ่รรลผุลผลติทีต่ัง้ไว ้
1.     
2.     
3.     
ดา้นผลลพัธ ์: อะไรคอืความเสีย่งทีส่ำคญั ทีจ่ะนำไปสูก่ารไมบ่รรลผุลลพัธท์ีต่ัง้ไว ้
1.     
2.     
3.     
21.​ ความเสีย่งทีส่ำคญัทีจ่ะอาจจะเกดิขึน้จากกระบวนการ ผลผลติ ผลลพัธ ์ของ
โครงการ   
       (ขอใหพ้จิารณาจากกระบวนการของแตล่ะขัน้ตอนวา่ อาจจะมคีวามเสีย่งอะไรบา้ง  1.  
ทีท่ำใหข้ัน้ตอนแตล่ะขัน้ตอนไมป่ระสบผลสำเร็จ   2. ผลผลติ/ผลลพัธ ์  อะไรคอืความ
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เสีย่งทีท่ำใหผ้ลผลติ/ผลลพัธไ์มเ่กดิขึน้)  ดว้ยการจำลองสถานการณข์ึน้วา่  ถา้เกดิ
เหตกุารณข์ึน้ จะเสยีหายอยา่งไรบา้ง? 
ประเด็นทีต่อ้ง
พจิารณาความ
เสีย่งทีอ่าจจะเกดิ

ขึน้ 

ความเสยีงทีอ่าจ
จะเกดิขึน้ 

แนวทางการ
ป้องกนั 
ความเสีย่ง 

ผูท้ ีร่บัผดิชอบตอ่
การนำแนวทาง
การป้องกนัไปใช ้

ดา้นกระบวนการ :  ภายใตข้ัน้ตอนและกระบวนการ แตล่ะขัน้นัน้ อะไรคอืความเสีย่งทีจ่ะสง่ผลกระ
ทบตอ่การดำเนนิงานในแตล่ะขัน้ตอนบา้ง 
1.     
2.     
3.     
ดา้นผลผลติ : อะไรคอืความเสีย่งทีส่ำคญั ทีจ่ะนำไปสูก่ารไมบ่รรลผุลผลติทีต่ัง้ไว ้
1.     
2.     
3.     
ดา้นผลลพัธ ์: อะไรคอืความเสีย่งทีส่ำคญั ทีจ่ะนำไปสูก่ารไมบ่รรลผุลลพัธท์ีต่ัง้ไว ้
1.     
2.     
3.     

ขอใหศ้กึษาข ัน้ตอนการประเมนิความเสีย่งในเอกสาร หนา้ 10 

หมายเหต ุ: ต ัง้แตห่นา้ 10 เป็นตน้ไป  ไมต่อ้งแนบสง่มาดว้ย 
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นยิาม 
แบบเสนอโครงการของคณะสาธารณสขุศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร ์   

ปีงบประมาณ 2569 
 

4.  ประเภทโครงการ        
ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร ์ หมาย

ถงึ 
โครงการทีม่กีจิกรรม เพือ่ทำใหเ้ป้าหมาย  ยทุธศาสตร ์ พันธกจิ  และ
วสิยัทศันข์องคณะฯ และ สบช.  บรรลผุลตามทีต่ัง้ใจ 

ขบัเคลือ่นการดำเนนิ
งานเชงินโยบาย 

หมาย
ถงึ 

โครงการทีม่กีจิกรรมตอบสนองนโยบายคณะฯ และสบช. เพือ่ทำให ้
เป้าหมายบรรลผุลตามทีต่ัง้ใจ 

พัฒนาองคก์ร หมาย
ถงึ 

โครงการทีม่กีารปรับปรงุ   เปลีย่นแปลงกจิกรรมทีป่ฏบิตัทิกุวนั  ใหม้ี
สะดวก รวดเร็ว ลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน  ใหผู้เ้รยีน / ผูใ้ชบ้รกิารพงึ
พอใจมากยิง่ขึน้ไปกวา่เดมิ 

ภารกจิประจำ/ พืน้ฐาน หมาย
ถงึ 

กจิกรรมทีบ่คุลากรปฏบิตั ิเป็นประจำทกุวนั 

5.   ลกัษณะโครงการ       
โครงการตอ่เนือ่ง หมาย

ถงึ 
โครงการทีม่กีจิกรรมตามขัน้ตอนตอ่เนือ่งมาตัง้แตปี่งบประมาณทีผ่า่นมา 

โครงการใหม ่  หมาย
ถงึ 

โครงการทีค่ดิใหม ่ทำใหม ่เพือ่พัฒนางนประจำ หรอืผลกัดนัยทุธศาสตร ์

6. ประเด็นยทุธศาสตรแ์ละเป้าประสงคข์องสถาบนัพระบรมราชชนก ทีส่อดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตรแ์ละเป้าประสงคข์องคณะสาธารณสขุศาสตร ์
ประเด็นยทุธศาสตร ์ หมาย

ถงึ 
ทศิทางหรอืแนวทางปฏบิตัติามพันธกจิและภารกจิ (Mission) 
ใหส้มัฤทธผิลตามวสิยัทศัน ์(Vision) และเป้าประสงคข์ององคก์าร 
(Corporate Goal) 

SDGs: Sustainable Development Goals แบง่ออกเป็น 5 มติ ิไดแ้ก ่มติสิงิแวดลอ้ม (Planet), 
มติสิงัคม (People), มติเิศรษฐกจิ (Prosperity), มติสินัตภิาพและสถาบนั (Peace) และมติ ิ
หุน้สว่นการพฒันา (Partnership 
SDGs หมาย

ถงึ 
เป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื 17 เป้าหมาย โดยจะตอ้งอาศยัการวาง
แผนการพัฒนาระดบัชาตแิละประชาชนทกุคนใหค้วามรว่มมอื เพือ่ทีจ่ะ
บรรลเุป้าหมายทีต่อ้งการยตุคิวามยากจนและสรา้งสงัคมใหม้คีวามเป็น
อยูท่ีด่ใีนปี 2573 เป้าหมาย SAGs ของ สบช. ม ี3 เป้าหมาย คอื 
เป้าหมายที ่3, 4, และ 17  ม ี5 เป้าหมาย คอื เป้าหมายที ่3, 4, 9 12 
และ 17 

 

1 
ขจดั
ความ
ยากจ
น 

2 
ขจดั
ความ
หวิ
โหย 

3  
มี
สขุภา
พและ
ความ
เป็นอยู่
ท ีด่ ี

4 
การ
ศกึษา 
ที่
เทา่เที
ยม 

5  
ความ
เทา่เที
ยม
ทาง
เพศ 

6  
การ

จดัการน้ำ
และ

สขุาภบิาล 

7 
พลงัง
าน
สะอา

8 
การจา้ง 
งานทีม่ ี
คณุคา่
และการ

9  
อตุสาห
กรรม น
วตั

10 
ลด
ความ

11  
เมอืง
และถิน่
ฐาน

12 
แผนการ
บรโิภค
และการ
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ดทีท่กุ
คน
เขา้ถงึ
ได ้

เตบิโต
ทาง

เศรษฐกจิ 

กรรม 
โครงสร้
าง

พืน้ฐาน 

เหลือ่
มล้ำ  

มนษุย์
อยา่ง
ย ัง่ยนื 

ผลติที่
ย ัง่ยนื 

13  
การ
รบัมอื
การ
เปลีย่น 
แปลง
สภาพ
ภมู ิ
อากาศ 

14  
การใช้
ประโยช
นจ์าก
มหาสมทุ
รและ
ทรพัยาก
รทาง
ทะเล 

15  
การใช้
ประโยช
นจ์าก
ระบบ
นเิวศ
ทางบก 

16  
สงัคม
สงบสขุ 
ยตุธิรร
ม ไม่
แบง่แย
ก 

17 
ความ
รว่มมอื
เพือ่
การ
พฒันา
ที่
ย ัง่ยนื 

 

   
7. Corporate KPIs หมาย

ถงึ 
ตวัชวีดัหลกัระดบัองคก์ร สงิทีต่อ้งการจะใหเ้กดิผลในแตล่ะยทุธศาสตร ์

8. ความสำคญั 
หลกัการและเหตผุล
ของโครงการ   

หมาย
ถงึ 

การบรรยายสงิทีต่อ้งการทำ เหตผุล และสมัฤทธิผ์ล โดยควรระบวุา่
ปัญหาคอือะไร เกดิกบัใคร ทีไ่หน เมือ่ไหร ่สาเหตมุาจากอะไร มรีะดบั
ความจำเป็นมากนอ้ยแคไ่หนในการดำเนนิงาน   
ปรกอบดว้ย 3 วรรค วรรค 1.. เนือ่งจาก/ จาก/ ตามที/่ ปัจจบุนั วรรค 2 .. 
เพือ่ให/้ จาก/ ดว้ยเหตนุี/้ ทัง้นี ้วรค 3 .. ดงันัน้/ จากขอ้มลูดงักลา่ว/ โดย 

9. วตัถปุระสงคข์อง
โครงการ 

หมาย
ถงึ 

สงิทีต่อ้งการจะใหเ้กดิผลในแตล่ะกจิกรรม สามารถตรวจวดัพฤตกิรรมได ้
เฉพาะเจาะจง “ตอบคำถามไดว้า่ส ิง่ทีจ่ะทำใหเ้กดิขึน้ในโครงการ
คอือะไร” ผลงาน/ผลผลติคอือะไร เมือ่ส ิน้สดุโครงการ 1ขอ้ 1 
พฤตกิรรม​
To +“Action Verb + Object + How well” เพือ่ + “กริยิา + สิง่ที่
ตอ้งการใหเ้กดิขึน้/กลุม่เป้าหมาย + ไดด้เีพยีงใด/ ดแีคไ่หน” 

คำทีค่วรหลกีเลีย่ง เพือ่ ตระหนัก/ ทราบถงึ/ รูแ้ละเขา้ใจ/ สนใจใน/ ยอมรับ/ เชอืใน/ สำนกึใน/ รับ
รู/้ เขา้ถงึ/ .... ฯลฯ ทีเ่ป็นนามธรรม วดัไมไ่ด ้

การกำหนดวตัถปุระสงคท์ีด่ ีแบบ SMART 
1.​Sensible & Specific หมายถงึ วตัถปุระสงคท์ีด่ตีอ้งมคีวามเป็นไปไดแ้ละชดัเจน น่ันคอื 
ควรกำหนดวตัถปุระสงคใ์หม้คีวามเป็นไปได ้ สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ นอกจากนีย้งัควรมคี
วามชดัเจน โดยผูป้ฏบิตัสิามารถเขา้ใจความหมายไดต้รงกนั และปฏบิตัไิดอ้ยา่ง
สอดคลอ้งและเป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 

2.​Measurable หมายถงึ วตัถปุระสงคนั์น้ตอ้งสามารถวดัผลได ้ น่ันคอืในการกำหนดวตัถุ
ประสงคค์วรพจิารณาถงึประเด็นเกีย่วกบัการวดัผลดว้ย การกำหนดวตัถปุระสงคท์ี่
สามารถวดัผลไดท้ำใหส้ามารถรูไ้ดแ้น่ชดัวา่ดำเนนิการถงึขัน้ตอนใดและผลของการ
ดำเนนิการในแตล่ะขัน้เป็นอยา่งไร บรรลผุลสำเร็จหรอืไม ่

3.​Attainable & Assignable หมายถงึ วตัถปุระสงคท์ีด่ตีอ้งสามารถบรรลผุลและ
มอบหมายได ้ ในการกำหนดวตัถปุระสงคนั์น้ไมค่วรกำหนดไวส้งูเกนิไปจนไมส่ามารถ
ปฏบิตัเิพือ่บรรลตุามวตัถปุระสงคท์ีก่ำหนดไวไ้ด ้ ทำใหผู้ป้ฏบิตัริูส้กึทอ้แทเ้พราะทำ
อยา่งไรกไ็มส่ามารถบรรลวุตัถปุระสงคไ์ด ้ นอกจากนีว้ตัถปุระสงคท์ีด่ตีอ้งสามารถ
มอบหมายใหผู้ป้ฏบิตันิำไปปฏบิตัไิด ้ สามารถนำมาแยกยอ่ยเป็นกจิกรรมหลาย ๆ 
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กจิกรรมเพือ่มอบหมายใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งนำไปปฏบิตัติามความรับผดิชอบของตน เพือ่มุง่
ไปสูเ่ป้าหมายเดยีวกนัคอืการบรรลตุามวตัถปุระสงคท์ีก่ำหนดไว ้

4.​Reasonable & Realistic หมายถงึ วตัถปุระสงคท์ีด่ตีอ้งสามารถอธบิายได ้ มคีวาม
สมเหตสุมผลและมคีวามเป็นจรงิ ปฏบิตัไิดจ้รงิ 

5.​Time Available หมายถงึ วตัถปุระสงคท์ีด่ตีอ้งเหมาะสมกบัหว้งเวลาในขณะนัน้ วตัถุ
ประสงคข์อ้หนึง่อาจมคีวามเหมาะสมกบัชว่งเวลาใดเวลาหนึง่ เมือ่เวลาเปลีย่นไปวตัถุ
ประสงคข์อ้นัน้อาจไมเ่หมาะสมกบัสถานการณท์ีเ่ปลีย่นไปได ้

 
10. ​ กลุม่เป้าหมายและเป้าหมาย 
กลุม่เป้าหมายและ
เป้าหมาย 

หมา
ยถงึ 

การคาดหวงัลว่งหนา้ถงึผลทีจ่ะไดรั้บวา่เป็นปรมิาณเทา่ใด โดยตอ้งวดัไดอ้ยา่ง
เป็นตรรกะ สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์
เชงิปรมิาณ (ใหใ้ครเป็นผูเ้ขา้รว่มโครงการ  จำนวนกีค่น) 
เชงิคณุภาพ (ผูท้ีเ่ขา้รว่มโครงการสามารถทำอะไรไดห้รอืมคีวามรูเ้รือ่งใด 

เชงิปรมิาณ: จำนวน/ รอ้ยละ/ สดัสว่น/ อตัราสว่น 
กลุม่เป้าหมายทีเ่ขา้
รว่มโครงการ 

หมา
ยถงึ 

กลุม่บคุคลทีโ่ครงการตอ้งการจะดำเนนิการดว้ย เชน่ นักศกึษาชนัปีที ่ 4 คณะ
สาธารณสขุศาสตรฯ์ เป็นตน้ 

พืน้ที/่สถานที่
เป้าหมาย 

หมา
ยถงึ 

พืน้ทีท่ีโ่ครงการตอ้งการจะดำเนนิการ เชน่ ชมุชนวดัมะกอก เป็นตน้ 

จำนวน หมา
ยถงึ 

ตวัเลขของเป้าหมาย  เชน่ 5   10  เป็นตน้ 

หน่วยนับ หมา
ยถงึ 

หน่วยของเป้าหมายทีต่อ้งการนับ เชน่ คน  ฉบบั แหง่ เป็นตน้ 

เชงิคณุภาพ:  
ผลทีเ่กดิขึน้กบัผู ้
เขา้รว่ม 

หมา
ยถงึ 

เป็นสว่นขยายของวตัถปุระสงค ์ ทำอะไรได ้ ทำอะไรเป็น มคีวามรูเ้รือ่งใด มี
อะไรเปลีย่นแปลงบา้งหลงัจากเขา้รว่มโครงการ เชน่ ผูเ้ขา้รว่มโครงการทำ
ลกูประคบเสร็จภายในเลา 30 นาท/ี ผูเ้ขา้รว่มโครงการออกกำลงักายได ้5 ทา่/ 
รัดบัความสำเร็จการดำเนนิการครบทกุขัน้ตอน/ สรา้งสะพานลอยสำหรับ
ประชาชนขา้มถนน  เป็นตน้ 

11.​ระยะเวลาการดำเนนิงาน     
วนัเริม่ตน้ หมา

ยถงึ 
วนัทีโ่ครงการจะลงดำเนนิการจรงิ 

วนัสนิสดุโครงการ 
หมา
ยถงึ วนัทีเ่สร็จสนิการดำเนนิการโครงการในขัน้ตอนการดำเนนิการนัน้ๆ 

หมายเหต ุ : ถา้ดำเนนิการตอ่เนือ่งมากกวา่ 1 ปีงบประมาณ ขอใหก้ำหนดวนัทีเ่สร็จสนิการดำเนนิการ
โครงการเฉพาะปีงบประมาณปัจจบุนั  เทา่นัน้ 
13.​แผนการปฏบิตังิาน     
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แผนการปฏบิตังิาน หมา

ยถงึ 
แสดงขัน้ตอน และวธิกีารทำงานของโครงการนัน้ๆ ตอ้งชแีจงวา่ จะทำอะไร ทำ
อยา่งไร ทำเมือ่ไร โดยแสดงระยะเวลาเริม่ จนกระทัง่สิน้สดุโครงการ  ใคร
รับผดิขอบ การเขยีนนวธิกีาร 

1.​ตอ้งทำใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องโครงการ  
2.​ตอ้งนำวตัถปุระสงคม์าจำแนกเป็นกกิรรมยอ่ย 
3.​ทกุกจิกรรมตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์

15. ตวัชวีดัผลผลติโครงการ  ตวัชวีดัผลลพัธ ์ปีงบประมาณ ............ 
ตวัชวีดัผลผลติ หมา

ยถงึ 
ผลทีเ่กดิจากกจิกรรมทีด่ำเนนิการ  เชน่ จำนวนผูเ้ขา้รับการอบรม เป็นตน้ 

ตวัชวีดัผลลพัธ ์ หมา
ยถงึ 

ผลทีเ่กดิจากวตัถปุระสงคข์องโครงการโดยตรง เกดิการเปลีย่นแปลงทีต่วั
บคุคล หรอืสิง่ของทีเ่กดิจากกจิกรรม และผลของโครงการทีเ่กดิขึน้กบักลุม่
เป้าหมายของโครงการ  ขึน้อยูก่บัการพัฒนาและเป้าประสงคข์องโครงการ 

16. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั (พจิารณาจากตวัชวีดัและคา่เป้าหมาย  จากการลงทนุงบประมาณ  และ
ประโยชนท์ีผู่อ้ ืน่ทีไ่มใ่ชก่ลุม่เป้าหมายไดรั้บ / ​นำไปใชป้ระโยชน ์ตอ้งเขยีนใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์และ
เป้าหมายของโครงการตรมลำดบัความสำคญัทัง้เชงิปรมิาณ และคณุภาพ 
ประโยชนท์ีค่าดวา่
จะไดรั้บ 

หมา
ยถงึ 

เมือ่เสร็จสนิโครงการแลว้จะไดอ้ะไร ตอ้งเขยีนใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์
และเป้าหมายของโครงการตามลำดบัความสำคญั ทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิ
คณุภาพ 

17.​ วธิกีารประเมนิโครงการ 
การประเมนิ
โครงการ 

หมา
ยถงึ 

กระบวนการรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลูอยา่งเป็นระบบเพือ่สรปุผลวา่โครงการ
นัน้ๆบรรลวุตัถปุระสงค/์เป้าหมาย และมปีระสทิธภิาพเพยีงใด 

วธิกีาร หมา
ยถงึ 

การปฏบิตัการรวบรวมขอ้มลูของโครงการ ซงึแบง่ออกเป็น 3 ระยะ คอื  
1.​ ระยะการเตรยีมการ = การรวบรวมขอ้มลูจากปัจจัยนำเขา้   
2.​ ระยะดำเนนิการ = การรวบรวมขณะดำเนนิกจิกรรมตามโครงการ 

(Formative  evaluation)  เป็นการประเมนิผลเพือ่การปรับปรงุเป็นสำคญั
ซึง่มกัจะใชป้ระเมนิผลระหวา่งแผนหรอืระหวา่งพัฒนาโครงการ และ 

3.​ ระยะสิน้สดุโครงการ = เมือ่เสร็จสิน้โครงการ (Summative  Evaluation)  
เป็นการประเมนิผลรวมสรปุ   

▪​ สำหรับโครงการทีม่กีารดำเนนิระยะยาวอาจใช ้ Summative  
Evaluation ในการสรปุยอ่ความระยะยาวตา่ง ๆ  

▪​ ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากระยะตา่ง ๆ จะชว่ยใหม้กีารประเมนิสรปุรวม  
▪​ สว่นใหญจ่ะรวบรวมจากผลของ Formative  evaluation เป็น  

Summative  Evaluation 
เครือ่งมอื หมา

ยถงึ 
วสัดทุีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มลู เชน่ แบบสอบถาม Google form  แบบสงัเกต 
แบบประเมนิความรู ้ กอ่น-หลงั โครงการ แบบประเมนิโครงการ แบบประเมนิ
ความพงึพอใจ แบบสมัภาษณ ์ แบบบนัทกึการปฏบิตักิจิกรรมตา่งๆ  เครือ่งชัง่
น้ำหนัก เครือ่งวดัสว่นสงู แผน่วดัสายตา เป็นตน้ 

 
หลกัเกณฑก์ารเบกิจา่ยเงนิและรายการคา่ใชจ้า่ยทีไ่ดร้บัจดัสรร 

หมวดรายจา่ย อตัรา วธิกีาร/แนวทาง หมายเหต ุ
1. คา่ตอบแทน       
1.1 คา่ตอบแทนวทิยากร    

 บคุลากรของรัฐ 600 บาท/ ชวัโมง   
บคุลากรเอกชน / 

มหาวทิยาลยัในกำกบั 1,200 บาท/ ชวัโมง   
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ของรัฐ เชน่ ม. มหดิล ม.
บรูพา เป็นตน้ 

1.2 คา่ตอบแทนทำการ
ลว่งเวลา (OT)    

วนัทำการ 
ใหไ้ดไ้มเ่กนิ 4 
ชัว่โมง ชวัโมงละ 
50 บาท 

ทำงานไดไ้มเ่กนิ เวลา  
20.30 น.  

วนัหยดุราชการ และวนั
นักขตัฤกษ์ 

ใหไ้ดไ้มเ่กนิ 7 
ชัว่โมง ชวัโมงละ 
70 บาท 

ทำงานไดไ้มเ่กนิ เวลา  
16.30 น.  

   

 
หมายเหต ุ: คา่ตอบแทนอืน่ๆนอกเหนอืจากรายการ
ขา้งตน้เบกิไมไ่ด ้  

2. คา่ใชส้อย     
4. โครงการทกุ
โครงการ 

2.1 คา่เบีย้เลีย้ง คา่เชา่ที่
พกัและคา่พาหนะ ●​ พาหนะ (รถไฟ/

รถยนต)์ เบกิตาม
คา่ใชจ้า่ยจรงิ
เทา่ทีจ่า่ยจรงิ  

​ ตอ้งสนิสดุโครงการ 
ภายในวนัที ่15 
สงิหาคมของ
ปีงบประมาณ 

●​ คา่พาหนะ 

5. หากมขีอ้สงสยั
เกีย่วกบั  
ระเบยีบการเบกิจา่ย 

●​ คา่เชา่ทีพ่กั    

ไปราชการ 

หอ้งเดีย่ว 1,500 
บาท 
หอ้งคู ่     1,700 
บาท 

 

 

เขา้รว่มอบรม 

หอ้งเดีย่ว 1,450 
บาท 
หอ้งคู ่     1,800 
บาท 

 

 
●​ คา่เบีย้เลีย้งเจา้หนา้ที่
ปฏบิตังิาน  
ระดบัชำนาญงาน ระดบั
ชำนาญงานพเิศษ ระดบั
ชำนาญการ ระดบั
ชำนาญการพเิศษ 

240 บาท/วนั 

 

งบประมาณใน
แตล่ะหมวดรายจา่ย
กรณุาตดิตอ่
เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ
ของวทิยาลยั 

ระดบัเชยีวชาญ และ
ระดบัเชีย่วชาญพเิศษ 270 บาท/วนั   

2.2 คา่จา้งเหมาบรกิาร 
 ●​ จัดซือ้จด้จา้งตามระเบยีบ

พัสด ุ  
●​ คา่จา้งพมิพต์น้ฉบบั

เอกสาร     
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●​ คา่ key ขอ้มลู    
●​ คา่วเิคราะหข์อ้มลู    ​    

2.3 คา่รับรองและพธิกีาร  
 

 
●​ อาหารวา่งและเครือ่งดืม่   

ประชมุราชการ 35 บาท/ มือ้   
ประชมุเชงิปฏบิตักิาร หรอื

อบรม 
50 บาท/ มือ้   

●​ อาหารกลางวนัไมเ่กนิ    
ประชมุราชการ 120 บาท/ มือ้   

ประชมุเชงิปฏบิตักิาร หรอื
อบรม 

400 บาท/ มือ้   

●​ อาหารเย็น 300 บาท/ มือ้   
2.4 คา่เชา่สถานที/่  
     เครือ่งมอื/อปุกรณ ์  

  

3. คา่วสัด ุ   จดัซอืตามระเบยีบพสัด ุ  
3.1 น้ำมนัเชอืเพลงิ ราคาตามทอ้งตลาด   
3.2 วสัดสุำนักงาน  
3.3 วสัดงุานบา้นงานครัว  
3.4 ​ คา่วสัดกุอ่สรา้ง   
3.5 ​ คา่วารสารและ

หนังสอื  
 

  
3.6 ​ คา่วสัดวุทิยาศาสตร ์     
3.7 ​ คา่วสัดบุรโิภค     
3.8 ​ คา่วสัดกุารแพทย์

และเวชภณัฑ ์    
3.9 ​ คา่วสัดคุอมพวิเตอร ์      
3.10 คา่อาหาร      
3.11 คา่วสัดบุรกิาร      
3.12 คา่วสัดอุืน่ ๆ      
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