
 

 

 



 

คำนำ 
   ​ ตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง กรอบคณุวฒุอิาชวีศกึษาแหง่
ชาต ิพ.ศ. 2567 ลงวนัที​่
2 กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2567 กำหนดใหค้ณะกรรมการการอาชวีศกึษา ใชก้รอบ
คณุวฒุอิาชวีศกึษาแหง่ชาต ิ เป็นหลกัในการกำหนดเกณฑม์าตรฐาน
คณุวฒุอิาชวีศกึษาแตล่ะระดบั ทัง้นีค้ณะกรรมการการอาชวีศกึษาได ้
ประกาศเกณฑม์าตรฐานคณุวฒุอิาชวีศกึษาแหง่ชาต ิ ระดบัประกาศนยีบตัร
วชิาชพี (ปวช.) ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) และระดบั
ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร พ.ศ. 2567 ไวแ้ลว้ ดงันัน้
เพือ่ใหก้ารจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคมีมีาตรฐานสอดคลอ้งกบัคณุวฒุิ
อาชวีศกึษาแหง่ชาต ิ และเกณฑม์าตรฐานคณุวฒุอิาชวีศกึษาแตล่ะระดบั 
คณะกรรมการการอาชวีศกึษาจงึไดจั้ดทำประกาศคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา​
เรือ่ง มาตรฐานการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีพ.ศ. 2563 ลงวนัที ่22 
มถินุายน พ.ศ. 2563 เพือ่ให​้
การจัดการศกึษาระบบทวภิาคมีคีณุภาพ และประกาศคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา เรือ่ง หลกัเกณฑก์ารฝึกงานหลกัสตูรการอาชวีศกึษา และการ
ฝึกอบรมวชิาชพีในสถานประกอบการ พ.ศ. 2565 
​

​ โดยทีก่ารจัดอาชวีศกึษาระบบทวภิาคมีคีวามเกีย่วขอ้งกบัหลายฝ่าย 
ไดแ้ก ่ สถานศกึษา สถานประกอบการ คร ูอาจารย ์ผูเ้รยีน และผูป้กครอง 
ดงันัน้ สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาจงึมอบหมายใหศ้นูย์
อาชวีศกึษาทวภิาคจัีดทำแนวทางปฏบิตักิารจัดการอาชวีศกึษาระบบ
ทวภิาค ีเพือ่ใหส้ถานศกึษา และสถานประกอบการ​
ใชเ้ป็นแนวทางในการดำเนนิงาน และใหค้ร ู อาจารย ์ ผูเ้รยีน ตลอดจนผู ้
ปกครอง มคีวามรูค้วามเขา้ใจ พรอ้มทีจ่ะ​
ใหค้วามรว่มมอื และสนับสนุนการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคใีหม้ี
คณุภาพมาตรฐานดงักลา่วขา้งตน้ 
​

​ การดำเนนิการจัดทำแนวทางปฏบิตักิารจัดการศกึษาระบบทวภิาค ี ใน
ครัง้นี ้ ศนูยอ์าชวีศกึษาทวภิาคไีดรั้บความรว่มมอือยา่งดยีิง่จากผูบ้รหิาร
สถานศกึษา คร ู หน่วยศกึษานเิทศก ์ และบคุลากรจากหน่วยงานใน
สว่นกลาง ​
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นำแนวทางปฏบิตักิารจัดการศกึษาระบบทวภิาคทีีใ่ชอ้ยูเ่ดมิ ทำการ
ปรับปรงุใหเ้ป็นปัจจบุนั เพือ่ใหส้ถานศกึษา​
และสถานประกอบการ นำไปใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใินการจัดการ
อาชวีศกึษาระบบทวภิาคทีีส่อดคลอ้ง​
กบัมาตรฐานการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี พ.ศ. 2563 อยา่งมี
คณุภาพ และเป็นประโยชนต์อ่การเพิม่​
ขดีความสามารถกำลงัคนอาชวีศกึษาในการขบัเคลือ่นการพัฒนาประเทศ
อยา่งยัง่ยนืตอ่ไป 
 
 

ศนูยอ์าชวีศกึษาทวภิาค​ี
สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
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     ประโยชนจ์ากการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี 6 
 

 1. ประโยชนท์ีผู่เ้รยีนไดรั้บจากการจัดการอาชวีศกึษาระบบ
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 4. ประโยชนท์ีผู่ป้กครองไดรั้บจากการจัดการอาชวีศกึษาระบบ
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บรรณานกุรม 
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 ภาคผนวก  
     กฎหมาย และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดการอาชวีศกึษาระบบ
ทวภิาค ี
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     คำสัง่สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เรือ่ง แตง่ตัง้คณะ
กรรมการจัดทำแนวทางปฏบิตั ิ
    ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี

8
4 

 
    ศนูยอ์าชวีศกึษาทวภิาค ีระดบัจังหวดั 
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บทนำ 
 

ทีม่าและความสำคญั​ 

​ การจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี เป็นการจัดการศกึษาวชิาชพีที่
เกดิจากขอ้ตกลงระหวา่งสถานศกึษา ​
หรอืสถาบนัการอาชวีศกึษากบัสถานประกอบการ ในเรือ่งการจัดหลกัสตูร 
การจัดการเรยีนการสอน การจัดการฝึกอาชพี และการวดัและประเมนิผล 
โดยผูเ้รยีนใชเ้วลาสว่นหนึง่เรยีนในสถานศกึษา หรอืสถาบนัการ
อาชวีศกึษา ​
และเรยีนภาคปฏบิตัใินสถานประกอบการเพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรู ้ และ
ฝึกปฏบิตัจิรงิ ซึง่สอดคลอ้ง​
กบัพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2542 พระราชบญัญัตกิาร
อาชวีศกึษา พ.ศ. 2551 ยทุธศาสตรช์าต ิ​
(พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกจิ และสงัคมแหง่ชาต ิ ฉบบัที ่
13 (พ.ศ. 2566-2570) ทีมุ่ง่เนน้การผลติ และพัฒนากำลงัคนอาชวีศกึษา
ใหม้สีมรรถนะสงูมคีณุภาพตรงตามความตอ้งการของผูป้ระกอบการ 
สามารถปรับตวัเทา่ทนัเทคโนโลยปัีจจบุนั และเชือ่มโยงองคค์วามรูเ้พือ่
พัฒนาการทำงานใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง​
ทัง้ในปัจจบุนั และอนาคต พัฒนากำลงัคนใหม้ทีกัษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที ่
21 รวมทัง้การพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้ป็น​
ผูม้คีณุธรรม จรยิธรรม คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ และคณุลกัษณะตาม
บรรทดัฐานทีด่ขีองสงัคม และลกัษณะบคุคล​
ทัง้ดา้นความรู ้ ดา้นทกัษะ และดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ช ้ และ
ความรับผดิชอบ ตามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ตล่ะระดบัการศกึษา เป็นไปตาม
กรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิ มาตรฐานการศกึษาของชาต ิ กรอบคณุวฒุิ
อาชวีศกึษาแหง่ชาต ิและมาตรฐานคณุวฒุอิาชวีศกึษาแตล่ะระดบั สามารถ
ยดึโยงกบัมาตรฐานอาชพี โดยใหค้วามสำคญั​
กบัการสง่เสรมิการทำงาน และเครอืขา่ยความรว่มมอืในการผลติ และ
พัฒนากำลงัคน รว่มกบัสถานประกอบการ​
ทีม่ศีกัยภาพในการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาครีว่มกนั การจัดการ
อาชวีศกึษาระบบทวภิาคจีงึเป็นรปูแบบ​
การจัดการศกึษาทีก่ำหนดสมรรถนะของผูส้ำเร็จการศกึษาใหต้รงกบัความ
ตอ้งการของสถานประกอบการในโลกอาชพีอยา่งแทจ้รงิ 
​ การจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี มพัีฒนาการความรว่มมอืระหวา่ง
สถานศกึษา และสถานประกอบการตามลำดบั โดยเริม่ตน้ดำเนนิการตัง้แต ่
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พ.ศ. 2527 จนถงึปัจจบุนั มพัีฒนาการ และเปลีย่นแปลงไปตามบรบิท แบง่
เป็น 4 ชว่งเวลา ดงันี ้
​ ระยะที ่ 1 พ.ศ. 2527 - 2537 เริม่ตน้การนำแนวคดิระบบโรงเรยีน - 
โรงงานจากรัฐบาลสหพันธส์าธารณรัฐเยอรมนมีาสรา้งตน้แบบในสถาน
ศกึษาอาชวีศกึษา กรมอาชวีศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร  
​ ระยะที ่2 พ.ศ. 2538 - 2544 เป็นการเชือ่มโยงการจัดการศกึษาระบบ
ทวภิาค ี(Dual Vocational Training) ตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี 
พ.ศ. 2538 ภายใตโ้ครงการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี (Dual Vocational 
System) 
​ ระยะที ่3 พ.ศ. 2545 - 2550 ยคุแหง่การปฏริปูการศกึษาสูก่ารปฏริปู
การอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี สบืเนือ่งจากพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่
ชาต ิพ.ศ. 2542 และการประกาศใชห้ลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี พ.ศ. 
2545 และหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู พ.ศ. 2546  
​ ระยะที ่ 4 พ.ศ. 2551 - ปัจจบุนั การขยาย และยกระดบัคณุภาพการ
จัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี​
(Dual Vocational Education : DVE) สบืเนือ่งจากพระราชบญัญัตกิาร
อาชวีศกึษา พ.ศ. 2551 ทีมุ่ง่เนน้การจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคเีป็น
สำคญั รวมถงึบรบิทการเปลีย่นแปลงของสภาพเศรษฐกจิ และสงัคมเกดิ
เครอืขา่ย​
ความรว่มมอืของคณะกรรมการรว่มภาครัฐ และเอกชนเพือ่พัฒนา
อาชวีศกึษา ทำใหเ้กดิการขบัเคลือ่นการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี
รว่มกบัภาคเอกชนเพือ่ผลติ และพัฒนากำลงัคนใหต้รงตามความตอ้งการ
ของ​
สถานประกอบการ และโลกอาชพีในปัจจบุนั 
 
คำนยิามศพัท ์
​ การจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี หมายความวา่ การจัดการ
ศกึษาวชิาชพีทีเ่กดิจากขอ้ตกลงระหวา่งสถานศกึษากบัสถานประกอบการ
ในเรือ่งการจัดหลกัสตูร การจัดการเรยีนการสอน การจัดการฝึกอาชพี การ
วดัและการประเมนิผล 
​ สถานศกึษา หมายความวา่ วทิยาลยั สถาบนั ในสงักดัสำนักงานคณะ
กรรมการการอาชวีศกึษาหน่วยงาน​
ทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ของรัฐ และเอกชนทีจั่ดการศกึษาอาชวีศกึษาระบบ
ทวภิาค ี 
​ สถาบนั หมายความวา่ สถาบนัการอาชวีศกึษา และสถาบนัการ
อาชวีศกึษาเกษตร 
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​ สถานประกอบการ หมายความวา่ บรษัิท หา้งหุน้สว่น รา้น 
รัฐวสิาหกจิ หน่วยงานของรัฐ และเอกชน ​
ทัง้ในประเทศ และตา่งประเทศทีร่ว่มมอืกบัสถานศกึษาการเพือ่จัดการ
อาชวีศกึษา 
​ ผูเ้รยีน หมายความวา่ ผูท้ีไ่ดข้ ึน้ทะเบยีนเป็นนักเรยีนในหลกัสตูร
ประกาศนยีบตัรวชิาชพีหรอืขึน้ทะเบยีน​
เป็นนักศกึษาในหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงูหรอืหลกัสตูร
ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร 
​ ผูเ้ขา้เรยีน หมายความวา่ ผูท้ีย่งัไมส่ำเร็จการศกึษาตามคณุสมบตัผิู ้
สมคัรเขา้เรยีนตามเกณฑม์าตรฐานคณุวฒุอิาชวีศกึษาแตล่ะระดบั 
​ ผูเ้ขา้ศกึษา หมายความวา่ ผูท้ีย่งัไมส่ำเร็จการศกึษาระดบั
ประกาศนยีบตัรวชิาชพี หรอืเทยีบเทา่ และไดข้ึน้ทะเบยีนเป็นผูเ้ขา้ศกึษา
ตามหลกัสตูรปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร (4ปี) หรอืผูท้ี่
ยงัไมส่ำเร็จการศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงูหรอืเทยีบเทา่ 
หรอืระดบัอนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา่ และได​้
ขึน้ทะเบยีนเป็นผูเ้ขา้ศกึษาตามหลกัสตูรปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอื
สายปฏบิตักิาร (ตอ่เนือ่ง) 
​ ผูร้บัการฝึก หมายความวา่ ผูเ้รยีน ผูเ้ขา้เรยีน หรอืผูเ้ขา้ศกึษา ทีเ่ขา้
รับการฝึกงานในสถานประกอบการตามสญัญาการฝึกอาชพีทีท่ำรว่มกนั 
​ บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื หมายความวา่ หนังสอืซึง่ฝ่ายหนึง่
แสดงความสมคัรใจจะปฏบิตั ิ อยา่งหนึง่อยา่งใด และตามเงือ่นไขทีป่รากฏ
ในหนังสอืนัน้กบัอกีฝ่ายหนึง่โดยทีห่นังสอืนีไ้มถ่อืวา่เป็นสญัญาผกูมดัแต่
แสดงความตอ้งการอนัแน่วแน่ของผูล้งชือ่วา่จะปฏบิตัดิงัทีไ่ดร้ะบไุว ้
​ หลกัสตูรการอาชวีศกึษา และการฝึกอบรมวชิาชพี หมายความ
วา่ หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู 
หลกัสตูรปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร หรอืหลกัสตูร​
ทีค่ณะกรรมการการอาชวีศกึษากำหนดขึน้เพือ่เพิม่พนูความรูห้รอืทกัษะใน
การประกอบอาชพีหรอืการศกึษาตอ่ ​
ซึง่จัดขึน้เป็นโครงการหรอืสำหรับกลุม่เป้าหมายเฉพาะ 
​ แผนการฝึกอาชพี หมายความวา่ แผนงานของสถานประกอบการใน
การฝึกอาชพีใหก้บัผูเ้รยีนระบบทวภิาค​ี
ใหม้คีวามรูค้วามสามารถทกัษะในอาชพี และพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคต์าม
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ลกัษณะงานของสถานประกอบการ สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแตล่ะระดบั โดย
จัดทำเป็นเอกสารใบงาน 
​ แผนการฝึกอาชพีรายวชิา หมายความวา่ แผนการจัดการเรยีนการ
สอนซึง่ครฝึูกรว่มกบัครใูนสถานศกึษาจัดทำขึน้เพือ่กำหนดขัน้ตอนการ
พัฒนาผูรั้บการฝึกสำหรับการฝึกปฏบิตัใินสถานประกอบการไวล้ว่งหนา้ ​
ตามลกัษณะงานของสถานประกอบการโดยสอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีน
รูร้ะดบัรายวชิา 
​ สญัญาการฝึกอาชพี หมายความวา่ สญัญาขอ้ตกลงในการฝึก
อาชพีระบบทวภิาครีะหวา่งสถานประกอบการ​
กบัผูรั้บการฝึกระบบทวภิาค ี
​ การฝึกอาชพี หมายความวา่ การฝึกภาคปฏบิตัใินสถานประกอบการ
ตามแผนการฝึกอาชพี 
​ ครนูเิทศก ์ หมายความวา่ ครหูรอือาจารยท์ีผ่า่นการอบรมหลกัสตูรครู
นเิทศก ์ของสำนักงานคณะกรรมการ​
การอาชวีศกึษา และไดรั้บมอบหมายใหท้ำหนา้ทีน่เิทศใหค้ำแนะนำ และ
แกไ้ขปัญหาระหวา่งผูเ้รยีนฝึกงานในสถานประกอบการตดิตามความ
กา้วหนา้ของผูเ้รยีนตลอดจนการวดัประเมนิผลการฝึกงานตามรายวชิานัน้ 
ๆ 
​ ครฝึูกในสถานประกอบการ หมายความวา่ บคุลากรในสถาน
ประกอบการทีม่คีวามเชีย่วชาญ และไดรั้บมอบหมายจากสถานประกอบ
การใหท้ำหนา้ทีส่อน และฝึกอาชพีใหก้บัผูรั้บการฝึกในสถานประกอบการ
ตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการการอาชวีศกึษากำหนด 
​ ผูค้วบคมุการฝึก หมายความวา่ ผูท้ีส่ถานประกอบการมอบหมายให ้
ทำหนา้ทีป่ระสานงานกบัสถานศกึษาในการจัดการอาชวีศกึษาระบบ
ทวภิาค ี และรับผดิชอบดแูลการฝึกอาชพีของผูรั้บการฝึกในสถานประกอบ
การ 
​ ผูป้กครอง หมายความวา่ บดิา มารดา หรอืบคุคลทีไ่ดรั้บมอบหมาย
ใหค้วามอปุการะเลีย้งดผููเ้รยีน ผูเ้ขา้เรยีน 
​ สวสัดกิาร หมายความวา่ คา่ตอบแทน และสวสัดกิาร วนัหยดุ ที่
เหมาะสมใหก้บัผูรั้บการฝึกตามขอ้ตกลงระหวา่งสถานประกอบการ และ
สถานศกึษา เชน่ รถรับสง่ ประกนัอบุตัเิหต ุ ชดุปฏบิตังิาน คา่อาหาร คา่
เดนิทาง ประกนัชวีติ ทีพั่ก เบีย้เลีย้ง ทนุการศกึษาแตล่ะภาคเรยีน อปุกรณ์
นริภยัสว่นบคุคล และอืน่ ๆ 
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นโยบายและกฎหมายทีเ่ก ีย่วขอ้ง​  

​ นโยบายสำคญัดา้นการผลติ และพฒันากำลงัคนอาชวีศกึษา 
 

​ ​ 1. ยทุธศาสตรช์าต ิ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 ใหค้วามสำคญักบั
การพัฒนา และเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์ ดว้ยกลไก 
ยทุธศาสตร ์ ดา้นการสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนั มกีารชีน้ำการ
พัฒนากลไกการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิของประเทศ มุง่เนน้การยกระดบั
อาชพี และกลุม่อาชพี ไดแ้ก ่1) การเกษตรสรา้งมลูคา่ ​
2) อตุสาหกรรม และบรกิารแหง่อนาคต 3) ความหลากหลายดา้นการ
ทอ่งเทีย่ว 4) พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานเชือ่มไทย เชือ่มโลก 5) พัฒนา
เศรษฐกจิบนพืน้ฐานผูป้ระกอบการยคุใหม ่ และยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนา 
และเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์ มุง่เนน้การพัฒนาศกัยภาพมนุษย ์
ตลอดชว่งชวีติ ควบคูก่บัการปฏริปูระบบการศกึษา​
ทัง้ในสว่นของการปรับเปลีย่น คา่นยิม วฒันธรรม และการพัฒนาศกัยภาพ
คนทกุชว่งวยั และตลอดชวีติ  

​ ​ 2. แผนพฒันาเศรษฐกจิ และสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 
2566-2570) เชือ่มโยงแนวทางการพัฒนาจากยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี พ.ศ. 
2561-2580 สูก่ารปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรม เพือ่พลกิโฉมประเทศไทยสู ่​
“สงัคมกา้วหนา้เศรษฐกจิสรา้งมลูคา่อยา่งยัง่ยนื” ทีส่ำคญัคอื การปรับ
โครงสรา้งการผลติสูเ่ศรษฐกจิฐานนวตักรรม การพัฒนาคนสำหรับโลกยคุ
ใหม ่การมุง่สูส่งัคมแหง่โอกาส และความเป็นธรรม และการเปลีย่นผา่นไป​
สูค่วามยัง่ยนื หมดุหมายทีก่ำหนดมคีวามชดัเจนในดา้นเศรษฐกจิ กลุม่
อาชพี และแนวทางในการพัฒนากำลงัคนสมรรถนะสงู มุง่เรยีนรูอ้ยา่งตอ่
เนือ่ง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่อนาคตใหค้วามสำคญักบัคนซึง่เป็น
รากฐานสำคญัในการขบัเคลือ่นการพัฒนาประเทศ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การจัดอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี

​ 3. พระราชบญัญตักิารอาชวีศกึษา พ.ศ. 2551 
​ ​  มาตรา 8 การจัดการอาชวีศกึษา และการฝึกอบรมวชิาชพีใหจั้ด
ไดโ้ดยรปูแบบดงัตอ่ไปนี​้ ​ ​  (1) การศกึษาในระบบ เป็นการ
จัดการศกึษาวชิาชพีทีเ่นน้การศกึษาในสถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอื
สถาบนัเป็นหลกัโดยมกีารกำหนดจดุมุง่หมาย วธิกีารศกึษา หลกัสตูร ระยะ
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เวลาการวดัและการประเมนิผลทีเ่ป็นเงือ่นไข​
ของการสำเร็จการศกึษาทีแ่น่นอน 
​ ​  (2) การศกึษานอกระบบ เป็นการจัดการศกึษาวชิาชพีทีม่คีวาม
ยดืหยุน่ในการกำหนดจดุมุง่หมาย รปูแบบ วธิกีารศกึษา ระยะเวลา การวดั
และการประเมนิผลทีเ่ป็นเงือ่นไขของการสำเร็จการศกึษาโดยเนือ้หา และ
หลกัสตูรจะตอ้งมคีวามเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา และความ
ตอ้งการของบคุคลแตล่ะกลุม่ 

 ​ (3) การศกึษาระบบทวภิาค ี เป็นการจัดการศกึษาวชิาชพีทีเ่กดิจาก
ขอ้ตกลงระหวา่งสถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนั กบัสถานประกอบการ 
รัฐวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานของรัฐ ในเรือ่งการจัดหลกัสตูรการเรยีนการสอน ​
การวดัและการประเมนิผล โดยผูเ้รยีนใชเ้วลาสว่นหนึง่ในสถานศกึษา
อาชวีศกึษาหรอืสถาบนั และเรยีนภาคปฏบิตั​ิ
ในสถานประกอบการ รัฐวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานของรัฐเพือ่ประโยชนใ์น
การผลติ และพัฒนากำลงัคน สถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนัสามารถ
จัดการศกึษาตามวรรคหนึง่ในหลายรปูแบบรวมกนักไ็ด ้ ทัง้นี ้ สถานศกึษา
อาชวีศกึษาหรอืสถาบนันัน้ตอ้งมุง่เนน้การจัดการศกึษาระบบทวภิาคเีป็น
สำคญั 
​ ​  มาตรา 9 การจัดการอาชวีศกึษา และการฝึกอบรมวชิาชพีตาม
มาตรา 6 มาตรา 7 และมาตรา 8 ใหจั้ดตามหลกัสตูรทีค่ณะกรรมการการ
อาชวีศกึษากำหนด ดงัตอ่ไปนี ้
​ ​ (1) ประกาศนยีบตัรวชิาชพี 
​ ​  (2) ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู 
​ ​  (3) ปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร 

 ​ คณะกรรมการการอาชวีศกึษาอาจกำหนดหลกัสตูรทีจั่ดขึน้เพือ่
ความรู ้ หรอืทกัษะในการประกอบอาชพีหรอืการศกึษาตอ่ ซึง่จัดขึน้เป็น
โครงการหรอืสำหรับกลุม่เป้าหมายเฉพาะได ้
 ​ ​  มาตรา 51 ในการจัดการศกึษาระบบทวภิาคทีีเ่ป็นความรว่มมอื
ระหวา่งสถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนั และสถานประกอบการ ใหเ้ป็น
ไปตามขอ้ตกลงระหวา่งสถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนั และสถาน
ประกอบการ 
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 ​ ​  มาตรา 54 สถานประกอบการ สมาคมวชิาชพี หรอืองคก์รอืน่ทีใ่ห ้
ความรว่มมอืในการจัดการอาชวีศกึษา และการฝึกอบรมวชิาชพี อาจไดรั้บ
สทิธ ิและประโยชนด์งัตอ่ไปนี ้
​ ​  (1) การสนับสนุนดา้นวชิาการ และทรัพยากรตามสมควรแกก่รณี 
 ​ ​  (2) การเชดิชเูกยีรตแิกส่ถานประกอบการ สมาคมวชิาชพี หรอื
องคก์รอืน่ทีใ่หค้วามรว่มมอืในการจัดการอาชวีศกึษา และการฝึกอบรม
วชิาชพี 
​ ​ มาตรา 55 ครฝึูกในสถานประกอบการตามมาตรา 52 และมาตรา 
53 ตอ้งมคีณุสมบตัอิยา่งใดอยา่งหนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้
 ​ ​  (1) เป็นผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัอดุมศกึษา และผา่นการศกึษาหรอื
ฝึกอบรมวชิาการศกึษาดา้นอาชพี 

 ​ (2) เป็นผูช้ำนาญการดา้นการอาชพีโดยสำเร็จการศกึษาวชิาชพีไม่
ต่ำกวา่ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี​
หรอืผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ หรอืมาตรฐานอืน่ตาม
ทีค่ณะกรรมการการอาชวีศกึษากำหนด 
 ​ ​  (3) เป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นอาชพีเฉพาะสาขาซึง่สำเร็จการศกึษา
วชิาชพีไมต่่ำกวา่ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีทีม่ปีระสบการณใ์นสาขา
อาชพีนัน้ไมน่อ้ยกวา่หา้ปี หรอืสำเร็จการศกึษาวชิาชพีระดบั
ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงูทีม่ปีระสบการณใ์นสาขาอาชพีนัน้ไมน่อ้ยกวา่
สามปี หรอืผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ​
และมปีระสบการณใ์นการทำงานในสาขาอาชพีนัน้ไมน่อ้ยกวา่หา้ปี 
 ​ ​  (4) เป็นผูม้ปีระสบการณ ์ และประสบความสำเร็จในอาชพีเฉพาะ
สาขามผีลงานเป็นทีย่อมรับในสงัคม​
และทอ้งถิน่ และสามารถถา่ยทอดความรูไ้ดห้ลกัเกณฑใ์นการแตง่ตัง้การ
ทดสอบ การฝึกอบรม และการออกใบรับรองการเป็นครฝึูกในสถาน
ประกอบการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการการอาชวีศกึษา
กำหนด 
​  

โครงสรา้งการจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี

​ โครงสรา้งการทำงานของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดอาชวีศกึษา
ระบบทวภิาคจัีดแบง่เป็น 3 ระดบั ไดแ้ก ่ 1) ศนูยอ์าชวีศกึษาทวภิาคเีป็น
หน่วยงานบรหิารจัดการภาพรวมในสว่นกลาง 2) สำนักงานอาชวีศกึษา
จังหวดั ​
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เป็นหน่วยงานสง่เสรมิสนับสนุน และประสานการทำงานเชงิพืน้ทีจั่งหวดั
และ 3) สถาบนัการอาชวีศกึษา​
และสถานศกึษาเป็นหน่วยงานทางการศกึษาทีม่หีนา้ทีจั่ดการเรยีนการ
สอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาครีว่มกบั​
สถานประกอบการ รายละเอยีดดงันี ้
 

​ 1. ศนูยอ์าชวีศกึษาทวภิาค ี สำนกังานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาจงึไดม้ปีระกาศให ้
ศนูยอ์าชวีศกึษาทวภิาคเีป็นหน่วยงานภายในสงักดัสำนักงานคณะ
กรรมการการอาชวีศกึษา ​
เมือ่วนัที ่ 11 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 มอีำนาจ และหนา้ที ่ดงันี ้ 1) ศกึษา 
วเิคราะห ์ และเสนอแนะ เพือ่จัดทำยทุธศาสตรก์ารจัดการอาชวีศกึษา
ทวภิาคขีองสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษากบัสถานประกอบการ 
รัฐวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนทัง้ในประเทศ และตา่ง
ประเทศ 2) ดำเนนิการเกีย่วกบัการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคซี ึง่
เป็นการจัดการศกึษาวชิาชพีทีเ่กดิจากขอ้ตกลงระหวา่งสถานศกึษา
อาชวีศกึษากบัสถานประกอบการรัฐวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน 3) ศกึษา วจัิย ทดลอง พัฒนาเกีย่วกบัการจัดการอาชวีศกึษา
ระบบทวภิาคใีหข้บัเคลือ่นไปในทศิทางการศกึษาซึง่เนน้การเรยีนรูผ้า่นการ
ปฏบิตัจิรงิ​
ในสถานประกอบการ โดยใหส้ถานศกึษาสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษาจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคคีรบทกุสถานศกึษา และครอบ
คลมุตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิ และสงัคมของประเทศ 4) ดำเนนิการเกีย่ว
กบัการรวบรวมฐานขอ้มลูการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคขีองสถาน
ศกึษาสงักดัสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาทีจั่ดอาชวีศกึษาระบบ
ทวภิาค ีและสถานประกอบการทีร่ว่มจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี​
5) สง่เสรมิสนับสนุน และถา่ยทอดรปูแบบ แนวทางการจัดการอาชวีศกึษา
ระบบทวภิาคเีพือ่เสรมิสรา้งระบบ และกระบวนการศกึษาโดยมคีณุวฒุิ
อาชวีศกึษาแหง่ชาตเิป็นมาตรฐานชีว้ดัใหม้กีารจัดการอาชวีศกึษา​
โดยคำนงึถงึบรบิทของพืน้ทีท่ีส่ถานศกึษาตัง้อยู ่6) สง่เสรมิสนับสนุนเกีย่ว
กบัสทิธปิระโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้ง​
กบัการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคใีหก้บัสถานประกอบการทีช่ว่ย
สนับสนุนดา้นการศกึษา 7) สง่เสรมิ​
และเผยแพร ่ และสนับสนุนการเพิม่จำนวนผูเ้รยีนสายอาชพีใหส้อดคลอ้ง
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กบัทศิทางการพัฒนาประเทศ​
ในการพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ และสงัคมใหผู้เ้รยีนอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี
เป็นกำลงัสำคญัในการเพิม่ประสทิธภิาพของสถานประกอบการ ซึง่จะนำไป
สูก่ารเพิม่ประสทิธผิลโดยรวม และเพิม่ขดีความสามารถของประเทศ​
8) ปฏบิตังิานรว่ม หรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ ๆ ที่
เกีย่วขอ้งหรอืไดรั้บมอบหมาย ทัง้นีม้กีารจัดแบง่โครงสรา้งภายในออกเป็น 
3 กลุม่ ไดแ้ก ่ กลุม่บรหิารงานทัว่ไป กลุม่สง่เสรมิ และสนับสนุนการจัด
อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี และกลุม่พัฒนาระบบเครอืขา่ยการจัดการ
อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
​  
 

​ 2. สถาบนัการอาชวีศกึษา และสถานศกึษา สถานศกึษามกีาร
กำหนดภาระงานความรว่มมอือยูใ่นความรับผดิชอบของฝ่ายแผนงานและ
ความรว่มมอื และงานอาชวีศกึษาระบบทวภิาคอียูใ่นความรับผดิชอบของ​
ฝ่ายวชิาการ สว่นสถาบนัการอาชวีศกึษามกีารกำหนดภาระงานอาชวีศกึษา
ระบบทวภิาคอียูใ่นงานความรว่มมอื​
ทัง้ในประเทศ และตา่งประเทศ กลุม่ยทุธศาสตร ์ และความรว่มมอื สำนัก
พัฒนายทุธศาสตร ์และความรว่มมอือาชวีศกึษา 
 

ประโยชนจ์ากการจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี

​ การอาชวีศกึษาระบบทวภิาคเีป็นการจัดการศกึษาทีใ่หป้ระโยชนก์บัผู ้
เรยีน ผูป้กครอง สถานศกึษา​
และสถานประกอบการ ดงันี ้
 

​ 1. ประโยชนท์ีผู่เ้รยีนไดร้บัจากการจดัการอาชวีศกึษาระบบ
ทวภิาค ีผูเ้รยีนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค​ี
ทีเ่รยีน และฝึกอาชพีในสถานประกอบการทีร่ว่มมอืกบัสถานศกึษา และมี
คณุสมบตัอิืน่ ๆ ตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร และตามทีส่ถานประกอบ
การตอ้งการผูเ้รยีนอาชวีศกึษาระบบทวภิาคจีะไดรั้บประโยชน ์ ดงันี ้ 1) นำ
ความรู ้ และทกัษะจากการเรยีนในสถานศกึษาไปประยกุตใ์ชใ้นการฝึก
อาชพีในสถานประกอบการสง่ผล​
ใหม้สีมรรถนะในอาชพีสามารถทำงานไดท้นัทเีมือ่สำเร็จการศกึษา 2) มี
ทกัษะการปฏบิตังิานในวชิาชพี​
ทีต่รงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 3) ไดรั้บเบีย้เลีย้ง และ
สวสัดกิารอืน่ ๆ ตามสญัญาการฝึกอาชพี ​
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4) ไดรั้บสทิธปิระโยชนใ์นระหวา่งการฝึกอาชพีจากสถานศกึษา สถาบนั 
และสถานประกอบการตามกฎหมาย​
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิการฝึกอาชพี 5) ไดรั้บโอกาสในการเขา้ทำงาน
ในสถานประกอบการทีฝึ่กอาชพีเมือ่สำเร็จการศกึษา 6) ไดรั้บใบรับรองการ
ฝึกอาชพีจากสถานประกอบการ ผูส้ำเร็จการศกึษาสามารถนำไปใช ้
ประโยชน​์
ในการสมคัรงาน 7) ไดรั้บการปลกูฝังคณุลกัษณะทีส่ถานประกอบการ
ตอ้งการ เชน่ ความรับผดิชอบ ความตรงตอ่เวลา​
ความอดทน บคุลกิภาพทีด่เีหมาะสมกบังาน ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ การ
แกปั้ญหา เฉพาะหนา้ เป็นตน้ 
 

​ 2. ประโยชนท์ีส่ถานประกอบการไดร้บัจากการจดัการ
อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสถานประกอบการที​่
รว่มจัดอาชวีศกึษาทวภิาคกีบัสถานศกึษาจะไดรั้บสทิธปิระโยชนด์งัตอ่ไปนี ้
​ พระราชบญัญัตกิารอาชวีศกึษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 (3) การศกึษา
ระบบทวภิาคเีป็นการจัดการศกึษาวชิาชพีทีเ่กดิจากขอ้ตกลงระหวา่งสถาน
ศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนักบัสถานประกอบการรัฐวสิาหกจิ ​
หรอืหน่วยงานของรัฐในเรือ่งการจัดหลกัสตูร การเรยีนการสอน การวดัและ
การประเมนิผลโดยผูเ้รยีนใชเ้วลาสว่นหนึง่ในสถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอื
สถาบนั และเรยีนภาคปฏบิตัใินสถานประกอบการรัฐวสิาหกจิ ​
หรอืหน่วยงานของรัฐ 
​ มาตรา 54 สถานประกอบการ สมาคมวชิาชพี หรอืองคก์รอืน่ทีใ่ห ้
ความรว่มมอืในการจัดการอาชวีศกึษา และการฝึกอบรมวชิาชพีอาจไดรั้บ
สทิธ ิและประโยชน ์ดงัตอ่ไปนี ้
​ (1) การสนับสนุนดา้นวชิาการ และทรัพยากรตามสมควรแกก่รณี 
​ (2) การเชดิชเูกยีรตแิกส่ถานประกอบการสมาคมวชิาชพีหรอืองคก์ร
อืน่ทีใ่หค้วามรว่มมอืในการจัดการอาชวีศกึษา และการฝึกอบรมวชิาชพี 
​ พระราชบญัญัตกิารอาชวีศกึษา พ.ศ. 2551 มาตรา 51 สถานประกอบ
การใดทีป่ระสงคจ์ะดำเนนิการจัดการอาชวีศกึษา และการฝึกอบรมวชิาชพี
ตามพระราชบญัญัตนิีใ้หย้ืน่คำขอตอ่เลขาธกิารคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษาเพือ่ใหไ้ดรั้บการรับรองประโยชนต์ามกฎหมายในการรว่มมอื
จัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีมดีงันี ้​
1) ไดบ้คุลากรดา้นวชิาชพีทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะ และทศันคตใิน
การทำงานตรงตามทีต่อ้งการ​
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ของตลาดแรงงาน 2) วางแผนการรับคนเขา้ทำงานในสาขางานที่
ขาดแคลนเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพ ​
และความคุม้คา่ 3) บคุลากรของสถานประกอบการทีเ่ป็นครฝึูกไดรั้บการ
พัฒนาความรูค้วามสามารถในการจัดทำแผนการเรยีน และหลกัเกณฑก์าร
วดัและประเมนิผลเพือ่รว่มกบัสถานศกึษาจัดทำแผนการฝึกอาชพี 4) ผู ้
เรยีนทีผ่า่นการฝึกอาชพีมคีวามผกูพันกบัสถานประกอบการ และสำนกึรัก
องคก์ร 5) ลดตน้ทนุคา่ใชจ้า่ย ​
และประหยดัเวลาในการฝึกอบรมพนักงานใหม ่ 6) ไดรั้บสทิธปิระโยชนใ์น
การนำคา่ใชจ้า่ยจากการฝึกอาชพี​
ไปหกัลดหยอ่นภาษี 
 

​ 3. ประโยชนท์ีส่ถานศกึษาไดร้บัจากการจดัการอาชวีศกึษา
ระบบทวภิาค ีสถานศกึษาอาชวีศกึษา​
และสถาบนัการอาชวีศกึษาทีร่ว่มมอืกบัสถานประกอบการจัดการ
อาชวีศกึษาระบบทวภิาคไีดรั้บประโยชน ์ดงันี ้​
1) ผลติกำลงัคนดา้นอาชวีศกึษาใหม้สีมรรถนะตรงตามความตอ้งการของ
สถานประกอบการรัฐวสิาหกจิ​
และหน่วยงานของรัฐ 2) เพิม่ประสทิธภิาพในการลดงบประมาณการจัดหา
เทคโนโลยทีีท่นัสมยัเพือ่การจัดการเรยีนการสอนภาคปฏบิตั ิ 3) ลดปัญหา
การขาดแคลนบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามชำนาญ และมปีระสบการณ​์
ในวชิาชพีทีจ่ะมาเป็นครผููส้อน 4) ครผููส้อนวชิาชพีในสถานศกึษาไดรั้บการ
พัฒนาอยา่งตอ่เนือ่งไดรั้บการพัฒนาวชิาชพีจากสถานประกอบการทีร่ว่ม
จัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
 

​ 4. ประโยชนท์ีผู่ป้กครองไดร้บัจากการจดัการอาชวีศกึษาระบบ
ทวภิาค ีดงันี ้1) เมือ่ผูเ้รยีนจบการศกึษาแลว้จะมคีวามรูค้วามสามารถ และ
มทีกัษะทีพ่รอ้มจะทำงานกบัสถานประกอบการนัน้ ๆ ไดท้นัท ี​
2) ลดคา่ใชจ้า่ยของครอบครัว และหรอืเพิม่รายไดใ้หค้รอบครัว 3) เป็นการ
ฝึกใหผู้เ้รยีนทีอ่ยูใ่นการปกครอง ​
มคีวามรับผดิชอบ และมวีนัิยในการทำงาน 
 

ปจัจยัแหง่ความสำเร็จในการจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี      มี

องคป์ระกอบตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้
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​ 1. ดา้นนโยบาย ยทุธศาสตรข์องแผนการศกึษาแหง่ชาตทิีส่อดคลอ้ง
กบัยทุธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561-2580)​
 และเป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิ และสงัคมแหง่ชาตภิายใตว้สิยัทศัน์
ทีต่อ้งการใหค้นไทยทกุคนไดรั้บการศกึษา และเรยีนรูต้ลอดชวีติอยา่งมี
คณุภาพดำรงชวีติอยา่งเป็นสขุสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอ
เพยีง และการเปลีย่นแปลงของโลกในศตวรรษที ่21 โดยมวีตัถปุระสงคใ์น
การจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาระบบ และกระบวนการจัดการศกึษาทีม่ี
คณุภาพ และประสทิธภิาพ เพือ่ใหส้ามารถพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นพลเมอืงด​ี
มคีณุลกัษณะ และสมรรถนะทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด
แรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกจิ และสงัคมของประเทศสำนักงานคณะ
กรรมการการอาชวีศกึษาเป็นหน่วยงานทีม่หีนา้ทีผ่ลติ และพัฒนากำลงัคน​
ดา้นอาชวีศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรด์งักลา่วทัง้ดา้นปรมิาณ และ
ดา้นคณุภาพจงึไดด้ำเนนิการขยาย ​
และยกระดบัการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคสีรา้งแรงจงูใจใหส้ถาน
ประกอบการรว่มมอืดว้ยมาตรการตา่ง ๆ เชน่ สทิธปิระโยชนท์างภาษี 
ยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ จัดทำประกาศ ระเบยีบ กฎหมาย ขอ้กำหนดตา่ง 
ๆ เพือ่เชือ่มโยงกระทรวง และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้ารจัดการ
อาชวีศกึษาระบบทวภิาคขีองสถานศกึษา ในสงักดัสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชวีศกึษาบรรลตุามวตัถปุระสงคอ์ยา่งมคีณุภาพ 
 

​ 2. สถานศกึษา ครผููส้อน และบคุลากรทีเ่ก ีย่วขอ้ง สถานศกึษา
ตอ้งพัฒนาหลกัสตูรทีส่อดคลอ้งกบั​
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน การพัฒนาหลกัสตูรตอ้งอยูบ่นฐานความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ​
และความตอ้งการของประเทศ เนือ้หาหลกัสตูร และกระบวนการเรยีนรูต้อ้ง
เป็นแบบฐานสมรรถนะ ​
เนน้ภาคปฏบิตัเิพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรูท้างทฤษฎ ี และมทีกัษะในทางปฏบิตั ิ
สามารถปฏบิตังิานไดม้คีวามยดืหยุน่เปิดโอกาสใหผู้ส้นใจสามารถเรยีนรู ้
ไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งตลอดชวีติมกีารสนับสนุนทรัพยากร มกีารสง่เสรมิ
สนับสนุน​
ใหค้รผููส้อน และบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งในสาขาวชิาชพีไดรั้บการพัฒนาใหม้ี
คณุภาพเพิม่สมรรถนะทัว่ไป ​
และสมรรถนะดา้นวชิาชพีใหแ้กค่รแูลกเปลีย่นเรยีนรูว้ทิยาการเทคโนโลยี
ทีท่นัสมยัจากสถานประกอบการนำมาประยกุตใ์ชพั้ฒนารปูแบบการเรยีน
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การสอนใหท้นัตอ่สภาพการณท์ีเ่ปลีย่นแปลงในปัจจบุนัมกีารพัฒนาระบบ
การบรหิารจัดการแบบเครอืขา่ยการประสานงานรว่มกบัสถานประกอบการ
ใหเ้ป็นแหลง่เรยีนรูท้ีท่นัสมยั ​
สรา้งนวตักรรม และงานวจัิยทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การพัฒนาประเทศรวมทัง้
สนับสนุนดา้นสือ่การศกึษาใหม้​ี
ความหลากหลาย และพอเพยีงสำหรับการใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรู ้ และ
พัฒนาตนเองไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ส้นใจสามารถเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง
ตลอดชวีติใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือ่สารสรา้งโอกาสทางการ
ศกึษา​
ลดขอ้จำกดัดา้นเวลา สถานที ่และคา่ใชจ้า่ยในการศกึษาโดยใชก้ารศกึษา
ทางไกลในรปูแบบตา่ง ๆ รวมทัง้สง่เสรมิใหส้ถานประกอบการทกุภาคสว่น
เป็นแหลง่เรยีนรูด้า้นอาชพี 
 

​ 3. สถานประกอบการ ตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการจัดการ
อาชวีศกึษาระบบทวภิาคมีสีว่นรว่ม​
ในการคดัเลอืกผูเ้รยีนระบบทวภิาคตีามสมรรถนะทีส่ถานประกอบการ
ตอ้งการ สง่เสรมิ สนับสนุนครฝึูกในสถานประกอบการสนับสนุนทรัพยากร
การจัดการศกึษา โดยรว่มมอืใหส้ถานศกึษาพัฒนาองคค์วามรูเ้พือ่
ถา่ยทอดเทคโนโลยใีหม ่ ๆ ใหแ้กผู่เ้รยีน จัดสวสัดกิารทีจ่ำเป็นรวมทัง้จัด
สิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน​
การจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคเีป็นความรว่มมอืระหวา่งสถานศกึษา
อาชวีศกึษาหรอืสถาบนักบั​
สถานประกอบการ ตอ้งเป็นไปตามขอ้ตกลงทีท่ัง้สองฝ่ายลงนามในบนัทกึ
ความรว่มมอืแสดงความสมคัรใจ​
ตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขทีป่รากฏในหนังสอืฉบบันัน้ โดยทีห่นังสอืนีไ้มถ่อืวา่
เป็นสญัญาผกูมดั โดยสถานประกอบการมกีารเตรยีมความพรอ้มดา้นตา่ง ๆ 
ดงัตอ่ไปนี ้ 1) เป็นผูป้ระกอบการทีด่ำเนนิการฝึกอาชพีใหส้อดคลอ้งกบัผู ้
เรยีนในสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 2) มคีวามพรอ้มในการฝึกอาชพีตามสาขา
วชิานัน้ 3) จัดใหม้คีรฝึูกทีม่คีณุสมบตั​ิ
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการอาชวีศกึษา ทำหนา้ทีส่อนการปฏบิตังิานจรงิใน
สถานประกอบการตามเกณฑม์าตรฐาน​
ทีก่ำหนด 4) จัดใหม้ผีูค้วบคมุการฝึกทำหนา้ทีป่ระสานงานกบัสถานศกึษา
ในการจัดฝึกอาชพี และรับผดิชอบดแูลการฝึกอาชพีของผูเ้รยีนในสถาน
ประกอบการ 5) จัดสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้อำนวยตอ่การฝึกอาชพีได ้ 6) จัดฝึก
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อาชพีใหก้บัผูเ้รยีนไดต้ามบนัทกึขอ้ตกลงทีท่ำไวร้ว่มกนั 7) จัดสง่บคุลากร
เขา้รว่มประชมุสมัมนากบัสถานศกึษาได ้​
8) จัดสวสัดกิารตลอดจนมาตรการเกีย่วกบัสวสัดภิาพใหแ้กผู่เ้รยีนทีเ่ขา้รับ
การฝึกอาชพีไดใ้นการเลอืก​
สถานประกอบการเขา้รว่มจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคสีถานศกึษาจะ
ตอ้งวเิคราะหก์ารประกอบกจิการ​
ความพรอ้มของสถานประกอบการ และความพรอ้มของสถานศกึษากอ่น
กำหนดสาขาวชิาชพีทีจ่ะรว่มกนัฝึก จะตอ้งทำความเขา้ใจรว่มกนัใน
หลกัการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี และหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของ
แตล่ะฝ่าย 
 

​ 4. ผูเ้รยีน สถานศกึษา และสถานประกอบการ รว่มกนั
ประชาสมัพันธแ์นะแนวใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ​
กบัผูเ้รยีนทีศ่กึษาระบบทวภิาค ี และคดัเลอืกผูเ้รยีนตามความตอ้งการของ
สถานประกอบการพัฒนาผูเ้รยีน​
ทัง้ความรูท้กัษะ และเจตคตทิีด่ตีอ่วชิาชพีปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชพีมสีมรรถนะวชิาชพีพอเพยีงสำหรับการปฏบิตังิาน และ
ใหม้คีณุลกัษณะอนัพงึประสงคส์อดคลอ้งตามกรอบคณุวฒุอิาชวีศกึษา
แหง่ชาต ิ และเกณฑม์าตรฐานคณุวฒุอิาชวีศกึษาแตล่ะระดบั จัดการเรยีน
การสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาคโีดยยดึตามประกาศคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา เรือ่ง มาตรฐานการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี พ.ศ. 
2563 เป็นสำคญั 
​

​ 5. ผูป้กครอง ควรมคีวามรูค้วามเขา้ใจ มเีจตคตติอ่การศกึษา
อาชวีศกึษาเป็นเชงิบวก สง่เสรมิสนับสนุน​
ใหผู้เ้รยีนเลอืกเรยีนสายอาชพีในระบบทวภิาค ี ใหค้วามรว่มมอืกบัสถาน
ศกึษา และสถานประกอบการมคีวามเชือ่มัน่​
ในการจัดการเรยีนการสอน การฝึกอาชพี ประโยชนท์ีไ่ดรั้บ และการมงีาน
ทำหลงัผูเ้รยีนสำเร็จการศกึษา 
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การจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคใีนประเทศ 

​ การจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคมีกีารพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง 
ประกอบกบัมสีถานประกอบการใหค้วามรว่มมอืกบัสถานศกึษาจำนวนมาก 
เป็นการยกระดบัคณุภาพกำลงัคนในสาขาวชิาชพีทีต่รงกบัการจัดการเรยีน
การสอน​
ของสถานศกึษาโดยสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ ซึง่
มขีัน้ตอนการดำเนนิการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาครีะหวา่งสถาน
ศกึษา และสถานประกอบการ 15 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. แสดงความประสงค ์ 
2. การเตรยีมความพรอ้ม 
3. บนัทกึขอ้ตกลงระหวา่งสถานศกึษากบัสถานประกอบการ 
4. จัดทำแผนการเรยีน/แผนการฝึก 
5. ประชาสมัพันธแ์นะแนวผูเ้รยีน 
6. คดัเลอืกผูเ้ขา้เรยีน 
7. ทำสญัญาการฝึกอาชพี 
8. ปฐมนเิทศผูรั้บการฝึกอาชพี/ประชมุผูป้กครอง  
9. จัดการเรยีนการสอน/การฝึกอาชพี  
10. นเิทศการจัดการเรยีนการสอน/การฝึกอาชพี 
11. วดัและประเมนิผลรายวชิา/การฝึกอาชพี ​  
12. การประเมนิมาตรฐานวชิาชพี​ ​ ​  
13. การสำเร็จการศกึษา ​  
14. ตดิตามการมงีานทำหรอืการศกึษาตอ่ของผูส้ำเร็จการ

ศกึษา​  
15. สรปุผลการดำเนนิงาน และรายงาน 
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แบบแสดงความประสงคข์องสถานประกอบการ 
     สว่นที ่1 สถานศกึษา 

    1. ...............................................................(ชือ่สถาน
ศกึษา).................................................................................... 
​      ​    ที่
อยู.่................................................................................................................
.....................................................​​ 2. สาขาวชิาทีเ่ปิดทำการเรยีนการสอน 
(กรณีมากกวา่ 1 กลุม่อาชพี สามารถเพิม่เตมิได)้ 
 ​ 2.1 กลุม่อาชพี 
......................................................................................................................
...............................  
 ​ ​  1) สาขาวชิา 
......................................................................................................................
...........................​
   ​ ​     ชว่งระยะเวลาในการฝึกอาชพี ปีการศกึษา..........ระหวา่ง
เดอืน........................ถงึเดอืน........................... 
  ​ ​  2) สาขาวชิา 
......................................................................................................................
........................... ​
   ​ ​     ชว่งระยะเวลาในการฝึกอาชพี ปีการศกึษา..........ระหวา่ง
เดอืน........................ถงึเดอืน........................... 
 ​ 2.2 กลุม่อาชพี 
......................................................................................................................
.............................. 
  ​ 1) สาขาวชิา 
......................................................................................................................
..........................​
   ​    ชว่งระยะเวลาในการฝึกอาชพี ปีการศกึษา..........ระหวา่ง
เดอืน........................ถงึเดอืน.......................... 
  ​ ​  2) สาขาวชิา 
......................................................................................................................
...........................​
   ​ ​     ชว่งระยะเวลาในการฝึกอาชพี ปีการศกึษา..........ระหวา่ง
เดอืน........................ถงึเดอืน........................... 

​ ​ 3. ชอ่งทางการตดิตอ่ รองผูอ้ำนวยการ/หวัหนา้งานความรว่มมอื/หวัหนา้งาน
อาชวีศกึษาระบบทวภิาค/ี (ระบชุือ่)​
        ................................................................................................... 
โทร. ................................................................​
        ID Line………………………...................................……………. 
อืน่ๆ ......................................................................... 

      สว่นที ่2 สถานประกอบการ 
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​ 1. .....................................................................(ชือ่สถานประกอบ
การ)................................................................... 
   ​       ที่
อยู.่................................................................................................................
.................................................... 
​ 2. ลกัษณะงานทีต่อ้งการรับการฝึก
อาชพี.............................................................................................................
.... 
​     ฝ่าย/
แผนก.............................................................................................................
............................................. 
 ​         2.1 ลกัษณะงานทีต่อ้ง
ปฏบิตั.ิ............................................................................................................
..................​
 ​         2.2 ระดบัการศกึษา (  ) ปวช. (  ) ปวส. (  ) ป.ตร ี(สามารถเพิม่เตมิได ้
ตามระดบัการศกึษา) 
  ​ ​  1) สาขาวชิา...................................................เพศชาย จำนวน 
............. คน เพศหญงิ จำนวน ............. คน​
   ​ ​      ชว่งระยะเวลาในการฝึกอาชพี ปีการศกึษา..........ระหวา่ง
เดอืน........................ถงึเดอืน.......................... 

  ​ ​  2) สาขาวชิา...................................................เพศชาย 
จำนวน ............. คน เพศหญงิ จำนวน ............. คน​
    ​      ชว่งระยะเวลาในการฝึกอาชพี ปีการศกึษา..........ระหวา่ง
เดอืน........................ถงึเดอืน.......................... 

  ​ ​  3) คณุสมบตัอิืน่ ๆ (ถา้ม)ี 
......................................................................................................................
....... 
 ​​ ​       * กรณีทีม่ลีกัษณะงานทีต่อ้งการรับการฝึกอาชพีมากกวา่ 1 ลกัษณะงาน ใหด้ำเนนิการ
เพิม่เตมิ 
​ 3. ชอ่งทางการตดิตอ่ผูป้ระสานงาน.......................(ระบชุือ่ และ
ตำแหน่ง)..............................................................​
 ​     โทร. .......................................... ID 
Line..............................……………... อืน่ ๆ.................................................
​  

​ ​       ลงชือ่....................................................        ​
ลงชือ่.................................................... 
    ​ ​  ​            (สถานศกึษา) ​ ​ ​ ​   (สถาน
ประกอบการ) 
​ ​       ลงวนัที.่.................................................​ ​ ลงวนั
ที.่.................................................​  

 
*หมายเหต ุ: แบบแสดงความประสงคน์ีเ้ป็นการแจง้ความประสงคเ์บือ้งตน้ของสถานศกึษา หรอื สถาน
ประกอบการ ในการจัดการศกึษาอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ที ่ศธ........../......... 
  
 
 

  วนัที…่……………………..…. 

 

เรือ่ง ขอเชญิรว่มหารอืแนวทางการรว่มจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
 

เรยีน ...........(สถานประกอบการ)........... 
 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย แบบตอบรับ จำนวน 1 ฉบบั 
 

​ ดว้ยวทิยาลยั................................................ 
อำเภอ..................................จังหวดั..................................มคีวาม
ประสงคจั์ดการเรยีนการสอนระบบทวภิาค ี
หลกัสตูร....................................................................................... ​
กลุม่อาชพี..............................................................สาขา
วชิา........................................................................ซึง่เป็นการจัดการ
เรยีนการสอนรว่มกนัระหวา่งสถานศกึษากบัสถานประกอบการ  
 

​ วทิยาลยั................................................................................
พจิารณาแลว้เห็นวา่สถานประกอบการของทา่น​
มลีกัษณะงานทีส่อดคลอ้งกบักลุม่อาชพี/สาขาวชิา ทีส่ถานศกึษาจะจัดการ
เรยีนการสอนระบบทวภิาค​ี
จงึขอเชญิทา่นรว่มหารอืแนวทางการรว่มจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
ในวนัที.่..................................................​
เวลา.......................ณ..................................ทัง้นี ้ โปรดตอบรับตามสิง่
ทีส่ง่มาดว้ย ภายในวนัที.่.........................ทาง……...............(E-mail) 
…........………หากมขีอ้สงสยัเพิม่เตมิกรณุาตดิตอ่..................... (ชือ่-
สกลุ) ......................ตำแหน่ง.....................................
โทร.................................................. เป็นผูต้ดิตอ่ประสานงาน 
 

​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาดำเนนิการตอ่ไป 
 
 

 ขอแสดงความนับถอื  
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 (..........................................
..................) 

 

 ผูอ้ำนวย
การ.....................................

.............. 

 

 
 
 
 
 
 

(สำหรบัสถานประกอบการ) 
 
 

ที.่....................​​ ​ ​ ​ ​ ​      
บรษัิท....................................................​ ​ ​  ​ ​
​ ​ ​ ​      .............................................................. 
               

 วนัที.่............................................... 
 
 

เรือ่ง หารอืแนวทางการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาครีว่มกนั  
 

เรยีน ...........(สถานศกึษา)........... 
 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย แบบตอบรับ จำนวน 1 ฉบบั 
   

​ ดว้ย...............(สถานประกอบการ).................. 
อำเภอ..............................จังหวดั...................................ประกอบ
กจิการเกีย่ว
กบั....................................................................................................
...................................​
มคีวามประสงคจั์ดการเรยีนการสอนระบบทวภิาค ี และรับผูเ้รยีน
หลกัสตูร...............................................................​
สาขาวชิา..................................เขา้ฝึกอาชพีในชว่งเดอืน ................ พ.
ศ. .......... ถงึเดอืน.................. พ.ศ. ........... จำนวน...........คน เพือ่ใหผู้ ้
เรยีนไดม้โีอกาสฝึกภาคปฏบิตัใินสถานประกอบการจรงิ  
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​ .........(สถานประกอบการ)........จงึขออนุญาตเขา้หารอืแนวทางการ
รว่มจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค​ี
กบัสถานศกึษาของทา่นในวนัที.่.....................................ตัง้แต่
เวลา................................เป็นตน้ไปโดยมอบหมายให​้
................(ชือ่-สกลุ)..............ตำแหน่ง........................................
โทร................................... เป็นผูต้ดิตอ่ประสานงาน  
 

​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาดำเนนิการตอ่ไป 
 

 ขอแสดงความนับถอื  
   
 (..........................................

..................) 
 

 สถานประกอบการ  
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แบบสำรวจ และประเมนิความพรอ้มของสถานศกึษาทีจ่ดัอาชวีศกึษาระบบ
ทวภิาค ี

ชือ่สถาน
ศกึษา...........................................................................................................
...........................…………...........….............. 
ที่
อยู.่..............................................................................................................
...............................................................................​
โทรศพัท.์.................................................... E-Mail…………………...
……….…………………อืน่ ๆ ..................................................... 
ประเภทสถานศกึษา ⬜ ภาครัฐ ⬜ ภาคเอกชน  
ขอ้มลูการจัดอาชวีศกึษาระบบทวภิาคปัีจจบุนั ปวช. จำนวน...............สาขา 
จำนวน.............คน / ปวส. จำนวน...............สาขา จำนวน................คน / 
ปรญิญาตร ีจำนวน.................สาขา จำนวน................คน  
ดา้นที ่1 ดา้นกำลงัคน 

1. มผีูบ้รหิารสถานศกึษา จำนวน..................คน 
2. มคีรผููส้อนในกลุม่อาชพี/สาขาวชิา ทีจั่ดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี

จำนวน...........คน 
3. มคีรนูเิทศกท์ีผ่า่นการอบรมตามหลกัสตูรที ่สอศ. กำหนด 

จำนวน.............................คน 
4. มกีารแตง่ตัง้ผูป้ระสานงาน/บคุลากรสนับสนุนการจัดอาชวีศกึษาระบบ

ทวภิาคขีองสถานศกึษา จำนวน........คน 
5. เป้าหมายปรมิาณผูเ้รยีนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค/ีกลุม่อาชพี/สาขาวชิา 

(ปีการศกึษา...............) 
    กลุม่อาชพี..................................................สาขา
วชิา.................................................................. จำนวน........คน  
    กลุม่อาชพี..................................................สาขา
วชิา.................................................................. จำนวน........คน  
ดา้นที ่2 ดา้นงบประมาณทีใ่ชด้ำเนนิการ 

⬜ มแีผนงาน/การดำเนนิงานพัฒนาบคุลาการ ครผููส้อน ครนูเิทศก ์ผู ้
ควบคมุการฝึก ครฝึูกในสถานประกอบการ  
​ ⬜ มแีผนงานพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามพรอ้มกอ่นการเขา้ฝึกอาชพีตามเกณฑ์
มาตรฐานคณุวฒุอิาชวีศกึษา  
ดา้นที ่3 ดา้นทรพัยากร 

⬜ มวีสัด ุอปุกรณ ์เครือ่งมอื อปุกรณส์ำนักงาน โรงฝึกงาน หอ้งปฏบิตักิาร 
ฯลฯ 
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⬜ มแีผนงาน/การระดมทรัพยากรรว่มกบัเครอืขา่ยความรว่มมอื ฯลฯ 
ดา้นที ่4 ดา้นการบรหิารจดัการ 

⬜ สง่เสรมิ สนับสนุนการจัดกจิกรรมพัฒนาเพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีณุลกัษณะทีพ่งึ
ประสงค ์

⬜ ลกัษณะงานทีฝึ่กอาชพีสอดคลอ้งกบัการเรยีนรูใ้นสาขาวชิาทีผู่เ้รยีน
กำลงัศกึษา 

⬜ ทำ (รา่ง) บนัทกึความเขา้ใจ ทำความรว่มมอืระหวา่งสถานประกอบการ
กบัสถานศกึษา 

⬜ ทำ (รา่ง) สญัญาการฝึกอาชพีระหวา่งผูเ้ขา้รับการฝึกกบัสถานประกอบ
การ 

⬜ ทำแผนการเรยีน แผนการฝึกอาชพี และแผนการนเิทศรว่มกบัสถาน
ประกอบการตลอดหลกัสตูร 

⬜ ทำแบบประเมนิผลการฝึกอาชพีรว่มกบัสถานประกอบการ 
⬜ ประชาสมัพันธก์ารจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคตีอ่ผูเ้รยีน ผูป้กครอง 

และชมุชน 
ดา้นที ่5 ดา้นสวสัดกิาร 
​ ⬜ ประกนัอบุตัเิหต ุ​  ⬜ ตรวจสขุภาพประจำปี​ ​ ⬜ ทนุการ
ศกึษา  
 ​ ⬜ อืน่ ๆ (โปรดระบ)ุ 
....................................................................................................................
............................ 
 ​  
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ลงชือ่ 
............................................................. 
                       ​ ​ ​ ​ ​          
(...........................................................) 
​ ​ ​ ​ ​   ​            ตำแหน่ง.....(ผูอ้ำนวยการ/ผูไ้ดรั้บ
มอบหมาย)......​
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แบบสำรวจความพรอ้มของสถานประกอบการทีร่ว่มจดัการอาชวีศกึษา

ระบบทวภิาค ี
 

ชือ่สถาน
ศกึษา.......................................................................................................
...............................………………….............. 
ที่
อยู.่...........................................................................................................
.............................................................................​
โทรศพัท.์......................................... E-Mail…………………...……….
…………………อืน่ ๆ ........................................................... 
ประเภทธรุกจิ....................................................................... ลกัษณะ
งาน.............................................................................. 
ขอ้มลูการทำความรว่มมอืจัดอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี ⬜ ไมเ่คย ⬜ เคย 
(ระบ)ุ........ปี    
ดา้นที ่1 ดา้นกำลงัคน 

⬜ ผูบ้รหิารสถานประกอบการรับทราบนโยบายการจัดอาชวีศกึษาระบบ
ทวภิาค ี 

⬜ มผีูค้วบคมุการฝึกอาชพี/ผูป้ระสานงานการจัดการอาชวีศกึษาระบบ
ทวภิาคขีองสถานประกอบการ 

⬜ มคีรฝึูกในสถานประกอบการทีผ่า่นการอบรมตามหลกัสตูรที ่สอศ. 
กำหนด จำนวน.........คน​
   ​ ⬜ มคีรฝึูกในสถานประกอบการทีไ่ดรั้บการรับรองจากสถานศกึษาภาครัฐ
/สถาบนัการอาชวีศกึษา จำนวน.....คน 

⬜ มคีวามตอ้งการทำความรว่มมอืในระดบั ⬜ ปวช. ⬜ ปวส. ⬜ 
ปรญิญาตร ี
    ​      กลุม่อาชพี.....................................................สาขา
วชิา............................................................ จำนวน........คน  
    ​      กลุม่อาชพี.....................................................สาขา
วชิา............................................................ จำนวน........คน  
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ดา้นที ่2 ดา้นงบประมาณทีใ่ชด้ำเนนิการ 
⬜ มแีผนงาน/การดำเนนิการพัฒนาผูค้วบคมุการฝึก และครฝึูกในสถาน

ประกอบการ 
⬜ มแีผนงานสง่เสรมิการพัฒนาผูรั้บการฝึก ใหม้คีวามพรอ้มกอ่นการเขา้

ฝึกในสถานประกอบการ 
ดา้นที ่3 ดา้นทรพัยากร 

⬜ มวีสัด ุอปุกรณ ์เครือ่งมอื เครือ่งจักร อปุกรณส์ำนักงาน หอ้งฝึกอบรม 
แหลง่เรยีนรู ้ฯลฯ 

⬜ มแีผนงานสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
ดา้นที ่4 ดา้นการบรหิารจดัการ 

⬜ กำหนดลกัษณะงานทีฝึ่กอาชพีสอดคลอ้งกบัสาขาวชิาของผูรั้บการ
ฝึก 

⬜ ทำ (รา่ง) บนัทกึความเขา้ใจ ทำความรว่มมอืระหวา่งสถานประกอบ
การกบัสถานศกึษา 

⬜ ทำ (รา่ง) สญัญาการฝึกอาชพีระหวา่งผูรั้บการฝึกกบัสถานประกอบ
การ 

⬜ ทำแผนการเรยีน แผนการฝึกอาชพี และแผนการนเิทศรว่มกบัสถาน
ศกึษาตลอดหลกัสตูร 

⬜ ทำแบบประเมนิผลการฝึกอาชพีรว่มกบัสถานศกึษา 
⬜ ประชาสมัพันธก์ารจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคตีอ่ผูรั้บการฝึก ผู ้

ปกครอง และชมุชน 
 

 
ดา้นที ่5 ดา้นสวสัดกิาร 

มสีวสัดกิารทีเ่หมาะสมใหก้บัผูรั้บการฝึก ตามขอ้ตกลงระหวา่งสถาน
ประกอบการ และสถานศกึษาดงันี ้
​ ⬜ มรีถรับสง่ ​ ​ ​ ​ ​  

⬜ คา่เดนิทาง............................................บาท 
​ ⬜ คา่ประกนัอบุตัเิหตปีุละ........................บาท ​​  

⬜ คา่ประกนัชวีติปีละ...............................บาท 
​ ⬜ ชดุปฏบิตังิาน (Uniform)​ ​ ​  
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⬜ คา่ทีพั่ก....................บาท/เดอืน 
​ ⬜ คา่อาหาร.................บาท/วนั ..............บาท/เดอืน​ 

⬜ คา่เบีย้เลีย้ง..............บาท/วนั ..............บาท/เดอืน 
​ ⬜ ทนุการศกึษาภาคเรยีนละ....................บาท/ปีละ......................บาท 
 ​ ⬜ อปุกรณป้์องกนัอนัตรายสว่นบคุคล (เฉพาะสาขาวชิา) 
     ​ ⬜ รองเทา้นริภยั  ⬜ หมวกนริภยั ⬜ แวน่ตานริภยั ⬜ เครือ่งอดุห ู
(Earplug) 
​ ⬜ อืน่ ๆ (โปรด
ระบ)ุ.........................................................................................................
........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรปุรายชือ่สถานประกอบการทีม่คีวามพรอ้มรว่มจดัการ
อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
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ที ่ ชอืหนว่ยงาน/สถานประกอบการ/ทีต่ ัง้ 

จำนวนความตอ้งการ​
ผูร้บัการฝึกอาชพี 

ปวช.​
(คน) 

ปวส.​
(คน) 

ปรญิญา
ตร ี

(คน) 

1 

ชอืสถานประกอบการ 
...........................................................................
...............     

 

  

ที่
ตัง้.......................................................................
................................................     

 

  
จังหวดั .................................................... รหสั
ไปรษณีย.์.....................................     

 

  
โทรศพัท ์.................................................. 
E-mail….............................................     

 

  
ชอืผูป้ระสานงาน .............................................. 
ตำแหน่ง ...................................     

 

  สามารถใหก้ารฝึกอาชพีตอ่ไปนี ้      

  
 กลุม่อาชพี .............................................. สาขา
วชิา .........................................     

 

  
 กลุม่อาชพี .............................................. สาขา
วชิา .........................................     

 

2 

ชอืสถานประกอบการ 
...........................................................................
...............     

 

  

ที่
ตัง้.......................................................................
................................................     

 

  
จังหวดั .................................................... รหสั
ไปรษณีย.์.....................................     

 

  
โทรศพัท ์.................................................. 
E-mail….............................................     

 

  
ชอืผูป้ระสานงาน .............................................. 
ตำแหน่ง ...................................     

 

  สามารถใหก้ารฝึกอาชพีตอ่ไปนี ้      

  
 กลุม่อาชพี .............................................. สาขา
วชิา .........................................     
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 กลุม่อาชพี .............................................. สาขา
วชิา .........................................     

 

3 

ชอืสถานประกอบการ 
...........................................................................
...............     

 

  

ที่
ตัง้.......................................................................
................................................     

 

  
จังหวดั .................................................... รหสั
ไปรษณีย.์.....................................     

 

  
โทรศพัท ์.................................................. 
E-mail….............................................     

 

  
ชอืผูป้ระสานงาน .............................................. 
ตำแหน่ง ...................................     

 

  สามารถใหก้ารฝึกอาชพีตอ่ไปนี ้      

  
 กลุม่อาชพี .............................................. สาขา
วชิา .........................................     

 

  
 กลุม่อาชพี .............................................. สาขา
วชิา .........................................     

 

 

 

 
 

 
ที ่ศธ........../.........​ ​ ​ ​ ​ ​   
 

 
 วนัที…่……......…… 

 

เรือ่ง เชญิเขา้รว่มจัดอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
 

เรยีน ................................................................ 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย แบบตอบรับการเขา้รว่มจัดอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
จำนวน................ฉบบั 
​ ​  

​ ตามที.่...(ชือ่สถานศกึษา).... ไดจั้ดการเรยีนการสอนระบบทวภิาค ี
ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู 
(ปวส.) และระดบัปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร (ป.ตร)ี ​
ซึง่เป็นการจัดการเรยีนการสอนรว่มกนัระหวา่งสถานศกึษากบัสถาน
ประกอบการ  
 

​ ในการนี ้ จงึขอเชญิสถานประกอบการของทา่นเขา้รว่มจัดอาชวีศกึษา
ระบบทวภิาคกีบัวทิยาลยัฯ ​
เพือ่รว่มกนัพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้ป็นบคุลากรทีม่คีณุภาพตามมาตรฐานคณุวฒุิ
อาชวีศกึษาแหง่ชาตแิตล่ะระดบั​
และตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ รายละเอยีดตามแบบ
ตอบรับดงัแนบ 
 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา และดำเนนิการตอ่ไป  
 
 

 ขอแสดงความนับถอื  
   
 (..........................................

..................) 
 

 ผูอ้ำนวย
การ.....................................

............ 

 

 
 
 
 
ฝ่ายวชิาการ/งานอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
โทร......................................................................... 
โทรสาร ................................................................. 
ไปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส.์........................................ 
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หนงัสอืแบบตอบรบัรว่มจดัอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

  ​ ​ ​ วนัที ่................................. 
เร ือ่ง ตอบรับรว่มจัดอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี

เรยีน ผูอ้ำนวยการวทิยาลยั ......................................... 

​ ตามหนังสอืวทิยาลยั....................................................................
ที.่.......................ลงวนัที.่.............................. เรือ่ง ขอเชญิเขา้รว่มจัด
อาชวีศกึษาระบบทวภิาคนัีน้ ไดพ้จิารณาถงึความประสงคใ์นการรว่มจัดการ
อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
​ ​ ⬜ ไมป่ระสงคเ์ขา้รว่มจัดอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
​ ​ ⬜ ประสงคเ์ขา้รว่มจัดอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี​
  ​ ​      กลุม่อาชพี..........................................สาขา
วชิา.................................................. จำนวน.............คน​
  ​ ​      กลุม่อาชพี..........................................สาขา
วชิา.................................................. จำนวน.............คน 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 
 

 ขอแสดงความนับถอื  
   
 (..........................................

..................) 
 

 ตำแหน่ง 
........................................... 
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(ตวัอยา่ง) 
บนัทกึขอ้ตกลง.............................. 

ระหวา่ง 
สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา กบั............................ 

เพือ่................................................ 
 

บนัทกึขอ้ตกลงฉบบันีท้ำขึน้ระหวา่ง​
 

​ สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา
โดย....................................................ตำแหน่ง.......................สำนัก
งานตัง้อยูเ่ลขที.่...........................................................ซึง่ตอ่ไปนี ้ ใน
บนัทกึขอ้ตกลงนีเ้รยีกวา่ “สอศ.” ฝ่ายหนึง่
กบั......................................................................
โดย.................................................ตำแหน่ง..............................
สำนักงานตัง้อยูเ่ลขที.่..................................................ซึง่ตอ่ไปนีใ้น
บนัทกึขอ้ตกลงนีเ้รยีกวา่ “........” อกีฝ่ายหนึง่ โดยที ่ สอศ. ซึง่เป็นสว่น
ราชการในสงักดักระทรวงศกึษาธกิารมอีำนาจหนา้ทีใ่นการจัดการ
อาชวีศกึษา และฝึกอบรมวชิาชพีเพือ่ผลติบคุลากรในระดบัฝีมอื ระดบั
เทคนคิ และระดบัเทคโนโลยกีบั..........................................ซึง่
เป็น.......................ทัง้สองฝ่ายตกลงรว่มกนัในการพัฒนาการจัดการ
อาชวีศกึษา  

โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้
  ขอ้ 1 วตัถปุระสงค​์  

​ ​ ​ 1.1 .......................................................................... 
​ ​ ​ 1.2 ........................................................................... 
​ ​ ​ 1.3 .......................................................................... 

  ขอ้ 2 สถานทีใ่นการดำเนนิงานตามขอ้ตกลง 
​ ​ ​ 2.1 .......................................................................... 
​ ​ ​ 2.2 .......................................................................... 
​ ​ ​ 2.3 ........................................................................... 

  ขอ้ 3 การดำเนนิงาน และกจิกรรมความรว่มมอื 
​ ​ ​ 3.1 .......................................................................... 
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​ ​ ​ 3.2 .......................................................................... 
​ ​ ​ 3.3 .......................................................................... 
​ ​ ​ 3.4 .......................................................................... 
​ ​ ​ 3.5 .......................................................................... 

  ขอ้ 4 หนา้ทีข่อง................................................................... 
​ ​ ​ 4.1 .......................................................................... 

4.2 .......................................................................... 
​ ​ ​ 4.3 ........................................................................... 
​ ​ ​ 4.4 รว่มกบั สอศ. ตดิตาม และประเมนิผลโครงการ 

4.5 กจิกรรมอืน่ ๆ ตามทีท่ัง้สองหน่วยงานจะใหค้วามชว่ยเหลอื 
สนับสนุนซึง่กนั และกนั 
  ขอ้ 5 หนา้ที ่ของ สอศ. 

​ ​ ​ 5.1 .......................................................................... 
5.2 .......................................................................... 

​ ​ ​ 5.3 ........................................................................... 
5.4 รว่มกบั...........ตดิตาม และประเมนิผลโครงการ 
5.5 กจิกรรมอืน่ ๆ ตามทีท่ัง้สองหน่วยงานจะใหค้วามชว่ยเหลอื 

สนับสนุนซึง่กนั และกนั 
  ขอ้ 6 ระยะเวลาความรว่มมอื 

​ ​   ขอ้ตกลงความรว่มมอืนี ้ มรีะยะเวลา.................ปี นับแตว่นัทีท่ัง้
สองฝ่ายไดล้งนามในบนัทกึ​
ขอ้ตกลงความรว่มมอืเป็นตน้ไป 

  ขอ้ 7 การแกไ้ข เปลีย่นแปลง และการยกเลกิบนัทกึขอ้ตกลง
ความรว่มมอื 
​ ​ หากฝ่ายใด ฝ่ายหนึง่ หรอืทัง้สองฝ่ายประสงคจ์ะแกไ้ข 
เปลีย่นแปลงรายละเอยีด บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืนี ้ ใหแ้จง้อกีฝ่าย
หนึง่ทราบลว่งหนา้ เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 1 เดอืน และเมือ่ทัง้สองฝ่าย
พจิารณา ตกลงเห็นชอบในการแกไ้ข เปลีย่นแปลงบนัทกึขอ้ตกลงความ
รว่มมอืแลว้ ใหจั้ดทำบนัทกึเพิม่เตมิเป็นลายลกัษณอ์กัษร และใหม้ผีล
สมบรูณนั์บแตว่นัทีท่ัง้สองฝ่ายไดล้งนามในบนัทกึเพิม่เตมินัน้หากฝ่ายใด
ฝ่ายหนึง่ ประสงค​์
จะยกเลกิบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืนีก้อ่นครบกำหนดระยะเวลาตาม 

  ขอ้ 8 ใหแ้จง้อกีฝ่ายหนึง่ทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้
เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 60 วนั  

  เพือ่ใหอ้กีฝ่ายหนึง่พจิารณาโดยใหม้ผีลเมือ่ทัง้สองฝ่ายพจิารณา
เห็นชอบเป็นลายลกัษณอ์กัษรในการยกเลกิบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื
แลว้ 
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  ขอ้ 9 การลงนามความรว่มมอื 
​ ​ เพือ่แสดงถงึเจตนารมณ ์ และความตัง้ใจจรงิของทัง้สองฝ่ายในการ
ดำเนนิการตามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืนี ้ จงึไดล้งนามความรว่มมอืกนั 
เมือ่วนัที…่….เดอืน……….............….พ.ศ. …………. ณ
………….…………............... 
  
 

          สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา​ ​                        
สถานประกอบการ 
 

ลงชื
อ 

…………………………
………………………….
. 

 ลงชื
อ 

…………………………
………………………….
. 

 

 (………………………
…………………………
…) 

  (………………………
…………………………
…) 

 

 เลขาธกิารคณะกรรมการ
การอาชวีศกึษา 

         ผูบ้รหิารสถาน
ประกอบการ 

 

      
ลงชื
อ 

………………………………
……………………..พยาน 

ลงชื
อ 

………………………………
……………………..พยาน 

 (………………………
…………………………
…) 

  (………………………
…………………………
…) 

 

     ผูอ้ำนวยการสำนัก
ความรว่มมอื 

  สถานประกอบการ 
.............................. 

 

 
 
 
 
 

(ตวัอยา่ง) 
บนัทกึขอ้ตกลง............. 

การจดัการศกึษาดา้นอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
ระหวา่ง...(ชือ่สถานศกึษา)... กบั.....(ชือ่สถานประกอบการ)..... 
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บนัทกึขอ้ตกลงนีท้ำข ึน้ระหวา่ง 

วทิยาลยั.........................................................................โดย
…………………………………………ตำแหน่ง……………….ผูอ้ำนวยการ
วทิยาลยั…………………………………ตัง้อยูเ่ลขที่
…………………………….ซึง่ตอ่ไปนีเ้รยีกวา่ “สถานศกึษา” ฝ่ายหนึง่กบั
สถานประกอบการ..….............(ชือ่สถานประกอบการ)................โดย
ม.ี..............................ตำแหน่ง.................................ตัง้อยูเ่ลข
ที.่............................................ซึง่ตอ่ไปนีเ้รยีกวา่ “ผูด้ำเนนิการฝึก” อกีฝ่าย
หนึง่ 
​ โดยทีส่ถานศกึษา................................... เป็นสว่นราชการสงักดัสำนัก
งานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร และมเีจตนารมณร์ว่ม
กนัในการจัดการอาชวีศกึษา และฝึกอบรมวชิาชพีเพือ่ผลติบคุลากร​
ในระดบัฝีมอื ระดบัเทคนคิ และระดบัเทคโนโลย ี โดยมุง่เนน้ใหผู้เ้รยีนไดรั้บ
ความรู ้ทกัษะ และประสบการณจ์รงิจากสถานประกอบการ  

ทัง้สองฝ่ายไดท้ำบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ ในการจัดการ
เรยีนการสอนหลกัสตูรสาขาวชิา..............โดยใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กอาชพีในสถาน
ประกอบการ และสง่เสรมิสนับสนุนใหผู้เ้รยีนไดพั้ฒนาการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณจ์รงิ​
โดยมรีายละเอยีดขอ้ตกลงดงันี ้

ขอ้ 1 วตัถปุระสงค ์ เพือ่ประสานความรว่มมอืในการจัดการอาชวีศกึษา 
โดยรว่มกนัจัดการเรยีนการสอน ใหแ้กผู่เ้รยีนสาขา
วชิา...........................................................เพือ่ผลติ และพัฒนากำลงัคนให ้
สอดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ย​
การอาชวีศกึษา และความตอ้งการของสถานประกอบการ 

ขอ้ 2 สถานทีด่ำเนนิการ .................................................. 
ขอ้ 3 ความรบัผดิชอบของแตล่ะฝ่าย 

​ ​       3.1 ความรับผดิชอบของ “สถานศกึษา” 
​ ​ ​   3.1.1 จัดคร ูผูเ้รยีน เขา้รับฟังการบรรยายความรูเ้กีย่วกบัเทคนคิ
วธิกีารใหม ่ๆ และจัดสง่ผูเ้รยีนเขา้รว่มฝึกอาชพีตามหลกัสตูร 
​ ​ ​   3.1.2 จัดผูป้ระสานงานความรว่มมอืกบัสถานประกอบการ เพือ่
เป็นคณะทำงานตามโครงการความรว่มมอืโดยรว่มกนัพัฒนาหลกัสตูร พัฒนาสือ่
การเรยีนการสอน ใหม้คีวามทนัสมยั และสอดคลอ้ง กบัการเปลีย่นแปลงของ
วทิยาการ และเทคโนโลยใีหม ่ ๆ และนำเสนอผลการดำเนนิงานใหฝ่้ายบรหิาร
รับทราบเป็นระยะ 
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​ ​ ​   3.1.3 จัดผูส้อน และบคุลากรสนับสนุน นเิทศการฝึกงานหรอืฝึก
อาชพีของผูเ้รยีนใหเ้ป็นตามหลกัสตูร และมมีาตรฐานตามประกาศคณะ
กรรมการการอาชวีศกึษา เรือ่ง กรอบคณุวฒุอิาชวีศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2567 
​ ​ ​   3.1.4 รว่มเสนอแนะแนวทางการดำเนนิงาน รว่มประชมุ วางแผน 
จัดระบบระเบยีบ และจัดกจิกรรม​
อืน่ ๆ ตามทีท่ัง้สองฝ่ายจะใหค้วามชว่ยเหลอืสนับสนุนซึง่กนั และกนัเพือ่พัฒนา
กำลงัคนอยา่งมปีระสทิธภิาพ และใหก้ารดำเนนิงานบรรลตุามวตัถปุระสงคข์อง
ขอ้ตกลงความรว่มมอื ​  
​ ​       3.2 ความรับผดิชอบของ “ผูด้ำเนนิการฝึก” 
​ ​ ​   3.2.1 สนับสนุนดา้นวชิาการโดยจัดบคุลากรทีม่คีวามรู ้ ความ
สามารถ ในหน่วยงานรว่มจัดทำแผนการเรยีน แผนการฝึก พัฒนาสือ่การเรยีน
การสอน สาขาวชิา....................... ใหม้คีวามทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัการ
เปลีย่นแปลงของวทิยาการ และเทคโนโลยใีหม ่ๆ รว่มกบัสถานศกึษา  
​ ​ ​   3.2.2 จัดผูค้วบคมุดแูลการฝึกอาชพี และ/หรอืจัดครฝึูกเพือ่สอน
งาน แนะนำใหค้ำปรกึษาแกผู่เ้รยีน ​
ใหเ้ป็นไปตามหลกัสตูร และรายงานผลการดำเนนิงานใหฝ่้ายบรหิารรับทราบ
เป็นระยะ  
​ ​ ​   3.2.3 ประเมนิผลการฝึกอาชพีของผูเ้รยีน ตามหลกัสตูร 
​ ​ ​   3.2.4 ออกใบรับรองใหแ้กผู่เ้รยีนทีผ่า่นเกณฑต์ามหลกัสตูร  
​ ​ ​   3.2.5 ใหเ้บีย้เลีย้ง และสวสัดกิารตา่ง ๆ ตามขอ้ตกลง 
​ ​ ​   3.2.6 รว่มประชมุ วางแผน จัดระบบ กำหนดระเบยีบ พัฒนา
หลกัสตูร เสนอแนะแนวทาง การดำเนนิงาน ประเมนิผล และอืน่ ๆ เพือ่
ประโยชนต์อ่การพัฒนากำลงัคนทีค่รบวงจรเขา้สถานประกอบการอยา่งมี
ประสทิธภิาพ และใหก้ารดำเนนิงานบรรลตุามวตัถปุระสงคข์องขอ้ตกลงความ
รว่มมอื 
​ ​ ​   3.2.7 จัดบคุลากรผูเ้ชีย่วชาญบรรยายใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ และ
อำนวยความสะดวกในการเขา้ศกึษา​
ดงูานดา้นเทคนคิวธิกีารตา่ง ๆ สนับสนุนสถานทีเ่ขา้ฝึกอบรม ฝึกปฏบิตังิานของ
ผูส้อน และผูเ้รยีนของหน่วยงานในสงักดั  
​ ขอ้ 4 ระยะเวลาความรว่มมอื บนัทกึขอ้ตกลงนีม้ผีลนับตัง้แตท่ัง้สองฝ่าย
ไดล้งชือ่ในบนัทกึความรว่มมอืตัง้แต​่
วนัที.่................................ถงึวนัที.่..................................... เป็นระยะเวลา
……………..……ปี 
​ ขอ้ 5 การเปลีย่นแปลง และการยกเลกิบนัทกึขอ้ตกลง 
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​ หากฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ หรอืทัง้สองฝ่ายมคีวามประสงคจ์ะแกไ้ขรายละเอยีด
ในบนัทกึขอ้ตกลงใหแ้จง้อกีฝ่ายหนึง่ทราบ และเมือ่ทัง้สองฝ่ายพจิารณาตกลง
เห็นชอบรว่มกนัในการแกไ้ข ใหจั้ดทำเป็นบนัทกึความรว่มมอืเพิม่เตมิ เป็น
ลายลกัษณอ์กัษร และใหม้ผีลบงัคบัใชนั้บตัง้แตว่นัทีท่ัง้สองฝ่ายไดล้งชือ่ใน
บนัทกึความรว่มมอืเพิม่เตมินัน้ หากฝ่ายใดฝ่ายหนึง่​
หรอืทัง้สองฝ่ายมคีวามประสงคจ์ะยกเลกิบนัทกึขอ้ตกลง ใหแ้จง้อกีฝ่ายหนึง่
ทราบลว่งหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร​
มรีะยะเวลาไมน่อ้ยกวา่.........วนั (จำนวนวนัเป็นตวัอกัษร) 
​ ขอ้ 6 การแสดงเจตนารมณ ์และความต ัง้ใจของท ัง้สองฝ่าย 
​ เพือ่เป็นการแสดงเจตนารมณ ์ และความตัง้ใจของทัง้สองฝ่าย ในการ
ดำเนนิงานตามบนัทกึความรว่มมอืนี ้ จงึไดล้งนามรว่มกนั เมือ่วนัที ่
........................................... ณ .................................................. 
 
             สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา​ ​                         สถาน
ประกอบการ 
 

ลงชื
อ 

 
……………………………
……………………….. 

 ลงชอื  
……………………………
……………………….. 

 

  
(……………………………
………………………) 

   
(……………………………
………………………) 

 

 ผูอ้ำนวย
การ.....................................
.......  

  ผูบ้รหิารสถานประกอบ
การ..................... 

 

      
ลงชื
อ 

……………………………………
………………..พยาน 

ลงชอื ……………………………………
………………..พยาน 

 (……………………………
………………………) 

  (……………………………
………………………) 

 

 รองผูอ้ำนวยการ
………….......................... 

  สถานประกอบการ 
.............................. 
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​
คำส ัง่......(ชือ่สถานศกึษา)........ 

ที ่............./.............. 
เร ือ่ง คำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการจัดการอาชวีศกึษาระบบ

ทวภิาค ี 
ประจำปีการศกึษา................ 

​ ​ ​            ​ ​ ​           ​ ​ ​ ​  
​ ​ ตามพระราชบญัญัตกิารอาชวีศกึษา พ.ศ. 2551 มาตรา 51 กำหนด
ใหก้ารจัดการศกึษาระบบทวภิาคทีีเ่ป็นความรว่มมอืระหวา่งสถานศกึษา
อาชวีศกึษาหรอืสถาบนั และสถานประกอบการ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลง
ระหวา่งสถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนั และสถานประกอบการ โดย
สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษากำหนดใหส้ถานศกึษาในสงักดั 
รว่มมอืกบัสถานประกอบการในการจัดการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบ
ทวภิาค ี ตลอดจนใชท้รัพยากรรว่มกนัฝึกอาชพีผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ ความ
สามารถตรงกบัความตอ้งการของ​
สถานประกอบการ และเพือ่ใหผู้เ้รยีนมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน นัน้ 
​ ​ เพือ่ใหก้ารจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี เป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย สนองตอบความตอ้งการของสถานประกอบการไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ บรรลวุตัถปุระสงคต์ามทีก่ำหนดไว ้ .....(ชือ่สถานศกึษา)..... 
อาศยัคำสัง่สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาที ่ 10..../2557 ลงวนัที ่
8 สงิหาคม 2557 เรือ่ง มอบอำนาจใหผู้อ้ำนวยการวทิยาลยั และผูอ้ำนวย
การสงักดัสถาบนัการอาชวีศกึษา ปฏบิตัริาชการแทนเลขาธกิารคณะ
กรรมการ​
การอาชวีศกึษา (เกีย่วกบังานบคุลากร) จงึแตง่ตัง้ผูม้รีายนามดงัตอ่ไปนี้
เป็นทีป่รกึษา และคณะกรรมการดำเนนิงานจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
ดงันี ้
 

1. ทีป่รกึษา  
    1.1 
......................................................................................................
​  ​   
    1.2 
......................................................................................................     
2. คณะกรรมการอำนวยการ​  
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2.1 ................................ผูอ้ำนวยการ
วทิยาลยั.....................................​ ​          ประธานกรรมการ   
2.2 ................................รองผูอ้ำนวยการ
วทิยาลยั...............................   ​      ​ ​          กรรมการ 
2.3 ................................รองผูอ้ำนวยการ
วทิยาลยั............................... ​                              กรรมการ 
2.4 ................................รองผูอ้ำนวยการ
วทิยาลยั...............................   ​     ​    ​          กรรมการ 
2.5 ................................รองผูอ้ำนวยการ
วทิยาลยั...............................  ​        ​  กรรมการและเลขานุการ 
2.6 ................................หวัหนา้งานอาชวีศกึษาระบบทวภิาค.ี............
​      กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

 
/มหีนา้ที.่.. 

มหีนา้ที ่ สนับสนุน แนะนำ ใหค้ำปรกึษา วางแผนดำเนนิงานรว่มกนั 
ระหวา่งสถานศกึษา และสถานประกอบการ ตลอดจนอำนวยความสะดวก 
แกค่ณะกรรมการดำเนนิงานจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคใีหเ้ป็นไปดว้ย​
ความเรยีบรอ้ย ประสบผลสำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
3. คณะกรรมการดำเนนิงาน 
    3.1 คณะกรรมการดำเนนิงานระดบัสถานศกึษา 

1) ....................................ผูอ้ำนวยการ ประธาน
กรรมการ 

2) ....................................รองผูอ้ำนวยการทีไ่ด ้
รับมอบหมาย 

กรรมการ 

3) ....................................หวัหนา้แผนกวชิา (ตามสาขาที่
จัดการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค)ี 

กรรมกา
ร 

4) ....................................หวัหนา้งานพัฒนา
หลกัสตูร และการสอน 

กรรมการ 

5) ....................................หวัหนา้งานวดัผล และ
ประเมนิผล 

กรรมการ 

6) ....................................หวัหนา้งานการเงนิ กรรมการ 
7) ....................................หวัหนา้งานทะเบยีน กรรมการ 

แนวทางปฏบิตักิารจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีหนา้ 55 



 

8) ....................................หวัหนา้งาน
ประชาสมัพันธ ์

กรรมการ 

9) ....................................หวัหนา้งานแนะแนว
อาชพี และจัดหางาน 

กรรมการ 

10
) 

....................................หวัหนา้งานความ
รว่มมอื​  

กรรมการ 

11
) 

....................................หวัหนา้งาน (อืน่ ๆ ตาม
ความเหมาะสม) 

กรรมการ 

12
) 

....................................หวัหนา้งาน
อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี

กรรมการและ
เลขานุการ 

มหีนา้ที ่ ดำเนนิการจัดทำแผนการเรยีน ตารางสอน แผนปฏบิตังิาน 
แผนการฝึกอาชพี ทะเบยีนผูเ้รยีน ระเบยีนผลการเรยีน ใบรับรองผลการ
เรยีน ตลอดจนรายงานผลการดำเนนิงาน  
 

​ 3.2 คณะกรรมการดำเนนิงานสาขาวชิา........................................... 
​  1) .......................(จากสถานประกอบการจำนวนตามความ
เหมาะสม)......................    ​         ทีป่รกึษา 
​  2) .......................หวัหนา้แผนกวชิา............................................
​     ​         ประธานกรรมการ 
​  3) .......................ครปูระจำแผนกวชิา........................................
​    ​                  กรรมการ 
​  4) .......................ครฝึูกในสถานประกอบการ............................
​                                        กรรมการ 

 5) .......................ผูแ้ทนครปูระจำแผนกวชิา..............................
​            กรรมการและเลขานุการ 

 

 ​ 3.3 คณะกรรมการดำเนนิงานสาขาวชิา........................................... 
​  1) .......................(จากสถานประกอบการจำนวนตามความ
เหมาะสม)......................    ​         ทีป่รกึษา 
​  2) .......................หวัหนา้แผนกวชิา............................................
​     ​         ประธานกรรมการ 
​  3) .......................ครปูระจำแผนกวชิา........................................
​    ​                  กรรมการ 
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​  4) .......................ครฝึูกในสถานประกอบการ............................
​                                        กรรมการ 

 5) .......................ผูแ้ทนครปูระจำแผนกวชิา..............................
​            กรรมการและเลขานุการ 

                          ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     /มหีนา้

ที.่.. 
มหีนา้ที ่ ดำเนนิการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา การวางแผนการ
ปฏบิตังิาน และการฝึกอาชพีในสถานประกอบการ การนเิทศตดิตามการ
ประเมนิผลการฝึกอาชพีรวมทัง้สอบมาตรฐานวชิาชพี ดำเนนิการจัด
อาชวีศกึษาระบบทวภิาคใีหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการจัดอาชวีศกึษาระบบ
ทวภิาค ี
 

​ ​ ใหค้ณะกรรมการทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้ ปฏบิตัหินา้ทีต่ามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
อยา่งเต็มความสามารถ เพือ่ใหเ้กดิผลด ี และมปีระสทิธภิาพในการจัดการ
เรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
 
​ ​ ทัง้นี ้ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไป 
 

​ ​ สัง่ ณ วนัที.่............................................. พ.ศ. ............... 
 
 
 
 ลงชอื..................................

............................ 
 

 (..........................................
..................) 

 

 ผูอ้ำนวย
การ.....................................

.............. 
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 (หนา้อนมุตั ิแผนการเรยีน แผนการฝึกอาชพีในสถาน
ประกอบการ) 

ในการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา 

 
แผนกวชิา......................................................... 

หลกัสตูรระดบั...........กลุม่อาชพี.......................................สาขา
วชิา............................................... 

ปีการศกึษา...........................ถงึ……............. 
วทิยาลยั...................................................รว่มกบั....................

(สถานประกอบการ)....................... 
 
คณะกรรมการผูจ้ดัทำ 

 1. ................................... ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวชิาการ
​                               ประธานกรรมการ 
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 2. ................................... ตำแหน่ง สถานประกอบการ​ ​
​ ​                    กรรมการ 
 3. ................................... ตำแหน่ง สถานประกอบการ​ ​
​ ​                    กรรมการ 
 4. ................................... ตำแหน่ง หวัหนา้แผนกวชิา​ ​
​ ​ ​          กรรมการ 
 5. ................................... ตำแหน่ง หวัหนา้งานพัฒนาหลกัสตูรการ
เรยีนการสอน​     กรรมการและเลขานุการ 
 6. ................................... ตำแหน่ง หวัหนา้งานอาชวีศกึษาระบบ
ทวภิาค ี       กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

 
ผูอ้นมุตั ิ
 
..............................................

......  
...............................................

..... 
(.............................................

...)  
(..............................................

..) 
ตำแหน่ง.................................

..........................  ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
ชอืสถานประกอบการ

……………………........…….  
วทิยาลยั..................................

................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางวเิคราะหง์านจากรายวชิา 
แผนกวชิา......................................................... 
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หลกัสตูรระดบั...........กลุม่อาชพี.......................................สาขา
วชิา............................................... 

รหสัวชิา ........................................................ชือ่วชิา 
...........................................................................  

 

หลกัสตูรสถานศกึษา วเิคราะหง์านจากรายวชิาใน
หลกัสตูร 

ท-ป-
น 

สมรรถนะ
รายวชิา 

คำอธบิาย
รายวชิา 

อาชพี/
ตำแหนง่งาน 

งานหลกั งานยอ่ย 

  
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุการวเิคราะหง์านในสถานประกอบการ 1 งานหลกั มงีานยอ่ยมไีดม้ากกวา่ 1 งาน , งาน
ยอ่ย คอื การกระทำใด ๆ ทีม่กีารเริม่ตน้ ใชเ้ครือ่งมอื และอปุกรณก์ารทำงาน ตามขัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งาน ใน 1 วชิาอาจมงีานหลกัไดม้ากกวา่ 1 งาน 
 
 

(ตวัอยา่ง) ตารางวเิคราะหง์านจากรายวชิา 
แผนกวชิา ชา่งกลโรงงาน  

หลกัสตูรระดบั ปวส. กลุม่อาชพี อตุสาหกรรมการผลติ สาขาวชิา เทคนคิการผลติ 
รหสัวชิา 30102-2037 ชือ่วชิา ผลติอปุกรณต์รวจสอบชิน้สว่นยานยนต ์

 

หลกัสตูรสถานศกึษา วเิคราะหง์านจากรายวชิาในหลกัสตูร 
ท-
ป-น 

สมรรถนะรายวชิา คำอธบิาย
รายวชิา 

อาชพี/
ตำแหนง่
งาน 

งานหลกั งานยอ่ย 
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0-6-
2 

1. ประมวลความรู ้
เกีย่วกบัการออกแบบ
อปุกรณนํ์าคมตดั 
และอปุกรณจั์บยดึ 
(Jig and Fixture)  
2. เลอืกใชว้สัดชุ ิน้
สว่นมาตรฐาน ผลติ
ชิน้สว่นอปุกรณ์
นําคมตดั และ
อปุกรณจั์บยดึ 
3. วดั ตรวจสอบ 
ประกอบ ทดลองการ
ใชง้าน และแกไ้ข 
4. ประยกุตก์ารผลติ
ชิน้สว่นอปุกรณ์
นําคมตดั และ
อปุกรณจั์บยดึตาม
มาตรฐานอาชพี
อตุสาหกรรมการผลติ 

ปฏบิตัเิกีย่วกบั
อปุกรณนํ์า​
คมตดั และอปุกรณ์
จับยดึ ออกแบบ
อปุกรณนํ์าคมตดั 
และอปุกรณจั์บยดึ 
Jig and Fixture 
เลอืกใชว้สัดชุ ิน้สว่น
มาตรฐาน ผลติชิน้
สว่นอปุกรณ์
นําคมตดั และ
อปุกรณจั์บยดึ อบ
ชบุชิน้สว่นวดัตรวจ
สอบ ประกอบ 
ทดลองการใชง้าน 
และแกไ้ข บำรงุ
รักษาอปุกรณ์
นําคมตดั และ
อปุกรณจั์บยดึบำรงุ
รักษาเครือ่งมอืกล 
ปฏบิตังิานตามหลกั
ความปลอดภยั 

A ชา่งเทคนคิ 
ฝ่ายออกแบบ
อปุกรณจั์บยดึ​
 

A1 งานออกแบบ 
และ​
เขยีนแบบชิน้สว่น
ยานยนต ์
 
A2 งานผลติ
อปุกรณ ์ 
 
 
 
 
 
 
A3 งานตรวจ
สอบชิน้สว่นยาน
ยนต ์

A11 งานออกแบบชนิ
สว่นยานยนต ์
A12 งานเขยีนแบบชิน้
สว่นยานยนต ์
 
A21 งานอา่นแบบ และ
วางแผนการผลติชิน้
งาน 
A22 งานผลติชิน้งาน
ตามแบบดว้ยเครือ่ง 
CNC Milling 
A23 งานผลติชิน้สว่น
ยานยนตด์ว้ยเครือ่งกลงึ 
และเครือ่งตดั 
 
A31 งานวดัขนาดชิน้
สว่นยานยนต ์
A32 งานใช ้และบำรงุ
รักษาเครือ่งมอืวดั
ละเอยีด 

 
แบบวเิคราะหง์านเทยีบกบัรายวชิาของผูเ้รยีนระบบทวภิาค ี
วทิยาลยั………..............................…....สถานประกอบ
การ................................................................ 

ปีการศกึษา................................ 
หลกัสตูรระดบั...........กลุม่อาชพี.......................................สาขา

วชิา............................................... 
รหสัวชิา ........................................................ชือ่วชิา 

...................................................................... 
 

งานจากรายวชิา งานหลกัในสถานประกอบ
การ 

เ
ว
ล
า
ฝึ
ก 
(

ช ั่
ว
โ
ม
ง
) 

รหสั
วชิา - 
ชือ่
วชิา  

รหสั
วชิา - 
ชือ่
วชิา 

รหสั
วชิา - 
ชือ่
วชิา 
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A 
ชา่ง.......................................
............................ 
   A1 
งาน.......................................
..................... 
        A11 
งาน.......................................
............ 
   A2 
งาน.......................................
..................... 
        A21 
งาน.......................................
............ 
   A3 
งาน.......................................
..................... 
        A31 
งาน.......................................
............ 
B 
ชา่ง.......................................
........................... 
   B1 
งาน.......................................
..................... 
        B11 
งาน.......................................
............ 
   B2 
งาน.......................................
..................... 
        B21 
งาน.......................................
............ 
   B3 
งาน.......................................
..................... 
        B31 
งาน.......................................
............ 
​
 

1. งาน
………………………………...

..........…….. 
1.1 
งาน......................................
............... 
1.2 
งาน......................................
............... 
1.3 
งาน......................................
............... 
 
 
 
 
 

 

   

2. งาน
………………………………...

..........…….. 
2.1 
งาน......................................
............... 
2.2 
งาน......................................
............... 
2.3 
งาน......................................
............... 
 
 
 
 
 

 

   

3. งาน
………………………………...

..........…….. 
3.1 
งาน......................................
............... 
3.2 
งาน......................................
............... 
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3.3 
งาน......................................
............... 
 
 
 
 
 

งานทีไ่มไ่ดจ้ดัฝึก  
A… 
งาน.......................................
...................... 

  

   

รวมระยะเวลาการฝึกตลอดหลกัสตูร .................... ชวัโมง 
 
 

(ตวัอยา่ง) แบบวเิคราะหง์านเทยีบกบัรายวชิาของผูเ้รยีนระบบทวภิาค ี
วทิยาลยั………เทคนคิบา้นคา่ย…....สถานประกอบการ.....บรษิทั สมบรูณ ์แอด๊วานซ ์

เทคโนโลย ีจำกดั (มหาชน)......... 
ปีการศกึษา...…2567…… 

หลกัสตูรระดบั ปวส. กลุม่อาชพี อตุสาหกรรมการผลติ สาขาวชิา เทคนคิการผลติ 
รหสัวชิา 30102-2037 ชือ่วชิา ผลติอปุกรณต์รวจสอบชิน้สว่นยานยนต ์

 

งานจากรายวชิา งานหลกัในสถานประกอบการ 

เ
ว
ล
า
ฝึ
ก 
(

ช ั่
ว
โ
ม
ง
) 

30102-

2037 
ผลติ
อปุกร
ณต์รวจ
สอบชิน้
สว่น
ยาน
ยนต ์
(1-6-3) 

30102-

2048 
เทคนคิ
การขึน้
รปูชิน้​
สวน
ความ
ละเอยีด
สงู 

(1-6-3) 

30102-

2006 
มาตร
วทิยา​
อตุสาห
กรรม 
(2-2-3) 

A ชา่งเทคนคิ ฝ่ายออกแบบอปุกรณจั์บยดึ 
 A1 งานออกแบบ และเขยีนแบบชิน้สว่น
ยานยนต ์
  A11 งานออกแบบชิน้สว่นยานยนต ์
  A12 งานเขยีนแบบชิน้สว่นยานยนต ์
 A2 งานผลติอปุกรณ ์ 
  A21 งานอา่นแบบ และวางแผนการผลติ
ชิน้งาน 
  A22 งานผลติชิน้งานตามแบบดว้ยเครือ่ง 
CNC Milling 

1. งานออกแบบจิก๊สำหรบัตรวจสอบตำแหนง่
ของชิน้งาน ​
(งาน Pattern & Jig shop) 

1.1 งานตรวจสอบ และซอ่มแซมเครือ่งจักร
อปุกรณใ์นหน่วยงาน 
1.2 งานอา่นแบบ และวางแผนการผลติชิน้งาน 
1.3 งานผลติชิน้งานตามแบบดว้ยเครือ่ง CNC 
Milling 
1.4 งานผลติชิน้งานดว้ยเครือ่งกลงึ เครือ่งตดั 
1.5 งานดำเนนิกจิกรรม TPM รว่มกบัหน่วยงาน 
1.6 งานเชือ่มชิน้งานตามแบบงาน 
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แนวทางปฏบิตักิารจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีหนา้ 63 



 

  A23 งานผลติชนิสว่นยานยนตด์ว้ยเครือ่ง
กลงึ และเครือ่งตดั 
 A3 งานตรวจสอบชิน้สว่นยานยนต์ 
  A31 งานวดัขนาดชิน้สว่นยานยนต ์
  A32 งานใช ้และบำรงุรักษาเครือ่งมอืวดั
ละเอยีด 
B ชา่งเทคนคิ ฝ่ายควบคมุการผลติ 
  B1 งานขึน้รปูชิน้สว่นความละเอยีดสงู 
  B11 งานอา่นแบบ และวางแผนกระบวน
การผลติ 
  B12 งานทดลองการผลติชิน้งานตวัอยา่ง​
C ชา่งเทคนคิฝ่ายควบคมุคณุภาพ
ผลติภณัฑ ์
 C1 งานควบคมุคณุภาพผลติภณัฑด์ว้ย
เครือ่งมอืวดัดา้นมติ ิ
  C11 งานวางแผนการตรวจสอบขนาด
คณุภาพชิน้งาน 
  C12 งานวดัและตรวจสอบขนาดคณุภาพ
ชิน้งาน 
  C13 งานบนัทกึผลการวดัและตรวจสอบ  
  C14 งานสอบเทยีบเครือ่งมอืวดัดา้นมติ ิ
(Calibrate Procedures) 
  C15 งานบำรงุรักษาเครือ่งมอืวดัดา้นมติิ
ทีผ่านกระบวน​
การทางดา้นมาตรวทิยาวดั 
D 
ชา่ง........................................................
................ 
 

1.7 งานใช ้และบำรงุรักษาเครือ่งมอืวดัละเอยีด 40 
2. งาน วศิวกรรมการผลติ (Casting) 

2.1 งานอา่นแบบผลติภณัฑ ์และกำหนดขัน้ตอน
กระบวนการผลติ 
2.2 งานผลติชิน้งานใหม ่และทดลองการผลติชิน้
งานตวัอยา่ง 
2.3 งานสรา้ง และออกแบบอปุกรณ ์เครือ่งมอื
เครือ่งจักร 
2.4 งานทดสอบวสัด ุและผลติภณัฑด์ว้ย
เครือ่งมอืวดัละเอยีด/เครือ่งมอืพเิศษ 
2.5 งานเกบ็ขอ้มลูทีเ่กีย่วของกบัการผลติชิน้งาน
ใหม ่และรายงานผล 
2.6 งานใชเ้ครือ่งจักรกลในการผลติ ผลติภณัฑ์
ใหม ่
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3. งานรบัประกนัคณุภาพผลติภณัฑ ์
3.1 งานตรวจสอบทางดา้น Microstructure 
และ Tensile ชิน้สว่น 
ยานยนตก์อ่นสง่ไป Machine 
3.2 งานวดัตรวจสอบขนาดชิน้งานตาม
กระบวนการตรวจสอบ และ​
จดุทีก่ำหนดในแบบงาน ตามมาตรฐาน GD&T 
3.3 งานสุม่ตรวจสอบขนาดชิน้งานหลอ่ ตาม
มาตรฐานการตรวจสอบ 
3.4 งานบนัทกึ จัดเกบ็ และประเมนิผลการตรวจ
สอบ ผลติภณัฑ ์
3.5 งานสอบเทยีบเครือ่งมอืวดัและการจัดทำ
แผนการ สอบเทยีบ​
เครือ่งมอืวดั 
3.6 งานบนัทกึ ผลการวดัและตรวจสอบ
ตาม Control chart และ​
บนัทกึผลการปฏบิตังิานประจำวนัตามแบบฟอรม์
มาตรฐาน 
3.7 งานดำเนนิการปฏบิตัติามขัน้ตอน และ
ควบคมุงานทีไ่มเ่ป็นไป​
ตามขอ้กำหนด 
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งานทีไ่มไ่ดจ้ดัฝึก  
A… งาน...  

     

รวมระยะเวลาการฝึกตลอดหลกัสตูร  1,400 ชวัโมง 
 
 
 

​ ​  
รายวชิาทีน่ำไปฝึกในสถานประกอบการ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
รหสัวชิา……………………………………..ชือ่วชิา
…………………………………....…………ท-ป-น
…………..…………………… 
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​
อา้งองิมาตรฐาน 

………………………………………………………………..……
…….………………………..………………….………..……… 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา 

………………………………………………………………..……
…….………………………..………………….……………..… 

………………………………………………………………..……
…….………………………..………………….……..………… 

………………………………………………………………..……
…….………………………..………………….……..………… 
จดุประสงคร์ายวชิา  
​
1………………………………………………………………..…………
.………………………..………………….……………… 
​
2.…………………………………………………………………………
………………………………………………………..……​
3.…………………………………………………………………………
……………………………………………..……………… 

4.……………………………………………………………………
…………………………………………………..……………… 
สมรรถนะรายวชิา 
​
1………………………………………………………………………….
………………………………………..…………………… 
​
2.…………………………………………………………………………
………………………………………………..…………… 
​
3.…………………………………………………………………………
……………………………….………..………………….. 
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4.……………………………………………………………………
…………………………………….………..………………….. 
คำอธบิายรายวชิา 

………………………………………………………………..……
…….………………………..………………….……..………… 

………………………………………………………………..……
…….………………………..………………….……..………… 

………………………………………………………………..……
…….………………………..………………….……..………… 

………………………………………………………………..……
…….………………………..………………….……..………… 
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(ตวัอยา่ง) รายวชิาทีน่ำไปฝึกในสถานประกอบการ 
30102-20

37 
ผลติอปุกรณต์รวจสอบชนิสว่นยานยนต ์ 1-6-3 

 Checking Fixture Auto Parts  
 

อา้งองิมาตรฐาน 
 - 

 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา 
 ​ ประยกุตก์ารใชค้วามรู ้ทกัษะดา้นออกแบบ และผลติอปุกรณต์รวจสอบชิน้
สว่นยานยนต ์
 

จดุประสงครายวชิาเพือ่ให ้
 ​​ 1. เขา้ใจหลกัการตรวจสอบชิน้สว่นยานยนต์ 
​​ 2. ออกแบบและผลติอปุกรณต์รวจสอบชิน้สว่นยานยนต ์
 ​​ 3. มกีจินสิยัในการทำงานดว้ยความละเอยีด รอบคอบ ปลอดภยั มคีวาม
ตระหนักถงึคณุภาพของงาน มจีรยิธรรม 
 ​​ 4. ประยกุตค์วามรู ้ทกัษะดา้นออกแบบผลติอปุกรณต์รวจสอบชิน้สว่นยาน
ยนต ์
 

สมรรถนะรายวชิา 
 ​​ 1. ประมวลความรูเ้กีย่วกบัการอา่นแบบชิน้สว่นยานยนต ์(Part Drawing) 
อปุกรณต์รวจสอบชิน้สว่นยานยนต ์ 
(Checking Fixture) 
 ​ 2. ออกแบบและผลติอปุกรณต์รวจสอบชิน้สว่นยานยนต ์(Checking 
Fixture)  
 ​ 3. ผลติอปุกรณต์รวจสอบชิน้สว่นยานยนต ์
 ​ 4. วดั ตรวจสอบ ทดลองอปุกรณต์รวจสอบชิน้สว่นยานยนต ์และปรับ
แกไ้ข 
 

คำอธบิายรายวชิา 
 ​ ศกึษา และปฏบิตัเิกีย่วกบัการอา่นแบบชิน้สว่นยานยนต ์ (Part Drawing) 
กำหนดตำแหน่งการตรวจสอบออกแบบ และเขยีนแบบ ผลติอปุกรณต์รวจ
สอบชิน้สว่นยานยนต ์ (Checking Fixture) วดัตรวจสอบ ทดลองอปุกรณ์

แนวทางปฏบิตักิารจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีหนา้ 67 



 

ตรวจสอบชิน้สว่นยานยนต ์ วเิคราะหช์ ิน้งานปรับแกไ้ขอปุกรณต์รวจสอบชิน้
สว่นยานยนต ์ปฏบิตังิานดว้ยความละเอยีดรอบคอบ และปลอดภยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการฝึกอาชพีตลอดหลกัสตูรรว่มกบั................(ชือ่สถานประกอบการ)....................... 
ผูเ้ขา้รับการฝึกระบบทวภิาค ีวทิยาลยั....................ระดบัชัน้ …………..กลุม่
อาชพี...............................สาขาวชิา.................................................. 

ฝึกงานปีการศกึษา............ ระหวา่งวนัที.่........เดอืน................พ.ศ. 25...... ถงึ วนัที.่........
เดอืน...............พ.ศ. 25............เวลาฝึก ..........วนั/ชัว่โมง 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(วชิาทีน่ำไปฝึกในสถานประกอบ
การ)......................................................................................................... 

อาชพี / ตำแหนง่งาน งานหลกั งานยอ่ย ชอื - สกลุ ครู
ฝึก 

เวลาฝึก 
วนั/
ช ัว่โมง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รวมระยะเวลาการฝึกอาชพี  
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แผนการฝึกอาชพีรายหนว่ยสถานประกอบการ................(ชือ่สถานประกอบการ)....................... 
ผูเ้ขา้รบัการฝึกระบบทวภิาค ีวทิยาลยั...................................ระดบัชัน้.............กลุม่อาชพี 

................................................ สาขาวชิา ................................... 
อาชพี/ตำแหนง่งาน..............................................................สว่นงาน/จดุที่

ฝึกงาน.................................................................................... 
งานหลกั 

1............................................................................................................................................. 
 งานยอ่ย 1.1...........................................................................................
เวลาฝึก: ..........วนั/ช ัว่โมง 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู.้......................(ของระดบัราย

หน่วย).......................................................................... 
ชือ่-สกลุ ครฝึูก...........................................................
ตำแหนง่.............................................................. 

ที ่ ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งาน 

จดุประสงค์
เชงิ

พฤตกิรรม 

ระดบัความสามารถทีต่อ้งการ 
วธิสีอน 

เครือ่งมอื 
อปุกรณ ์
สือ่การสอน 

วธิกีา
ร
ประเ
มนิ 

ควา
มรู ้

ทกั
ษะ 

เจตค
ต ิ

ประยกุต์
ใช ้

     
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   

หมายเหต ุจดุประสงคค์รอบคลมุดา้นความรู ้(K) , ดา้นทกัษะ(S) , ดา้นเจตคต(ิA) , ดา้นการประยกุตใ์ช(้Ap) โดยเมือ่กำหนดจดุประสงคแ์ลว้ใหร้ะบุ
ระดบัความสามารถในชอ่ง ความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและการประยกุตใ์ชค้วามรู ้หมายถงึ K1:ความรูค้วามจำทีจ่ำเป็นในการปฏบิตัหินา้ที ่K2:ความเขา้ใจ
ความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการทำงาน K3:ความรูท้ีใ่ชใ้นการแกปั้ญหา สรา้งสรรค ์พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน 
ทกัษะ หมายถงึ S1:ทกัษะระดบัการเลยีนแบบครฝึูก S2:ทกัษะในการทำงานดว้ยความถกูตอ้งS3:ทกัษะในการทำงานดว้ยความชำนาญ สรา้งสรรค ์
พัฒนางาน หรอืนำเสนองาน 
เจตคต ิหมายถงึA1: การยอมรับกฎ ระเบยีบของสถานทีท่ำงาน และสงัคม A2: การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบของสถานทีท่ำงาน และสงัคม A3: การ
ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบของสถานทีท่ำงาน และสงัคมจนเป็นลกัษณะนสิยั 
ประยกุตใ์ชห้มายถงึ Ap1:ประยกุตค์วามรู ้และทกัษะในการแกปั้ญหาในการปฏบิตังิานทีรั่บผดิชอบ Ap2:ประยกุตค์วามรู ้และทกัษะในการแกปั้ญหา
งานทีซ่บัซอ้น หรอืในประเด็นทีย่งัไมช่ดัเจน Ap3:วางแผนการแกปั้ญหา การปฏบิตังิานทีซ่บัซอ้น หรอืพัฒนาวธิกีารปฏบิตังิานในสถานการณท์ี่
เปลีย่นแปลงตลอดเวลาดว้ยกลยทุธท์ีห่ลากหลาย 
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 วนัที.่................................................. 
 

เรือ่ง ขอความอนุเคราะหเ์ขา้แนะแนวการศกึษาตอ่ ประจำ
ปีการศกึษา................... 
 

เรยีน ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน................................................ 
 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย แบบตอบรับ จำนวน........ ฉบบั 
 

​ ดว้ย.................................. จะเปิดรับสมคัรนักเรยีน นักศกึษาใหม่
เขา้ศกึษาตอ่ในระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) และระดบั
ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ประจำปีการศกึษา........................
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ใหก้บันักเรยีนในสถานศกึษาของทา่น เพือ่เป็นการเตรยีมความพรอ้มใน
การตดัสนิใจเขา้ศกึษาตอ่สาขาวชิาชพีทีม่คีวามสนใจ และเพือ่ใหไ้ดรั้บ
ขอ้มลูขา่วสารการเรยีนการสอนในสาขาวชิาชพีทีม่กีารเปิดสอน
ภายใน................................................ นัน้ 
 

​ ในการนี.้.....(ชือ่สถานศกึษา)....... จงึขอความอนุเคราะห ์เขา้แนะแนว
ศกึษาตอ่ในสถานศกึษาของทา่น​
โดยขอความกรณุาตอบแบบตอบรับ หรอืสามารถตดิตอ่ผูป้ระสานงา
น........................ โทร .............................  
 

​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 
   
 ขอแสดงความนับถอื  
   
 (...................................

....) 
 

 ....................................
.......................... 

 

 
 

   
  

 
 
 
 
 
 
​  
 
 
 

 วนัที ่................................ 
เรือ่ง แบบตอบรับแนะแนวการศกึษา 
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เรยีน ................................................ 
 

​ ตามที.่.................................ขอความอนุเคราะหเ์ขา้แนะแนวการ
ศกึษาตอ่ในระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) และระดบัประกาศนยีบตัร
วชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ประจำปีการศกึษา.........................ใหก้บันักเรยีน
ใน.......................... เพือ่เป็นการเตรยีมความพรอ้มในการตดัสนิใจเขา้
ศกึษาตอ่สาขาวชิาชพีทีม่คีวามสนใจ และเพือ่ใหไ้ดรั้บขอ้มลูขา่วสาร​
การเรยีนการสอนในสาขาวชิาชพีทีม่กีารเปิดสอน นัน้ 
 

​ ในการนี ้ ....................................ยนิดใีหท้า่นเขา้แนะแนวการศกึษา 
ในวนัที.่...................... เวลา.......................โดยสามารถตดิตอ่ผู ้
ประสานงาน .................................. โทร .............................  
 

​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ และพจิารณา 
   
 ขอแสดงความนับถอื  
   
 (...................................

....) 
 

 ....................................
.......................... 
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​ ​  
 
 ​ ​  ​ ​ ​ ​    ​   วนัที ่........................... 
 

เรือ่ง​ ขอเชญิเขา้รว่มกจิกรรม .......................................... 
 

เรยีน​ ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน................................................ 
 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย  แบบตอบรับ 1 ฉบบั 
 

​ ดว้ย.................................. กำหนดจัด
กจิกรรม.................................เพือ่เผยแพรผ่ลงาน และการจัดกจิกรรม
การเรยีนการสอนของวทิยาลยัฯ ขึน้ในระหวา่งวนั
ที.่..................................ณ............................ 
​  

​ ในการนี ้จงึขอเชญิทา่นและนักเรยีนเขา้รว่ม.....................................
ตามวนั เวลา ดงักลา่ว โดยสามารถแจง้ตดิตอ่ผูป้ระสานงาน 
.................................. โทร ...............................................  
​  

​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 
 

   
 ขอแสดงความนับถอื  
   
 (...................................

....) 
 

 ....................................
.......................... 
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(ตวัอยา่ง) ประชาสมัพนัธร์บัสมคัร ผูเ้รยีนอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี
ของสถานประกอบการ​

 

เปิดรบัผูเ้รยีนอาชวีศกึษาระบบทวภิาคขีองสถานประกอบการ 
ประจำปีการศกึษา 2567 ระดบั ปวส. 

บรษิทั ทวภิาค ีPlus 
 ​   

บรษัิท ทวภิาค ี Plus เปิดรับสมคัรผูเ้รยีนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีประจำ
ปีการศกึษา 2567 เพือ่สง่เสรมิ และพัฒนาศกัยภาพผูเ้รยีนอาชวีศกึษาใหเ้ป็น
ชา่งฝีมอื/ชา่งเทคนคิทีม่คีณุภาพ และมคีวามเชีย่วชาญตรงความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน เมือ่จบการศกึษาแลว้มโีอกาสเขา้ทำงานเป็นพนักงานของบรษัิท 
โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนในระดบั ปวส. ​
ไดเ้ขา้รับการฝึกอาชพี ในศนูยบ์รกิารของบรษัิททัว่ประเทศ โดยมรีายละเอยีด
การรับสมคัรดงันี ้
1.​สาขาวชิาทีเ่ปิดรบั ระดบั ปวส. 

สาขาวชิา ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมคัร 
  สาขาวชิา
อเิล็กทรอนกิส ์

ชา่งเทคนคิสาขาเครือ่งรับโทรทศันร์ะบบดจิติอล 
(Engineer DTV) 

  ชา่งเทคนคิสาขาโทรศพัทม์อืถอื (Engineer HP) 
   ………………….   …………………. 
2.​ขอ้มลูความตอ้งการกำลงัคนของสถานประกอบการ  
ชือ่สถานประกอบการ: บรษัิท 

................................................................................................................

.. 
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ลกัษณะกจิการ: 
.......................................................................................................
................................. 
ทีต่ัง้สถานประกอบการ: 

................................................................................................................

........... 
เจา้หนา้ทีต่ดิตอ่ประสานงานโครงการทวภิาค ี 

1.​ .............................. / หมายเลขโทรศพัท ์
.................................... Email: ...................... 

2.​ .............................. / หมายเลขโทรศพัท ์
.................................... Email: ...................... 

3.​ .............................. / หมายเลขโทรศพัท ์
.................................... Email: ...................... 

4.​ .............................. / หมายเลขโทรศพัท ์
.................................... Email: ...................... 

5.​ .............................. / หมายเลขโทรศพัท ์
.................................... Email: ...................... 

 

2.1 ตารางแสดงจำนวนความตอ้งการรับผูเ้รยีนทวภิาค ีจำนวน 
…………… คน  

ภมูภิาค ชา่งเทคนคิ
สาขา .......... 

ชา่งเทคนคิ
สาขา .......... 

ชา่งเทคนคิ
สาขา .......... สรปุจำนวน 

กรงุเทพมหา
นคร  

…  …  … … 

ภาคเหนอื ... ... ... ... 
ภาคกลาง  … … …  …  
ตะวนัออก
เฉียงเหนอื  

…  …  …  …  

ภาค
ตะวนัออก  

…  …  …  …  

ภาคตะวนัตก …  …  …  …  
ภาคใต ้ …  …  …  …  
รวม …  …  …  …  

 ​   

2.2 รายชือ่ศนูยบ์รกิาร............ และสถานทีต่ัง้ในการฝึกอาชพี  
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กรงุเทพมหานคร จำนวน ……. คน      
ลำ
ดบั 

ทีต่ ัง้สถานฝึกอาชพี สาขา
….. 

สาขา
….. 

สาขา
….. 

ยอด 
รวม 

1 ศนูยบ์รกิาร....................... 1   1 
2 ศนูยบ์รกิาร....................... 1   1 

      
      
      
      
      

รวม     
 

3.​คณุสมบตัขิองผูส้มคัร เงือ่นไขของผูส้มคัร และเงือ่นไขฝึกอาชพี 
​ เปิดรับสมคัรผูเ้รยีน ระดบั................................. 
​ สำเร็จการศกึษา ระดบั.................................หรอืเทยีบเทา่  

4.​ระยะเวลาการฝึกอาชพีทีส่ถานประกอบการ 1 ปี 
​ ฝึกอาชพีทีศ่นูยบ์รกิาร.........................วนัที.่....เดอืน.......พ.ศ. ..... - วนั
ที.่....เดอืน.....พ.ศ. ...... รวมระยะเวลา.......ปี 
 ​กำหนดการสมคัร วนัที.่....เดอืน................พ.ศ. ....... - วนัที.่....
เดอืน................พ.ศ. ........ เปิดรับสมคัร และสอบขอ้เขยีนพรอ้มสมัภาษณ ์ 

 

​ *** นักเรยีน นักศกึษา สามารถสง่ใบสมคัรไดท้ีว่ทิยาลยัทีเ่ขา้รว่มโครงการ
ระบบทวภิาค ี 
​ *** วทิยาลยัสง่ขอ้มลูการสมคัรของผูเ้รยีน ใหบ้รษัิทเพือ่พจิารณาคดัเลอืก
ผูเ้รยีน เขา้รว่มโครงการฯ 
 

●​ วนัที.่....เดอืน................พ.ศ. ....... ประกาศผลการสมคัร  
●​ วนัที.่....เดอืน................พ.ศ. ....... ลงทะเบยีนเรยีน ณ วทิยาลยั
ทีเ่ขา้รว่มโครงการ 

●​ วนัที.่....เดอืน................พ.ศ. ....... ทำสญัญาการฝึกอาชพี  
●​ วนัที.่....เดอืน................พ.ศ. ....... ปฐมนเิทศนักเรยีน - 
นักศกึษาใหมท่ีผ่า่นเขา้รว่มโครงการฯ  

●​ วนัที.่....เดอืน................พ.ศ. ....... เริม่การฝึกอาชพีในสถาน
ประกอบการ 

 
5.​สวสัดกิารทีผู่เ้รยีนไดรั้บระหวา่งการ ฝึกอาชพี ตามมาตรการภาษีเพือ่
สง่เสรมิการฝึกอบรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
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ลำ
ดบั 

รายการ 

1. เงนิสนับสนุนคา่ทนุการศกึษา คา่ใชจ้า่ยการศกึษา เชน่ คา่เลา่เรยีน ทนุ
การศกึษา คา่อาหาร คา่ทีพั่ก ​
คา่เดนิทาง ฯลฯ ………บาท 

2. เบีย้เลีย้งรายวนัระหวา่งการฝึกอาชพี (ไมต่่ำกวา่ ………. บาทตอ่วนั ) 
3. เครือ่งแบบเครือ่งแตง่กาย 
4. อบรมในหลกัสตูรพเิศษของบรษัิทฯ 
5. ประกนัอบุตัเิหตรุะหวา่งการฝึกอาชพีในสถานประกอบการ 
6. ทีพั่กสำหรับการฝึกอาชพี 
7. ประกาศนยีบตัรรับรองการเป็นนักเรยีน - นักศกึษาของโครงการฯ 
8. นักเรยีน - นักศกึษาทีส่ำเร็จการศกึษาตามเกณฑ ์และมคีวามสามารถ

ผา่นการประเมนิตามเกณฑ ์​
ทีส่ถานประกอบการกำหนด จะไดรั้บการพจิารณาคดัเลอืกบรรจเุป็น
พนักงานในตำแหน่ง................... 

9. …………….……………………………………………………………
……………………………………………. 

 
    
   
 ลงลายมอืชอื  
   
 (.......................................)  
 ตำแหน่ง..........................................

. 
 

 
 
หมายเหต ุ: เอกสารประชาสมัพันธรั์บสมคัร ผูเ้รยีนอาชวีศกึษาระบบทวภิาคขีองสถานประกอบการ 
ใหใ้ชต้ามรปูแบบของแตล่ะสถานประกอบการกำหนด 
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สญัญาการฝึกอาชพีในสถานประกอบการ 
 

​ เขยีนที.่....................................... 
​ วนัที.่.......เดอืน..................... พ.ศ. ........ 

​ สญัญาฉบบันีท้ำขึน้ระหวา่ง.........(ชือ่สถานประกอบการ)..........
โดย..........(ชือ่ผูแ้ทนสถานประกอบการ).......​
ผูม้อีำนาจทำการแทน.....................................(ชือ่หน่วยงาน/สถาน
ประกอบการ)...............................................​
ตัง้อยูเ่ลขที.่........หมูท่ี.่.........ถนน.......................ตำบล/
แขวง.......................อำเภอ/เขต................................​
จังหวดั...............................รหสัไปรษณีย…์…….......…….ซึง่ตอ่ไปใน
สญัญานีเ้รยีกวา่ “ผูด้ำเนนิการฝึก” ฝ่ายหนึง่ กบั ​
นาย/นางสาว
………......…….................................................................................
................................................................ 
หมายเลขประจำตวัประชาชนเลขที ่◻◻◻◻◻◻◻◻◻◻◻◻◻​
ผูเ้รยีนระดบั .......................................................................... 
วทิยาลยั............................................................................สงักดัสำนัก
งานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เกดิวนัที.่...............
เดอืน.............................พ.ศ. ............อาย…ุ..........ปี ​
ทีอ่ยูต่ามบตัรประชาชน เลขที.่............หมูท่ี.่...........
ถนน...................................ตำบล/แขวง...................................... 
อำเภอ/เขต...........................จังหวดั.......................
โทรศพัท.์...................................................... ซึง่ตอ่ไปนีใ้นสญัญาเรยีก
วา่ “ผูร้บัการฝึก” คูส่ญัญาไดต้กลงกนัทำสญัญา มรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้
​ ขอ้ 1. ผูด้ำเนนิการฝึกยนิยอมรับผูรั้บการฝึกเขา้ฝึกอาชพีในสถาน
ประกอบการ และผูรั้บการฝึกยนิยอมเขา้รับการฝึกอาชพีตามหลกัสตูร ผู ้
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เรยีนระดบั ....................... สาขา
วชิา............................................................................... 
ณ.................................................................(ชือ่สถานประกอบการ) 
................................................................ตัง้อยูเ่ลขที ่...............หมู่
ที.่.....ถนน ...............ตำบล/แขวง.............อำเภอ/เขต..................
จังหวดั..........................ซึง่เป็นสถานประกอบการของผูด้ำเนนิการฝึก 
เริม่ภาคเรยีนที.่..../25.....ตัง้แตว่นัที.่..........เดอืน.................พ.ศ. ...........
ถงึวนัที.่......เดอืน.......พ.ศ. ........... มรีะยะเวลา...................วนั 
​ ขอ้ 2 ผูด้ำเนนิการฝึกจะจัดใหม้บีตัรประจำตวัผูรั้บการฝึก และใหต้ดิ
บตัรตลอดระยะเวลาทีรั่บการฝึก และจัดสถานทีเ่หมาะสม ปลอดภยั และ
ถกูสขุลกัษณะตามสภาพของงาน จัดครฝึูก หรอืผูค้วบคมุการฝึกในสถาน
ประกอบการทีม่คีวามรู ้ ความสามารถ จัดเครือ่งมอื วสัด ุ และอปุกรณ์
สำหรับการฝึก เพือ่ฝึกอาชพีใหแ้กผู่รั้บการฝึกตลอดระยะเวลาตามขอ้ 1 ให ้
สอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ายวชิา ตามหลกัสตูร และเหมาะสมกบั
สภาพรา่งกายของผูรั้บการฝึก แผนการฝึก โดยผูรั้บการฝึกไมต่อ้งเสยีคา่
ใชจ้า่ยใด ๆ ทัง้สิน้ใหก้บัผูด้ำเนนิการฝึก  
​ ขอ้ 3 ผูด้ำเนนิการฝึกจะตอ้งปฏบิตัติามประกาศกระทรวงแรงงาน เรือ่ง 
หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการคุม้ครองผูรั้บ​
การฝึกเตรยีมเขา้ทำงาน พ.ศ. 2546 อยา่งเครง่ครัด ตามเอกสารแนบทา้ย
สญัญา 
​ ขอ้ 4 ผูด้ำเนนิการฝึกจะใหก้ารฝึกแกผู่รั้บการฝึก อายไุมต่่ำกวา่ 15 ปีบ
รบิรูณ ์ หา้มดำเนนิการฝึกงานในทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ ความปลอดภยั 
และอาชวีอนามยั โดยดำเนนิการฝึกไมเ่กนิวนัละ 8 ชัว่โมง มเีวลาพักใน​
แตล่ะวนัอยา่งนอ้ย 1 ชัว่โมง หลงัไดรั้บการฝึกตดิตอ่กนัไมเ่กนิ 4 ชัว่โมง 
และมวีนัหยดุประจำสปัดาหอ์ยา่งนอ้ยสปัดาหล์ะ 1 วนั โดยวนัหยดุมรีะยะ
หา่งไมเ่กนิ 6 วนั และยนิยอมใหผู้รั้บการฝึกไปศกึษา และเขา้รว่มกจิกรรม
ตามทีส่ถานศกึษาตน้สงักดักำหนด 
​ ขอ้ 5 ในระหวา่งการฝึกผูรั้บการฝึกมสีทิธหิยดุตามประเพณีของสถาน
ประกอบการนัน้ ๆ และผูรั้บการฝึกสามารถลาหยดุไดต้ามระเบยีบขอ้บงัคบั
ของผูด้ำเนนิการฝึก แตต่อ้งมรีะยะเวลาการฝึกไมน่อ้ยกวา่ทีก่ำหนด​
ในหลกัสตูร กรณีลาป่วยตดิตอ่กนัตัง้แต ่ 3 วนั ขึน้ไป จะตอ้งมใีบรับรอง
แพทยแ์ผนปัจจบุนัชัน้หนึง่มาแสดง เวน้แตเ่หตสุดุวสิยั 
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​ ขอ้ 6 ผูรั้บการฝึกจะตอ้งตัง้ใจฝึกฝน เอาใจใสใ่นการฝึกอาชพีในสถาน
ประกอบการเต็มกำลงัความสามารถ จะเชือ่ฟังครฝึูกหรอืผูค้วบคมุการฝึก
ในสถานประกอบการ โดยยนิยอมปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัของผูด้ำเนนิ
การฝึกทกุประการ และจะเกบ็รักษาความลบัของผูด้ำเนนิการฝึกไวเ้ป็น
อยา่งด ี หากผูรั้บการฝึก ฝ่าฝืนระเบยีบ ขอ้บงัคบัของผูด้ำเนนิการฝึกซึง่
ถอืวา่เป็นความผดิอยา่งรา้ยแรงตามระเบยีบขอ้บงัคบัของผูด้ำเนนิการฝึก 
ผูด้ำเนนิการฝึก สามารถบอกเลกิสญัญาฉบบันีไ้ดท้นัท ี
​ ขอ้ 7 ผูรั้บการฝึกจะไมก่ระทำความเสยีหายใดๆ แกผู่ด้ำเนนิการฝึก 
หากผูรั้บการฝึกกระทำการ โดยเจตนา หรอืประมาทเลนิเลอ่จนเกดิความ
เสยีหายแกผู่ด้ำเนนิการฝึก โดยพสิจูนไ์ดว้า่ผูรั้บการฝึกจงใจ ทำใหเ้กดิ
ความเสยีหาย ผูรั้บการฝึกยนิยอมชดใชค้า่เสยีหายใหแ้กผู่ด้ำเนนิการฝึก
ตามทีเ่สยีหายจรงิ โดยความเห็นชอบของผูด้ำเนนิการฝึก ผูป้กครองหรอืผู ้
ใหค้วามยนิยอมรวมถงึบดิา มารดาของผูรั้บการฝึก และสถานศกึษา  
​ ขอ้ 8 ในกรณีทีผู่รั้บการฝึก ประสบอบุตัเิหตใุนขณะทีรั่บการฝึกอยูใ่น
สถานประกอบการ และพสิจูนไ์ดว้า่เกดิจากความประมาทเลนิเลอ่ของผูรั้บ
การฝึก ผูรั้บการฝึก และผูป้กครองหรอืผูใ้หค้วามยนิยอมรวมถงึบดิา มารดา
ของผูรั้บการฝึก จะไมเ่รยีกรอ้งคา่ชดเชยสนิไหมใด ๆ ทัง้สิน้ ไมว่า่จะเป็น
กฎหมายทางแพง่ และทางอาญากบัผูด้ำเนนิการฝึก และสถานศกึษา 
​ ขอ้ 9 ใหผู้ด้ำเนนิการฝึก ทำการวดัผล และประเมนิผลการฝึกอาชพี
รายบคุคลแกผู่รั้บการฝึก ตามหลกัเกณฑ ์ และวธิกีารในการวดัผลประเมนิ
ผล แลว้รายงานใหส้ถานศกึษาของผูรั้บการฝึกใชป้ระกอบการวดัผล
ประเมนิผลตามหลกัสตูรทีก่ำหนด เพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานวชิาชพีทีก่ำหนด 
​ ขอ้ 10 สญัญาการฝึกอาชพีเป็นอนัสิน้สดุตามเงือ่นไขดงันี ้
​ ​      10.1 เมือ่จบการฝึกอาชพีตามหลกัสตูร 
                 10.2 เมือ่ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ทำผดิสญัญา หรอื “ผูรั้บการฝึก” 
ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัหรอืระเบยีบเกีย่วกบั​
การฝึกอาชพีซึง่ถอืเป็นความผดิรา้ยแรง 
​ ขอ้ 11 เมือ่ “ผูรั้บการฝึก” ผา่นการประเมนิการฝึกอาชพีตามหลกัสตูร 
และผา่นเกณฑก์ารวดัผลแลว้ “ผูด้ำเนนิการฝึก” ตอ้งออกหนังสอืรับรอง
วา่เป็นผูส้ำเร็จการฝึกใหแ้ก ่“ผูรั้บการฝึก”  

​ สญัญาฉบบันีท้ำขึน้จำนวน 3 ฉบบั มขีอ้ความถกูตอ้งตรงกนั คูส่ญัญา
ทกุฝ่ายไดอ้า่น และเขา้ใจขอ้ความ​
โดยละเอยีดแลว้ จงึไดล้งลายมอืชือ่ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
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ลงชื
อ 

…………….......
................... 

ผูด้ำเนนิ
การฝึก 

 ลงชื
อ 

……………..........
................ 

ผูรั้บการ
ฝึก 

 (………….....….
......…………) 

   (………….....…...
....…………) 

 

 สถานประกอบ
การ 

   ผูรั้บการฝึก  

       
ลงชื
อ 

…………….......
................... 

สถาน
ศกึษา 

 ลงชื
อ 

……………..........
................ 

ผูใ้หค้วาม
ยนิยอม 

 (………….....….
......…………) 

   (………….....…...
....…………) 

 

 ผูอ้ำนวยการ
สถานศกึษา 

   ผูป้กครอง  

       
ลงชื
อ 

…………….......
................... 

พยาน  ลงชื
อ 

……………..........
................ 

พยาน 

 (………….....….
......…………) 

   (………….....…...
....…………) 

 

    หวัหนา้งานอาชวีศกึษาระบบ
ทวภิาค ี

           หวัหนา้แผนกวชิา/ครทูี่
ปรกึษา 

 
 
 

หมายเหต ุ: ในกรณีมกีารค้ำประกนัการฝึกอาชพีในสถานประกอบการ ใหจั้ดทำเป็นเอกสาร
ค้ำประกนัแนบทา้ยสญัญานีเ้พิม่เตมิ 
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เอกสารแนบทา้ยสญัญาฝึกอาชพีในสถานประกอบการ 

​

เขยีนที.่......................................................................​
วนัที.่.......เดอืน....................................พ.ศ. .............. 

 
​ ผูด้ำเนนิการฝึกยนิยอมรับผูรั้บการฝึกเขา้ฝึกอาชพีในสถานประกอบการ และผู ้
รับการฝึกยนิยอมเขา้รับการฝึกอาชพีตามหลกัสตูร .........................................
สาขาวชิา.............................................ณ...................................... (ชือ่สถาน
ประกอบการ) ...........................................................ตัง้อยูเ่ลขที ่ ..................หมู่
ที.่.....ถนน ...............ตำบล/แขวง.............อำเภอ/เขต..................
จังหวดั.................................................................ซึง่เป็นสถานประกอบการของผู ้
ดำเนนิการฝึก เริม่ภาคเรยีนที.่......../25........ตัง้แตว่นัที.่.....เดอืน..............พ.ศ. 
.......ถงึวนัที.่......เดอืน.......พ.ศ. ........... มรีะยะเวลา..............วนั 
​ ผูด้ำเนนิการฝึก จะจัดสวสัดกิารใหผู้รั้บการฝึก ดงัตอ่ไปนี ้(ตามตกลง) 

1. เงนิสนับสนุนคา่ทนุการศกึษา คา่ใชจ้า่ยการศกึษา เชน่ คา่เลา่เรยีน ทนุ
การศกึษา คา่อาหาร คา่ทีพั่ก ​
คา่เดนิทาง ฯลฯ ……………… บาท  
2. เบีย้เลีย้งรายวนัระหวา่งการฝึกอาชพี (ไมต่่ำกวา่ ………. บาทตอ่วนั )  
3. เครือ่งแบบเครือ่งแตง่กาย 
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4. อบรมในหลกัสตูรพเิศษของบรษัิทฯ 
5. ประกนัอบุตัเิหตรุะหวา่งการฝึกอาชพีในสถานประกอบการ 
6. ทีพั่กสำหรับการฝึกอาชพี 
7. ประกาศนยีบตัรรับรองการเป็นผูรั้บการฝึก/งาน/ฝึกอาชพี  

​ เอกสารแนบทา้ยการฝึกอาชพีในสถานประกอบการฉบบันี ้ ถอืเป็นสว่นหนึง่ของ
สญัญา จัดทำขึน้ 3 ฉบบั มขีอ้ความถกูตอ้งตรงกนั และยนิยอมปฏบิตัติามทกุประการ 
จงึไดล้งลายมอืชือ่ไวเ้ป็นหลกัฐานตอ่หนา้พยาน 
 

ลงชื
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…………….........
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ผูด้ำเนนิ
การฝึก 

 ลงชื
อ 

……………............
.............. 

ผูรั้บการฝึก 

 (………….....…...
....…………) 

   (………….....….....
..…………) 

 

 สถานประกอบการ    ผูรั้บการฝึก  
       

ลงชื
อ 

…………….........
................. 

สถาน
ศกึษา 

 ลงชื
อ 

……………............
.............. 

ผูใ้หค้วาม
ยนิยอม 

 (………….....…...
....…………) 

   (………….....….....
..…………) 

 

 ผูอ้ำนวยการสถาน
ศกึษา 

   ผูป้กครอง  

       
ลงชื
อ 

…………….........
................. 

พยาน  ลงชื
อ 

……………............
.............. 

พยาน 

 (………….....…...
....…………) 

   (………….....….....
..…………) 

 

      หวัหนา้งานอาชวีศกึษาระบบ
ทวภิาค ี

             หวัหนา้แผนกวชิา/ครทูีป่รกึษา 

 
​ หมายเหต ุ: การจัดทำเอกสารแนบทา้ยสญัญาฝึกอาชพีในสถานประกอบการ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลง
ของ สถานศกึษา สถานประกอบการ และผูป้กครอง 

 
 

 
 

คำสัง่วทิยาลยั..................................................... 
ที ่............................/.............. 

เรือ่ง แตง่ตัง้ครนูเิทศกก์ารฝึกอาชพีในสถานประกอบการ 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ตามทีว่ทิยาลยั..........................................ไดม้ขีอ้ตกลงความ
รว่มมอื การจัดการอาชวีศกึษาระบบ​
ทวภิาคกีบัสถานประกอบการ โดยไดจั้ดสง่นักเรยีนนักศกึษา เขา้ฝึกอาชพี
ในสถานประกอบการ ประจำภาคเรยีนที.่............. ปีการศกึษา............. 
แลว้นัน้  
​ ​ เพือ่ใหก้ารฝึกอาชพี บรรลตุามผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ จดุประสงค์
รายวชิา สมรรถนะรายวชิา ทีก่ำหนดไว​้
ในหลกัสตูร.....(ชือ่สถานศกึษา)..... อาศยัคำสัง่สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชวีศกึษาที ่10..../2557 ​
ลงวนัที ่8 สงิหาคม 2557 เรือ่ง มอบอำนาจใหผู้อ้ำนวยการวทิยาลยั และผู ้
อำนวยการสงักดัสถาบนัการอาชวีศกึษา ปฏบิตัริาชการแทนเลขาธกิาร
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา (เกีย่วกบังานบคุลากร) จงึแตง่ตัง้​
ผูม้รีายนามดงัตอ่ไปนีเ้ป็นครนูเิทศกก์ารฝึกอาชพีในสถานประกอบการ 
ดงันี ้
1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดว้ย 
​ 1.1 .......................................ผูอ้ำนวยการ​ ​     ​ ​   
​        ประธานกรรมการ​ 1.2 .......................................รองผูอ้ำนวย
การฝ่ายบรหิารทรัพยากร ​ ​      ​         กรรมการ ​ 1.3 
.......................................รองผูอ้ำนวยการฝ่ายแผนงานและความรว่มมอื
​  ​  ​        กรรมการ​ 1.4 .......................................รองผูอ้ำนวย
การฝ่ายพัฒนากจิการนักเรยีนนักศกึษา​ ​         กรรมการ​ 1.5 
.......................................รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวชิาการ        ​ ​
​ กรรมการและเลขานุการ​ 1.6 .......................................หวัหนา้งาน
อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี   ​     กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการมหีนา้ที ่ให ้
คำปรกึษา วนิจิฉัย สัง่การ เพือ่ใหก้ารทำงานของคณะกรรมการฝ่ายตา่ง ๆ 
เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย  
 

2. คณะกรรมการดำเนนิงาน 
2.1 คณะกรรมการจัดทำแผนการนเิทศ  

​  2.1.1 ..................................รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวชิาการ​
​                    ประธานกรรมการ​  2.1.2 ..................................คร ู      
​ ​ ​ ​     ​ ​         กรรมการ  
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​  2.1.3 ..................................คร​ู ​ ​ ​  ​  ​                   
กรรมการ​  2.1.4 ..................................หวัหนา้งานหลกัสตูรการเรยีน
การสอน    ​           กรรมการและเลขานุการ​  2.1.5 
..................................หวัหนา้งานอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี             
กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      /มหีนา้

ที.่.. 
มหีนา้ที ่ 1. จัดทำแผนการนเิทศการฝึกอาชพี ประจำภาคเรยีน รว่มกบั
สถานประกอบการ 
มหีนา้ที ่ 2. จัดทำเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการนเิทศในสถานประกอบการ
ของนักเรยีน นักศกึษา  
​ ​  

2.2 คณะกรรมการนเิทศ​
​ 2.2.1 แผนก
วชิา........................................................................... 
​ ​ 1) ...........................หวัหนา้แผนกวชิาทีส่ง่นักเรยีน/นักศกึษา      
​         ประธานกรรมการ​​ 2) ...........................ครนูเิทศก(์ผู ้
รับผดิชอบรายวชิา)​ ​ ​      ​         กรรมการ 
​ ​ 3) 
...........................................................................................    ​           
กรรมการและเลขานุการ​ 2.2.2 แผนก
วชิา........................................................................... 
​ ​ 1) ...........................หวัหนา้แผนกวชิาทีส่ง่นักเรยีน/นักศกึษา      
​         ประธานกรรมการ​​ 2) ...........................ครนูเิทศก(์ผู ้
รับผดิชอบรายวชิา)​ ​ ​      ​         กรรมการ 
​ ​ 3) 
...........................................................................................    ​            
กรรมการและเลขานุการมหีนา้ที ่ 1. ตรวจสอบแผนการนเิทศ และ
แผนการฝึกอาชพี เพือ่จัดทำปฏทินิ และรายละเอยีดการนเิทศ 
​ ​  2. ประสานงานกบัสถานประกอบการในการนเิทศ  
​ ​  3. ดำเนนิการนเิทศการฝึกอาชพีใหส้อดคลอ้งกบัแผนการฝึกอาชพี 
ของผูรั้บการฝึก 
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​ ​  4. ประชมุสรปุผลการนเิทศ  
​ ​  5. รายงานผลการนเิทศตามระบบ 
 

2.3 คณะกรรมการตดิตามประเมนิผล 
​  ​ 2.3.1 .............................รองผูอ้ำนวยการฝ่ายแผนงานและความ
รว่มมอื     ​        ประธานกรรมการ​ ​ 2.3.2 
.............................................................................​ ​ ​
​         กรรมการ 
  ​ ​ 2.3.3 .............................................................................​
​ ​ ​         กรรมการ 
​  ​ 2.3.4 .............................หวัหนา้งานวจัิยพัฒนานวตักรรมและสิง่
ประดษิฐ ์     ​    กรรมการและเลขานุการ 
 มหีนา้ที ่ 1. จัดทำแบบสอบถาม และแบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการดำเนนิงานนเิทศการฝึกอาชพี​
 ในสถานประกอบการ 
​ ​ 2. ประสานงานกบัครนูเิทศกใ์นการรวบรวมขอ้มลู  
​ ​ 3. วเิคราะหข์อ้มลู  
​ ​ 4. สรปุและรายงานผล 
 
 
 
 
 

/ ใหผู้ท้ีไ่ดรั้บแตง่ตัง้... 
 

​ ​ ใหผู้ท้ีไ่ดรั้บแตง่ตัง้ ปฏบิตัหินา้ทีต่ามทีไ่ดรั้บมอบหมายอยา่ง
เครง่ครัด เพือ่ใหเ้กดิผลดตีอ่การจัดการเรยีนการสอน และใหม้สีทิธิเ์บกิคา่
พาหนะในการเดนิทางไปนเิทศนักเรยีน นักศกึษาฝึกปฏบิตัใินสถาน
ประกอบการ ไดต้ามสทิธิ ์
 
​     ทัง้นีต้ัง้แต.่....................................................เป็นตน้ 
 

สัง่ ณ วนัที ่.............................................................. 
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 ลงชอื..............................
.............     

(.....................................
..................) 
ผูอ้ำนวยการ

วทิยาลยั..........................
.... 

 

 
​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
​  
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แบบนเิทศตดิตามประเมนิผลการฝึกอาชพี 
ระหวา่งวทิยาลยั................................กบับรษิทั........................................ 

ประจำเดอืน................................................................. 
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ชอื................................................
นามสกลุ.............................................. 
แผนกวชิา................................................ 

ระดบัชัน้.................................. 
ภาคเรยีนที.่...........................

ปีการศกึษา.................................................. 
ฝึกอาชพีระหวา่งวนัที.่..............

เดอืน.......................................พ.ศ. ......... 
ถงึวนัที.่..................

เดอืน...........................................พ.ศ. 
....................... 

สถติกิารฝึกอาชพี ​
ระยะเวลาทีป่ระเมนิตัง้แต ่วนัที.่.......
เดอืน...................พ.ศ. .......... 
ถงึวนัที.่............
เดอืน.............................................พ.ศ. 
................. 
( ) สาย..............ครัง้​            ( )​ ขาด
งาน............วนั 
( ) ลาป่วย.........วนั                 ( )​ ลา
กจิ................วนั 
วนัที่
ประเมนิ......................................................
.............................. 

 

​ คำชีแ้จง โปรดทำเครือ่งหมาย ✔ลงในชอ่งทีเ่ห็นวา่ตรงกบัความเป็นจรงิมากทีส่ดุ 

ลำ
ดบั หวัขอ้ทีป่ระเมนิ 

คะแนนทีไ่ด ้

ดมีาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปานก
ลาง
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับป
รงุ​
(1) 

สว่นที ่1 ประเมนิผลงาน 

1 ปรมิาณงานทีท่ำตรงตามเป้าหมายทีก่ำหนด
ไว ้      

2 คณุภาพงานทีท่ำไดต้ามมาตรฐาน      

3 ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบังานทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย      

4 ความเอาใจใสต่อ่งานทีไ่ดรั้บมอบหมาย      
5 การปฏบิตังิานเสร็จสนิตามกำหนดเวลา      

6 การบำรงุรักษาเครือ่งมอืเครือ่งใช ้และ
ทรัพยส์นิขององคก์ร      

7 การเชอืฟังปฏบิตัติามคำแนะนำ รวมถงึการ
ควบคมุอารมณ ์      

8 ความสามารถในการเรยีนรู ้และพัฒนาตน
เอง      

9 สภาพทัว่ไปในการปฏบิตังิาน      

10 การใหค้วามรว่มมอืกบัองคก์ร และการรับฟัง
ความคดิเห็นผูอ้ืน่      

คะแนนทีไ่ด ้      
คะแนนรวม  

สว่นที ่2 ดา้นกจินสิยัอตุสาหกรรม 
1 ความซอืสตัย ์      
2 ระเบยีบวนัิย และตรงตอ่เวลา      
3 ความรับผดิชอบ      
4 ใฝ่เรยีนรู ้      
5 ขยนั และอดทน      
6 ประหยดั      
7 ความปลอดภยั      
8 ความคดิสรา้งสรรค ์      
9 ทำงานเป็นทมี      
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10 จติสาธารณะ      
คะแนนทีไ่ด ้      
คะแนนรวม  

​
ความคดิเห็นเพิม่เตมิ/ขอ้เสนอ
แนะ.........................................................................................................................................
..................................................................................... 
...............................................................................................................................................
............................................................................... 

 
​ ​ ​ ลงชือ่....................................................ผูป้ระเมนิ           ​  
ลงชือ่....................................................ผูป้ระเมนิ 
    ​ ​                   (...................................................)​                       
(...................................................) 
          ​ ​ ​ ​     ครนูเิทศก​์ ​ ​            ครฝึูกในสถานประกอบการ 

  
บนัทกึขอ้ความ 

สว่น
ราชการ............................................................................................
............................................................. 
ที.่.........................................................................................วนั
ที.่........เดอืน.................................พ.ศ. ............. 
เร ือ่ง รายงานการนเิทศผูเ้รยีนฝึกอาชพี สปัดาหท์ี.่............. ภาคเรยีน
ที.่.............. ปีการศกึษา............................ 

เรยีน ผูอ้ำนวยการวทิยาลยั...................................... 
 

       ขา้พเจา้นาย/นาง/นางสาว ...........................................
ตำแหน่ง..................................................พรอ้มดว้ย ​
1. ............................................ 2. ............................................ 3. 
............................................ รวม..............คน ​
ไดอ้อกนเิทศผูเ้รยีนฝึกอาชพี 

1.​  ระดบัชัน้.................กลุม่..................แผนก
วชิา........................................สาขาวชิา....................................... 

2.​  ระดบัชัน้.................กลุม่..................แผนก
วชิา........................................สาขาวชิา....................................... 

3.​  ระดบัชัน้.................กลุม่..................แผนก
วชิา........................................สาขาวชิา....................................... 
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4.​  ระดบัชัน้.................กลุม่..................แผนก
วชิา........................................สาขาวชิา....................................... 

5.​  ระดบัชัน้.................กลุม่..................แผนก
วชิา........................................สาขาวชิา....................................... 

 

ตามรายละเอยีดตอ่ไปนี ้
      สถานประกอบการ                                               จำนวนผูเ้รยีน       
สถานประกอบการลงนาม 
​ 1. .....................................................................................       
………...…….        …………………………………… 
​ 2. ......................................................................................      
……………….        …………………………………… 
​ 3. ......................................................................................      
……………….        ……………………………………   
​ 4. ......................................................................................      
……………….        ……………………………………  
​ 5. ......................................................................................      
……………….        ……………………………………  
เดนิทางไปนเิทศดว้ย ⬜ รถสว่นตวั ⬜ รถวทิยาลยัฯ 
ทะเบยีน.......................................... ⬜ อืน่ ๆ................ 
ขอ้เสนอแนะจากสถานประกอบการ และอืน่ ๆ 
.................................................................................................. 
​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ และพจิารณา 
​  

ลง
ชือ่ 

……………..................
...................... 

 ลง
ชือ่ 

……………...................
..................... 

 (………….....…...........
...........…………) 

  (………….....….............
.........…………) 

 ครนูเิทศก ์   หวัหนา้งานอาชวีศกึษา
ระบบทวภิาค ี

     

ลง
ชือ่ 

……………..................
...................... 

 ลง
ชือ่ 

……………...................
..................... 

 (………….....…...........
...........…………) 

  (………….....….............
.........…………) 
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 รองผูอ้ำนวยการฝ่าย
วชิาการ 

  ผูอ้ำนวยการ
วทิยาลยั...................... 

      รายงานการนเิทศออนไลน ์ 
         สปัดาหท์ี.่.............ภาคเรยีนที.่............

ปีการศกึษา............................... 

สว่นที ่1 ขอ้มลูครนูเิทศก ์ 
   ​  ชือ่ครนูเิทศก์
…………………………………...…………………………...................
.............................................…….  
​  ตำแหน่ง
……………………………………………………………………………
............................................................… 
​  กลุม่นักเรยีนทีท่ำการนเิทศ แผนกวชิา
………………....................................…………..............…………....
....... 
​  ระดบัชัน้
…………………………….................................................................
................................................... 
​  สปัดาหท์ี…่…………… วนั………………ที่
…………………………………….เวลา…………………….................
……….น. 
​  ครทูีป่รกึษา
……………………………………………………………………………
……………………...........................…..... 
สว่นที ่2 วธิกีารนเิทศ 
​  นเิทศโดยใช ้
วธิกีาร................................................................................................
......................................​
            สถานประกอบการทีน่เิทศ 
​  ชือ่สถานประกอบ
การ...................................................................................................
............................... 
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​  ที่
ตัง้.....................................................................................................
........................................................ 
​  ครฝึูก/ผูป้ระสานงาน...................................................................
ตำแหน่ง.................................................. 
​  นักศกึษาฝึกอาชพี จำนวน....................คน  

1............................................................................................
.ระดบัชัน้................................................... 

2............................................................................................
.ระดบัชัน้................................................... 

3............................................................................................
.ระดบัชัน้................................................... 
​  ปัญหาที่
พบ....................................................................................................
..............................................​
 ​  
.........................................................................................................
............................................................​
สว่นที ่3 ภาพประกอบการรายงานการนเิทศออนไลน ์

 
 
 
 
 
 

 
     
ลงชอื.................
................. 

ลงชอื.................
................. 

ลงชอื...................
............... 

ลงชอื..................
................ 

(........................
..........) 

(........................
..........) 

  
(..........................

........) 

    
(.........................

.........) 
     ครนูเิทศก ์       หวัหนา้งาน

ทวภิาค ี
  รองผูอ้ำนวยการ
ฝ่ายวชิาการ 

    ผูอ้ำนวย
การ................ 
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สรปุคะแนนผลลพัธก์ารเรยีนรูก้ารฝึกอาชพี 

รหสั..........................รายวชิา....................................................
จำนวน.............หนว่ยกติ 

ประจำภาคเรยีนที.่.............ปีการศกึษา.......................... 
ระดบั..........สาขาวชิา................................................... 

 ​   ​​  ​   

ลำด ั
บ 

รหสัผูเ้ขา้รบั
การฝึก(รหสั
นกัศกึษา) 

ชอื-สกลุ 

สถาน
ประกอบ
การ 

(คะแนน
เต็ม) 

ครู
นเิทศก ์
(คะแนน
เต็ม) 

รวม 
100 
คะแนน 
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 ลงชอื.........................
....................  

(................................
...........) 

ผู ้
ประเมิ
น       

          ครนูเิทศก ์  
 
    ​ ​ ​ ​   ​ ​ ​ ​ ​  ​  

แบบสรปุผลการเรยีนรูร้ายวชิา 
รหสัวชิา....................................................................ชือ่
วชิา...................................................หน่วยกติ.................... 
ชือ่.....................................................................รหสัผู ้
เรยีน....................................................................................... 
บรษัิท................................................................................................
........................................................................ 

 

(ตวัอยา่ง) แบบสรปุผลการเรยีนรูร้ายวชิา 

รหสัวชิา....................................................................ชือ่
วชิา...................................................หน่วยกติ.................... 
ชือ่.....................................................................รหสัผู ้
เรยีน...................................................................................... 
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รหสังาน
ยอ่ย 

จำนวน
คะแนน 

สถานประกอบการ (......%) ครนูเิทศก ์
(......%) 

รวม 
คร ัง้
ที ่1 

คร ัง้
ที ่2 

คร ัง้
ที ่3 

รอ้ย
ละ.... 

คะแน
น 

รอ้ย
ละ.... 

 
         

รวมคะแนน
ฝึกในสถาน
ประกอบการ 

        

สมรรถนะทีจั่ดการเรยีนการสอนเพิม่เตมิ    
      

รวมคะแนน
เต็ม​

ทัง้รายวชิา 

100 
คะแนน รวมคะแนนทัง้รายวชิา  



 

บรษัิท................................................................................................

....................................................................... 
 

วทิยาลยั........................................ 
แบบสอบถามความพงึพอใจของสถานประกอบการตอ่ผูร้บัการฝึก 

 

ขอ้ชีแ้จง กรณุาทำเครือ่งหมาย ในขอ้ทีต่รงกบัความเป็นจรงิ และในชอ่งทีต่รงกบัความ
คดิเห็นของทา่นมากทีส่ดุ 
 

​   ตอนที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
​ 1. เพศ​  ⬜ 1) ชาย​      ⬜ 2) หญงิ 
​ 2. อาย​ุ   ⬜ 1) ต่ำกวา่ 20 ปี      ⬜ 2) 21 - 40 ปี  ​   ⬜ 
3) 41 – 60 ปี  ​    ⬜ 4) 60 ปีขึน้ไป 
​ 3. ระดบัการศกึษาสงูสดุ                ⬜ 1) ประถมศกึษา  ​   ⬜ 2) 
มธัยมศกึษาตอนตน้/ตอนปลาย/เทยีบเทา่   
​                                              ⬜ 3) ปรญิญาตร ี ​   ⬜ 4) สงูกวา่
ปรญิญาตร ี
​ 4. ชือ่สถานประกอบ
การ............................................................................................................................
....................... 
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รหสังาน
ยอ่ย 

จำนวน
คะแนน 

สถานประกอบการ (70%) ครนูเิทศก ์
(30%) 

รวม 
คร ัง้
ที ่1 

คร ัง้
ที ่2 

คร ัง้
ที ่3 

รอ้ย
ละ70 

คะแน
น 

รอ้ย
ละ30 

A11 (งาน
1.1) 

A11 (งาน
2.1) 
A12 
A21 
A22 
A31 
A32 

15 คะแนน 
5 คะแนน 

10 คะแนน 
20 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 
20 คะแนน 

12 
3 
9 

10 
8 
9 

17 

13 
4 
9 

18 
8 
9 

18 

14 
5 

10 
20 
10 
10 
20 

5.60 
5.80 
6.50 
11.20 
6.00 
5.80 
12.8

3 

15 
5 
9 

18 
9 
9 

28 

3.33 
3.33 
2.70 
5.40 
2.70 
2.70 
2.70 

8.60 
8.80 
9.20 

16.60 
8.70 
8.80 

15.53 

รวมคะแนน
ฝึกในสถาน
ประกอบการ 

90 คะแนน 68 78 88  83  76.23 

สมรรถนะทีจั่ดการเรยีนการสอนเพิม่เตมิ    
A12 10 คะแนน  8  8.00 

รวมคะแนน
เต็ม​

ทัง้รายวชิา 
100 คะแนน รวมคะแนนทัง้รายวชิา 84.23 



 

 ​     ที่
ตัง้....................................................................................................................
โทร.................................................... 
 

​   ตอนที ่2 ระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบการตอ่ผูร้บัการฝึก 

ประเด็นการสำรวจความพงึพอใจ/ดา้น 

ระดบัความพงึพอใจ 
ดี
มา
ก 

(5) 

ด ี
(
4
) 

ปานก
ลาง
(3) 

พอ
ใช ้
(2) 

ปรับ
ปรงุ​
(1) 

1. ดา้นคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
    1.1 คณุธรรม จรยิธรรม 

     

    1.2 จรรยาบรรณวชิาชพี      
    1.3 คณุลกัษณะตามบรรทดัฐานทีด่ขีองสงัคม      
    1.4 ลกัษณะบคุคลตามอาชพี      
2. ดา้นความรู ้
    2.1 ความรู ้และการสือ่สาร 

     

    2.2 การเพิม่ประสทิธภิาพขององคก์าร และการ
บรหิารงานคณุภาพ 

     

    2.3 การคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจ วางแผน และแกไ้ข
ปัญหา 

     

    2.4 การประสานงานในงานอาชพี      
    2.5 การจัดการดา้นความปลอดภยั      
    2.6 ขอ้กำหนดกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบังานอาชพี      
3. ดา้นทกัษะ 
    3.1 ทกัษะดา้นสขุภาวะ และความปลอดภยัตาม
ระเบยีบ และขอ้บงัคบั 

     

    3.2 ทกัษะการทำงานตามหลกัความปลอดภยั อาชี
วอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 

     

    3.3 ทกัษะการใชเ้ครือ่งมอื อปุกรณ ์วสัด ุในงาน
อาชพี 

     

    3.4 ทกัษะในงานอาชพีเฉพาะทาง      
4. ดา้นความสามารถประยกุตใ์ช ้และความ
รบัผดิชอบ 
    4.1 ประยกุตใ์ชค้วามรู ้และทกัษะในการปฏบิตังิาน
อาชพี 

     

    4.2 ความคดิสรา้งสรรค ์      
​  

​   ตอนที ่3 ปญัหา/ขอ้เสนอแนะ 
​ ​ ​   ปัญหา​ ​ 1. 
.............................................................................................. 

แนวทางปฏบิตักิารจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี หนา้ 72 
 



 

​ ​ ​   ขอ้เสนอแนะ ​ 1. 
..............................................................................................​ ​    ​
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​   ขอขอบคณุในความรว่มมอืทีท่า่นไดเ้สยีสละเวลาใหข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์
แกท่างราชการในครัง้นี ้
 
แบบประเมนิความพงึพอใจของผูร้บัการฝึก/ผูส้ำเร็จการศกึษาตอ่

การฝึกอาชพีในสถานประกอบการ 
สถานศกึษา........................................................................ 
ระดบั.........................สาขาวชิา................................................ 
ประจำภาคเรยีนที.่........................ปีการศกึษา........................ 

 
 
 

คำชีแ้จง  ใหผู้รั้บการฝึก ประเมนิความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของสถาน
ประกอบการทีฝึ่กอาชพี​
            โดยทำเครือ่งหมาย ✓ ในชอ่งทีต่รงกบัระดบัความคดิเห็น 

ที ่ หวัขอ้ประเมนิ 
ระดบัความพงึพอใจ 

ดี
มาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปานก
ลาง
(3) 

พอ
ใช ้
(2) 

ปรบั
ปรงุ​
(1) 

1 สภาพทัว่ไปของสถานประกอบการมคีวาม
เหมาะสมตอ่การฝึกอาชพี      

2 มกีฎระเบยีบใหผู้รั้บการฝึก ปฏบิตัอิยา่ง
เหมาะสม      

3 จัดปฏทินิการฝึกปฏบิตังิานของนักเรยีน/
นักศกึษา      

4 จัดฝึกอาชพีไดส้อดคลอ้งกบัรายวชิาทีฝึ่ก      
5 การมอบหมายงานโดยคำนงึถงึความปลอดภยั      
6 ครฝึูกใหค้ำแนะนำดแูลเอาใจใสอ่ยา่งใกลช้ดิ      

7 มกีารควบคมุ ดแูล ตรวจสอบคณุภาพงานทีไ่ด ้
รับมอบหมาย      

8 มกีารพัฒนาในดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และ
เจตคต ิ      

9 
มรีะบบการดแูล ใหค้วามชว่ยเหลอื และแก ้
ปัญหาในดา้นอืน่ ๆ ​
ทีน่อกเหนอืจากการปฏบิตังิาน 

     

1
0 

ครฝึูกไดต้รวจสอบ และแนะนำ การบนัทกึ
สมดุฝึกอาชพี      
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รวมระดบัความคดิเห็น      
รวมท ัง้สนิ  

​
ขอ้เสนอแนะ 
.........................................................................................................
................................................................. 
.........................................................................................................
................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
​

บรษัิท............................................... 

ใบรบัรองการฝึกอาชพี ฉบบันีใ้หแ้ก ่

นาย/นางสาว........................................................ 

วทิยาลยั……………………………………….. 

เพือ่แสดงวา่ไดผ้า่นการฝึกอาชพี ............................. 

ตามโครงการความรว่มมอืระหวา่ง สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ​

กบั ................................................ 
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ระหวา่งวนัที ่..........................พ.ศ. ........ - ..........................พ.ศ. ........ 

ใหไ้ว ้ณ วนัที ่.................................. 

ขอใหม้คีวามสขุสวสัดิเ์จรญิเทอญ 

(......................................................) 

ตำแหน่ง...................................................................... 

 

 

 

 
 
 
 

แบบตดิตามผูส้ำเร็จการศกึษา 
ชือ่-
นามสกลุ.........................................................................................................
.............................................. 
สำเร็จการศกึษาระดบั...................................เมือ่.....................................สาขา
วชิา........................................... 
สถาน
ศกึษา.............................................................................................................
........................................... 
1. สถานภาพปจัจบุนั 

​ ​ ⬜ มงีานทำ​ (กรณุาตอบขอ้ 2.1-2.5) 
​ ​ ⬜ ศกึษาตอ่​ (กรณุาตอบขอ้ 3.1-3.2) 
​ ​ ⬜ ประกอบอาชพีอสิระ​(กรณุาตอบขอ้ 4.1-4.3) 
​ ​ ⬜ อืน่ ๆ 
(ระบ)ุ.........................................................................................................................
.................. 

2. กรณีมงีานทำ  
​ ​2.1 ทา่นปฏบิตังิานในหน่วยงานใด 
​​ ⬜ หน่วยงานภาครัฐ 
(ระบ)ุ..............................................................................................................
.. 
​​ ⬜ หน่วยงานภาคเอกชน 
(ระบ)ุ......................................................................................................... 
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​​ ⬜ อืน่ ๆ (ระบ ุเชน่ ธรุกจิ
สว่นตวั).....................................................................................................
​ 
​ ​2.2 การปฏบิตังิานในตำแหน่งงานปัจจบุนั ตรงตามสาขาทีส่ำเร็จการศกึษา
หรอืไม​่  
​​ ⬜ ตรงตามสาขา​ ​ ​ ⬜ ไมต่รงตามสาขา​ 
​ ​2.3 ตำแหน่งงาน
ปัจจบุนั...........................................................................................................
................... 
​  ​ 2.4 ระดบัการปฏบิตังิานในตำแหน่งงานทีท่ำในปัจจบุนั 
​​ ⬜ ระดบัปฏบิตังิาน​ ​ ⬜ ระดบัหวัหนา้งาน​⬜ ระดบัผูบ้รหิาร 
  ​2.5 รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืน 
​​ ⬜ ต่ำกวา่ 10,000 บาท​ ​ ⬜ 10,001 – 15,000 บาท​ 
​​ ⬜ 15,001 – 20,000 บาท​​ ⬜ มากกวา่ 20,000 บาท​  
3. กรณีศกึษาตอ่  
 ​ 3.1 ทา่นศกึษาตอ่ในสถาบนัการศกึษาใด 
​​ ⬜ สถาบนัการศกึษาภาครัฐ 
(ระบ)ุ................................................................................................. 
​​ ⬜ สถาบนัการศกึษาภาคเอกชน 
(ระบ)ุ.......................................................................................... 
​ 3.2 ทา่นศกึษาตอ่ตรงตามสาขาวชิาทีส่ำเร็จการศกึษา  ⬜ ตรงตามสาขา ⬜ ไม่
ตรงตามสาขา 
4. กรณีประกอบอาชพีอสิระ 
​ ​4.1 ผูส้ำเร็จการศกึษาประกอบอาชพีตรงตามสาขาทีส่ำเร็จ ⬜ ตรงตามสาขา ⬜ 
ไมต่รงตามสาขา 
​ ​4.2 ผูส้ำเร็จการศกึษาประกอบอาชพีอยูใ่นกลุม่ใด 
​​ ⬜ อตุสาหกรรม 
(ระบ)ุ..............................................................................................................
..... 
​​ ⬜ บรหิารธรุกจิ 
(ระบ)ุ..............................................................................................................
..... 
​​ ⬜ คหกรรม 
(ระบ)ุ..............................................................................................................
........... 
​​ ⬜ อตุสาหกรรมทอ่งเทีย่ว 
(ระบ)ุ................................................................................................... 
​​ ⬜ อตุสาหกรรมสขุภาพ และความงาม 
(ระบ)ุ................................................................................ 
​​ ⬜ อตุสาหกรรมโลจสิตกิส ์
(ระบ)ุ.................................................................................................. 
​​ ⬜ อตุสาหกรรมอาหาร 
(ระบ)ุ....................................................................................................... 
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​​ ⬜ ศลิปกรรม และเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์
(ระบ)ุ................................................................................ 
​​ ⬜ เกษตรกรรม และประมง 
(ระบ)ุ................................................................................................. 
​​ ⬜ อตุสาหกรรมแฟชัน่ และสิง่ทอ 
(ระบ)ุ........................................................................................  
​​ ⬜ อตุสาหกรรมดจิทิลั และเทคโนโลยสีารสนเทศ
(ระบ)ุ.................................................................​
 ​ ⬜ อตุสาหกรรมบนัเทงิ 
(ระบ)ุ....................................................................................................... 
​ 4.3 รายไดเ้ฉลีย่/เดอืน 
​​ ⬜ ต่ำกวา่ 10,000 บาท​ ​ ⬜ 10,001 – 15,000 บาท​ 
​​ ⬜ 15,001 – 20,000 บาท​​ ⬜ มากกวา่ 20,001 บาท 

​ สรปุผลการดำเนนิงานการจดัการอาชวีศกึษาระบบ
ทวภิาค ี
 

1. ประจำ
ปีการศกึษา..................................................................................
....................... 
2. กจิกรรม/โครง
งาน.............................................................................................
............. 
3. งบประมาณ...........................................................บาท 
4. ระยะเวลา (ระบ)ุ ว/ด/ป  
​​ เริม่ ......................................................... สิน้สดุ 
......................................................... 
5. ผลสมัฤทธิ ์กจิกรรม/โครงงาน 

5.1 ผลผลติ  
​ ​ ​ -  ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมโครงการ............................คน  

​​ ​ -  ระดบัความพงึพอใจทีม่ตีอ่โครงการ คา่เฉลีย่ ( ) 𝑥
.............................................. 

⚪ ดมีาก 
⚪ ด ี
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⚪ ปานกลาง 
⚪ นอ้ย 
⚪ นอ้ยทีส่ดุ 

​​ 5.2 ผลลพัธ ์(ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมโครงการเทยีบกบัจำนวนทัง้หมด
ของผูเ้รยีนทัง้หมดของระบบทวภิาค)ี 
​​      รอ้ยละ.............................................. 
​​ 5.3 ผลกระทบ  

- ดา้น
นโยบาย 

(ระบ.ุ..................................................
.....................................) 

- ดา้น
วชิาการ 

(ระบ.ุ..................................................
.....................................) 

- ดา้น
เศรษฐกจิ 

(ระบ.ุ..................................................
.....................................) 

- 
ดา้นสงัคม   (ระบ.ุ..................................................

.....................................) 
- ดา้น
สิง่แวดลอ้
ม 

(ระบ.ุ..................................................
.....................................) 

6. รายงานสรปุ แนบไฟล ์PDF หรอื แชร ์Link ไฟล ์และภาพกจิกรรม 
​ 

 
 
 

การจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคใีนตา่งประเทศ  

​ การจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคมีกีารพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง มสีถาน
ประกอบการใหค้วามรว่มมอื​
กบัสถานศกึษาจำนวนมาก ปัจจบุนัมกีารขยายการจัดการอาชวีศกึษาระบบ
ทวภิาคสีูต่า่งประเทศ ซึง่เป็นการยกระดบักำลงัคนในสาขาวชิาชพีทีต่รงกบั
การจัดการเรยีนการสอนของสถานศกึษาโดยสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
สถานประกอบการ  
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 ​ ขัน้ตอนการดำเนนิการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาครีะหวา่งสถาน
ศกึษา และสถานประกอบการ​
ในตา่งประเทศ มดีงันี ้
​ 1. สำรวจความพรอ้ม 
​ ​ 1.1 สถานศกึษา 
​ ​ ​ 1.1.1 ดา้นบคุลากรทางการศกึษา 
​ ​ ​ 1.1.2 ดา้นระบบงานตามสาขาวชิาชพี  
​ ​ ​ 1.1.3 ดา้นหอ้งเรยีน อปุกรณก์ารเรยีน 
​ ​ ​ 1.1.4 งบประมาณ 
​ ​ 1.2 สถานประกอบการ 
​ ​ ​ 1.2.1 มคีวามเหมาะสมกบัการจัดอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
​ ​ ​ 1.2.2 มคีรฝึูก 
​ ​ ​ 1.2.3 มสีถานทีฝึ่กอาชพีตรงตามสาขาวชิาชพี 
​ ​ ​ 1.2.4 สาขาวชิาทีจั่ดทวภิาคตีอ้งสอดคลอ้งกบัสาขาทีผู่เ้รยีนไปฝึก
อาชพีดว้ย 
​ 2. ประสานงานระหวา่งประเทศ (การวเิทศสมัพันธ)์ 
​ ​ 2.1 ความพรอ้มของประเทศทีท่ำความรว่มมอื 
​ ​ 2.2 ความพรอ้มของสถานประกอบการผา่นหน่วยงานของคูส่ญัญา 
​ ​ 2.3 การกำหนดวนัเวลาเขา้ออกประเทศคูส่ญัญา (ระยะเวลาที่
นักศกึษาอยูใ่นประเทศนัน้ ๆ) 
​ ​ 2.4 ประสานงานกบักระทรวงการตา่งประเทศ 
​ 3. ลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) 
​ ​ 3.1 ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงาน/สถานประกอบการ 
​ ​ 3.2 กำหนดขอ้ตกลงรว่มกนัเพือ่ทีจ่ะลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความ
รว่มมอื  
​ ​ 3.3 แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานการลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความ
รว่มมอื 
​ ​ 3.4 ลงนามในบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืตามสถานทีท่ีก่ำหนด 
​ ​ 3.5 เกบ็รักษาบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืแหง่ละ 1 ฉบบั 
​ 4. จัดทำแผนการเรยีนตลอดหลกัสตูร (จัดแผนการเรยีน/แผนการฝึก
อาชพี) 
​ ​ 4.1 สถานศกึษา และสถานประกอบการหารอืรว่มกนั 
​ ​ 4.2 เขยีนโครงการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาครีว่มกบัตา่งประเทศ 
​ ​ 4.3 กำหนดรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัการฝึกอาชพีของนักศกึษา 
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​ ​ 4.4 จัดทำแผนการเรยีนการฝึกตลอดหลกัสตูรโดยมุง่เนน้สมรรถนะ 
​ 5. ประชาสมัพันธ ์
​ ​ 5.1 ทำหนังสอืแจง้สถานศกึษาเป้าหมาย 
​ ​ 5.2 ประกาศผา่นสือ่อนิเตอรเ์น็ต 
​ ​ 5.3 ตดิป้ายประกาศ  
​ ​ 5.4 แนะแนวการศกึษาโดยรุน่พีท่ีไ่ดม้โีอกาสกลบัไปยงัสถานศกึษาเดมิ 
​ ​ 5.5 จัดแสดงผลงานตา่ง ๆ เพือ่ประชาสมัพันธ ์
​ 6. คดัเลอืกนักศกึษา 
​ ​ 6.1 ทดสอบสมรรถนะดา้นรา่งกาย และจติใจ 
​ ​ 6.2 ตรวจสขุภาพตามทีแ่ตล่ะประเทศกำหนด 
​ ​ 6.3 ทดสอบใหป้ฏบิตังิานจรงิ 
​ ​ 6.4 ทดสอบ และสมัภาษณ ์เพือ่ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการหรอืขอ้
ตกลงของทัง้สองฝ่าย 
​ 7. ทำสญัญาการฝึกอาชพี 
​ ​ 7.1 ดำเนนิการจัดทำสญัญาการฝึกอาชพีเชน่เดยีวกบัการฝึกอาชพีใน
ประเทศ 
​ ​ 7.2 นักศกึษาทีอ่ายตุ่ำกวา่ 20 ปีบรบิรูณ ์ตอ้งมหีนังสอืยนิยอมจากผู ้
ปกครองใหเ้ดนิทางไปตา่งประเทศ 
​ 8. ปฐมนเิทศผูเ้รยีน และผูป้กครอง 
​ ​ 8.1 สรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัการฝึกอาชพีใหผู้เ้รยีน และผูป้กครอง 
​ ​ 8.2 แจง้ผูเ้รยีน และผูป้กครองเกีย่วกบัสญัญาการฝึกอาชพี คา่ตอบแทน 
และคา่ใชจ้า่ยกอ่นการเดนิทาง 
​ 9. เตรยีมเอกสารกอ่นการเดนิทาง 
​ ​ 9.1 เอกสารในการผอ่นผันการเกณฑท์หาร 
​ ​ 9.2 เอกสารตรวจประวตัอิาชญากรรมเพือ่สง่ตำรวจสนัตบิาล  
​ ​ 9.3 เอกสารการตรวจสขุภาพ 
​ ​ 9.4 เอกสารการยืน่ขอ VISA และหนังสอืเดนิทาง (PASSPORT) 
​ ​ 9.5 หนังสอืขออนุญาตสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เพือ่นำ
นักศกึษาไปฝึกอาชพีในตา่งประเทศ 
​ 10. เตรยีมคร ูและผูเ้รยีน 
​ ​  10.1 ความพรอ้มดา้นรา่งกาย และจติใจ 
​ ​  10.2 ความพรอ้มดา้นทกัษะวชิาชพี 
​ ​  10.3 ความพรอ้มดา้นภาษาองักฤษหรอืภาษาของประเทศนัน้ ๆ 
​ ​  10.4 ศกึษาวฒันธรรมของประเทศนัน้ ๆ 
​ ​  10.5 ระเบยีบวนัิยในการทำงาน 

แนวทางปฏบิตักิารจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี หนา้ 78 
 



 

​ 11. เรยีนในสถานศกึษา 
​ ​  11.1 เรยีนตามรายวชิาหมวดวชิาสมรรถนะแกนกลาง และรายวชิาหมวด
วชิาสมรรถนะวชิาชพี 
​ ​  11.2 ฝึกทกัษะฝีมอืเฉพาะดา้นทีม่กีารกำหนดรว่มกนัระหวา่งทัง้สองฝ่าย 
​ 12. ฝึกอาชพี การเรยีนในสถานประกอบการ 
​ ​  12.1 การฝึกอาชพีในตา่งประเทศตามลกัษณะงานทีส่ถานศกึษา และ
สถานประกอบการ จัดไวใ้นแผนการฝึก 
​ ​  12.2 สถานประกอบการรายงานผลการฝึกอาชพีมายงัสถานศกึษา 
​ 13. นเิทศการฝึกอาชพี 
​ ​  13.1 ใหค้รนูเิทศกไ์ปนเิทศอยา่งนอ้ยหนึง่ครัง้ตอ่ภาคเรยีน 
​ ​  13.2 ใหภ้าคเีครอืขา่ยในตา่งประเทศเป็นผูน้เิทศแทนในแตล่ะภาคเรยีน 
​ ​  13.3 ใหใ้ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการนเิทศตา่งประเทศอยา่ง
สม่ำเสมอ  
​ 14. วดัผลประเมนิผล 
​ ​  14.1 เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร 
​ ​  14.2 วดัผล และประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
​ 15. เอกสารตา่ง ๆ ทีต่อ้งจัดเตรยีม 
​ ​  15.1 เอกสารในการผอ่นผันการเกณฑท์หาร 
​ ​ ​  15.1.1 สำเนาทะเบยีนบา้น​ ​ ​ ​ ​ จำนวน
​ 4 ชดุ 
​ ​ ​  15.1.2 สำเนาบตัรประชาชน​ ​ ​ ​ ​ จำนวน
​ 4 ชดุ 
​ ​ ​  15.1.3 สำเนา สด. 9​ ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน
​ 4 ชดุ 
​ ​ ​  15.1.4 สำเนาหมายเรยีกเขา้รับราชการทหาร​ ​ ​
จำนวน​ 4 ชดุ 
​ ​ ​  15.1.5 สำเนาหนังสอืเดนิทาง (PASSPORT)​ ​ ​
จำนวน​ 4 ชดุ 
​ ​ ​  15.1.6 สำเนา VISA​ ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน
​ 4 ชดุ 
​ ​ ​  15.1.7 สำเนาหนังสอืรับรองจากสถานทตู​ ​ ​ จำนวน
​ 4 ชดุ 
​ ​ ​  15.1.9 สำเนาโครงการจัดการเรยีนการสอน     ​ ​ ​
จำนวน​ 4 ชดุ 
 ​ ​ ​​     ​       ระบบทวภิาครีะหวา่งประเทศ​ ​ ​  
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​ ​ 15.2 เอกสารตรวจประวตัอิาชญากรรมเพือ่สง่สนัตบิาล  
​ ​ ​ 15.2.1 สำเนาทะเบยีนบา้น​ ​ ​ ​ ​ จำนวน
​ 1 ฉบบั 
​ ​ ​ 15.2.2 สำเนาบตัรประชาชน​ ​ ​ ​ ​ จำนวน
​ 1 ฉบบั 
​ ​ ​ 15.1.3 สำเนา สด.9, สด.8​ ​ ​ ​ ​ จำนวน
​ 1 ฉบบั 
​ ​ ​ 15.1.4 หลกัฐานการเปลีย่นชือ่-สกลุ (ถา้ม)ี​​ ​ จำนวน
​ 1 ฉบบั 
​ ​ ​ 15.1.5 สำเนาหนังสอืเดนิทาง (PASSPORT)​ ​ ​
จำนวน​ 1 ฉบบั 
​ ​ ​ 15.1.6 รปูถา่ยขนาด 1 นิว้​ ​ ​ ​ ​ จำนวน
​ 1 รปู 
​ ​ 15.3 เอกสารการตรวจสขุภาพ 
​ ​ ​ 15.3.1 รปูถา่ยขนาด 1 นิว้​ ​ ​ ​ ​ จำนวน
​ 1 รปู 
​ ​ ​ 15.3.2 สำเนาหนังสอืเดนิทาง (PASSPORT)​ ​ ​
จำนวน​ 1 ฉบบั 
​ ​ ​ 15.3.3 สำเนาบตัรประชาชน​ ​ ​ ​ ​ จำนวน
​ 1 ฉบบั 
​ ​ 15.4 เอกสารการขอ VISA 
​ ​ ​ 15.4.1 รปูถา่ยขนาดตามทีร่ะบขุองประเทศนัน้ ๆ​ ​ จำนวน
​ 12 รปู 
​ ​ ​ 15.4.2 สำเนาหนังสอืเดนิทาง (PASSPORT)​ ​ ​
จำนวน​ 2 ฉบบั 
​ ​ ​ 15.4.3 สำเนาบตัรประชาชน​ ​ ​ ​ ​ จำนวน
​ 2 ฉบบั 
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กฎหมาย และระเบยีบทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการจดัการ
อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี

 
 

พระราชบญัญตั ิ รายละเอยีด 

พระราชบญัญัต ิสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 
2545  

 

พระราชบญัญัต ิการอาชวีศกึษา พ.ศ. 2551 

 

พระราชบญัญัต ิสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (ฉบบั
ที2่) พ.ศ. 2557 

 
 

พระราชกฤษฎกีา รายละเอยีด 

พระราชกฤษฎกีา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ​
วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (ฉบบัที ่420) พ.ศ. 2547 

 

พระราชกฤษฎกีา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ​
วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (ฉบบัที ่437) พ.ศ. 2548 
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ประกาศกระทรวงแรงงาน รายละเอยีด 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิฝีมอืแรงงาน เรือ่ง 
กำหนดรายการตามสญัญาการฝึกเตรยีมเขา้ทำงาน เลม่ 
120 ตอนพเิศษ 76 ง ราชกจิจานุเบกษา 11 กรกฎาคม 
2546  

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
เรือ่ง คณุสมบตัขิองครฝึูกเตรยีมเขา้ทำงาน เลม่ 120 
ตอนพเิศษ 76 ง ราชกจิจานุเบกษา 15 กนัยายน 2546 

 

ประกาศกระทรวงแรงงาน เรือ่ง หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการ
คุม้ครองผูรั้บการฝึกเตรยีม​
เขา้ทำงาน เลม่ 120 ตอนพเิศษ 107 ง 
ราชกจิจานุเบกษา 15 กนัยายน 2546  
ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
เรือ่ง กำหนดรายการ​
คา่ใชจ้า่ยในการฝึกเตรยีมเขา้ทำงาน เลม่ 131 ตอน
พเิศษ 52 ง ​
ราชกจิจานุเบกษา 21 มนีาคม 2557  
ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
เรือ่ง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร ​
และเงือ่นไขในการใหค้วามเห็นชอบรายละเอยีดเกีย่ว
กบัการฝึกเตรยีมเขา้ทำงาน ​
เลม่ 136 ตอนพเิศษ 270 ง ราชกจิจานุเบกษา 31 
ตลุาคม 2562 
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ประกาศกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลกัเกณฑ ์
วธิกีาร และเงือ่นไข​
ในการใชบ้รกิารระบบ PRB e-Service 

 

ประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง การกำหนดสถานศกึษา
หรอืสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงานทีรั่บลกูจา้งของบรษัิท
หรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลเขา้ศกึษาหรอืฝึกอบรม 

 
 
 

สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา รายละเอยีด 

ประกาศคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เรือ่ง มาตรฐาน​
การจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีพ.ศ. 2563 

 

ประกาศคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เรือ่ง หลกัเกณฑ์
การฝึกงานหลกัสตูร​
การอาชวีศกึษา และการฝึกอบรมวชิาชพีในสถาน
ประกอบการ พ.ศ. 2565  

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เรือ่ง 
การใหศ้นูยอ์าชวีศกึษา​
ทวภิาคเีป็นหน่วยงานภายใน สงักดัสำนักงานคณะ
กรรมการการอาชวีศกึษา  

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เรือ่ง 
การจัดตัง้สำนักงานอาชวีศกึษาจังหวดั สงักดัสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
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คำสงัสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เรือ่ง 
แตง่ตัง้ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาปฏบิตัหินา้ทีผู่อ้ำนวย
การสำนักงานอาชวีศกึษาจังหวดั 

 

ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง กรอบคณุวฒุิ
อาชวีศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2567 

 
คำสงัสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ที ่
1576/2567 
เรือ่ง มอบอำนาจใหผู้อ้ำนวยการวทิยาลยั ปฏบิตั ิ
ราชการแทน ในการลงนาม 
ความรว่มมอืกบัสถานประกอบการ ลงวนัที ่9 สงิหาคม 
พ.ศ. 2567 

 

 
 
 

 

แนวทางปฏบิตักิารจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี หนา้ 87 
 



 

 
แนวทางปฏบิตักิารจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี หนา้ 88 

 



 

 

แนวทางปฏบิตักิารจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี หนา้ 89 
 



 

 

 

แนวทางปฏบิตักิารจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี หนา้ 90 
 



 

 
ศนูยอ์าชวีศกึษาทวภิาครีะดบัจงัหวดั  
 

อาชวีศกึษาทวภิาครีะดบัจงัหวดั จำนวน 77 จงัหวดั 
จงัหวดั สถานทีต่ ัง้ สำนกังาน

อาชวีศกึษาจงัหวดั 
กรงุเทพมหานคร วทิยาลยัเทคนคิมนีบรุ ี
กระบี ่ วทิยาลยัเทคนคิกระบี ่
กาญจนบรุ ี วทิยาลยัเทคนคิกาญจนบรุ ี
กาฬสนิธุ ์ วทิยาลยัเทคนคิกาฬสนิธุ ์
กำแพงเพชร วทิยาลยัเทคนคิกำแพงเพชร 
ขอนแกน่ วทิยาลยัเทคนคิขอนแกน่ 
จันทบรุ ี วทิยาลยัเทคนคิจันทบรุ ี
ฉะเชงิเทรา วทิยาลยัเทคนคิฉะเชงิเทรา 
ชลบรุ ี วทิยาลยัอาชวีศกึษาชลบรุ ี
ชยันาท วทิยาลยัเทคนคิชยันาท 
ชยัภมู ิ วทิยาลยัเทคนคิชยัภมู ิ
ชมุพร วทิยาลยัอาชวีศกึษาชมุพร 
เชยีงราย วทิยาลยัเทคนคิเชยีงราย 
เชยีงใหม ่ วทิยาลยัเทคนคิเชยีงใหม ่
ตรัง วทิยาลยัเทคนคิตรัง 
ตราด วทิยาลยัเทคนคิตราด 
ตาก วทิยาลยัเทคนคิตาก 
นครนายก วทิยาลยัเทคนคินครนายก 
นครปฐม วทิยาลยัเทคนคินครปฐม 
นครพนม วทิยาลยัเทคนคินครพนม 
นครราชสมีา วทิยาลยัเทคนคินครราชสมีา 
นครศรธีรรมราช วทิยาลยัเทคนคินครศรธีรรมราช 
นครสวรรค ์ วทิยาลยัเทคนคินครสวรรค ์
นนทบรุ ี วทิยาลยัเทคนคินนทบรุ ี
นราธวิาส วทิยาลยัเทคนคิบางนรา 
น่าน วทิยาลยัเทคนคิน่าน 
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บงึกาฬ วทิยาลยัเทคนคิบงึกาฬ 
บรุรัีมย ์ วทิยาลยัเทคนคิบรุรัีมย ์

อาชวีศกึษาทวภิาครีะดบัจงัหวดั จำนวน 77 จงัหวดั 
จงัหวดั สถานทีต่ ัง้ สำนกังาน

อาชวีศกึษาจงัหวดั 
ปทมุธาน ี วทิยาลยัเทคนคิปทมุธาน ี
ประจวบครีขีนัธ ์ วทิยาลยัเทคนคิประจวบครีขีนัธ ์
ปราจนีบรุ ี วทิยาลยัเทคนคิปราจนีบรุ ี
ปัตตาน ี วทิยาลยัเทคนคิปัตตาน ี
พระนครศรอียธุยา วทิยาลยัเทคนคิพระนครศรอียธุยา 
พะเยา วทิยาลยัเทคนคิพะเยา 
พังงา วทิยาลยัเทคนคิพังงา 
พัทลงุ วทิยาลยัเทคนคิพัทลงุ 
พจิติร วทิยาลยัเทคนคิพจิติร 
พษิณุโลก วทิยาลยัเทคนคิพษิณุโลก 
เพชรบรุ ี วทิยาลยัเทคนคิเพชรบรุ ี
เพชรบรูณ ์ วทิยาลยัเทคนคิเพชรบรูณ ์
แพร ่ วทิยาลยัเทคนคิแพร ่
ภเูกต็ วทิยาลยัเทคนคิภเูกต็ 
มหาสารคาม วทิยาลยัเทคนคิมหาสารคาม 
มกุดาหาร วทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชนิี

มกุดาหาร 
แมฮ่อ่งสอน วทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชนิี

แมฮ่อ่งสอน 
ยโสธร วทิยาลยัเทคนคิยโสธร 
ยะลา วทิยาลยัเทคนคิยะลา 
รอ้ยเอ็ด วทิยาลยัเทคนคิรอ้ยเอ็ด 
ระนอง วทิยาลยัเทคนคิระนอง 
ระยอง วทิยาลยัเทคนคิระยอง 
ราชบรุ ี วทิยาลยัเทคนคิราชบรุ ี
ลพบรุ ี วทิยาลยัเทคนคิลพบรุ ี
ลำปาง วทิยาลยัเทคนคิลำปาง 
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ลำพนู วทิยาลยัเทคนคิลำพนู 
เลย วทิยาลยัเทคนคิเลย 
ศรสีะเกษ วทิยาลยัเทคนคิศรสีะเกษ 
สกลนคร วทิยาลยัเทคนคิสกลนคร 
สงขลา วทิยาลยัเทคนคิหาดใหญ ่

อาชวีศกึษาทวภิาครีะดบัจงัหวดั จำนวน 77 จงัหวดั 
จงัหวดั สถานทีต่ ัง้ สำนกังาน

อาชวีศกึษาจงัหวดั 
สตลู วทิยาลยัเทคนคิสตลู 
สมทุรปราการ วทิยาลยัเทคนคิสมทุรปราการ 
สมทุรสงคราม วทิยาลยัเทคนคิสมทุรสงคราม 
สมทุรสาคร วทิยาลยัเทคนคิสมทุรสาคร 
สระแกว้ วทิยาลยัเทคนคิสระแกว้ 
สระบรุ ี วทิยาลยัเทคนคิสระบรุ ี
สงิหบ์รุ ี วทิยาลยัเทคนคิสงิหบ์รุ ี
สโุขทยั วทิยาลยัเทคนคิสโุขทยั 
สพุรรณบรุ ี วทิยาลยัเทคนคิสพุรรณบรุ ี
สรุาษฎรธ์าน ี วทิยาลยัเทคนคิสรุาษฎรธ์าน ี
สรุนิทร ์ วทิยาลยัเทคนคิสรุนิทร ์
หนองคาย วทิยาลยัเทคนคิหนองคาย 
หนองบวัลำภ ู วทิยาลยัเทคนคิหนองบวัลำภ ู
อา่งทอง วทิยาลยัเทคนคิอา่งทอง 
อำนาจเจรญิ วทิยาลยัเทคนคิอำนาจเจรญิ 
อดุรธาน ี วทิยาลยัเทคนคิอดุรธาน ี
อตุรดติถ ์ วทิยาลยัเทคนคิอตุรดติถ ์
อทุยัธาน ี วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธาน ี
อบุลราชธาน ี วทิยาลยัเทคนคิอบุลราชธาน ี
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