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อำเภอร่อนพิบูลย์            จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

บทนำ 

​ ​ ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายให้หน่วยงานของรัฐรวมท้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้มีการประยุกต์

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาช่วยในการปฏิบัติงานและการบริหารงาน รวมท้ังการกระจายข้อมูล

ข่าวสารไปสู่ประชาชน เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานตามภารกิจ เกิดการบูรณาการและเอกภาพในระบบข้อมูล ลด

ความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อันจะ

สนับสนุนบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีอยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมาก

ท่ีสุด และเป็นหน่วยงานท่ีให้บริการประชาชนในด้านข้อมูลข่าวสารและส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือเข้ารับบริการจากรัฐได้อย่างสะดวกสบายข้ึน เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและให้

บริการประชาชนอย่างท่ัวถึงและมีการวางแผนในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จึงได้จัดทำแผน

แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ิมเป็นแนวทางในการดำเนินการ 
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ส่วนท่ี ๑ 

บทท่ัวไป 
 

๑.๑ ความเป็นมาของการจัดทำแผนแม่บท 

​ ​ สืบเน่ืองจากนโยบายของรัฐบาลท่ีมีความต้องการให้หน่วยงานของรัฐและ รวมถึงองค์กร-

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ได้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาช่วยในการปฏิบัติงานและบริหาร

งาน  รวมท้ังการกระจายข้อมูลข่าวสารไปสู่ประชาชน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานภารกิจ เกิดบูรณาการและ

เอกภาพในระบบข้อมูล  ลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มีความโปร่งใส  

ตรวจสอบได้    อันจะสนับสนุนบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจขององค์กรปกครองส่วน-ท้องถ่ิน 

​ ​ ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง   ได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาประยุกต์

ใช้ในการปฏิบัติงานและการบริหารงานในองค์กร แต่เน่ืองจากองค์การบริหารงานส่วนตำบลเสาธง  ยังขาด

บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผลให้การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่าง

ไร้ทิศทาง ขาดกลยุทธ์และเป้าหมายอย่างชัดเจน ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ด้วยสาเหตุดัง

กล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง    จึงต้องจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือกำหนดกลยุทธ์ในการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม รวมท้ังให้เกิดความสอดคล้องในการพัฒนาเพ่ือสามารถเช่ือม

ประสานสารสนเทศกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในอนาคต 
 

เป้าหมายหลักของการจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศในองค์กร​
​ 1)  มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   ท่ีมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเหมาะสมกับการใช้

งานอย่างเพียงพอและท่ัวถึง  รวมท้ังมีความม่ันคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ 

​ 2)  มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอย่างเป็นระบบและต่อ

เน่ืองเพ่ือนำองค์ความรู้ท่ีได้มาใช้ในการพัฒนาคณะไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้​
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​ 3) พัฒนาระบบส่ือการเรียนการสอน และการประชุมทางไกล (Video Conference) เพ่ือพัฒนาการสอน

ให้มีประสิทธิภาพ  

​ 4) ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การบริหารและการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพ​
​ 5) พัฒนาระบบการส่ือสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต 
 

สภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ​
​ ​ - สภาพด้านบุคลากร​
​ ​ - สภาพด้านระบบเครือข่าย​
​ ​ - สภาพด้านระบบสารสนเทศ 

 

 

 
​

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร​
        จุดแข็ง (Strengths)  

-  ผู้บริหารเล็งเห็นความสำคัญและความจำเป็นของการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในดำเนินงานตาม

พันธกิจและการพัฒนาองค์กร​
​ -  มีผู้บริหารทำหน้าท่ีกำกับดูแลการทำงานท่ีเก่ียวข้องทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ​

​ -  องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงมีบุคลากรท่ีทำหน้าท่ีดูแลและบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

โดยเฉพาะ​
​ - บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพร้อมและต้ังใจในการทำงานตามภาระงาน 

 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

​ -  บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีจำนวนไม่เพียงพอกับภาระงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

​ -  ขาดแคลนบุคลากรด้านเทคโนโลยีท่ีมีทักษะสูงหรือเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

​ -  ขาดความคล่องตัวในการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยเน่ืองจากค่า

ใช้จ่ายและการลงทุนในการจัดซ้ือค่อนข้างสูง 

​ -  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีไม่เหมาะสมเช่นเพ่ือความบันเทิง/เน้ือหาท่ีไม่พึงประสงค์ 
​

สภาพแวดล้อมภายนอก  โอกาส (Opportunities)​
 ​ - องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง    ให้การสนับสนุนการเช่ือมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

เพ่ือการปฏิบัติงาน และให้บริการประชาชน​
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​ - ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ    ทำให้มีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการประยุกต์ใช้งานอย่างมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
​

ภัยคุกคาม (Threats)​
​ - การพัฒนาบุคลากรไม่ทันกับการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ​
​ - การบุกรุกโจมตีระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศท้ังจากภายในและภายนอก​
​ - อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนกลยุทธ์ 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา​
​ ​ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงอย่างเป็นรูปธรรม  จึงได้กำหนด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศไว้   4   ยุทธศาสตร์   ได้แก่ 

 ​ ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี วิจารณญาณ

และรู้เท่าทัน​
 ​ ยุทธศาสตร์ท่ี  2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน

การบริหารทรัพยากรบุคคล​
 ​ ยุทธศาสตร์ท่ี  4   ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการด้านอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

พัฒนาบุคลากรให้มีความ

สามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างมี วิจารณญาณ

และรู้เท่าทัน 

-  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้สามารถพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง 

-  จัดการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่พนักงาน​
-  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

สนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

-  สนับสนุนการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือลดปริมาณ

การใช้กระดาษ​
-  จัดหาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส่ือการเรียนการสอนประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ทุกแห่ง​
-  จัดหาระบบทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครู

ผู้ดูแลเด็ก  

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

- ใช้ระบบเทคโนโลยีปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ท่ัวถึง 

- ส่งเสริมการเรียนรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบเพ่ือการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการด้าน

อ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 

- ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเก่ียวกับการประชุมสภา  การประชาคม หรือการ

ปฏิบัติงานในทุกส่วนราชการ 

- เปิดช่องทางการติดต่อส่ือสารให้กับประชาชนผู้ใช้บริการด้วยระบบส่ือสาร 

และเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ 
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โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการกิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี วิจารณญาณและรู้เท่าทัน 

 

-  ประชุม   นำเสนอผลงาน  แลกเปล่ียนประสบการณ์และฝึกอบรม  ​
-  ปรับปรุงระบบสารสนเทศ/คอมพิวเตอร์ในสำนักงาน   

- การใช้ระบบ CCTV  เพ่ือความปลอดภัยของประชาชนในตำบลเสาธง     

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

-  ส่ือการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ​
-  การติดต่อประสานระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

- การทะเบียนประวัติ บำเหน็จ บำนาญ  

- การสวัสดิการ การรักษาพยาบาล  

- งานประสานงานเครือข่าย  

- งานประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ  

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการด้านอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 

- การใช้ระบบสารสนเทศในงานสภา อบต.  

- การใช้ระบบสารสนเทศในสำนักปลัด    

- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานด้านการคลัง  
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- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการศึกษา 

- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านงานช่าง 
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ส่วนท่ี ๒ 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน  

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง   อำเภอร่อนพิบูลย์   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

​ 1. ด้านกายภาพ 

​ ​ 1.1 ท่ีต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ต้ังอยู่ท่ี  377/4 หมู่ท่ี 2 ตำบลเสาธง อำเภอร่อนพิบูลย์ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

​ - โทรศัพท์ 075 - 846040 

​ - โทรสาร 075 - 846044 

​ ท่ีต้ังของหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง มี ๘ หมู่บ้าน  ประกอบด้วย   

​ ​ หมู่ท่ี ๑ บ้านควนรุย   

​ ​ หมู่ท่ี ๒ บ้านเสาธง  ​  

​ ​ หมู่ท่ี ๓​บ้านป่าแชง    ​  

​ ​ หมู่ท่ี ๔​บ้านวังยาง​ ​  

​ ​ หมู่ท่ี ๕​บ้านโคกคราม     

​ ​ หมู่ท่ี ๖ บ้านท่าเจริญ  ​  

​ ​ หมู่ท่ี ๗​บ้านอ่าวโหนด​ ​ ​ ​  

​ ​ หมู่ท่ี ๘ บ้านควนบน    ​  
 

​ ​ 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

​ ​ ​ ภูมิประเภทขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงมีลักษณะเป็นท่ีราบลุ่มมีน้ำท่วมขัง มี

พ้ืนท่ีสำหรับท่ีอยู่อาศัยประมาณ 30%  เป็นพ้ืนท่ีสำหรับการเกษตร 50%  และมีพ้ืนท่ีส่วนอ่ืน 20%  มี 2 ฤดูกาล  

(ฤดูร้อนและฤดูฝน) 

​ ​ 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

ตำบลเสาธงต้ังอยู่ในเขตโซนร้อนเช่นเดียวกับตำบลอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีอำเภอร่อนพิบูลย์ มีฝน

ตกชุกสลับ 

กับหน้าร้อนตามฤดูกาล เป็นสภาพภูมิอากาศแบบร้อนช้ืน  ซ่ึงบางคร้ังเป็นปัญหาอุปสรรคในการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม 
 

​ ​ 1.4 ลักษณะของดิน 

​ ​ ​ ลักษณะดินโดยท่ัวไปเป็นดินเหนียวป่นทราย  ประมาณ  70% ลักษณะดินในพ้ืนท่ีเป็น

ดินเหนียวประมาณ 3๐%   
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​ ​ 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 

​ ​ ​ มีแหล่งน้ำท่ีใช้สำหรับ  อุปโภค-บริโภค  จำนวน 30 แห่ง   แหล่งน้ำท้ัง 30 แห่ง เคยเป็น

แหล่งน้ำท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติและองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงได้ดำเนินการปรับปรุงก่อสร้างข้ึนใหม่เพ่ือให้

เพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังน้ี 

  ​ ​ ​ ลำห้วย​ ​ 1​ แห่ง​ สระน้ำ​ ​ 5​ แห่ง 

  ​ ​ ​ หนองน้ำ​ 1​ แห่ง​ บ่อน้ำต้ืน​ 5​ แห่ง 

  ​ ​ ​ ลำคลอง​​ 4​ แห่ง​ บ่อบาดาล​ 4​ แห่ง 

  ​ ​ ​ ฝาย​ ​ 4​ แห่ง​ เหมือง​ ​ 1​ แห่ง 

  ​ ​ ​ อ่ืนๆ (ระบุ)​ -​ แห่ง​  

​ ​ 1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

​ ​ ​ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงไม่มีป่าไม้  แต่มีต้นไม้ท่ีชาวบ้านปลูกลักษณะของ

ไม้เป็นไม้ยืนต้น  ผลัดใบ   

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงได้จัดต้ังชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  มีท้ังหมด  

8  ชุมชน  ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกต้ังเป็นอย่างดี  เช่น  การเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนตำบลเสาธง ในปี พ.ศ. ๒๕๕5  ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกต้ัง จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ังนายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบล  เสาธง  5,918   คน  จากผู้มีสิทธิเลือกต้ังท้ังส้ิน  8,053  คน  คิดเป็นร้อยละ  73.49  จำนวนผู้มาใช้

สิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 5,405 คน จากผู้มีสิทธิเลือกต้ังท้ังส้ิน 8,053 คน  คิดเป็น

ร้อยละ  67.10  ปัญหาคือการแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง มีจุดท่ีน่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้าย้ายออกช่วงท่ีจะมี

การเลือกต้ัง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  โดยเฉพาะ 

การคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน  การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล เสาธงคือ  ขอความร่วมมือ  ผู้นำ  

เจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานอำเภอทราบ  การรณรงค์  

ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง  เก่ียวกับข้อกฎหมายของการเลือกต้ังท่ีกระทำได้และทำไม่ได้ให้ประชาชนได้รับ

ทราบ ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงก็ได้พยายามแก้ไข  โดยเร่ืองจากการประชุมประชาคม

ท้องถ่ินทุกชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  ในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

จากผลการประชุมทุกคร้ังท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงจัดข้ึน มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมท้ังแสดง

ความคิดเห็นท่ีหลากหลาย  ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงดำเนินงานตามความต้องการของประชาชน 

และประชาชนได้รับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง นอกจากน้ี  องค์การบริหารส่วน

ตำบลเสาธงได้จัดโครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  

พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  อสม. และกรรมการชุมชน  โครงการอ่ืนๆ สำหรับประชาชนอีกหลาย
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โครงการ  เพ่ือนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงให้เจริญเท่าเทียมกับ

องค์การบริหารส่วนตำบลอ่ืนๆ และองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง      มีโครงการจัดซ้ือเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการ

ปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการต้องระงับไว้เน่ืองจากข้อจำกัดด้านงบประมาณ  มี

อัตรากำลังพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงจำกัด เพียงพอต่อการตอบสนองความต้องการของประชาชน

ในด้านบริการ   

 

 

 

 

​ ​ 2.1 เขตการปกครอง 

​ ​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ต้ังอยู่ในเขตอำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

อยู่ห่าง จากอำเภอร่อนพิบูลย์ ประมาณ ๑๒ กิโลเมตร ห่างจากอำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประมาณ ๑๕ 

กิโลเมตร  มีเน้ือท่ีประมาณ ๔๔.๓๒ ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ ๒๗,๗๐๐ ไร่ โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังน้ี 

​ ​ ​ ทิศเหนือ​ จรดตำบลท้ายสำเภา อำเภอพระพรหม​  

​ ทิศใต้​ ​ จรดตำบลหินตก และตำบลควนชุม อำเภอร่อนพิบูลย์​  

​ ทิศตะวันออก​ จรดตำบลควนพัง อำเภอร่อนพิบูลย์  และจรดตำบลทางพูน อำเภอ 

​ ​            เฉลิมพระเกียรติ 

​ ทิศตะวันตก​ จรดตำบลหินตก​อำเภอร่อนพิบูลย์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง แบ่งเขตการปกครอง โดยมี ๘ หมู่บ้าน  

ประกอบด้วย   

​ ​ ​ หมู่ท่ี ๑ บ้านควนรุย   

​ ​ ​ หมู่ท่ี ๒ บ้านเสาธง  ​  

​ ​ ​ หมู่ท่ี ๓​บ้านป่าแชง​    

​ ​ ​ หมู่ท่ี ๔​บ้านวังยาง​ ​  

​ ​ ​ หมู่ท่ี ๕​บ้านโคกคราม   

​ ​ ​ หมู่ท่ี ๖ บ้านท่าเจริญ  ​  

​ ​ ​ หมู่ท่ี ๗​บ้านอ่าวโหนด​ ​  

​ ​ ​ หมู่ท่ี ๘ บ้านควนบน    ​  
 

​2.2 การเลือกต้ัง 

​​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ได้แบ่งเขตการเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

เสาธง ท้ังเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง เป็น ๑ เขต เลือกต้ัง  สมาชิกสภาออกเป็น 8 หมู่บ้าน ดังน้ี 

​ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมือง 

เสมอมา และประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองาน

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงในการดำเนินงานต่าง ๆ 
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เช่น การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความ

ยากจน ฯลฯ   

​ จำนวนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง (ข้อมูลเม่ือวันท่ี  1  กรกฎาคม 2555)   

 ​ ​ -  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ​ 8,053     คน 

​ ​ -  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง​ 8,053     คน 

​ ​ ​ จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ัง  คร้ังล่าสุด (พ.ศ. ๒๕๕5) 

-  จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  5,918  คน  จากผู้มีสิทธิ

​ ​ ​ เลือกต้ังท้ังส้ิน  8,053  คน  คิดเป็นร้อยละ  73.49   

​ ​ -  จำนวนผูม้าใชส้ทิธเิลอืกตัง้สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 
5,405  คน จาก​ ​ ผู้มีสิทธิเลือกต้ังท้ังส้ิน ๘,๐๕๓   คน  คิดเป็นร้อยละ  ๖๗.๑๐ 

​ ปัจจุบันนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงและสมาชิกมาจากคำส่ัง คสช.  และปัจจุบันยังไม่มีการ

เลือกต้ัง 

 

 

​ 3. ประชากร 

​ ​ 3.1 ข้อมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร 
 

​ ​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงมี ประชากรท้ังส้ิน 11,174  คน  แยกเป็น 

หมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

หมู่ท่ี ๑  บ้านควนรุย 403 699 631 1,330 

หมู่ท่ี ๒  บ้านเสาธง 745 902 999 1,901 

หมู่ท่ี ๓  บ้านป่าแชง 469 702 721 1,423 

หมู่ท่ี ๔  บ้านวังยาง 403 699 708 1,407 

หมู่ท่ี ๕  บ้านโคกคราม 616 753 852 1,578 

หมู่ท่ี ๖  บ้านท่าเจริญ 434 600 589 1,189 

หมู่ท่ี ๗  บ้านอ่าวโหนด 336 524 561 1,085 

หมู่ท่ี ๘  บ้านควนบน 287 651 610 1,261 

รวม 3,693 5,530 5,644 11,174 

​  

ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2563 
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​ ​ 3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
 

จำนวนประชากรแยกรายอายุ ตำบลเสาธง 
อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 

น้อยกว่า

1 ปี 

58 40 98 26 ปี 78 73 151 52 ปี 85 74 159 78 ปี 15 37 52 

1 ปี 44 66 110 27 ปี 97 82 174 53 ปี 73 72 145 79 ปี 23 28 51 

2 ปี 69 52 121 28 ปี 78 69 147 54 ปี 54 68 122 80 ปี 17 26 43 

3 ปี 55 58 113 29 ปี 73 76 149 55 ปี 83 80 163 81 ปี 29 31 60 

4 ปี 69 61 130 30 ปี 79 77 156 56 ปี 70 74 144 82 ปี 19 22 41 

5 ปี 54 66 120 31 ปี 86 72 158 57 ปี 68 70 138 83 ปี 14 22 36 

6 ปี 58 60 118 32 ปี 87 66 153 58 ปี 57 80 137 84 ปี 16 15 31 

7 ปี 72 76 148 33 ปี 91 68 159 59 ปี 70 71 141 85 ปี 12 15 27 

8 ปี 74 70 144 34 ปี 87 78 165 60 ปี 58 85 143 86 ปี 13 18 31 

9 ปี 75 65 140 35 ปี 87 92 179 61 ปี 63 64 127 87 ปี 15 18 33 

10 ปี 62 71 133 36 ปี 92 78 170 62 ปี 53 78 131 88 ปี 3 9 12 

11 ปี 73 77 150 37 ปี 12 88 190 63 ปี 60 48 131 89 ปี 4 9 13 

12 ปี 82 67 149 38 ปี 110 84 194 64 ปี 47 60 107 90 ปี 8 11 19 

13 ปี 55 66 121 39 ปี 87 89 176 65 ปี 35 44 79 91 ปี 6 3 9 

14 ปี 68 67 135 40 ปี 86 113 199 66 ปี 39 54 93 92 ปี 3 10 13 

15 ปี 73 66 139 41 ปี 95 99 194 67 ปี 36 54 90 93 ปี 2 5 7 
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16 ปี 69 81 150 42 ปี 111 102 213 68 ปี 44 54 98 94 ปี 4 0 4 

17 ปี 85 80 165 43 ปี 94 74 168 69 ปี 51 47 98 95 ปี 5 2 7 

18 ปี 65 77 142 44 ปี 98 90 188 70 ปี 40 40 80 96 ปี 2 2 4 

19 ปี 73 77 150 45 ปี 91 90 181 71 ปี 38 51 89 97 ปี 0 5 5 

20 ปี 66 72 138 46 ปี 77 85 162 72 ปี 25 46 71 98 ปี 1 1 2 

21 ปี 57 53 110 47 ปี 81 77 158 73 ปี 25 36 61 99 ปี 0 0 0 

22 ปี 67 64 131 48 ปี 77 83 160 74 ปี 25 31 56 100ปี 1 1 2 

23 ปี 68 70 138 49 ปี 91 98 189 75 ปี 26 31 57 มากกว่า

100ปี 

1 4 5 

24 ปี 84 67 151 50 ปี 79 65 144 76 ปี 16 27 43 

25 ปี 81 64 145 51 ปี 71 84 155 77 ปี 35 26 61     

​  

ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2563 
 

4. สภาพทางสังคม 

​4.1 การศึกษา 

​​ จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่าน  

​เขียนภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  8๐ ได้รับการศึกษาภาค

บังคับ ๙  ปี  ได้เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  หรือเทียบเท่า และท่ีไม่ได้เรียนต่อมีงานทำ ร้อย

ละ  60  ด้านการศึกษา   อยู่ในเกณฑ์  ปัญหาคือ เด็กติดน้ำกระท่อม  ปัญหาคุณแม่วัยใส ยังไม่

สามารถท่ีจะแข่งขันกับเมืองใหญ่ ๆ ได้  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  ได้จัด

กิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในกับ

ทางโรงเรียน​ ในเขตพ้ืนท่ี และร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ กับทางโรงเรียน  องค์การบริหาร

ส่วนตำบลเสาธง มีสถานศึกษาท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

 

 

 

 

โรงเรียนช้ันประถมศึกษาตอนต้น มีจำนวน 6 โรง คือ 

1.​ โรงเรียนบ้านควนรุย ​ ​  

2.​ โรงเรียนวัดธงทอง​ ​  

3.​ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๗​ ​  

4.​ โรงเรียนวัดหนา​  

5.​ โรงเรียนบ้านโคกคราม​ ​ ​  

6.​ โรงเรียนวัดพระอานนท์​ ​  

โรงเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  มีจำนวน  ๓ โรง คือ 

​ ​ ​ ๑. โรงเรียนวัดหนา  

​ ​ ​ ๒. โรงเรียนบ้านควนรุย​ ​ ​  

​ ​ ​ ๓. โรงเรียนเสาธงวิทยา 



16 
 

          ​ โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีจำนวน ๑ โรง คือ 

​ ​ ​ ๑. โรงเรียนเสาธงวิทยา ​ ​  

โรงเรียนอาชีวะศึกษา(เอกชน) มีจำนวน  ๑ โรง คือ 

      ​ ​ ​ 1. โรงเรียนโคกครามพิชากร ​  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ (อนุบาล ๓ ขวบ) ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  

มีจำนวน  2 แห่ง คือ 

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนรุย   

​ ​ ​ ๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  

​ ​ 4.2 สาธารณสุข 

จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพท่ีดี  มีการคัดกรอง

สุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเส่ียง  โรคท่ีมักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความ

ดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก  มือ-เท้า-ปากในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้า

รับการรักษาพยาบาล  องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงและหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  

ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความสำคัญในเร่ืองน้ีซ่ึงก็ได้ผลในระดับหน่ึง  

ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็นการดำเนินการอย่างต่อเน่ืองเป็นประจำทุกปี  

มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน ๑  แห่ง คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้าน

สระพัง 

4.3 อาชญากรรม 

​​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง มีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึนบ้างเล็กน้อย  มีเหตุการณ์ลัก

ขโมยทรัพย์สินประชาชน  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงก็ได้ดำเนินการประสานกับสถานี

ตำรวจเพ่ือป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมี

การป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนตำบล

เสาธงได้ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการในช่วงเทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวัน เพ่ืออำนวยความ

สะดวกให้กับประชาชน   

 

​
 

 

​ ​ 4.4 ยาเสพติด 

​​ ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  จากการท่ีทางสถานี

ตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ ได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงทราบน้ัน พบว่าในเขต

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงมีผู้ท่ีติดยาเสพติดประเภท น้ำกระท่อมแต่เม่ือเทียบกับพ้ืนท่ีอ่ืน

ถือว่าน้อย และได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ  ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
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ตำบลเสาธงท่ีช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ  การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสา

ธงสามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าท่ีเท่าน้ัน  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้ง

เบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าท่ี  ก็เป็นเร่ืองของอำเภอหรือ

ตำรวจแล้วแต่กรณี ​ ท้ังน้ี องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงได้ดำเนินโครงการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานในเขตองค์การ

บริหารส่วนตำบลเสาธง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือนำผลการสำรวจมาพิจารณาแก้ไข

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนให้แก่ชุมชน  

​ ​ 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 

​ ​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ได้ดำเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังน้ี 

​ ๑. ดำเนินการจ่ายเบ้ียยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   

​ ๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 

​ ๓. ประสานการทำบัตรผู้พิการ 

​ ๔. ต้ังโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียน   

​ ๕. ต้ังโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ท่ีพ่ึง ​   

​ ๖.  ต้ังโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน       
 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

​5.1 การคมนาคมขนส่ง  

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง มีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วน

ตำบลเสาธง ท่ีเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ  ๗๐ เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่าน้ี

หรือร้อยละ ๑๐๐  โดยผู้บริหารมีนโยบายท่ีจะดำเนินการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็กทุก

สายปัญหาคือ องค์การบริหาร    ส่วนตำบลเสาธง ไม่สามารถดำเนินการได้เน่ืองจากพ้ืนท่ียังไม่

เป็นท่ีสาธารณะจะดำเนินการได้ก็ต่อเม่ือ    ต้องเป็นท่ีสาธารณะ  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วน

ตำบลเสาธง มีเส้นทางคมนาคม  ดังน้ี 

​ ​ ​ -  ทางหลวงหมายเลข ๔๐๓ (สายนครศรีฯ-ทุ่งสง)​     ๑​ สาย 

-  ถนนทางหลวงชนบท​ ​ ​ ​     ๒​ สาย 

-  ถนนทางหลวงชนบทถ่ายโอนให้ อบต. แล้ว   ​     2​ สาย 

-  ถนนท่ี อบต.เสาธง สร้างเอง​ ​ ​ 117​ สาย​ ​  

โดยสรุป  การคมนาคมในเขตพ้ืนท่ีตำบลเสาธงค่อนข้างสะดวกเส้นทางคมนาคมส่วนใหญ่ได้

มาตรฐาน แต่ก็ยังมีอีกบางส่วนท่ีเพ่ิงจะบุกเบิกใหม่ยังไม่ได้มาตรฐาน 

 

​5.2 การไฟฟ้า 

​​ การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือ

​ไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือท่ีสาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีได้ท้ังหมด  เน่ืองจาก

พ้ืนท่ีท่ีมีความต้องการให้ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างน้ันยังไม่เป็นท่ีสาธารณะ  องค์การบริหารส่วน

ตำบลเสาธง จึงไม่สามารถดำเนินการได้เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหาคือ  ประสานความ
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ร่วมมือกันในหลาย ๆ ฝ่าย เพ่ือท่ีจะทำความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนท่ีและวิธีการท่ีจะดำเนิน

การแก้ไข  ท้ังน้ี  องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  ได้ต้ังงบประมาณในส่วนน้ีไว้แล้ว และได้แจ้ง

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผล​ เพ่ือท่ีจะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน

ต่อไป 

​ ​ 5.3 การประปา  

​ ​ ​ - ระบบประปาหมู่บ้านในเขตพ้ืนท่ีตำบลเสาธง  ประกอบด้วย 

1. ระบบประปาหมู่บ้านขนาดเล็ก หมู่ท่ี 1  ​​ ​ ​ จำนวน 1 แห่ง 

2. ระบบประปาหมู่บ้านขนาดใหญ่, เล็ก บ้านเสาธง หมู่ท่ี ๒  ​​ จำนวน 2 แห่ง 

3. ระบบประปาหมู่บ้านขนาดใหญ่มาก หมู่ท่ี 3​ ​ ​ จำนวน 1 แห่ง 

4. ระบบประปาหมู่บ้านขนาดเล็ก, ใหญ่ หมู่ท่ี 4​ ​ ​ จำนวน 3 แห่ง 

5. ระบบประปาหมู่บ้านขนาดใหญ่, เล็ก บ้านโคกคราม หมู่ท่ี ๕​ จำนวน 3 แห่ง 

6. ระบบประปาหมู่บ้านขนาดใหญ่ บ้านท่าเจริญ หมู่ท่ี ๖ ​ ​ จำนวน 3 แห่ง 

7. ระบบประปาหมู่บ้าน บ้านอ่าวโหนด หมู่ท่ี ๗​ ​ ​ จำนวน 2 แห่ง 

8. ระบบประปาหมู่บ้านขนาดใหญ่ บ้านควนบน หมู่ท่ี ๘ ​ ​ จำนวน 3 แห่ง 

​ ​ 5.4 โทรศัพท์ 

​ ​ (๑)  จำนวนตู้โทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนท่ี   ​ จำนวน​  -   ตู้   

(๒)  จำนวนเสาสัญญาณโทรศัพท์​ ​ ​ จำนวน​  5 ต้น 

(๓)  หอกระจายข่าวในพ้ืนท่ีให้บริการได้ครอบคลุมร้อยละ 8๐ ของพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วน

ตำบลเสาธง 

​ ​ 5.5 ไปรษณีย์หรือการส่ือสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

(ในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงไม่มีไปรษณีย์หรือการส่ือสารหรือการขนส่ง 

และวัสดุ ครุภัณฑ์) 

6. ระบบเศรษฐกิจ  

​ ​ 6.1 การเกษตร 

ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ร้อยละ ๗5 ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสำคัญ  ได้แก่  ข้าว ยางพารา ปาล์มน้ำมัน  ดังน้ี 

​ ​ -  อาชีพเกษตรกรรม​ ร้อยละ​      ๗5​   ของจำนวนประชากรท้ังหมด         

​ ​ -  อาชีพเล้ียงสัตว์​ ร้อยละ​      ๑0​   ของจำนวนประชากรท้ังหมด       

​ ​ -  อาชีพรับจ้าง​ ​ ร้อยละ​      10​   ของจำนวนประชากรท้ังหมด       

​ ​ -  อาชีพค้าขาย​ ​ ร้อยละ​       5​   ของจำนวนประชากรท้ังหมด       

​ ​ 6.2 การประมง 

​ ​ ​ (ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ไม่มีการประมง)   
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​ ​ 6.3 การปศุสัตว์ 

เป็นการประกอบการในลักษณะเล้ียงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  

การเล้ียงไก่ โค สุกร   

 

​ ​ 6.4 การบริการ 

​ ​ ​ ร้านอาหาร​ ​ 4​ แห่ง 

ร้านคอมพิวเตอร์​​ 1     ​ แห่ง 

ร้านเสริมสวย​ ​ 8​ แห่ง 

​ ​ 6.5 การท่องเท่ียว 

​ ​ ​ มีแหล่งท่องเท่ียว คือ  

-  สนามวัวชน ซ่ึงมีการจัดชนทุก ๆ เดือน 

​ ​ ​ -  สระน้ำบ้านท่าเจริญ หมู่ท่ี ๖  สามารถพัฒนาเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

​ ​ ​ -  วัดสระเหรียง เป็นโบราณสถานท่ีมีอายุกว่า ๑,๐๐๐ ปี ต้ังอยู่พ้ืนท่ีหมู่ ๓ บ้านป่าแชง  

​ ​ 6.6 อุตสาหกรรม 

​ ​ ​ จำนวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก   จำนวน   6   แห่ง 

​ ​ 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

​ ​ ​ การพาณิชย์ 

   สถานีบริการน้ำมัน​ 2    ​ แห่ง​ โรงเรือนทำขนมจีน​ 2​ แห่ง 

   ห้างหุ้นส่วนจำกัด​ 1​ แห่ง​ ตลาดสด​ ​ 2​ แห่ง 

   ร้านค้าต่างๆ​         91​ แห่ง​ คลังสินค้า/โกดัง​​ 6​ แห่ง 

   ฟาร์มเล้ียงหมู/ไก่     16​ แห่ง​ โรงอิฐ​ ​ ​ 1​ แห่ง 

กลุ่มอาชีพ 

มีกลุ่มอาชีพ  จำนวน  6  กลุ่ม 

   - กลุ่มมะนาวอินทรีย์​ ​  

   - กลุ่มน้ำยาอเนกประสงค์​ ​  

   - กลุ่มเล้ียงปลาดุก 

   - กลุ่มแกะสลักไม้ 

   - กลุ่มตีเหล็ก 

   - กลุ่มแกะหนังตะลุง​ ​  

​ ​ 6.8 แรงงาน 

จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในวัยกำลังทำ

งาน ร้อยละ  ๙0  แต่ค่าแรงในพ้ืนท่ีต่ำกว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  



20 
 

ประชากรอายุระหว่าง    ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างทำงานนอกพ้ืนท่ี ปัญหาท่ีพบคือ 

ประชากรต้องไปทำงานนอกพ้ืนท่ีในเมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ ๆ  

เพราะในพ้ืนท่ีไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจ้างแรงงานเยอะ  พ้ืนท่ีส่วนมากเป็นท่ีอยู่อาศัย   

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)    

​ ​ 7.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน    

ตำบลเสาธง มีแหล่งน้ำธรรมชาติ  7 แห่ง  และแหล่งน้ำท่ีสร้างข้ึนเพ่ืออุปโภคบริโภค

รวมท้ังแหล่งน้ำ  เพ่ือการเกษตร ถือได้ว่ามีเพียงพอกับการใช้ของประชาชน 

​ ​ 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 

​ ​ 1. หมู่บ้านควนรุย 

มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 842 ไร่ ทำการเกษตร   

2. หมู่บ้านเสาธง 

มีพ้ืนท่ีท้ังหมด  5,930 ไร่ ทำการเกษตร   

3. หมู่บ้านป่าแชง 

มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 3,990 ไร่  ทำการเกษตร   

4. หมู่บ้านวังยาง 

มีพ้ืนท่ีท้ังหมด  1,060 ไร่ ทำการเกษตร   

5. หมู่บ้านโคกคราม 

มีพ้ืนท่ีท้ังหมด  1,050 ไร่ ทำการเกษตร   

6. หมู่บ้านท่าเจริญ 

มีพ้ืนท่ีท้ังหมด     750 ไร่ ทำการเกษตร   

7. หมู่บ้านคลองใหม่ 

มีพ้ืนท่ีท้ังหมด  1,000 ไร่ ทำการเกษตร   

8. หมู่บ้านควนบน 

มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 665 ไร่  ทำการเกษตร   

​       7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร 

​ แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 

-​ สระน้ำบ้านทุ่งนาเดือย   ม.๓ 

-​ สระน้ำจ่าแมว  ​     ม.๒ 

-​ สระน้ำบ้านท่าเจริญ      ม.๖ 

-​ สระน้ำบ้านควนบน ​     ม.๘ 
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-​ สระน้ำบ้านควนตก ​     ม.๘ 

-​ ฝาย คสล.บ้านบนไส ​    ม.๓ 

     7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 

แหล่งน้ำท่ีสร้างข้ึนเพ่ืออุปโภคบริโภค 

- บ่อโยก ๑๑ แห่ง (ส่วนมากใช้การได้ไม่ดีเท่าท่ีควร เน่ืองจากอายุการใช้งานและการดูแลบำรุง

รักษา) 

- บ่อน้ำต้ืนในครัวเรือนร้อยละ ๙๐ 

- สระเก็บน้ำบ้านทุ่งนาเดือย  ​ หมู่ท่ี ๓ 

- สระน้ำบ้านท่าเจริญ  ​ ​ หมู่ท่ี ๖ 

- สระน้ำบ้านควนบน  ​ ​ หมู่ท่ี  ๘ 

- สระน้ำบ้านควนตก ​ ​ หมู่ท่ี ๘ 

- สระน้ำจ่าแมว  ​​ ​ หมู่ท่ี๒ 

- บ่อสูบจำนวน ๔ แห่ง ต้ังท่ี หมู่ท่ี ๒, ๕, ๖ และ ๗ (ส่วนมากใช้การได้ไม่ดีเท่าท่ีควร เน่ืองจาก

อายุ 

  การใช้งานและการดูแล บำรุง รักษา) 

- ประปาหมู่บ้าน จำนวน 11 แห่ง ต้ังท่ี หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี ๘ 
 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

​ ​ 8.1 การนับถือศาสนา 

​ ​ ประชาชนมีการนับถือศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม 

​ ​ ​ วัด 

​ ​ ๑. วัดโคกคราม    ​ ต้ังอยู่หมู่ท่ี   ๕​ ตำบลเสาธง 

๒. วัดสระแก้ว(หนา)​ ต้ังอยู่หมู่ท่ี   ๕​ ตำบลเสาธง   

๓. วัดสระเหรียง           ​ต้ังอยู่หมู่ท่ี   ๓​ ตำบลเสาธง 

๔. วัดสารีปุตตาราม        ต้ังอยู่หมู่ท่ี   ๓​ ตำบลเสาธง 

๕. วัดพัฒนาราม            ต้ังอยู่หมู่ท่ี   ๒​ ตำบลเสาธง 

​ ​ ๖. วัดพระอานนท์          ต้ังอยู่หมู่ท่ี   ๗​ ตำบลเสาธง 

​ ​ ๗. วัดธงทอง                 ต้ังอยู่หมู่ท่ี   ๖​ ตำบลเสาธง 

​ ​ ๘. วัดเจริญธรรมาราม      ต้ังอยู่หมู่ท่ี   ๖​ ตำบลเสาธง 

มัสยิด 

๑. มัสยิดเราะห์มะตุ้ลอิสลามิยะห์​  ต้ังอยู่หมู่ท่ี   ๑​  ตำบลเสาธง 

๒. มัสยิดดารุสซอลีฮีน​ ​  ต้ังอยู่หมู่ท่ี   ๘​  ตำบลเสาธง      

​ ​ 8.2 ประเพณีและงานประจำปี 
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​ ​ -  ประเพณีวันข้ึนปีใหม่​ ​ ​ ประมาณเดือน​ มกราคม 

​ ​ -  ประเพณีวันสงกรานต์ ​​ ​ ประมาณเดือน​ เมษายน 

​ ​ -  ประเพณีบุญสารทเดือนสิบ​ ​ ประมาณเดือน​ กันยายน 

​ ​ -  ประเพณีชักพระ​ ​ ​ ประมาณเดือน​ ตุลาคม​  

​ ​ -  ประเพณีลอยกระทง​ ​ ​ ประมาณเดือน​ พฤศจิกายน​  

​ ​ -  ประเพณีวันเข้าพรรษา ออกพรรษา​ ประมาณเดือน    กรกฎาคม ตุลาคม พฤศจิกายน 

8.3 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 

​ ​ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

​ ได้แก่  วิธีการแกะสลักไม้  วิธีการตีเหล็ก และวิธีการแกะหนังตะลุง   

​ ​ ภาษาถ่ิน  ส่วนมากร้อยละ ๙๐ % พูดภาษาใต้    

​ 8.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

​ ​ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองข้ึนใช้ในครัวเรือนและ

เหลือ​ เอาไว้จำหน่ายบ้าง ได้แก่  ปลาดุกย่าง ตัวหนังตะลุง มีด  ไม้ท่ีแกะสลัก เป็นต้น 
 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 

​ 9.1 น้ำ 

​ ท่ีใช้ในการอุปโภค - บริโภค  เป็นน้ำท่ีได้จากน้ำฝนและแหล่งน้ำธรรมชาติ  

- คลองเสาธง​   ม.๖ - ม.๕ 

- คลองขุนพัง​   ม.๖ 

- คลองสวย​   ม.๖ 

- ห้วยบนไส​   ม.๓ 

- หนองช้างเล่น​   ม.๓ 

- เหมืองอินทรา    ม.๑ - ม.๓ 

- คลองทุ่งโพธ์ิ      ม.๔ 

​ 9.2 ป่าไม้ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ไม่มีป่าไม้ 

​ 9.3 ภูเขา ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ไม่มีภูเขา 

​ 9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

​ ​ ในพ้ืนท่ีขององค์กรบริหารส่วนตำบลเสาธงส่วนมากเป็นพ้ืนท่ีสำหรับเพาะปลูก ท่ีอยู่อาศัย  ร้าน

ค้า  สถานประกอบการ  ตามลำดับ  และมีพ้ืนท่ีเพียงเล็กน้อยท่ีเป็นพ้ืนท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี  

ได้แก่  ดิน  น้ำ  ต้นไม้  อากาศท่ีไม่มีมลพิษ ต้องอาศัยน้ำดิบจากแหล่งอ่ืน  และน้ำฝนน้ำในการเกษตรก็ต้องรอฤดู

ฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ำสำหรับการเกษตรได้เพ่ิมข้ึน  เพราะ

พ้ืนท่ีส่วนมากเป็นของประชาชนและเอกชน   

​  
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แผนท่ีตำบลเสาธง 

 

 

 

❖​สภาพทางสังคม การศึกษา 

               

ท่ี ช่ือสถานศึกษา สังกัด ระดับมัธยมศึกษา 

สพฐ. อบ

จ. 

อบ

ต 

เอก

ชน 

ก่อนประถม 

ศึกษา 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยม

ต้น 

มัธยม

ปลาย 

อาชีว 

ศึกษา 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       บ้าน

ควนรุย 

  ✓  ✓ - - -  

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เสาธง   ✓  ✓ - - -  
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3 โรงเรียนบ้านควนรุย ✓    ✓ ✓ ✓ -  

4 โรงเรียนบ้านท่าเจริญ ✓    ✓ ✓ - -  

5 โรงเรียนวัดธงทอง ✓    ✓ ✓ - -  

5 โรงเรียนราชประชา 

นุเคราะห์ 7 

✓    ✓ ✓ - -  

6 โรงเรียนวัดหนา ✓    ✓ ✓ ✓ -  

7 โรงเรียนบ้านโคกคราม ✓    ✓ ✓ - -  

8 โรงเรียนวัดพระอานนท์ ✓    ✓ ✓ - -  

9 โรงเรียนเสาธงวิทยา ✓    - - ✓ ✓  

10 โรงเรียนโคกครามพิชากร    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

           

​  

 

 

 

 

 

❖​ด้านกีฬาและนันทนาการ 

 

สถานท่ีจัดต้ังสนามกีฬา 

 

 

ประเภทนันทนาการ 

 

กรรมสิทธ์ิ 

การใช้ประโยชน์ใน

ปัจจุบัน 

รัฐบาล เอกชน ใช้ได้ ไม่ได้ใช้

ประโยชน์ 
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โรงเรียนบ้านควนรุย - สนามกีฬาเอนกประสงค์ ✔  ✔  

โรงเรียนบ้านท่าเจริญ - สนามกีฬาเอนกประสงค์ ✔  ✔  

โรงเรียนวัดธงทอง - สนามกีฬาเอนกประสงค์ ✔  ✔  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 7 - สนามกีฬาเอนกประสงค์ ✔  ✔  

โรงเรียนวัดหนา - สนามกีฬาเอนกประสงค์ ✔  ✔  

โรงเรียนบ้านโคกคราม - สนามกีฬาเอนกประสงค์ ✔  ✔  

โรงเรียนวัดพระอานนท์ - สนามกีฬาเอนกประสงค์ ✔  ✔  

โรงเรียนวัดหนา - สนามกีฬาเอนกประสงค์ ✔  ✔  

โรงเรียนเสาธงวิทยา - สนามกีฬาเอนกประสงค์ ✔  ✔  

      

 

❖​ด้านสาธารณสุข 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล         ​ 1      แห่ง 

-   ร้านขายยาแผนปัจจุบัน​ ​    ​ 2      แห่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖​ ข้อมูลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ของตำบลเสาธง    ประจำปีงบประมาณ ๒๕64 
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หมู่ท่ี/บ้าน ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ 

(ท้ังหมดในพ้ืนท่ี) 

ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ 

(ติดเตียง/อยู่ในภาวะพ่ึงพิง) 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย

เอดส์ 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 

หมู่ท่ี ๑  บ้านควนรุย 167 36 - - - - 

หมู่ท่ี  ๒ บ้านเสาธง 308 50 4 - - - 

หมู่ท่ี ๓  บ้านป่าแซง 253 43 2 - - - 

หมู่ท่ี ๔  บ้านวังยาง 228 36 7 - - 2 

หมู่ท่ี ๕  บ้านโคกคราม 232 42 3 - - 3 

หมู่ท่ี  6 บ้านท่าเจริญ 196 33 3 - - - 

หมู่ท่ี 7  บ้านอ่าวโหนด 197 35 1 - - - 

หมู่ท่ี 8  บ้านควนบน 171 35 1 - - - 

รวมท้ังหมด 1,752 310 21 - - - 

 

❖​ข้อมูลด้านอ่ืน ๆ 

            1.  ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน  หมายถึง  วิธีการจัดการและริเร่ิมเสริมต่อของผู้รู้ชาวบ้านในท้องถ่ินหรือกลุ่มชน

ซ่ึงได้รับส่ังสมงอกงามข้ึนจากความรู้รอบรู้ประสบการณ์ผนวกด้วยญาณทัศนะเป็นรากฐาน 

             ​  1. 1  ภูมิปัญญาด้านวัฒนธรรมผู้บริโภค หมายถึงการบริโภคส่ิงของ ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นปัจจัยการ

ดำรงชีพการบริโภค  องค์ความรู้  ข่าวสารและระบบคุณค่าต่าง ๆ  ซ่ึงเป็นไปในลักษณะเรียบง่ายตามอัตภาพท่ีพึงมี

พอเหมาะพอดี   มี 

             1.1.1  ภูมิปัญญาหัตถกรรมพ้ืนบ้าน  ในการใช้เคร่ืองมือท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในครัวเรือน  เช่น  

                   -  การใช้เจ้ย  เพ่ือร่อนข้าวเปลือก  ใช้ตากอาหารแห้ง 

                   -  การใช้กระด้ง  เพ่ือใช้ฝัดข้าว ฝัดสาร ร่อนข้าว  เพราะสามารถแยกข้าวส่วนต่าง ๆ  

                      ออกจากกันได้สะดวก 
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                   -  การใช้ครก  เพ่ือตำข้าวและซ้อมข้าว 

                   -  การใช้ครกกระเด่ือง  เพ่ือสีข้าวเปลือกให้เป็นข้าวสาร  
 

             ​ 1.1.2  ภูมิปัญญาในการบริโภคอาหาร  เช่น   

                   -  ​ รู้จักเลือกใช้กล้วยท่ีเหมาะสมสำหรับแกง รับประทานเม่ือสุก และนำมาทำขนมหวาน 

หรือ กล้วยตาก  กล้วยย่าง  หรือนำมาเล้ียงทารก การนำสมุนไพรท่ีมีอยู่ในธรรมชาติมาบำบัด

รักษาโรค เช่น ยากระชับลำไส้ ซ่ึงเป็นส่วนผสมของสมุนไพรหลายชนิด ใช้ขับลมในกระเพาะ

อาหาร ยาป้องกันโรคมะเร็ง ยาลดเบาหวาน ฯลฯ 
 

1.1.3  ภูมิปัญญาในการถนอมอาหาร  เช่น   

- ​  วิธีตากแห้ง  ปลาร้า  ปลาแห้ง  กุ้งแห้ง  หมากแห้ง  หมูสวรรค์  โดยอาศัยธรรมชาติ   

จากแสงแดด 

                   -  ​  วิธีการเค่ียว  กวน  เช่น  น้ำผ้ึง  น้ำตาล 

                   - ​  ใช้วิธีการรมควัน  เช่น  ทุเรียนกวน (แบบพ้ืนบ้าน) ปลาย่าง กุ้งย่าง 

                   - ​  ใช้วิธีการดอง  เช่น  สะตอดอง  ลูกเนียงดอง  ผักเส้ียนดอง  หนอไม้ดอง 

                   -  ​  ใช้วิธีการหมักเกลือและน้ำตาล  เช่น  ปลาส้ม  หนาง 

       ​  2. ภูมิปัญญาและแพทย์แผนไทย  หมายถึง   ความสามารถในการจัดการป้องกันและรักษา

สุขภาพของคนในชุมชน  โดยเน้นให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองทางด้านสุขภาพและอนามัย  ดังน้ันแพทย์

แผนไทยคือ  ปรัชญา องค์ความรู้ และวิถีปฏิบัติ เพ่ือการดูแลสุขภาพ และการบำบัดโรค ความเจ็บป่วย

ของคนไทย แบบด้ังเดิม สอดคล้องกับขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมไทย และวิถีชีวิตคนไทย โดยวิธีการ

ปฏิบัติของการแพทย์แผนไทย ประกอบไปด้วยการใช้สมุนไพร หัตถบำบัด  การรักษากระดูกแบบด้ังเดิม  

การใช้พุทธศาสนา หรือพิธีกรรม เพ่ือดูแลรักษาสุขภาพจิต ธรรมชาติบำบัด   ซ่ึงได้จากการส่ังสมถ่ายทอด

ประสบการณ์อย่างเป็นระบบ โดยการบอกเล่า การสังเกต การบันทึก  และการศึกษาผ่านสถาบันการ

ศึกษาด้านการแพทย์แผนไทย 
 

ผู้รู้ภูมิปัญญาไทยและแพทย์แผนไทยในพ้ืนท่ีตำบลเสาธง           

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ช่ือ –  สกุล บ้านเลขท่ี หมู่ท่ี 

หมอดิน นายอนัน   บุญมาก  1 

หมอดิน นายอรุณ   เซ่งฮวด  2 

ทำปุ๋ยหมัก นายทวี   ยังอุ่น  3 
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ทำปุ๋ยหมัก นางอำพัน   ก่อศิลปสิทธ์ิ  3 

ทำปุ๋ยหมัก นางกัลยา   ผู้ผ้ึง  3 

ทำปุ๋ยหมัก นายสุทัศน์   เคหาแก้ว  4 

หมอดิน นายประยูร   จันทร์ทอง  4 

หมอดิน นายชาญ   เชียรศรี  4 

ปลาดุกร้า นางสุนี   คงฉิม  5 

ปลาดุกร้า นางนงค์ลักษณ์   พูลแก้ว  5 

ปลาดุกร้า นางประคิม   กองทอง  5 

หมอดิน นายประนอบ   ฤทธ์ิสุวรรณ  5 

หมอดิน นายสงัด   จุลเรือง  7 

หมอดิน นายประเสริฐ   พันธรังษี  7 

 

แพทย์แผนไทย 

หมอนวดแผนไทย และ 

ใช้ยาสมุนไพรรักษาโรค 
ช่ือ –  สกุล บ้านเลขท่ี หมู่ท่ี 

หมอนวดแผนไทย นางอารีย์   สุดจิต 329/1 1 

หมอนวดแผนไทย และ 

ใช้ยาสมุนไพรรักษาโรค 

นายโกมล   หาขุน 438/9 2 

หมอนวดแผนไทย และ 

ใช้ยาสมุนไพรรักษาโรค 

ว่าท่ี ร.ต. เอกรินทร์   อ่อนเกตุพล    438 2 

หมอนวดแผนไทย และ นางสาวอรอุมา   อ่อนเกตุพล    438/9 2 
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ใช้ยาสมุนไพรรักษาโรค 

ยาสมุนไพรรักษาโรค นางปิยาภรณ์   ชูประพันธ์  2 

หมอนวดแผนไทย นายประสาท   เสมาพัฒน์ - 2 

หมอนวดแผนไทย นางสาวบุญทรัพย์   สว่างแสง 128 3 

หมอนวดแผนไทย นางเสาวลักษณ์   อ่อนจันทร์ 345 3 

หมอนวดแผนไทย นางสาวไพรัช   กิตติผล 215 3 

หมอนวดแผนไทย นางสาวฑิฆัมพร   ดอนกลาย 122 3 

หมอนวดแผนไทย นางสาวกชกร  เกตุแก้ว - 3 

หมอนวดแผนไทย นางฉันทนา   คงทอง 228/2 4 

หมอนวดแผนไทย นางขวัญเรือน   เพ็ชรสิทธ์ิ 169/1 5 

หมอนวดแผนไทย นางคำนึง   จุลเรือง 170/3 5 

หมอนวดแผนไทย นางนงน้อย   ชูจันทร์ 310 5 

หมอนวดแผนไทย นางสุพรรษา   มิตรแก้ว 29 6 

หมอนวดแผนไทย นางขวัญเรือน   นำนาผล 309 6 

หมอนวดแผนไทย นางแสงจันทร์   ปาทกาญจน์ 89/3 6 

หมอนวดแผนไทย นางสาวฉันท์หทัย   เบ็ญจกาญจน์ 435 6 

หมอนวดแผนไทย และใช้ยาสมุนไพรรักษาโรค นายสวัสด์ิ   เฉ่ือยทอง 360 7 

หมอนวดแผนไทย นางเกสร   แสงนพรัตน์ 93/1 8 

หมอนวดแผนไทย นางการุณีย์   ณุรกิจ 92/2 8 

หมอนวดแผนไทย นางหย่ีเร๊าะ   บุญมารถ 293/1 8 

หมอนวดแผนไทย นางวารี   ไก่แก้ว 222/4 8 
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   ​    
 

ข้อมูลศักยภาพด้านการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

 โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย 

(๑) คณะผู้บริหาร 

- นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

- รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

- รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

- เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

(๒) ฝ่ายนิติบัญญัติ 

- ประธานสภา อบต.     จำนวน   1   คน    

- รองประธานสภาอบต.  จำนวน   1   คน 

- เลขานุการสภาอบต.    จำนวน   1   คน 

- สมาชิกสภาอบต.        จำนวน   6  คน 

 (๓) จำนวนบุคลากร (ฝ่ายประจำ) จำนวน  23  คน แบ่งโครงสร้างเป็น  ๓  ส่วนราชการ ได้แก่ 

- ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ๑  คน 

- ตำแหน่งใน สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   11  คน 

- ตำแหน่งในกองคลัง   6  คน 

- ตำแหน่งในกองช่าง   5  คน 
​  

     (4) นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถ่ินท่ีเช่ือมโยงด้านสุขภาวะ 

                             4.1   ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการตรวจ คัดกรองสุขภาพให้รู้เท่าทันโรค 

                             4.2   ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาด้านสุขภาพและให้ความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 

                  4.3   สนับสนุนหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 

                  4.4   ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค  กลุ่ม อสม.  กลุ่มหรือ

องค์กรประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ  

ในพ้ืนท่ี 
 

 

๒.2  ข้อมูลศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงสร้างในการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 



31 
 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีฐานะเป็นนิติบุคคล    ฝ่ายบริหาร คือ 

คณะผู้บริหารประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และฝ่ายนิติบัญญัติ ประกอบด้วย ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  รอง

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบล  จำนวน  ๑2   คน  ซ่ึงมาจากการเลือกต้ังของประชาชน  วาระการดำรงตำแหน่งคราวละ  ๔ ปี  

และมีพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  ลูกจ้าง  ปฏิบัติงานตามนโยบายของคณะผู้บริหาร 

                 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างคณะผู้บริหาร  องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 
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       โครงสร้างสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

                                             ​ ​        

 

 

 

 

                                             

 

 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 
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​  

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น  ๑  สำนัก  ๒  กอง    โดยมี

ภารกิจการบริหารงานดังน้ี 

๑)  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีภาระหน้าท่ีเก่ียวกับงานธุรการสารบรรณ  การจัดทำแผน

พัฒนาตำบล  การจัดทำร่างข้อบัญญัติ  การจัดทำทะเบียนคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  การให้คำปรึกษางานในหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบการปกครอง  บังคับบัญชา  การดำเนินการเก่ียวกับการอนุญาตต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  8  งาน  คือ 

๑.๑)  งานบริหารท่ัวไป   

๑.๒)  งานการเจ้าหน้าท่ี   

๑.๓)  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   

๑.๔)  งานนิติการ   

๑.๕)  งานพัฒนาชุมชน   

​ ๑.๖)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ 

​ ๑.๗)  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

1.8) งานบริหารงานสาธารณสุข   
 

๒)  กองคลัง  มีภาระหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ - จ่ายเงิน ทุกประเภท   งานเก่ียวกับ

การเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนำส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงินองค์การบริหารส่วนตำบล  

รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ  การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ    การหักภาษีและนำส่งเงิน

คงเหลือประจำวัน  การรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล  การยืมเงินทดรองราชการ  ตรวจ

สอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  การเร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระ การจัดเก็บภาษี การ
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ประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  และปฏิบัติ

หน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4 งาน  คือ 

๒.๑)  งานบริหารงานท่ัวไป   

๒.๓)  งานการเงินและบัญชี 

๒.๔)  งานพัฒนารายได้ 

2.5)  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

๓)  กองช่าง  มีภาระหน้าท่ีเก่ียวกับการสำรวจออกแบบ และจัดทำโครงการใช้จ่ายเงินขององค์การ-

บริหารส่วนตำบล  การอนุมัติเพ่ือดำเนินการ  ตามโครงการท่ีต้ังจ่ายจากเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล  

งานบำรุงซ่อมแซมและจัดทำทะเบียนส่ิงก่อสร้างท่ีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล  การให้คำ

แนะนำปรึกษาเก่ียวกับการจัดทำโครงการ  และการออกแบบก่อสร้างแก่องค์การบริหารส่วนตำบล และหน่วยงาน

อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง งานควบคุมอาคาร  การดูแล  ควบคุม ปรึกษา ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์  และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ี

เก่ียวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  งาน  คือ 

๓.๑)  งานบริหารงานท่ัวไป   

๓.๒)  งานแบบแผนและก่อสร้าง 

๓.๓)  งานการโยธา 
 

การบริหารงานบุคคล 

ส่วนราชการ 

 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง

(เดิม) 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ใน

ช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

 

 

เพ่ิม / ลด 
 

หมายเห

ตุ ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สำนักปลัด (๐๑) 

หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ -- - - ว่างเดิม 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ/

ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติ

งาน/ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ครู (คศ.1) 7 7 7 7 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

   ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

   ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  

   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  

   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)         

   พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  

   ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - -- -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

   นักการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

   คนงาน 6 6 6 6 - - -  

   ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส่วนการคลัง (๐๔) 

หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 
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จำนวนพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6  ดังน้ี 

​ พนักงาน     19   คน  ลูกจ้างประจำ     1    คน  พนักงานจ้างตามภารกิจ    16    คน    

​ พนักงานจ้างท่ัวไป    12   คน  รวมท้ังหมด      48​ คน   

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป กองคลัง         

ลูกจ้างประจำ         

   นักวิชาการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         

   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (๐๕) 

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงาน ระดับต้น) 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธาอาวุโส  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         

   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

   พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)         

   พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา() ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 56 56 56 56 - - -  
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วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

​ “เสาธงน่าอยู ่  ควบคู่พฒันาคุณภาพชีวติ   นอ้มนำทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง จะพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

ข้ันพ้ืนฐานอย่างเพียงพอ ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนและการพัฒนาการรวมกลุ่มอาชีพ เพ่ิมรายได้แก่ชุมชนภายใต้

การดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาระบบการศึกษา   ต้ังแต่ระดับปฐมวัย  ส่งเสริมศักยภาพการเรียน

การสอน    เป็นไปตามมาตรฐานระดับสากล เสริมสร้างจิตสำนึกตระหนักถึงความสำคัญของการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  สู่การพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์  ตามลักษณะวัฒนธรรมท้องถ่ิน    

รวมท้ังพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท่ีดี สามารถสนองความต้องการของ

ประชาชนอย่างแท้จริง เพ่ือประชาชนและชุมชนอยู่ดีมีสุข อย่างย่ังยืน 

❖​  จำนวนบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง   

ไม่มีบุคลากร 

❖​การวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ปรากฏดังน้ี 

 ​   สถานภาพด้านเทคโนโลยีและการส่ือสารภายใน 

​ ​ คอมพิวเตอร์และผู้ใช้ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง มีโครงสร้างส่วนราชการท้ังส้ิน 1 สำนักงาน 3  กอง และมีครุ

ภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในปัจจุบันเพ่ือใช้ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายในหน่วยงานปรากฏดังน้ี 

 

หน่วยงาน ประเภทคอมพิวเตอร์  (เคร่ือง) 

โน้ตบุ๊ก คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ รวม 

สำนักงานปลัด 3 11 14 

กองคลัง 1 10 11 

กองช่าง 2 4 6 

รวมท้ังหมด 6 25 31 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลของบุคลากรและคอมพิวเตอร์ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า เจ้าหน้าท่ีไม่

รวมฝ่ายบริหารและกิจการสภา จำนวน   40   คน  ซ่ึงในการปฏิบัติงานภายในขององค์การ เจ้าหน้าท่ีแต่ละ

ตำแหน่งจะต้องปฏิบัติงานในหลายด้าน จึงมีความจำเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ซ่ึง เป็นส่ิงสำคัญ

และจำเป็น 
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1)​ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ได้ดำเนินการออกแบบ วางเครือข่ายคอมพิวเตอร์  เพ่ือ

ใช้งานผ่านระบบ  internet  กับหน่วยงาน CAT พ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช  และใช้ระบบ LAN ภายในสำนัก

งาน  

2)​ ระบบเครือข่ายไร้สาย (CPRU  WI-FI ) 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ได้เปิดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายแก่ประชาชนผู้มา

รับบริการภายในบริเวณสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง เพ่ือการค้นคว้าข้อมูลของประชาชน หรือ 

นักเรียน นักศึกษาท่ีมาใช้บริการเครือข่ายไร้สาย ของทางองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  
 

1)​ ระบบส่ือสาร (โทรศัพท์ภายใน) 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  มีระบบส่ือสารทางโทรศัพท์แบบพนักงานรับสาย

จำนวน   1  ชุด  โดยใช้หมายเลข 075-846040  จำนวน  1   เลขหมาย อย่างไรก็ดี  แนวทางระบบการส่ือสาร

โทรศัพท์ภายในจะเป็นแบบตอบรับอัตโนมัติ โดยกดเลขหมายภายในเท่าน้ัน เพ่ือติดต่อส่ือสารกับส่วนงานต่าง ๆ 

โดยไม่จำเป็นต้องมีพนักงานรับสาย เพ่ือเป็นการลดภาระด้านค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ต่อไป 
 

2)​ ระบบโทรสาร (FAX) 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง มีระบบโทรสาร  จำนวน  1  หมายเลข  โดยใช้

หมายเลข    075-846044  เพ่ือติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานภายนอกท่ีรวดเร็วและยังมีความจำเป็นในการใช้

เทคโนโลยี น้ี 

❖​ การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ได้วางแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศไว้เป็น          

2 แนวทาง ซ่ึงจะต้องดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ได้แก่ 

1.   มีการจ้างบริษัทเอกชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์กร    เพ่ือให้การ 

ปฏิบัติงานผ่านระบบเครือข่ายมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รองรับภารกิจตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน

กำหนด   

​ ​       2. แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบุคลากรของหน่วยงานองค์การบริหารส่วน

ตำบลเสาธง ท่ีผ่านการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์ หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือบูรณาการด้านการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน 
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การวิเคราะห์ SWOT 

​ ​      1.  การวิเคราะห์ SWOT ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเสาธง ท่ีมีผลต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง เปรียบเทียบในปีท่ีผ่านมา โดยจาก

การศึกษาสภาพแวดล้อม (SWOT) ปรากฏดังต่อไปน้ี 

​  

❖​   ปัจจัยภายใน 
 

​ ​ จุดแข็ง ​: การกำหนดแนวทางการพัฒนาแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทำได้ง่าย 

: มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่อย่างสม่ำเสมอ 

: มีการจัดหา และปรับปรุงโครงสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับหน่วย

งานกำกับดูแล อยู่เสมอ 
 

​ ​ จุดอ่อน : ไม่มีบุคลากรท่ีดูแลระบบเทคโนโลยีสารเสนเทศโดยตรง 

​ ​ ​ : งบประมาณในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การมีอย่างจำกัด 

: การดำเนินการปรับปรุง แก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องอาศัยหน่วยงาน

ภายนอกหรือเอกชน  
 

❖​ ปัจจัยภายนอก 
 

​ ​ โอกาส : หน่วยงานผู้กำกับดูแล ให้การสนับสนุนด้านโปรแกรมการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

​ ​          : การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านต่าง ๆ มีการฝึกอบรมอยู่เสมอ 

​ ​          : มีการสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้คำปรึกษาและแนะนำ อยู่เสมอ 

 

​ ​ ภัยคุกคาม : เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร  

​                         : ระบบการดำเนินงานท่ีหน่วยงานผู้กำกับดูแล กำหนดให้ใช้ไม่สมบูรณ์  

​ ​ ​     : การคุกคามของ Virus ท่ีมาจากระบบอินเตอร์เน็ต  

​ ​ ​     : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องใช้งบประมาณดำเนินการมาก 
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    : การดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์มีความ ยุ่งยาก ล่าช้า ต้องผ่านคณะ

กรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ระดับจังหวัดก่อน ไม่ทันต่อการใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพ ICT ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

​ ​ สาระสำคัญในส่วนของการวิเคราะห์ศึกษาระบบด้วย ICT จะเป็นการวิเคราะห์โดยกระบวนการ 

SWOT Analysis  ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์ให้เห็นซ่ึงปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกท่ีจะมามีส่วนร่วมเก่ียวข้องกับ

การกำหนดยุทธศาสตร์ของแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

 

ปัจจัย จุดแข็ง/ข้อได้เปรียบ จุดอ่อน/ปัญหา 

ปัจจัยด้านอุปกรณ์ ซอฟแวร์และ 

เครือข่ายไอซีที 

๑. มีคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ใช้

งาน 

๒. มีซอฟแวร์พ้ืนฐานในการทำ

งานสำนักงาน 

๓. มีระบบสารสนเทศหลัก ได้แก่ 

ระบบบันทึกบัญชีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน (elaas) 

๑. ขาดระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ท่ี

จำเป็นในการใช้งาน 

ปัจจัยด้านบุคลากร ๑. มีความกระตือรือร้นในการนำ

คอมพิวเตอร์มาใช้งาน 

๑.ขาดความรู้ความเข้าใจ 

๒. ขาดการฝึกอบรมอย่างเป็น 

ระบบ 
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ปัจจัยด้านงบประมาณ ๑. มีงบประมาณเป็นของตนเอง 

๒. ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

๑. การลงทุนเน้นท่ี ฮาร์ดแวร์เป็น

หลัก 

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ ๑. ผู้บริหารท้องถ่ินเห็นความ

สำคัญ 

๑. ขาดเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ความ

เข้าใจในการประยุกต์ใช้ ICT 

ปัจจัยด้านการใช้สารสนเทศ 

ร่วมกันในหน่วยงานและองค์กร 

๑. มีระบบอินเตอร์เน็ต อีเมล์ 

๒. มีเว็บไซต์ 

๑. สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์และแผนงานพัฒนา ICT 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถ่ินของ

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและขยาย 

พ้ืนท่ีให้บริการให้เพียงพอและครอบคลุม 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการของ

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

-​ สนับสนุนการพัฒนาระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) เพ่ือลดปริมาณการใช้

กระดาษ 

-​ จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 

-​ จัดหาซอฟแวร์ลิขสิทธ์ิ 

-​ จัดหาระบบทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๓   การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการขององค์การ

​ ​ ​ บริหารส่วนตำบลเสาธง 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔   การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี​
​ ​ วิจารณญาณและรู้เท่าทัน 

-​ สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงให้สามารถพัฒนาองค์ความ

รู้อย่างต่อเน่ืองและสามารถทำวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันสูง 

-​ จัดการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 

เสาธง  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงให้มีความรู้ ทักษะ 

และศักยภาพสูงข้ึนโดยสร้างแรงจูงใจในการเข้ารับการฝึกอบรมและสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพ

ท่ีมีกำหนดไว้ในระดับสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารเทศ 

​ ​ จากการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ ภัยคุกคาม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา พ.ศ. 2564 - 2567 จึงสามารถนำมาสรุปและจัดทำเป็น

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ ในการจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเสาธง ดังน้ี 
 

​ ​ วิสัยทัศน์ ( Vision)  
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​ ​ ​ “ภายในปี พ.ศ. 2568  จะเป็นหน่วยงานท่ีนำระบบ ICT มาใช้ในการสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ” 
 

​ ​ พันธกิจ (Mission)  

​ ​ ​ 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การให้มีความทันสมัย 

2. นำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและเต็ม 

    รูปแบบ 

​ ​ ​ 3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ประชาชนอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

​ ​ ​ 4. พัฒนาบุคลากรให้สามารถก้าวทันเทคโนโลยีเพ่ือนำมาพัฒนาระบบ 
 

​ ​ เป้าประสงค์หลัก 

​ ​ ​ 1. องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช มีแผน

แม่บทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจัดการระบบ ICT 

​ ​ ​ 2. องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเป็นระบบ 

​ ​ ​ 3. องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง มีระบบเทคโนโลยีสารเทศเพ่ือการบริหารและบริการ

อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

​ ​ ​ 4. องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง มีบุคลากรท่ีมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

​ ​ ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง เพ่ือให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงกำหนดให้มียุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ดังน้ี 
 

​ ​ ​ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 

​ ​ ​ การมีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีระบบเพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการ

ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ซ่ึงเป็นส่ิงจำเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร 

แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซ่ึงจะทำให้เกิดปัญหา

ได้ในภายหลังได้ ดังน้ัน จึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมี 

ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

​ ​ ​ การพัฒนาระบบการบริหาร เพ่ือการบริการประชาชน ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้ให้บริการโดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์กรสู่การพัฒนาประเทศชาติ  

 

ต่อไป ดังน้ัน ระบบเทคโนโลยีจึงจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีข้อมูลข่าวสารท่ีครบถ้วนเป็นจริง และสามารถตรวจสอบ

ได้ ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือก่อให้เกิดความเสียหาย

แก่บุคคลอ่ืน หน่วยงานอ่ืน ฯลฯ  
 

​ ​ ​ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

​ การพัฒนาระบบ ICT หรือพัฒนาองค์การท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา แต่หากไม่พัฒนา 
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บุคลากรผู้ใช้ระบบก็ไม่มีประโยชน์ท่ีจะกำหนดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหน่วยงาน ดังน้ัน การจะ

ทำให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศในองค์กรมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการให้บริการ และ การปฏิบัติ

งานของบุคลากร จึงจำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างดีเย่ียมอยู่เสมอ รวมท้ังจัดหาบุคลากรท่ีมีความรู้ด้าน ICT มาประจำงานด้านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง กำหนดไว้ 3 ยุทธศาสตร์ 

ดังน้ี 

​ 1.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 

​ 1.2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และ

มีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

​ 1.3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ    
 

2.การแปลงยุทธศาสตร์สู่แผนงานโครงการดังต่อไปน้ี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 

วัตถุประสงค์     

เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ซ่ึงเป็นส่ิงจำเป็นอย่าง

มากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัดหมวดหมู่ของข้อมูล

สารสนเทศขององค์กร ซ่ึงจะทำให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังน้ัน จึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดการระบบ

เทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย 

1. วางระบบฐานข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

2. มีมาตรฐานในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมี

ประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริการประชาชน มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้ให้บริการ 

โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์การ สู่การพัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังน้ัน ระบบเทคโนโลยีจึง

จำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีข้อมูลข่าวสารท่ีครบถ้วน เป็นจริง และสามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทางของหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน หน่วยงานอ่ืน 

 เป้าหมาย 

1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพร้อมแก่การให้ปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน 

2. มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 

3. มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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​ ​ วัตถุประสงค์ 

​ ​ เพ่ือพัฒนาผู้ใช้ระบบ ICT ให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดี

เย่ียมอยู่เสมอ รวมท้ังจัดหาบุคลากรท่ีมีความรู้ด้าน ICT มาประจำงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

​ ​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. บุคลากรมีความรู้ด้านการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี 

​ ​ 2. มีบุคลากรด้าน ICT โดยตรงในการรับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

​ ​ 3. สามารถให้ความรู้แก่ผู้มาใช้บริการได้เป็นอย่างดี 

​ ​ 4. รู้ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ ของ พ.รบ.ท่ีเก่ียวข้อง 
 

การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 

การวัดผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จะประสบความ

สำเร็จดังเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่น้ัน จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผลเพ่ือใช้เป็น

เคร่ืองมือในการบริหารแผนแม่บท และการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

5.1 การบริหารจัดการ 

การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

ซ่ึงดำเนินการโดยคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ ท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการจัด

ทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดังโครงสร้างแสดงดังภาพท่ี 5 ลักษณะโครงสร้างดังกล่าวมีจุด

มุ่งหมายเพ่ือให้คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีหน้าท่ีกำหนดนโยบายด้าน

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และมีคณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร ท่ีมีหน้าท่ีรับนโยบายและดำเนินโครงการให้ประสบความสำเร็จตามเป้าประสงค์และตัว

ช้ีวัดของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   ภาพท่ี 5     โครงสร้างคณะกรรมการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารการกำหนดนโยบายทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ดำเนินการ

โดยคณะกรรมการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยมี สิบตำรวจโทสุวิทย์  ช่วยบุญชู  
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ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  เป็นประธานกรรมการ  และมีหัวหน้าสำนักปลัด, ผู้อำนวยการกอง

คลัง, ผู้อำนวยการกองช่าง  รวมถึงเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง เป็นคณะกรรมการในการพัฒนาระบบสารสนเทศของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดำเนินการโดยคณะ

กรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร     ซ่ึงประกอบด้วยบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเสาธง จะทำหน้าท่ีประสานกับหน่วยงานท่ีต้องการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือกำหนดความต้องการ 

(Specifications) รายละเอียดของระบบ ช้ีแจงให้กับผู้รับจ้างหรือผู้พัฒนาระบบสารสนเทศให้ดำเนินการตามท่ีได้

กำหนดไว้ และดูแลความก้าวหน้าของโครงการ 
 

5.2 การติดตามประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ซ่ึงได้มีการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ 

เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ปฏิบัติได้สอดคล้องและครอบคลุม เป้าหมาย และ

ยุทธศาสตร์หลักการพัฒนาท่ีกำหนดในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สำหรับตัวช้ีวัดท่ีจะใช้

วัดผลสำเร็จของแผนในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดท้ายของการพัฒนา 

 

 

 

คณะผู้จัดทำ 

 

ท่ีปรึกษา 
1. จ่าสิบเอกธรรมนูญ   มูณีเกิด​ ​ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง     

2. นายสัญชัย  สงคง​    ​ ​ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง​  

3. นายยุโสบ   คำวิจิตร      ​ ​ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง​  

4. นายปราโมทย์   เชียรศรี  ​ ​ เลขานายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 
​  

 

คณะผู้จัดทำ​ 
1. สิบตำรวจโทสุวิทย์  ช่วยบุญชู  ​ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล​ ประธานกรรมการ 

2. นางพนอม    เปียกบุตร ​ ผู้อำนวยการกองคลัง​ ​ ​ กรรมการ 

3. นายธวัช       ศรีวิไล​   ​ ผู้อำนวยการกองช่าง​ ​ ​ กรรมการ 

4. นางปิยะนุช   แก้วมาก​ หัวหน้าสำนักงานปลัด​ ​           กรรมการ 

5. นางสาวจุรีพร  สถาวรรณ์ ​ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ​ ​ กรรมการ 

6. นางสาวอิสริยาภรณ์  สุทธิพันธ์ นักทรัพยากรบุคคล​ ​ ​ กรรมการ 

7. นางสาวชนาทิพย์  ขาวเรือง     นักประชาสัมพันธ์​​ ​ กรรมการ 

๘. นางนิวรรณ์   เพชรหนุน​ เจ้าพนักงานธุรการ​ ​           เลขานุการ 

9. นางสาวสุนิสา  สมวาที  ​ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                ผู้ช่วยเลขานุการ 



48 
 

 

      ​ บันทึกข้อมูล​ 
​ ​ - 
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