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BEVEZETO

A Magyarorszagon is egyre népszeriibb és egyre szélesebb korben igénybe vehetd diak- és
képzési hitelek tobbféle tarsadalmi rétegben olyan hallgatok szdmara is lehetové teszik a
fels6foku diploma megszerzését, akik a diakhitel nélkiill anyagi okok miatt megfeleld
motivaltsaguk, kelléen jo képességeik és felkésziiltségiik ellenére sem tudtak volna részt
venni a felsdoktatasi képzésekben.

Egyelére nemzetkdzi viszonylatban még nincs adat, hogy az egyes orszagokban, vagy akar
régiokban a didkhitelek (a megnovekedett diplomas magasabb bérszinten torténd
munkaerd-piaci elhelyezkedése altal) szamszertien hogyan hatnak a gazdasagra, arra azonban
elérhetdk kutatdsi eredmények, hogy egyes egyetemek, egyetem csoportok, vagy akar egy
orszag 0sszes egyetemei milyen hatassal birnak a nemzetgazdasagra.

Jelen elemzésben eldszor attekintjilk a téma elérheté nemzetkozi irodalmat — noha az
alkalmazott modszerek a mi elemzésiink szempontjabol korlatozottan hasznalhatoak.

Majd a tanulmany masodik részében kidolgozzuk az A&ltalunk legjobbnak tartott és
megvaldsithatd  modszertant, amivel kiszamitjuk a magyar didkhitel rendszer
nemzetgazdasagi hatasanak legfontosabb aspektusait, a bérndvekményt €s az ennek hatasara
1étrejovo addicionalis koltségvetési bevételeket.

A harmadik részben kidolgozunk egy eldrejelzd moddszertant, és megbecsiiljiik a diakhitel
rendszer varhat6 nemzetgazdasagi hatasat 2022-2026 kozotti idoszakra.



A didkhitel rendszer nemzetgazdasagi hatdsainak szamitdsdval kapcsolatban nem talalhatd
hasznalhat6 modszertan a nemzetkozi szakirodalomban. Egyaltalan a felsGoktatéasi szektor és
specifikus felsdoktatasi intézmények nemzetgazdasagi hatdsainak elemzése is csak az utdbbi
10-15 évben kezdodott el.

Ezért a magyar didkhitel rendszer nemzetgazdasagi hatdsanak elemzésére kidolgoztunk egy
kockazati populacié becslésén (azok tartoznak ide, akik mar diplomat szereztek vagy jelenleg
folytatnak felsdoktatasi tanulméanyokat, de a didkhitel nélkiil nagy valdsziniiséggel nem
tudtak volna (nem tudnanak) diplomat szerezni), és a diploma prémiumon alapuld szamitasi
modszertant.

A DHK husz éves mikodése alatt kozel 150 000 olyan fiatal szerzett diplomat, aki
didkhitel nélkiil szinte biztosan nem tudott volna felsGoktatasi tanulmanyokat folytatni, €s igy
jovedelem szerzési lehetdségei sokkal szerényebbek lettek volna.

A magyar diakhitel rendszer az eddigi 20 éves miikodése alatt dsszességében cca. 4100
milliard forinttal ndvelte meg a bérjovedelmeket (2021-es arakon szamitva).

A diakhitel rendszer eddigi 20 éves muiikodése alatt (2021 es arakon szamolva) kozel 2000
milliard forint tobbletbevételhez jutott a koltségvetés.

A didkhitel rendszer varhaté nemzetgazdasagi hatdsait 6t évre eldre becsiilve, azt kaptuk,
hogy a kozvetlen koltségvetési bevételi tobblet 2026. évben mar meg fogja haladni a 800
milliard forintot.



A FELSOOKTATAS NEMZETGAZDASAGI HATASAINAK MERESI MODSZEREI A
NEMZETKOZI GYAKORLATBAN — ROVID ATTEKINTES

1. A nemzetkozi moédszertan bemutatasahoz hasznalt forrasok
bemutatasa

1.1. APLU-kutatas

Eszak-Amerika legrégibb felsGoktatasi szovetsége, az 1887-ben alapitott APLU '(Association
of Public and Land-grant Universities) 2014-ben kdzzétett egy tanulmanyt, melyben kifejtik a
felsGoktatas gazdasagi hatasainak mérésére alkalmazott modszereket. Miel6tt erre kitériink,
érdemes ranézni magara a szovetségre abbdl a célbdl, hogy érthetd legyen, hogy az elérhetd
modszertanok koziil miért keriilt kivalasztasra ez a tanulmany is.

Az Egyesiilt Allamokban az 1862-es Morrill-torvény” hatalyba 1épése Ota egyes allami
egyetemek finanszirozasanak biztositasara az allamok szovetségi foldteriileteket kapnak. A
torvény értelmében miikddd egyetemi oktatas célja mezdgazdasagi, tudomanyos, katonai és
mérndki szakok oktatdsa. Az ilyen tipust finanszirozdsban miikodé egyetemek az tn.
foldalapu egyetemek. A Morrill-torvény, illetve annak késdbbi mddositasai eredményeképpen
ma az APLU foldalapi intézmények szovetségébe az Egyesiilt Allamok 50 &llamabol’,
valamint Kanadabol és Mexikobol jelenleg 214 campus-on 244 allami kutatoegyetem és
egyetem, valamint azok kapcsolt szervezetei tartoznak. A szovetségbe tartozo6 intézményekbe
évente 6,3 millio hallgatét vesznek fel, a tag-egyetemeknél pedig 49,2 milliard dolléar
értékben végeznek kutatasokat.

A szovetségnek tagja 29 torténelmileg fekete (HBCUs)* ° egyetem és foiskola, valamint
torzsi egyetem és foiskola is (TCUs®), mivel a Lincoln elndk altal alairt Morrill-térvény
hatalyat 1994-ben kiterjesztették ezekre az intézményekre is.

Az APLU egyetemek gazdasagi hatdsainak bemutatdsira a CICEP’ (az egyetem csoport
Innovacios, Versenyképességi és Gazdasagi Prosperitasi Bizottsaga) altal 2014-ben publikalt
tanulmanyt® hasznaljuk forrasként.

! https://www.aplu.org/about-us/

? https://www.britannica.com/topic/Land-Grant-College-Act-of-1862
3 https://nifa.usda.gov/sites/default/files/resource/LGU-Map-03-18-19.pdf
4 Historically black colleges and universities (HBCUSs)

https //51tes ed. gov/whhbcu/one hundred—and five-historically- black—colleges and-universities/
i (A ,,tortenelml fekete fmskolak

gagement framework/related resources/cwep-new metrlcs ﬁeld—gulde 201405 pdf (p. 111) 7

https://www.aplu.org/projects-and-initiatives/economic-development-and-community-engagement/economic-en
gagement-framework/related-resources/cicep-impact-guidelines-201412.pdf
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https://en.wikipedia.org/wiki/Tribal_colleges_and_universities
https://www.britannica.com/topic/historically-black-colleges-and-universities
https://sites.ed.gov/whhbcu/one-hundred-and-five-historically-black-colleges-and-universities/
https://nifa.usda.gov/sites/default/files/resource/LGU-Map-03-18-19.pdf
https://www.britannica.com/topic/Land-Grant-College-Act-of-1862
https://www.aplu.org/about-us/

1.2. A BiGGAR Economics kutatdsai — a finn felsGoktatasi rendszer és a LERU-rol
készult felmérések

A finnorszagi egyetemek gazdasagi hatisarol a BIGGAR Economics’ tanacsadd cég 2017.
juniusban jelentette meg tanulmanyat'®. Finnorszagban jelenleg" 13 egyetem, és 22
alkalmazott tudomanyok egyeteme miikodik. A tanulmény (akkor még) 14 egyetem 148 000
didkjanak bevonasaval 2016-ban késziilt.

Egy masik, szintén a BIGGAR 4ltal végzett kutatds a LERU'? (League of European Research
Universities - Eurdpai Kutatéegyetemek Ligdja) gazdasagi hatasait vizsgalja. A LERU
2012-ben alakult 12 vezetd europai egyetem részvételével, majd 2017-ben 0jabb 11
egyetemmel boviilt, igy mara 12 eurdpai orszagbol 23 egyetem tagja a csoportnak, a svajci
Genfi Egyetemtdl kezdve a hollandiai Amsterdami Egyetemen 4t az ir Trinity College-ig
(Dublin). A 23 egyetem egy nagyvaros lakossdgszamaval felérd, 789 000 fés hallgatoi
létszammal miikodik. Ez a tanulméany'? 2017. novemberben jelent meg. A LERU kutatas eltt
nem sokkal, 2017. é&prilisban a BiGGAR megjelentette az angliai Oxford Egyetemre
vonatkoz6 hasonlo kutatasat.

A két kutatds hasonld modszertannal vizsgalta, hogy az egyetemek alaptevékenységeik,
hallgatoik, kutatasaik, valamint kereskedelmi hasznositasaik altal és a kibocsatott diplomasok
révén milyen szamszerlsithetd hatassal vannak a gazdasagra.

? https://biggareconomics.co.uk/
1 https://www.unifi.fi/wp-content/uploads/2019/03/UNIFI_Economic Impact Final Report.pdf

' https://www.studyinfinland. fi/universities
https://www.leru.org/members

12



https://www.leru.org/files/The-Economic-Contribution-of-the-LERU-Universities-2016-Full-paper.pdf
https://www.leru.org/members
https://www.studyinfinland.fi/universities
https://www.unifi.fi/wp-content/uploads/2019/03/UNIFI_Economic_Impact_Final_Report.pdf
https://biggareconomics.co.uk/

1.3. A London Economics kutatdsa - a Russel Csoport egyetemei

A Russel Group Universities'* elnevezésii egyetem-csoport kapcsan a 2015/16-os tanévre
vonatkozoan a London Economics" kozgazdasagi és szakpolitikai tandcsadd cég készitett
felmérést'®!". A csoporthoz 24 vezeté angol egyetem tartozik, melyek az Egyesiilt Kiralysag
egyetemein orszagszerte tobb mint 260 000 munkahelyet tdmogatnak.

2. Mddszertani megkozelitések és kutatasi eredmények

2.1. Az APLU-nal alkalmzott modszertan

Egy egyetemnek egy régiora, vagy allamra gyakorolt multiplikator hatdsat a kutatas
szerint elsdsorban két hagyoméanyos mechanizmus hatarozza meg.

18, 19

1.) A regiondlis gazdasag megfeleléen részletes input-output (I-O) modelljének
konfigurécioja,

vagy

2.) a fels6oktatasi multiplikator készlet alkalmazéisa az egyetemi 0sszkiadasokra, illetve
alternativaként a részletes multiplikatorok alkalmazasa a régidban el6forduld tételes
egyetemi kiadasokra vonatkozoan.

Az egyetemek gazdasagi értékének reprezentacioja

Kiilonbség van akozott, hogy az egyetemnek az allami vagy regionalis gazdasaghoz valo
teljes gazdasagi hozzajaruldsat mérjiik, vagy pedig az intézmény becsiilt gazdasagi hatasat.
Gazdasagi hatas akkor jelentkezik, amikor az exogén modon igényelt vagy finanszirozott
tevékenység elkiilonitésre keriil, és egy megfeleld mérési ¢s modellezési folyamat révén arra
a kovetkeztetésre lehet eljutni, hogy ez magyardzza a regionalis vagy orszagos gazdasagi
szdmlak nettd hozzaadott értékét.

Ezért helytelen azt allitani, hogy egy egyetem teljes gazdasdgi hozzdjarulasa képezi az
egyetem gazdasdgi hatasat. Mivel abszurdum egy egyetemet a gazdasag "vele vagy nélkiile"
elemének tekinteni, ugyanilyen hibas analitikusan ugy tenni, mintha az egyetem gazdasagi
tevékenysége latszolag eltlinne az eredmények leirdsa és értékének beszamitasa soran.

Egy masik gyakori, a ROI-val analdg téves hasznalat az egyetemi tevékenységekbdl vagy
szolgéltatasokbol eredd haszon/koltség arany feltételezése. A hagyomdnyos és jol bevalt

14

https://russellgroup.ac.uk/about/

gag ement- framework/related resources/cweg-new metrlcs field-guide 201405 Qd

19

https://www.aplu.org/projects-and-initiatives/economic-development-and-community-engagement/economic-en
gagement-framework/related-resources/cicep-impact-guidelines-201412.pdf
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kormanyzati értékelési nyelven a haszon — csakiigy, mint a koltségek — meghatarozott
jelentéssel bir.

A gazdasigi eldnyok az altalanos tarsadalmi jolét elfogadott, szdmszeriisithetd ¢&s
kézzelfoghatd, a hosszabb id6n at tarté kozkiadasok eredményeként elért novekedései. A
nettd tarsadalmi termelékenység javuldsa természetébdl adodoan a felsOoktatasi
intézményeknek tulajdonithatd - az oktatds pozitivan és erdsen korreldl a magasabb,
¢lethosszig tartd keresetekkel, a hosszabb ideig tart6 magas termelékenységgel, valamint az
¢lethosszig tartd tarsadalmi koltségek joval alacsonyabb szintjével.

A koltség-haszon elemzés egy olyan tevékenység, amely teljesen eltér a gazdasagi
hatasvizsgalattél. A gazdasagi hatdstanulmanyok jellemzden éves szinten vizsgaljak az
intézményi, hallgatéi és latogatoi tevékenységek halmazanak értékét egy jol koriilirt
gazdasagon beliil. A koltség- haszon elemzés viszont nagyon eltér ettél az elemzési logikatol.
Ez a szemléletmod a fogyasztoi vagy termeldi tobblet (haszon) novekedésének értékét méri
hosszi idon keresztiill, amelyek értelemszertien kapcsolodnak a kozfinanszirozott
tevékenységek diszkrét halmazaihoz (koltségek).

Egyszertien fogalmazva, a koltség-haszon elemzés és a gazdasdgi hatds- vagy gazdasagi
hozzajarulés-elemzés a felsdoktatasi intézmények értékének két teljesen kiilonallo
mérdszama.

Végil, az egyetemi gazdasagi hozzajarulasokhoz kapcsolédo fiskalis (koltségvetési)
eredményeket illetden néha egy kozelitd koltség-haszon kovetkeztetés is felmeriil. Az
egyetemi gazdasagi hozzajarulasok mértéke tartalmazza az allami kormanyzati adobevételek
becslését, amelyek az egyetemi miikodés €s egyéb tevékenységek altal kozvetleniil és
kozvetve tamogatott jovedelmekhez kapcsolodnak.

Az egyetemek gazdasagi hatdsait vizsgald kutatds értékeléséhez a fentiekben hivatkozott
CICEP utmutaté® egy alapvetd mindségi és eljarasi ellendrzé listat (kérddivet) is kozol,
amely a CICEP szdmara késziilt egyik korabbi kutatés iranyelvei alapjan keriilt 6sszeallitasra.
Az Utmutatd egy tovabbi kérdéslistat is kozol a gazdasagi hatasvizsgalati fokuszu tanulméany
attekintéséhez.

A vonatkoz6 kérddiveket fliggelékként eredetiben kozoljiik.

20
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2.2. Kutatasi eredmények az APLU felmérésében
Az egyetemek regionalis gazdasagéhoz vald hozzéjarulasa az egyes egyetemi tevékenységek
eredményeinek Osszegzésével hatdrozhatd meg. E tevékenységek hozzdjaruldsanak
kiilon-kiilon torténd meghatarozasa segit az eredmények ésszertiségének értékelésében.
Az 1. sz. tdblazat az APLU kotelékébe tartozd egyetemek fO tevékenységeinek (egyetemi
miikddés, a tokekiadasok, a hallgatéi kiadasok és a latogatoi kiadasok) hatdsat mutatja be.

Table 15. Multiplied Effect of University-related Activities (Millions of §)

Initial impact Total
University operations &00.0 1,297.0
Capital expenditures* 2.3 4.4
Student spending® 5.3 9.8
Visitor spending® 1.8 3.7
Total 609.5 1,314.9

* Az ezekbe a kategoriakba tartozo aruk egyikét sem a térségben termelték, ezért a helyi keresletet csak a kapcsolodo kereskedelmi arrés
teszi ki
1. sz. tablazat™

A tablazatban a csillaggal jelolt kiadas tipusoknal (t6ke beruhédzasi kiadasokhoz, a hallgatoi
kiaddsokhoz és a vendégkoltéshez kapcesolodo kozvetlen kiadasok) 6sszegzésekor csak a nem
a régioban eldallitott aruk kereskedelmi arrését vették figyelembe.

Az egyetem legnagyobb hozzdjarulasa a helyi gazdasdghoz az oktatdsi és hallgatoi
szolgaltatasok alapveté miikodéséhez kapcsolodik. Annak ellenére, hogy a tokekiadasok, a
hallgatoi kiadasok és a latogatok kiadéasai hozzajarulnak a helyi gazdasagi tevékenységhez,
ezek egyiittes hozzéjaruldsa joval kisebb.

A kibocsatas esetében itt az un. implicit multiplikatort Ggy szamitottak ki, hogy a teljes
hatasok 0sszegét elosztottak a kozvetlen kiadasok dsszegével.

Az implicit multiplikator értéke altaldban az 1,0 és 2,5 kozotti tartomanyba esik. A 2,5-0s
érték azt jelenti, hogy az egyetemekkel kapcsolatos tevékenységekre forditott minden egyes
dollar 1,5 dollar tobbletkiadast eredményez a régidban, azaz a tablazatban szerepld adatok
alapjan az implicit kimeneti multiplikdtor 2,16. Ezt az értéket Ggy szamitottdk ki, hogy a
teljes kibocsatasi hatast (1314,9 milli6 USD) elosztottak a helyi kereslettel (609,5 millio
USD).

Hasznos gyakorlat a tanulmany eredményeinek Osszehasonlitasa a régio bruttd hazai
termékével, kereseteivel és foglalkoztatasaval. A régi6 GDP-jével valo 6sszehasonlitashoz az
eredményeknek a GVA?* multiplikatorain kell alapulniuk. A regionalis keresettel vagy
foglalkoztatassal valdé Osszehasonlitdshoz pedig az eredményeknek a kereseti- vagy a
foglalkoztatasi multiplikatorokon kell alapulniuk. Ezek az O6sszehasonlitasok adjdk meg a
vizsgalat eredményének megalapozottsagat, valamint a referenciakeretet is. Ezeken tul
azonban fontos a vizsgalt régid ismerete is: ami tal nagy hozzajaruldsnak tiinik egy
nagyvarosi teriileten, az tl kicsinek adodhat egy egyetemi kisvaros esetében.

2! Forrés: CICEP Impact Guideline
22 GVA = Brutté Hozzaadott Erték (Gross Valaue Added)
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2.3. Mddszertani megkozelitések a BIGGAR felmérésében

Ahogy a forrasbemutatasndl jeleztiik, az aldbbi modszertant a BIGGAR t6bb kutatasaban is
(finn felsOoktatasi rendszer, LERU egyetemek) hasznalta.

Aranyszamok

A BiGGAR altal alkalmazott modszertani megkozelitésben® hasznalt f6 gazdasagi mutatok a
GVA ¢és a forgalom aranya, valamint a forgalom és a foglalkoztatds ardnya az egyes
nemzetgazdasagi agazatokra vonatkozdan. Ezek a gazdasagi ardnyszamok az elemzéshez
megfeleld agazatok teljes forgalmabol, foglalkoztatasdbol és GVA-jabol szdrmaznak. A
felmérésben 66 dgazati aranyszam keriilt meghatarozasra (forras-tanulmany C1-tablazat).

Multiplikatorok
A kozvetett és indukalt hatdsokhoz kapcsolddd gazdasagi hozzdjarulast a gazdasagi
multiplikatorok fejezik ki. Kétféle multiplikatort hasznalnak ebben a modellben. Az I. tipust
(M1) multiplikator csak az ellatasi lanc gazdasagi hatasat veszi figyelembe, mig a I. tipusu
(M2) multiplikator magaba foglalja a folyamatban részt vevd személyzet kiadasait is. A
multiplikatorok a GVA ¢és a foglalkoztatas végso értékeként vannak kifejezve. Példaul 1,75 T,
GVA szorzo alkalmazédsakor 1,00 eur6 kozvetlen GVA (DGVA) 1,75 EUR teljes GVA
(TGVA) hatast eredményezne. Ezért a tiszta multiplikator hatas megéllapitasahoz 1-et ki kell
vonni a szorzoként megadott kezdeti szambol, az alabbi képlet szerint.
Teva = Doya + (M; = 1) *Dgyy + (M2 - M) * Dy (1)

ahol a

Dy, jelenti a kézvetlen GVA-t {direct GVA},

(M; - 1) *Dgy, jelenti a kbzvetett GVA-t {indirect GVA}, és a

(M, - M,) * Dy, jelenti az indukalt GVA-t {induced GVA}.

A gazdasagi multiplikatorok becslése

A gazdasagi szorzok kiszdmitasahoz hasznalt adatforrasok az orszdgra vonatkozo
input-output matrixok voltak. Az input-output matrix felhaszndldsaval becsiilt szorzok a
Leontief T1 GVA és a foglalkoztatasi multiplikdtor, valamint a Leontief T2 GVA ¢és a
foglalkoztatasi multiplikator voltak. A 2. tipusu szorzok figyelembe veszik az ellatasi lanc és
a személyzeti kiadasok hatasat, az 1. tipust szorzok pedig csak az ellatasi lanc kiadasait
veszik figyelembe.

A GVA ¢és a foglalkoztatasi szorzok becsléséhez az input-output tablakban szerepld értékek a
leirt aranyok felhasznaldsaval keriiltek kiszamitasra.

Béarmely iparag teljes multiplikatora a Leontief-matrix-beli oszlopanak Osszege, az alabbi
képlet szerint.

M
L(A) = _;A L, 2)

Az igy kalkuldlt multiplikdtorokkal szamol a kutatds a multiplikdtor hatdsok becslését
illetden, igy a teljes gazdasagi hozzajarulas a kdzvetlen és a multiplikator hatasok dsszege. A
BiGGAR a kutatdsban a 66 4gazati aranynak megfelelden 66 multiplikatort hasznalt
(forras-tanulmany C-2 tablazat). Az elemzés soran a multiplikator hatasok (azaz a kozvetett
¢s indukalt hatasok) becslésére ezeket a multiplikatorokat hasznaltak.

2 https://www.unifi.fi/wp-content/uploads/2019/03/UNIFI_Economic_Impact Final Report.pdf (19. fejezet)
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Egyetemi alap hozzajarulasok szamitasa - Ellatasi kiadasok

Az egyetemek a beszallitoiktol vasarolt arukon és szolgaltatisokon keresztiil gyakorolnak
kozvetlen hatast a gazdasagra. A kiadasokhoz kapcsolddd gazdasagi hatas attol fiigg, hogy a
pénzt eredetileg melyik szektorban koltik el. Ezért arra kérték a kutatasban részt vevo
egyetemeket, hogy az ellatasi lancra forditott kiadasaikat dgazatonként osszak meg.

(Ha az egyetemek nem tudtdk megadni a felosztott kiaddsokat, vagy nem tudtak kelld
részletességgel megadni, akkor a BIGGAR a felsdoktatasi intézmények kiaddsainak egy
korabbi, a LERU szamara végzett kutatasaban® hasznalt ipari megosztast vette figyelembe.)
A LERU kutatas soran 21 eurdpai egyetem 10 iparagi kategoria kozotti megoszlas aranyait
vette figyelembe a BiGGAR (az iparagi aranyokat a forras-tanulmany C-3. tablazata
tartalmazza). A gazdasagi aranyok ¢s multiplikdtorok viszonylatiban ezen iparagakra a
tovabbiakban, mint LERU ellatasi lanc hivatkoznak.

Egyetemi alap hozzajarulasok szamitasa - Személyzeti kiadasok

Az egyetemi oktatok fizetési adatainak begytijtése utan késziilt egy bontas arra vonatkozdan,
hogy személyenként a bérek mekkora részét koltik el a tanulmény altal vizsgalt egyes
teriileteken. A feltételezésen alapuld kalkulacio a kiadas helyét vette alapul és nem azt, hogy
az egyes megvasarolt termékek honnan szarmaznak, mivel azok mar a gazdasagi
multiplikatorokban mar beszamitasra keriiltek. A korabbi LERU tanulményban alkalmazott
feltételezések szerint a személyzeti kiadasok 95%-a Finnorszagban, 99%-a pedig Eurépaban
valosultak meg. A személyzeti kiaddsokbdl az afa levonasra keriilt annak biztositasa
érdekében, hogy a finn statisztikai adatok egyezzenek az Eurostat adataival. Az afa mértékét
az Europai Bizottsag altal készitett tanulmany alapjan 11%-ra becsiiltek, és ez a mérték
levonasra keriilt a teljes személyzeti bér Osszegébdl. (Finnorszagban az éltalanos forgalmi
ado mértéke altaldban 24%%, az élelmiszerckre 14%, konyvekre, sportszolgaltatisokra,
utazasra, kulturalis eseményekre stb. 10%. A specidlisan csokkentett afa-mértékek jelenleg a
Covid miatt keriiltek bevezetésre®®.) Bar a személyzeti keresetek nem mindig keriilnek
azonnal elkdltésre, hanem egy résziik megtakaritasra forditodik, a feltételezés szerint az el6z6
években megkeresett €s megtakaritott pénzek a vizsgalati évben elkoltésre keriilhettek.

Egyetemi alap hozzajarulasok szamitasa - Tokekiadas

A finn egyetemi rendszer miikodésébdl addéddan az egyetemek ingatlanokba fektetnek, az
ingatlanvagyont pedig harom, az egyetemek tulajdonaban 1évé ingatlan cégen keresztiil
menedzselik. Mivel a cégek felépitésének ¢és mukodésének koltségeit a gazdasagi
hatasszamitasok mar tartalmazzak, ezért a kétszeres beszamitas elkeriilése érdekében az
egyetemek altal fizetett bérleti dijak levonasra keriiltek az ellatdsi lanc hatdsainak
szamitasaibol. Az egyes ingatlancégekkel kapcsolatos gazdasagi hatdsok a cégstruktura adta
relevancia szerint vagy az anyaintézmények felé, vagy a részvényes egyetemek kozott
keriiltek elosztasra.

Hallgatoi hatasok

A hallgatéi foglalkoztatas (didkmunka) hozzajarulasanak szamitasanal figyelembe vették a
hallgatok gazdasagra gyakorolt hatdsat azaltal, hogy tanulmanyaik alatt is aktivak a
munkaerdpiacon. E hatas becslése ugy tortént, hogy az egy alkalmazottra jutd atlag GVA-t
alkalmaztak a megfeleld atlagos munkavallaléra minden egyes agazatban, melyben didkok
dolgoznak. A becslésnél feltételezték, hogy a hallgatok ugyanott tanulnak, ahol élnek.

24 htt,

% https://vm.fi/en/value-added-tax
https://www.oecd.org/tax/consumption/consumption-tax-trends-finland.pdf
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A hallgatéi foglalkoztatds addicionalitdsdnak vizsgédlata sordan a kutatisban azt is
feltételezték, hogy a hallgatéi foglalkoztatas aranya forditottan aranyos a térségbeli fiatalok
munkanélkiiliségi szintjével, azaz minél magasabb a fiatalok k6zo6tt a munkanélkiiliek aranya,
anndl kisebb az a didkmunka hozzaadott értéke, mivel a térségben valdszintileg tobb ember
lesz képes betolteni az elérhetd munkakoroket.

Feltételezték tovabba, hogy 50%-os ifjisagi munkanélkiiliség mellett a didkmunka
addicionalitdsa 10% lesz a jelentésen nagy munkavallaléi kor miatt. A hallgatok altal
betoltott allasok koziil ugyanakkor nem minden allas tolthetd be konnyen a szélesebb
munkaerd altal, ezért a megallapitott addicionalitds minimum 10%.

Azon ipardgak, amelyekben hallgatok dolgoztak, gazdasagi teljesitményiikkel jelentds
nemzetgazdasagi szerepet jatszanak. A hallgatéi foglalkoztatasrol szold tanulmany részeként
az Egyesiilt Kiralysag kormanyzatanak Uzleti, Innovacids és Készségek Minisztériuma (BIS)
felmérte azokat az iparagakat, amelyekben hallgatok dolgoztak. Az igy kapott iparagi
megoszlas lehetévé tette a gazdasagi aranyok és szorzok parositdsat a megfeleld
szektorokkal. Feltételezték, hogy tanulmdnyaik alatt a finn didkok is hasonlé ipardgakban
vallaltak munkét.

Gazdasagi szektor Hallgatoi
foglalkoztatottsagi
arany
Miivészet, szorakoztatoipar €s rekredcio 6,2%
Kiskereskedelem, gépjarmiivek és motorkerékparok kivételével 37,6%
Bentlakéasos gondozasi tevékenységek 12,1%
Irodai adminisztracio, irodai tamogatds és egyéb iizleti irodai 6,0%
szolgaltatas
Oktatas (csak magan oktatds, kivéve helyi hatésagok ¢és kozponti 3,6%
kormanyzati szervek)
Epiiletekkel és tajjal kapcsolatos szolgaltatasi tevékenységek 1,8%
Vendéglatd-ipari szolgaltatas 32,6%
Osszesen 100%

2. sz. tablazat: Hallgatokat foglalkoztaté gazdasagi szektorok Finnorszagban, a Nagy-Britanniara is alkalmazott eloszlas
alapjan®

A 2. sz. tdblazatban feltiintetett szektorokban a hallgatok altal ledolgozott o6rdk szdma az
agazatban foglalkoztatottak szamaval keriilt Osszehasonlitasra. Az OECD Employment
Outlook adatai szerint egy atlagos finn munkavallalé évi 1646 6rat toltott a munkahelyén.
Ezzel a szdmmal osztani kell a részmunkaidds hallgatok altal ledolgozott 6rak Osszegét, igy
kaptak meg az atlagos munkaerd-egyenértéket.

A hallgatéi kiadasokhoz kapcsolddo indukalt hatasok mar a hallgatédi kiadasok szamitasaban
megjelentek, ezért a multiplikdtorhatdsok a kozvetett 1. tipusi szorzokra korlatozodtak,
melyek csak az ellatasi lancra gyakorolt hatasokat veszik figyelembe.

A tovabbi munkahelyek GVA hozzdjaruldsanak becslése ugy tortént, hogy azokban az
agazatokban, melyekben a hallgatok jellemzéen dolgoztak, megbecsiilték az atlagos
GVA/munkavallalo értéket. A kozvetett hatasokat ezutan a megfeleld szorzok alkalmazasaval
vették figyelembe.

27 Forras: BIGGAR Economics elemzése a UK BIS adatai alapjan
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A diplomaprémium

Az egyetem altal atadott készségek és ismeretek lehetdvé teszik a hallgatok szamara, hogy a
diploma megszerzése utan termelékenyebb munkaerdvé valjanak. E tobblet termelékenység
szamszerUsitésére alkalmazott modszer a diplomas hallgatok kereseti tobblet potencidlja. Ez
nem fedi le az Osszes tovabbi termelékenységet, mivel lesznek nyereség ¢és adodzasi
Osszetevok is, amelyek nem szerepelnek a most forrasként hasznalt elemzésben. A
diplomasok jovedelem prémiumaval kapcsolatos informaciok konnyen hozzaférhetok és
felhasznalhatok a tovabbi, évenkénti gazdasagi hozzajarulas méréséhez.

(Az elemzésben a hallgatok diplomas prémiumanak becsléséhez hasznalt, kiindulépontnak
szamito iskolai végzettség, életkor és kereset szerinti adatok a Finn Statisztikai Hivatalnal
érhetdk el.)

Az egyes oktatasi szintekhez kapcsolddd teljes kereseti prémiumot a végzettek
munkaképességére vetitve becsiilték meg minden szinten. A munkaképes ¢€letkort az oktatas
minden szintjén 25 és 65 év kozottinek feltételezték. Feltételezték tovabba, hogy az oktatéasi
folyamat linearis, ezért példaul azok az egyének, akik doktori vagy azzal egyenértékii
felsGoktatasi fokozatot szereztek, mar rendelkeztek valamilyen felsGoktatasi végzettséggel.
Ebbdl adoddan az egyes iskolai végzettségi szintekhez kapcsol6dd diplomas prémiumot
azoknak a személyeknek a kereseti potencidljdhoz mérik, akiknek iskolai végzettsége egy
szinttel alacsonyabb volt a becsiiltnél. A fokozatok egyenértéklis€égét és viszonyitasat a 3. sz.

tablazat tartalmazza.

Végzettségi szint

Finn statisztikai megfelelo

Mérést mihez
hasonlitottak

Alapképzés (under-graduate)

Alapfoku felsGoktatasi
végzettség (lower degree
level tertiary education)

Fels6 kozépfoku oktatas
(upper secondary level
education)

Mesterképzés (masters)

Felsdéfoku egyetemi
végzettség (higher degree
level tertiary education)

Alacsonyabb fokozatu
egyetemi oktatas
(lower-degree level tertiary
education)

Engedélyes fokozat
Licentiate Degree

Leglacsonyabb fokozata
fels6foku végzettség (lowest

Felso kozépfoku oktatas
(upper secondary level

equivalent)

degree level tertiary education)
education)
Doktori vagy azzal Doktori vagy azzal Magasabb fokozat
egyenértékii (Doctoral or egyenértékii felséfoku egyetemi oktatas

képzés (doctoral or
equivalent tertiary
education)

(higher-degree level tertiary
education)

Ismeretlen szint (level
unknown)

Leglacsonyabb fokozata
fels6foku végzettség (lowest
degree level tertiary
education)

Felso kozépfoku oktatas
(upper secondary level
education)

3. sz. tablazat: Diploma prémium képzési szintek®

Az egyes végzettségi szintekhez kapcsolodo élethosszig tartdé diploma prémium Ugy keriilt
becslésre, hogy Osszeadtdk az egyes életszakaszokhoz tartozoan azt a tobbletkeresetet,

28 Forras: BIGGAR Economics
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amelyre az egyén a legkdzelebbi, alacsonyabb iskolai végzettség felett szamithat. Ez egy
hosszll tdva hatés, és a legjobb gyakorlat alkalmazasa érdekében az éves prémiumra konstans
5%-0s diszkontratat alkalmaztak.

A diplomaprémium kiszdmitasara alkalmazott képlet™:

GP™® = ) Ep = Ep =D 3)
Inputok:
GP*® = Diploma prémium ,X” végzettséggel {Graduate Premium with Education level
X}
E i;ix) = Kereset a megfeleld korosztdlyti és végzettséggel rendelkezb6knél (X) {Earnings
in appropriate age bracket with education}
Ei;iix_l) = Kereset a megtelel6 korosztalyi és egy szinttel alacsonyabb végzettséggel
rendelkez6knél (X) {Earnings in appropriate age bracket with Education level one
below}

Y = Ledolgozott évek 25 és 65 kozott {Working Years, between 25 and 65}
D = Diszkont rdta {Discount Rate}

A diplomésok potencialis kereseténél tényez6 még a képzési tertilet is. A Finn Statisztikai
Hivatal a diplomésok median keresetérdl képzési teriiletek és legmagasabb iskolai végzettség
szerint szolgaltatott adatokat® a felméréshez. Ezen adatok szerint a fizetési prémium képzési
terliletenként, és azon beliil is végzettségi szintek szerint valtozik. Példaul egy alacsonyabb
egyetemi diplomaval és kereseti prémiummal rendelkezd személy havi median keresete
szaktertletli, de csak fels6 kozépfoku végzettséggel rendelkezd egyénnél.

Az atlagos, alacsonyabb szintli egyetemi végzettséggel rendelkezdk azonban minddssze havi
536 eurdval keresnek tobbet mint a csak fels6 kozépfoku végzettséggel rendelkezok. Emiatt
az alacsonyabb szintli, technoldgiai iranya képzés esetében a felséfokt végzettséggel
rendelkezOk atlagos prémiuma 87%-kal magasabb az atlagnal.

Ugyanakkor a technologiai szakteriileten végzettek tobblet kereseti prémiuma nem jellemzd
egységesen az oktatdas minden szintjére, és a magasabb felséfokil egyetemi oktatashoz
kapcsolddd, technologiai szakon szerzett végzettséggel rendelkezdk prémiuma nem olyan
magas, mint a mas szakteriileten, de hasonlo végzettségi szinttel rendelkezOk atlaga. Ennek
illusztraciodja lathato az 1. sz. dbran.

¥ Forras: BiGGAR Economics
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Figure C-3 — Variation of subject studied to average eamings by education level
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1. sz. dbra: Végzettség szerinti finn atlagkeresetek eltérése tanulmanyi teriiletenként™

Az egyes képzési teriiletek és tanulmanyi szintek esetében az ¢€lethosszig tartdé diploma
prémiumot gy becsiilték meg, hogy az adott tanulmanyi teriilet és szint szerinti diploma
prémium atlagtol valo eltérését alkalmaztak ugyanarra a tanulmanyi teriiletre. A technologia
alapt végzettségekhez hasonld szdmitasokat alkalmaztak minden egyéb tanulmanyi teriilet és
szint esetében is (4. sz. tablazat).

Table C-12 — Graduate Premium Values by subject and level of study

3 Doctoral or
Subject Undergraduate Masters Other J—
Teacher Ed.,

Educational Sc. €0 €75,166 €0 € 125,600
Humanities and

Arts €084,430 € 80,600 €22317 € 93,509
Social Sciences

and Business € 129,907 € 182,287 €23,267 € 52,705
Natural

Sciences € 165,103 €34,931 € 68,851 € 64,075
Technology € 198,919 € 106,216 €40,580 € 61,950
Agriculture and

Forestry € 96,491 € 154,860 £€26,320 € 63,650
Health and

Welfare €67425 € 360,305 €29722 € 120,819
Sefvices € 117,055 € 162,234 £39,429 € 56.531
Average € 106,056 € 144,575 €30,673 € 79,855

4. sz. téblazat: Tanulmanyi teriiletenkénti és szintenkénti finn diploma prémium értékek™

31 Forras: BIGGAR Economics
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A finn egyetemekhez kapcsolodo teljes diplomds prémium becslése tigy tortént meg, hogy az
egyes teriiletekre vonatkozo6 diplomasok szdmat szoroztak a megfeleld teriiletre vonatkozo
végzettek prémiumaval.

GVA=§(Gd* P,) 4.

Inputok
G, = ,d” végzettséggel rendelkezé hallgatdok szama, és
P, =a ,d” végzettséggel rendelkezb6k diplomaprémiuma.

2.4. Kutatasi eredmények a BiGGAR felméréseiben

Finnorszagi egyetemek

A finn egyetemek altal generalt gazdasagi hozzajarulas forrasainak két csoportja van, az un.
jérulékos haszon és a célzott haszon. El6bbibe tartoznak az egyetemi alaptevékenységek, a
hallgatéi hozzajarulas és a turizmus, utobbiba a diploma prémium, iizleti és innovacids
tamogatasok valamint az egészségligyi és a szélesebb korii gazdasagi haszon. Ezen
hozzajarulasok alakulasa lathaté a 2. sz. abran.

Figure 1.1: Sources of Economic Confributions in Finland, €million GVA (Incidental &
Purposeful Benefits)

€633

Incidental Benefits:

¥ Core Operations

¥ Students

Tourism

Purposeful Benefits:

" Graduate Premium

Business & Innovation
Support

Health Benefits

Wider Benefits

Total Contribution in Finland = €14.2 billion

2. sz. 4bra: A finnorszagi egyetemek gazdasagi hozzajarulasénak forrasai™

Az egyetemek teljes gazdasagi hozzajaruldsa 14,2 mrd eur6 Finnorszdgban, melybol
lathatoan a 7962 milli6 eurd célzott haszoncsoportot alkotd elemek egyiittesen nagyobb részt
jelentenek, mint a turizmussal (78 mrd euro) egyiitt 6142 milli6 eurot kitevd jarulékos
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haszon. A teljes hozzajarulas mintegy 43%-at tehat az in. intézményi hozzajarulasok
jelentették. (A két csoport részletesebb tartalmat a hivatkozott eredeti tanulmany 3.2 sz.
abraja mutatja be.)

Az egyetemi alaptevékenységekbdl szarmazo hozzajarulas a mintegy 4 mrd eur6 mellett
Finnorszagban egyben 60 000 tamogatott munkahelyet is jelentett. A hallgatoi hozzajarulas a
konkrét szamszerusitett 6sszegen feliil orszagszerte 35 000, a turizmus 2000, a tudasatadas és
iizleti szolgaltatasok (lizleti €s innovacios tamogatas) szegmens pedig tovabbi 39 000
munkahely tAmogatasat jelentette.

Nem szamszertisitheto értékek pedig a felsdoktatas tarsadalmi haszna és a miivészetek értéke.

LERU egyetemek

A LERU esetében a 23 egyetem a GVA, illetve a tdmogatott munkahelyek alapjan torténd
mérés szerint 99,8 mrd eurdval és 1,3 milli6 munkahely megteremtésével jarult hozza az
europai gazdasaghoz 2016-ban. A kozvetlen és kozvetett adatok viszonylatadt nézve minden
egyes, a LERU egyetemek altal kozvetlentil megtermelt 1 eur6 GVA kozel 7 eurdval jarult
hozza az eurdpai gazdasdghoz, valamint minden egyes, az egyetemek altal létrehozott
munkahely 6 masik munkahely tAmogatasat eredményezte.

A 2016-ra becsiilt kozvetlen LERU GVA 14,5 mrd eurd és 222 800 kozvetlen tdmogatasu
munkahely FEuropa-szerte. Az alaptevékenységekhez kapcsolodd bevételtermelés, a
foglalkoztatds tdmogatasa, az arukra és szolgaltatdsokra forditott kiadasok és a tékeprojektek
29,2 mrd GVA hozzgjarulast és 500 100 munkahelyet eredményeztek Europa szerte.

A LERU egyetemek altal generalt és fenntartott tudasatadas, vallalkozasi és innovacids
tevékenység egyiittes hozzajarulasa 33,0 milliard eurd bruttd hozzdadott értéket s 396 500
munkahelyet jelentett, mivel a LERU tagok targyi és szellemi tulajdont, szakértelmet, tudast
és készségeket adnak at a vallalkozasoknak €s a szélesebb kozosségeknek.

Mivel az egyetemek gazdasdgi hozzajarulasanak egyik legfontosabb modja a diplomasok
altal 1étrehozott human téke, a LERU egyetemeken zajlo oktatds és tanulas teljes gazdasagi
hozzajaruldsa a becslések szerint 23,2 mrd eurd bruttdé hozziadott értéket jelentett. A
tanulmany szerint az europai gazdasaghoz vald hozzajarulas novekedése leginkabb a LERU
tagok méretének és nagysagrendjének ndvekedésébdl adodo hatasa. Ha ezt a hatast az egész
eurdpai kutatoegyetemi agazatra kivetitjilk, akkor az &agazat évi 400 mrd eurd bruttd
hozzaadott értéket termel, és 5,1 milli6 munkahelyet timogat Eurdpa-szerte. Ez az eurdpai
gazdasag teljes GVA 2,7%-anak és az dsszes eurdpai munkahely 2,2%-anak felel meg.

A tanulmany® szerint azok a régiok, amelyek egyetemi Okoszisztémaval rendelkeznek, a
legvonzobb befektetési helyszinekké valhatnak. Mutatja ezt az is, hogy a LERU egyetemek
jelentésen hozzajarulnak kornyezetiikben a turisztikai agazathoz is. A latogatok vonzéasa
révén a gazdasaghoz vald hozzajarulas becslések szerint 0,3 mrd eurdt és 7900 munkahelyet
eredményezett a vizsgalt idészakban.

A gazdasagi hozzajarulds mértékében novekedést mutatott ki a tanulmany: 2014-ben az
egyetemek 71,6 mrd eurd bruttdé hozzaadott értéktermelése ndvekedett a mar emlitett,
2016-0s 99,8 mrd euréra. A ndvekedés annak (is) koszonhetd volt, hogy az egyetemcsoport
2014-hez képest 2016-ban a korabbiaknal 18%-kal tobb diplomas hallgatét bocsatott ki,
14%-kal tobb didkot vonzott, 19%-kal tobb alkalmazottat foglalkoztatott és 27%-kal tobb
bevételt termelt, mig az eurdpai statisztikdk a LERU tagok orszdgaiban 2013 és 2015 kozott
minddssze 3,1%-os nappali tagozatos hallgatéi létszamnodvekedésrél szamoltak be. A
szamitasok szerint az egyetemek lakossadgszamra vetitett megduplazasa 4%-kal magasabb
egy fore jutd jovobeli GDP-vel jar(na).



https://www.leru.org/files/The-Economic-Contribution-of-the-LERU-Universities-2016-Full-paper.pdf

Kurt Deketelaere professzor, a LERU f6titkara elmondta®: ,,Az iizenet viliagos. Ha
novekedést és munkahelyeket akarnak elérni, fektessenek be a kutatasba és az egyetemekbe!
Ha eredményekre Osszpontositd koltségvetést akarnak, fektessenek be a kutatasba és az
egyetemekbe! Mindnyajunknak ki kell allnunk a kutatas mellett. Ez a jelentés megalapozott
és meggy0z6 gazdasagi bizonyitékokkal tdmasztja ala érveinket.”

Oxford Egyetem

Még csak néhany éve, 2017. aprilisaban késziilt el az els6 kutatds®® az Oxford Egyetem
viszonylataban arrdl, hogy az egyetemnek milyen, tobb szektort is érintd nemzetgazdasagi
hatésai vannak.

A BiGGAR kutatasa®” a 2014/15-6s tanévre vonatkozoéan vizsgalja az érintett dgazatokhoz
(egyetemi kdnyvkiado, turizmus, kutatas, stb.) kapcsoldddé GVA értékeket.

Figure 1.1 — UK GVA Impact by Source

Graudates/Long
Term
%

Core

Medical Research
32%

Tourism
1%
Oxford University
Press

Industry
% 13%

Source: BIGGAR Economics

3.sz. dbra: Az Oxford Egyetem GVA értékeinek megoszlasa a 2014/15-6s tanévre vonatkozoéan®

(Fontos mejegyzés: a BiGGAR honlaprél a kutatds infografikdjara mutatd link®* mér az
Oxford Egyetem altal a London Economics-t6l megrendelt (ijabb, mar a 2018/19-es tanévre
vonatkoz6 kutatds infografikdjara mutat az egyetem honlapjan. Az 0j tanulmanynak {bar mas

35 https://www.universityworldnews.com/post.php?story=20171208101802401

36 https://biggareconomics.co.uk/uni-of-oxford-contributes-5-8-billion-to-the-uk-econom

37 hitps: X ites/files/oxfor nomic%20Impact%200f%20the%20University%200f%200xford.pdf
38 Forras: BIGGAR Economics (ox.ac.uk)

% https://www.ox.ac.uk/about/facts-and-figures/economic-impact?wssl=1
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megoszlasban vizsgalja az érintett szektorokat} az elsd kutatds azonos adataival vald
Osszevetésén latszik a GVA értékek szektorok kozotti mozgasa a korabbi kutatds adataihoz
képest, mikdzben a teljes GVA 5,8 milliard angol fontrol 15,706 milliardra emelkedett.)

Table 1 Total economic impact of the University of Oxford’s activities in the UK in 2018-19
(£m and % of total)

Type of impact £m %
Impact of research and knowledge exchange | £7,909m | 50%
@ Research activities £4,496m 29%
Knowledge exchange activities £3,413m 22%

Impact of teaching and learning £422m 3%

‘ Students £213m 1%

Exchequer £209m 1%

( Impact of exports | £732m | 5%

@ Tuition fee income £393m 3%

P Non-tuition fee income £340m 2%

O

[II University expenditure £4,472m 28%
— College expenditure £1,561m 10%

® Impact of tourism £611m 4%

@%@y Directimpact £221m 1%

- Indirect and induced impact £390m 2%
Total economic impact £15,706m 100%

Note: All estimates are presented in 2018-19 prices, and rounded to the nearest £1m. Totals may not add up precisely due to rounding.
Source: London Economics’ analysis

5.sz. tblazat: Az Oxford Egyetem GVA értékeinek megoszldsa a 2018/19-es tanévre vonatkozéan*

2.5. Médszertani megkozelitések a London Economics felmérésében

A Russel Group egyetemekre vonatkozo kutatas*' kontextusa

A Russell Group egyetemek munkatdrsainak 97%-a olyan kutatdsi kornyezetben dolgozik,
amely allandosagat ¢és fenntarthatosdgat tekintve vilagels6 vagy nemzetkozileg kivald
mindségli kutatdsokat eredményez — a munkatarsak 28 521 tagja jelentkezett be a 2014-es
kutatasi kivalosagi keretrendszerbe.

A kutatasi tevékenységek gazdasagi hatdsanak becslése ugy zajlott, hogy a Russell Group
egyetemei altal 2015-2016-ban felhalmozott kutatasi bevételekre vonatkozo informaciokat
(jovedelemforrds szerint) kombindltdk a szélesebb gazdasdgi irodalombol szarmazo
becslésekkel, amelyek arra vonatkoztak, hogy mely kutatdsi tevékenység eredményezett
tovabbi vagy utélagos termelékenységet a maganszektorban (azaz ,termelékenységi
atgyliriz” hatast).

Feltehetd, hogy a Russell Group egyetemei altal generalt kutatas kdzvetlen gazdasagi hatasa
megegyezett azzal az erdforrassal, amellyel az intézmények a kutatassal kapcsolatos
tevékenységekhez jarulnak hozza évente. A kozvetlen kutatdsi tevékenységiik gazdasagi
hatésa tehat levezethetd az egyetemek 2015-16-o0s tanévre a HESA*-hoz benyujtott bevételi
¢s kiadasi szamlaibol.

s-19-10-2017-FINAL .pdf

“2 Higher Education Statistics Agency, https://www.hesa.ac.


https://www.hesa.ac.uk/
https://londoneconomics.co.uk/wp-content/uploads/2017/11/LE-Economic-impact-of-Russell-Group-universities-19-10-2017-FINAL.pdf
https://londoneconomics.co.uk/wp-content/uploads/2017/11/LE-Economic-impact-of-Russell-Group-universities-19-10-2017-FINAL.pdf
https://londoneconomics.co.uk/wp-content/uploads/2021/10/LE-Economic-impact-of-the-University-of-Oxford-Final-Report-27-07-2021.pdf

A kutatasi tevékenységek kozvetlen nettdé gazdasdgi hatdsdnak kiszamitisahoz az Osszes
kutatéssal kapcsolatos bevételbdl (kormanyzati tdmogatas, Kutatasi Tandcs, Felsdoktatasi {és
egyéb} Finanszirozasi Tanacs{ok}, jotékonysagi szervezetek tdmogatasai, egyéb szervezetek
kutatéasi 0sztondijai, hazai kutatasi tdmogatasok, kutatasi szerzédések, valamint EU-s és nem
EU-s tamogatasok ¢és kutatasi szerzddések, stb.) le kell vonni a Russell-csoporthoz tartozo
egyetemek kutatdsanak kormanyzati finanszirozasanak koltségeit.

A termelékenység atgyiiriizo hatasa

A kutatasi tevékenységeknek az egyetemek bevételére gyakorolt kozvetlen hatasa mellett a
szélesebb szakirodalom szerint az immaterialis javakba — példaul a K+F-be — torténd
befektetések pozitiv externdlidkat idézhetnek eld. A kutatdsi tevékenységek gazdasagi
hatasaval Osszefliggésben az externalia definicidjanak meghatarozasiahoz hivatkozott*
tanulmany a pozitiv termelékenység €s a tudas atgylirizésének létezését és annak meértékét
értekeli, ahol az egyik agens kutatdsi tevékenysége révén létrehozott tudds ndveli mas
szervezetek termelékenységét.

A Russell Group egyetemein végzett kutatasi tevékenységek szdmos mddon képesek ilyen
pozitiv, atgylriiz hatast kivaltani. Az egyetemekrdél a maganszektorba torténd atgytriizést az
egyetemek és cégek kozotti kozvetlen K+F egyiittmiikodés, a kutatdsi eredmények
publikélasa és terjesztése, vagy a Russell Group egyetemek munkaerdpiacra 1ép6 diplomasai
révén teszi lehetéveé.

A felmérés a szakirodalom két konkrét tanulméanyat emliti az atgytrtizési hatas becslésére
vonatkozoan:

1.) Haskel és Wallis 2010-es megallapitasai**

A kutatasban elemezték az Egyesiilt Kiralysag Kutatdsi Tandcsainak K+F-re forditott allami
kiadasaibdl, valamint a polgéri és katonai vonatkozasu K+F-re forditott allami kiadasokbol a
termelékenység maganszektorra torténd atgylriizését. Vizsgaltak tovabba az allami kiadasok
ezen csatornainak relativ hatékonysagat a piaci szektorra gyakorolt hatasuk szempontjabol is,
amely szerint a felsdoktatasi kutatasra forditott allami kiadésok atgytirtiz6 hatasa nagyobb,
mint a kormany altal tdmogatott egyéb K+F teriileteké. Haskel és Wallis erds bizonyitékot
talalt a piaci szektor termelékenységének atgylriizé hatdsaira az Egyesiilt Kirdlysag Kutatasi
Tanacsaitol szarmazo allami K+F kiad4dsokra vonatkozoéan. A becsléseik alapjan tett
megallapitdsok azt sugalljak, hogy bar a polgari és katonai kutatis-fejlesztés allami
finanszirozéasaval kapcsolatban nem volt atgyliriz hatés, ugyanakkor a kutatasra a Kutatasi
Tanacsokon keresztiil forditott allami kiadasok marginélis atgytirizé hatdsa 12,7 (minden
raforditott 1 fontra szamitva).

2.) Haskel egy 2014-es munkdjaban tovabbi betekintést nyujt az egyetemi kutatasok
potencialis termelékenységi atgylirizé hatdsainak nagysagara vonatkozoan. Ebben a
gazdasag egészére gyakorolt hatdsainak becslése helyett az allami kutatdsbol szarmazo
atgylirizd hatasok nagysagat elemzik a kiilonb6z6 brit ipardgakban. A cikkben a Kutatasi
Tanacsok, a felsdoktatasi szektor és maga a kozponti kormanyzat altal (példaul allami
kutatélaboratoriumokon keresztiil) végzett kombinalt kutatdsok és az ipari kutatasi
tevékenység mérdszamaival kolcsonhatasba 1€pd kutatasok és a kiilonb6zd piaci szektorokon
beliili termelékenység kozotti Osszefliggést vizsgaltdk. Eredményeik szerint a kozszféra

4 Mas-Collell et al., 1995: ,,an externality is present whenever the well-being of a consumer or the production
possibilities of a firma re directly affected by the actions of another agent in the economy” (Ford.: externalia
akkor van jelen, ha a fogyaszto jolétét vagy egy cég termelési lehetdségeit kdzvetleniil befolyasolja egy masik
gazdasagi szerepl6 tevékenysége).

4 https://www.imperial.ac.uk/news/8656 1 /university-research-contributes-45-billion-year/
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kutatadsanak teljes megtériilési rataja 0,2 (azaz minden allami K+F-re forditott 1 GBP tovéabbi
0,20 GBP éves kibocsatast eredményezett az Egyesiilt Kirdlysag maganszektoran beliil).

Az atgylirizo hatas becslése

A Russell Group egyetemeinek kutatdsi tevékenységeihez kapcsolddd termelékenységi
atgylrtizé hatasok becslésének elkészitésében kovették a jol megalapozott szakirodalmat, a
kiilonb6zé  kutatasi  bevételi  tételekre pedig a  vonatkozd  termelékenységi
atgyuriizés-szorzokat (spillover szorzok) alkalmaztdk. A fentiek szerint a 12,7-es és a 0,2-es
szorzOt alkalmazva a Russell Group egyetemeinek kutatasi tevékenységéhez kapcsolodo
sulyozott atlagos spillover szorzét kortilbeliil 5,5-re becsiilték a tanulmanyban.

Az atlagos termelékenységi spillover szorzét az egyetemek 2015-2016-ban felhalmozott
teljes kutatassal kapcsolatos bevételére alkalmazva becsiilték meg a csoport egyetemein
végzett piaci szektorokra vonatkoz6 termelékenységi atgytirtizd hatas eredményét.

A Russel Group egyetemi kutatési tevékenységének teljes gazdasagi hatdsanak nagy részét a
termelékenység atgylirizd hatasai, a fennmarado részt pedig a kutatasi tevékenységek netto
kozvetlen gazdasagi hatasai eredményezték.

2.6. Kutatasi eredmények a London Economics felmérésében

Russel Group

A gazdasagi hatasokrol sz6lo szakirodalom tobbsége a felsdoktatdsi intézményekre szinte
kizarélag az egyetemeknek a helyi, regionalis vagy a nemzetgazdasagra gyakorolt kdzvetlen,
kozvetett és indukalt hatasaira 6sszpontosit. A csoport hatasairol késziilt kutatds azonban az
egyetemet olyan gazdasagi egységnek tekintette, amely a helyi gazdasdgon beliil termel
kibocsatast azaltal, hogy kiilonbozd iparagaktdl vasarol termékeket és szolgaltatasokat,
valamint vesz fel alkalmazottakat.

A 24 egyetemen hallgatéinak szama meghaladja a 600 000-t (melybdl az els6évesek szama
kozel 266 000), a teljes munkaidds alkalmazottak szama 153 000 f6.

A 2015/16-0s tanévre vonatkozoan késziilt felmérés® eredménye szerint az egyetemcsoport
teljes gazdasagi hozzajarulasa 86,75 mrd angol font volt.

4 https://russellgroup.ac.uk/about/the-economic-impact-of-our-universities/economic-impact-factsheets/

TRoIARE



https://russellgroup.ac.uk/about/the-economic-impact-of-our-universities/economic-impact-factsheets/

Figure1 Aggregate economic impact of Russell Group universities in the UK (Ebn.) and % of
total impact in 2015-16

;, £30b0

_ Type of impact £86.8bn
Impal:t of teaching and learning mm —
e' Students £9.87bn | 11% £2076n
Exchequer £10.78bn 12% £roen Impact of
teaching and
Impact of research ‘ £34.09bn | 39% . learning
ﬁ Net direct research income £2.83bn 3%
x . E50bA Impact of
Spillover impact £31.26bn 36% research
9 é: Impact of exports £4.81bn “ I
Net tuition fee income £2.44bn 3%
H . = W Impact on
Non-tuition fee income £2.37bn 3% — exports
QR 0. indirect and induced impacts (£27.19n | 31% [
[ l I Impact of university expenditure £26.03bn 30% m Direct,
= | Impact of overseas student expenditure £1.16bn 1% e ::::::;am

Impacts

Total economic impact £86.75bn 100%
Nate: All estimates are presented in 2015-16 prices, Source: London Economics' analysis

EObn

6. sz. tablazat: A Russel Group egyetemeinek hatdsa az Egyesiilt Kiralysag gazdasagara a 2015/16-os tanévre
szamitva (az egyes gazdasagi teriiletekre vonatkozdan mrd angol fontban és a teljes hatas %-aban)*

A 6. sz. tablazatban lathatoak az egyetemcsoport altal eldidézett aggregalt gazdasagi hatas
teriiletenkénti szamszerlsitett eredményei. Az adatok szerint a gazdasdgra legnagyobb
hatassal birdé egyetemi tevékenységi teriiletet a kutatasok jelentik mintegy 34,1 mrd angol
font értékben, mig az egyetemi tandijak minddsszesen 3%-kal, azaz nem egész 2,5 mrd
fonttal jarultak hozza a gazdasaghoz.

Osszehasonlitva az aggregalt kutatasi hatast a Russell Group egyetemek kutatisaba fektetett
allami finanszirozas teljes Osszegével, az elemzés azt mutatja, hogy a kozfinanszirozott
kutatéasi bevétel minden 1 fontja utdn a Russell Group egyetemei atlagosan 9 font megtériilést
biztositanak az Egyesiilt Kirdlysag gazdasaganak.

46 Forras: London Economics
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A MAGYAR DIAKHITEL RENDSZER NEMZETGAZDASAGI HATASANAK BECSLESE

A nemzetkozi szakirodalom nem nyujt valoban hasznalhatd tdmpontot a didkhitel rendszer
mitkddésébdl szarmazd nemzetgazdasagi hatds elemzéséhez. Ezen okbol egy sajat
modszertan kidolgozasat kellett végrehajtanunk. Természetesen figyelembe kellett venniink a
rendelkezésre 4llo6 adatok ¢és informacidok lehetséges korét, ami behatarolja becslési
lehetdségeinket.

Alapvetden csak a direkt hatasok modellezésére szoritkozunk két teriileten is. Ugyanakkor
joggal gondoljuk, hogy az indirekt hatdsok -még ha meg is lehetne becsiilni Oket-
nagysagrendekkel kisebbek a direkt hatasoknal, igy elhagyasuk nem befolyasolja 1ényegesen
vizsgalataink érvényességét.

Az alabbi két teriiletre fokuszaltuk vizsgalatunkat:

1) A didkhitel kovetkeztében 1étrejovoé diplomés tobblet a fizetésekben jelentkezd
diploma prémium révén milyen volumenii inkrementalis bér jovedelmet indukalt a
magyar gazdasagba.

2) Az inkrementalis prémium jovedelem, az adoék kovetkeztében realizdlodo
koltségvetési elvonds kovetkeztében, mekkora addiciondlis koltségvetési bevétel
novekedést okozott.

A gazdasagi hatast becslé modell megalkotasa utan, a modell segitségével elérejelezziik a
didkhitel rendszer vérhatdo koltségvetési €s nemzetgazdasagi hatdsait. Az elOrejelzés
nyilvanvaloan tartalmaz bizonytalansagokat, de ezek a bizonytalansagok minimalizalhatok,
ha a predikcids paraméter tartomanyt a multbeli adatok alapjan plauzibilis értékek mentén
jeloljik ki. Az eldrejelzés azonban a kovetkezd fejezet témakdréhez tartozik, ezért majd ott
foglalkozunk vele.

2. A modellezés korlatai:

Mivel az alap paraméterek, a diplomat didkhitel nélkiil valosziniileg szerezni nem tudd
népesség -kozckazati populacié — becslése survey adatfelvételekbol keriil meghatarozasra, a
modell idéfelbontdsa az alkalmazott survey adatfelvétel méretébdl fakadd korlatok miatt nem
lehet tetszélegesen finom. Réaadasul az egyéni szintii diploma prémium érétkét meghatarozo
KSH adatkozlés is 5-10 éves életkori kohorszokra kozli az orszadgos brutto atlagbér adatokat.
Ugyanakkor joggal gondoljuk azt, hogy az 6t éves hitel felvételi kohorszokban torténd
elemzés megfeleld kompromisszumot jelent a pontossag és a megvalosithatdsag kozott.
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3. A didkhitel rendszer nemzetgazdasagi hatasanak megbecslését
végzb modell logikaja.

A kidolgozott modell egy mikro szimulaciés modulbdl indul ki, melynek paramétereit
alapvetéen egy 1000 s on-line survey vizsgalatbol becsiiljiik?’, de figyelmebe vettilk a DHK
altal a korabbi években elvégeztetett hasonld témaju survey felvételek eredményeit is. A
mikro szimuldcidos modell értékeit fogjuk az egzakt makro adatokkal kiegésziteni és igy
kapjuk meg a keresett nemzetgazdasagi szintli szamitasokat.

A modellezés a kovetkez6 1épésekbdl all:

1) A survey adatok alapjan négy hitel felvételi kohorszra bontjuk a diakhiteles
populaciét aszerint, hogy melyik évben vették fel a didkhitelt.

kohorsz: 2001-2005 (5 év)

kohorsz: 2006-2010 (5 év)
kohorsz: 2011-2015 (5 év)
kohorsz :2016-2021 (6 év)

b=

2) Mindegyik kohorszban megallapitjuk a kockazati népesség aranyat (azok aranyat,
akik az interju szituacidban azt nyilatkoztak, hogy didkhitel nélkiil nem tudtak volna
diplomat szerezni).

3) A didkhitel kovetkeztében diplomat szerzett hallgatok szdmanak meghatarozasa
kohorszonként.

4) A diplomas munkavallalok diploma prémiuménak kiszamitdsa a nem diplomas
munkavallalokhoz képest, a KSH munkaerd statisztikai adatainak segitségével,
kohorszonként. Majd a kohorszok oOregedésének diploma prémiumra gyakorolt
hatasanak szamitasa szintén a KSH adataibdl.

5) Az inflaci6 hatasanak kiszlirése érdekében az adatok valorizalasa 2021-es forint
vasarloerore. (kozoljiik a valorizacid nélkiili nyers adatokat is)

6) A kohorszonkénti diploma prémiumok 0sszegzése nemzetgazdasagi szintre a vizsgalt
20 éves iddszakra.

7) A koltségvetés didkhitelnek koszonhetd addiciondlis bevételeinek kiszdmitasa évente
¢s a teljes iddszakra.

47 A pontosan 1023 {6t elérd on line adatfelvétel 2021 decemberében tortént, olyan emberek standard kérdéivvel
torténé megkérdezésével, akinek volt vagy van didkhitele.
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4. Kockazati népesség becslése

Az volt a kiindulé pontunk, hogy a diploma szerzésre egyébként képes és motivalt fiatalok
megfeleld anyagi hattér hijan hol akadhatnak meg a diploma szerzés fel¢ vezetd uton. Harom
pontot azonositottunk, amik a diploma szerzés szempontjabol riziké tényezok lehetnek:

a) a fiatal tehetsége ¢és motivaltsdga ellenére nem is jelentkezik fels6oktatasi
intézménybe

b) jelentkezik a felsdoktatasba és fel is veszi valamelyik intézmény, de nem tud
beiratkozni az anyagi hattér hianyaban.

c) beiratkozik a felsdoktatdsi intézménybe, de anyagi problémdk miatt nem tudja
befejezni tanulmanyait.

Az adatfelvételben a kovetkezd survey kérdéssel vizsgaltuk azt, hogy a valaszadd képes lett
volna-e diplomat szerezni diakhitel nélkiil.

1. Kérjuk értékelje, hogy mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal! (5 — teljes mértékben
egyet ért, 1 — egyaltalan nem ért egyet)

1 — Ha nem lett volna didkhitel, akkor nem is jelentkeztem volna tovabbtanulni.
2 — Ha nincs diakhitel, akkor a sikeres felvételi ellenére sem iratkoztam volna be az

egyetemre/foiskolaba.
3 — Ha nem kaptam volna didkhitelt, akkor csak hosszabb 1d6 alatt tudtam volna befejezni

a tanulmanyaimat.
4 — Ha nem kaptam volna didkhitelt, akkor abba kellett volna hagyni a tanulmanyaimat és

nem tudtam volna diplomat szerezni.

Azokat a valaszaddkat tekintettiik a diploma szerzés szempontjabdl kockéazatos helyzetben
levoknek, akik az 1,2,4 kérdések valamelyikére inkabb egyetértd valaszt adtak. A kockazatok
halmoz6dasat a kovetkez6 tdblazatban mutatjuk be:

Esetszam a %
mintiaban
nem volt kockazati tényezo 697 68,1%
1 kockazati tényezo 158 15,4%
2 kockazati tényezo 66 6,5%
3 kockazati tényezo 102 10%
Totdl 1023 100%

7.sz tablazat

Ugyanakkor a kockazati kitettség retrospektiv szubjektiv megitélése szignifikans ingadozast
mutatott a kiilonb6z6 kohorszokban. Ezt mutatja a kovetkez6 tablazat:
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Kohorszok Total
2001-20 | 2006-20 | 2011-20 | 2016-20
05 10 15 21
Nem volt kockazati
tényez0 Esetszam 210 125 87 275 697
% 75.8% 66.5% 56.5% 68.1% 68.1%
1 kockazati tényez6 Esetszam 35 28 27 68 158
% 12.6% 14.9% 17.5% 16.8% | 15.4%
2 kockazati tényezd Esetszam 12 12 15 27 66
% 4.3% 6.4% 9.7% 6.7% 6.5%
3 kockazati tényezO Esetszam 20 23 25 34 102
% 7.2% 12.2% 16.2% 8.4% 10.0%
Esetszam 277 188 154 404 1023
% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%

8. sz. tablazat

A lemorzsolddas kockézatanak kitett hallgatok aranya 44% és 24% kozott ingadozik a
kiilonb6z6é 1dészakokban. Mivel okunk van azt gondolni, hogy a tényleges kockazati
kitettséget jelentésen befolyasoljak az emberi emlékezet és az id6beli tdvolsag tényezoi,
megvizsgaltuk, hogy az egyes kohorszok tagjai korabbi DHK altal elvégeztetett survey
kutatasokban, kozvetleniil a hitel felvétele utan mit mondtak a lemorzsoldodasi kockazatukrol.
Ezeket az adatokat a kovetkez6 tablazatban mutatjuk be:

Kohorszok

2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2021
Kockazatnak nincs adat nincs adat 50% 48%
kitettek aranya (N=490) (N=350)
(szinkron mérés)
Kockazatnak 24% 34% 44% 40%
kitettek aranya (N=154) (N=172%)
(retrospektiv mérés)
Khi-négyzet (df=1) p=0,2 p=0,085
szig. szint
Szignifikans-e az nem nem
eltérés szignifikans szignifikans

9.sz tablazat

Lathatjuk, hogy a kockdzat szubjektiv megitélése a kiilonb6zé mérések és a kiilonbozo
visszatekintési idOhorizontok mentén jelentdés szorast mutat. A két fajta mérés ugyan
kohorszonként statisztikailag nem tér el szignifikdnsan egymastol (ott ahol lehetdség volt az
Osszehasonlitasra), &m ha a meta analizisben megszokott modon a kohorszonként egyesitett
mintakon végezziik el a szignifikancia tesztet, akkor az eltérés erdsen szignifikans (p=0,03)
és a szinkron mérés? szisztematikusan nagyobb kockazati populdciét mutat, mint a

8 Az 6sszehasonlithatosag érdekében azokat a valaszadokat, kizartuk ebbdl az elemzésbdl, akik 2021-ben vagy
2020-ban vették fel a didkhitelt.
4 Ezek késziiltek kozvetleniil a hitelfelvétel utan
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retrospektiv mérés. Mindezen érvek alapjan a kockazati populacidé méretére a 40%-os becslés
mindegyik hitelfelvételi kohorsz esetén elfogadhatonak tiinik. A tovabbiakban tehat ezzel a
konzervativnak mondhat6 40%-os értékkel fogunk dolgozni

Természetesen nem szerzett minden kockéazati népességhez tartozo hallgatdé diplomat, hiszen
az 6 koriikben is jelen van a lemorzsolddas, tovabba az utolsé kohorsz tagjainak egy jelentds
része még be sem fejezte egyetemi/féiskolai tanulményait. Az egyes kohorszokban a
kockézati csoportba sorolt hallgatok koziil a tanulményaikat diplomaval befejezd hallgatok
aranya a kovetkezok szerint alakult:

Diplomat szerzettek aranya a
kockazati csoportba sorolt hallgatok
kozott (%)

2001-2005 95%

2006-2010 92%

2011-2015 93%

2016-2021 40%

10. sz. tablazat

5. A diakhitel kovetkeztében diplomat szerzett hallgatok szamanak
meghatarozasa kohorszonként.

Ha a 8. és 9. tablazat szazalékos értékeinek szorzataval megszorozzuk az egyes kohorszokban
didkhitelt igényldk szamat (amit a DHK biztositott szamunkra), akkor megkapjuk, hogy az
egyes kohorszokban hany inkrementalis diplomds munkavallalo képzdédott a diakhitel
hatasara. Ezt a szamitést tartalmazza a kdvetkezo tablazat:

Diakhitelesek Szorzo Diplomasok inkrementalis
szama szama
2001-2005 204 855 0,38 77 844
2006-2010 99 297 0,368 36 541
2011-2015 66 351 0,372 24 682
2016-2021 59 245 0,16 9479
Totdl 429 748 148 546

11. sz. tablazat

Szamitasaink alapjan lathatjuk, hogy tobb mint 148 000 olyan diplomas keriilt ki a magyar
felsGoktatasbol az elmult 20 évben, akik a diakhitel nélkiil szinte biztosan nem tudtak volna
diplomat szerezni.

6. A diplomas munkavallalok diploma prémiumanak kiszamitasa a
nem diplomas munkavallalokhoz képest

A diploma prémium szamitdsdhoz sziikségiink lesz az egyes kohorszok kockazati

crer
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a feltételezés, hogy a didkhitelesek abban az évben Iéptek ki a munkaerd piacra, amelyik
évben diplomat szereztek) Ezeket az adatokat kozoljik a survey felvétel alapjan a 12. sz.

tablazatban:
Atlagéletkor a Diploma Atlagéletkor a diploma
survey szerzés atlagos szerzéskor
adatfelvételkor éve (munkaerépiacra valé
(2021-ben) belépéskor)
2001-2005 39 2007 25
2006-2010 35 2013 27
2011-2015 30 2017 26
2016-2021 26 2019 (csak a 24
diplomasok)

12. sz. tablazat

6.1. Az elsd kohorsz diploma prémiumanak szamitasa

A KSH munkatiigyi statisztikdibol az els6 kohorsz szempontjabol relevans brutté munkabér
adatokat a 13. sz. tablazatban kozoljik. A sargéaval jelolt mezok tartalmazzédk azokat az
értékeket, melyeket a kohorsz Oregedését is figyelembe véve a diploma prémium nyers

7

r

elemzés készitésekor még nem alltak rendelkezésre a hivatalos statisztikai adatok, a 2021-es
értékeket a KSH évkozben publikalt évkozi részeredményei alapjan becsiiltiik)

25-30 év kozottiek (havi bér) | 30-40 év kozottiek (havi bér)

Diplomas | Nem diplomas | Diplomas | Nem diplomas
2007 250579 141 597 336 422 149 584
2008 | 259 549 149 040 351113 155 978
2009 | 270456 153 404 360 857 159 792
2010 275190 155 304 366915 162 637
2011 [ 276 850 162 582 372 337 170 613
2012 288 398 172 178 385996 180 331
2013 294 011 170 967 394 794 182 108
20141 310708 177 500 403 486 187 320
2015[ 306495 180 537 412 096 197 028
2016] 308 808 198 558 422 864 215 575
2017] 349 713 231 815 467 022 249 920
2018 374279 256 516 494 833 272 669
2019 473 655 308 639 579 729 314 954
2020 507 624 333 402 615571 340 349
2021 ] 548234 360 074 664 817 367577

13. sz. tablazat
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A sargaval jelolt oszlop parok kiilonbségeiként adddnak a diploma prémium értékei,
melyeket 12-vel megszorozva a havi adatbol éves szamokat kapunk. Ezeket az értékeket
tartalmazza a kovetkezd tablazat

Havi diploma Eves diploma

prémium prémium
2007 108 982 1307 784
2008 110 509 1326108
2009 117 052 1404 624
2010 119 886 1438 632
2011 114 268 1371216
2012 116 220 1 394 640
2013 212 686 2552232
2014 216 166 2 593 992
2015 215068 2580816
2016 207 289 2 487 468
2017 217102 2 605 224
2018 222 164 2 665 968
2019 264 775 3177 300
2020 275222 3302 664
2021 297 240 3566 877

14. sz. tablazat

A 2007-2020 évek kozotti arindex alkalmas szorzataival megkapjuk az adott év valorizalo
faktorat a 2021-es arszintre torténd felszorzashoz. A kovetkezo tablazat a valorizalt értékeket

tartalmazza évenként.

Havi diploma Eves diploma Valorizacios Valorizalt
prémium prémium koeff. érték

2007 108 982 1307 784 1,574481305 2 059 081
2008 110 509 1326108 1,45785306 1933271
2009 117 052 1404 624 1,374036814 1930 005
2010 119 886 1438 632 1,318653373 1897 057
2011 114 268 1371216 1,257057553 1723 697
2012 116 220 1394 640 1,209872524 1687 337
2013 212 686 2 552 232 1,144628689 2921 358
2014 216 166 2 593 992 1,125495269 2919526
2015 215 068 2 580 816 1,127750771 2910517
2016 207 289 2 487 468 1,12887965 2 808 052
2017 217 102 2 605 224 1,124382122 2929 267
2018 222 164 2 665 968 1,098029416 2927311
2019 264 775 3177 300 1,068122 3393744
2020 275 222 3302 664 1,033 3411 652
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2021 297 240 3566 877 1 3566 877
szumma 39018 753
15. tablazat

A 15. sz. tablazatbol latjuk, hogy a 2001-2005 kozott didkhitelt felvett kohorsz egy tagja
2021-es arakon szamolva atlagosan 39 018 753 Ft brutt6 jovedelemprémiumra tett szert 2007
¢s 2021 kozott, ahhoz a jovedelmi helyzethez képest, amit a didkhitel nélkiil nem diplomas
munkavallaloként érhetett volna el. Ha ezt a szdmot beszorozzuk a kohorsz 77 844 f4s
l1étszamaval, akkor megkapjuk, hogy az elsé diakhitel felvevo kohorsz tagjai 6sszesen

39018 753 Ft * 77 844 = 3 037 375 808 532 Ft azaz cca. 3000 milliard forint bruttd tobblet
jovedelemmel jarultak hozzéd a magyar gazdasaghoz.

6.2. A masodik kohorsz diploma prémiumanak szamitasa

A KSH munkaiigyi statisztikdibol a masodik kohorsz szempontjabol relevans bér adatokat a
16. sz. tablazatban kozoljik. A sargaval jelolt mezok tartalmazzédk azokat az értékeket,
melyeket a kohorsz Oregedését is figyelembe véve a diploma prémium nyers értékének
készitésekor még nem alltak rendelkezésre a hivatalos statisztikai adatok, a 2021-es értékeket
most is a KSH évkodzben publikalt évkozi részeredményei alapjan becsiiltiik)

25-30 év kozottiek (havi bér) | 31-40 év kozottiek (havi bér)

Diplomas | Nem diplomas | Diplomas | Nem diplomas
2013 [ 294 011 170 967 394 794 182 108
2014 | 310 708 177 500 403 486 187 320
2015 306 495 180 537 412 096 197 028
2016 | 308 808 198 558 422 864 215 575
2017 349713 231 815 467 022 249 920
2018 | 374279 256 516 494 833 272 669
2019 | 473 655 308 639 579 729 314 954
2020 507 624 333 402 615571 340 349
2021 | 548234 360 074 664 817 367 577

16.sz. tablazat

A sargaval jelolt oszlop parok kiilonbségeiként adddnak a diploma prémium értékei,
melyeket 12-vel megszorozva a havi adatbol éves szamokat kapunk. Ezeket az értékeket,
valamint a 2021-re valorizalt éves diploma prémiumokat tartalmazza a kdvetkezo tablazat:
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Havi diploma Eves diploma Valorizacids koeff. Valorizalt érték
prémium prémium
2013 123 044 1476528 1,144628689 1690 076
2014 133 208 1598 496 1,125495269 1799 100
2015 125958 1511496 1,127750771 1704591
2016 110 250 1323 000 1,12887965 1493 508
2017 217 102 2 605 224 1,124382122 2 929 267
2018 222 164 2 665 968 1,098029416 2927311
2019 264 775 3177 300 1,068122 3393 744
2020 275 222 3302 664 1,033 3411652
2021 297 240 3566 877 1 3566 877
szum 22916 126

17.sz. tablazat

A szamitdsok azt mutatjak, hogy a masodik kohorsz tagjai atlagosan bruttd 22 916 126 forint

diploma prémiumhoz jutottak 2013 és 2021 kdzott 2021-es értéken szamolva.

A masodik kohorsz tehat 22 916 126 Ft*36 541 = 837 378 160166 Ft azaz cca. 800 milliard

forint inkrementélis bér jovedelemmel jarultak hozza a nemzetgazdasaghoz.

6.3.

A harmadik kohorsz diploma prémiumanak szamitasa

A KSH munkaiigyi statisztikaibol a harmadik kohorsz szempontjabol relevans bér adatokat a
18. sz. tablazatban kozoljik. Mivel a 2021-es év vonatkozdsdban az elemzés készitésekor
még nem alltak rendelkezésre a hivatalos statisztikai adatok, a 2021-es értékeket most is a
KSH évkozben publikalt évkozi részeredményei alapjan becsiiltiik)

25-30 év kozottiek (havi bér)

Diplomas Nem diplomas
2017 349 713 231 815
2018 374 279 256 516
2019 473 655 308 639
2020 507 624 333 402
2021 548 234 360 074
18.sz. tabla

Az oszlop parok kiilonbségeiként adddnak a diploma prémium értékei, melyeket 12-vel
megszorozva, a havi adatbol éves szamokat kapunk. Ezeket az értékeket, valamint a 2021-re
valorizalt éves diploma prémiumokat tartalmazza a kdvetkezo tablazat:
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A szamitasok azt mutatjak, hogy a harmadik kohorsz tagjai adtlagosan bruttd 9 675 095 forint

Havi diploma Eves diploma Valorizacios
prémium prémium koeff. Valorizalt érték

117

2017|898 1414776 | 1,12438212 1590 749
117

2018 1763 1413156 [ 1,09802942 1551687
165

2019|016 1980 192 1,068122 2115087
174

2020 | 222 2 090 664 1,033 2 159 656
188

2021 [ 160 2257917 1 2257917

szum 9 675 095

19.sz. tabla

diploma prémiumhoz jutottak 2017 és 2021 kdzott 2021-es értéken szamolva.

A harmadik kohorsz tagjai tehat 9 675 095 Ft * 24 682 =238 799 806 238 Ft azaz cca. 230

milliard forint inkrementalis bér jovedelemmel jarultak hozzé a nemzetgazdasaghoz.

6.4.

A negyedik kohorsz diploma prémiumanak szamitasa

A KSH munkaiigyi statisztikaibol a negyedik kohorsz szempontjabdl relevans bér adatokat a
20. sz. tabldzatban kozoljiik. A sargaval jelolt mezdk tartalmazzdk azokat az értékeket,
melyeket a kohorsz Oregedését is figyelembe véve a diploma prémium nyers értékének
készitésekor még nem alltak rendelkezésre a hivatalos statisztikai adatok, a 2021-es értékeket
most is a KSH évkdzben publikalt évkozi részeredményei alapjan becsiiltiik)

Legfeljebb 25 éves (havi bér) | 25-30 év kozotti (havi bér)
Nem Nem
Diplomas diplomas Diplomas diplomas
2019 381 157 276 759 473 655 308 639
2020 402 853 294 099 507 624 333402
2021 435 081 317 627 548 234 360 074

20. sz. tablazat

A sargéaval jelolt oszlop parok kiillonbségeiként addédnak a diploma prémium értékei,
melyeket 12-vel megszorozva, a havi adatbol éves szamokat kapunk. Ezeket az értékeket,
valamint a 2021-re valorizalt éves diploma prémiumokat tartalmazza a kdvetkez6 tablazat:

Havi diploma Eves diploma Valorizacios
prémium prémium koeff. Valorizalt érték
2019 104 398 1252776 1,068122 1338118
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2020 108 754 1305 048 1,033 1348 115
2021 188 160 2257917 1 2257917

szum 4944 149
21.sz. tablazat

A szamitdsok azt mutatjdk, hogy a negyedik kohorsz azon tagjai, akik 2021 végére mar
megszerezték diplomajukat atlagosan bruttdo 4 944 149 forint diploma prémiumhoz jutottak
2019 és 2021 kozott, 2021-es értéken szamolva.

A negyedik kohorsz tehat 4 944 149 Ft * 9 479 = 46 865 588 371 Ft azaz cca. 46 milliard
forint inkrementalis bér jovedelemmel jarult hozza a nemzetgazdasaghoz.

7. A diploma prémiumok dsszegzése nemzetgazdasagi szintre a
vizsgalt 20 éves id6szakra.

Ha a négy kohorsz jovedelmi tobbletét Osszeadjuk, akkor megkapjuk, hogy a didkhitel
mekkora addicionalis bért okozott a nemzetgazdasagban. Ez az inkeremntalis bér megjelenik
a a nemzetgazdasagi teljesitmény hozzdadott érték oldalan is hiszen a diploma prémium
mogott nyilvanvaldan az a hozzaadottérték tobblet all, amit a diplomat szerzett didkhitelesek
eldallitottak a diplomaval nem rendelkezd kortarsaikhoz képest. Ugyanakkor az inkrementalis
bér vasarloerd ¢és/vagy megtakaritas formajaban is megjelent a gazdasidgban a
kiadasi/megtakaritasi oldalon.

A négy kohorsz dsszesitett inkrementalis bérjovedelem értéke tehat:

3037 375 808 532 Ft+ 837 378 160 166 Ft + 238 799 806 238 Ft + 46 865 588 371 =
4160 419 363 307 Ft.

A didkhitel rendszer tehat az eddigi 20 éves miikodése alatt dsszességében cca. 4100
milliard forinttal novelte meg hazankban a bérjovedelmeket 2021-es arakon szamitva.

Az évenkénti hatast az alabbi abran mutatjuk be, mely tartalmazza a foly¢ aras értékeket és a
2021-re valorizalt értékeket egyarant. Jol lathatd a grafikonon, hogy az éves inkrementalis
jovedelem ndvekvd tendenciat mutat 2013 6ta, igy a jovében még nagyobb hatast varhatunk.
A jovobeli varhat6 hatdsok elemzését azonban jelen tanulmédny egy késébbi fejeztben
végezzik majd el.
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8. A koltségvetés addicionalis bevételeinek kiszamitasa évente és a
teljes idBszakra

A szamitast az évente rendelkezésre allo adoék (tax wedge) segitségével végezzik el, mely
tartalmazza az atlagos munkavallalot terheld Osszes allami elvonast (adok, tb, egyéb
jarulékok). Mivel a vizsgalt id6szak egy részében tobb kulcsos progressziv adorendszer volt
érvényben hazankban ez a mddszer valamelyest alul becsli a didkhitel rendszer miikodésébol
fakadd tényleges koltségvetési bevételi tobbletet. Az egyszerlibb beszéd kedvéért a
tovabbiakban ezt a valojaban alul becslést, fogadjuk el becslésnek.

Az ad6ék éves értékei az OECD adattarhazaban® hazankra vonatkozoan 2020-ig elérhetéek.
A 2021-es év adatai a tanulméany készitésekor még nem voltak publikalva az adatbazisban,
ezért ezt az értéket a 2020-as adattal imputaltuk, de ez valosziniileg olyan kicsi hibat okoz a
szamitasokban, hogy nem is kell vele foglalkoznunk®'.

Ha az adoékkel beszorozzuk az éves bruttd jovedelem tobbletet megkapjuk a koltségvetés
adott évi addicionalis bevételét. Ezeket az értékeket kdzoljlik a kovetkezo tablazatban folyo
aron ¢és 2021-es arakon szamolva egyarant.

50 https://data.oecd.org/tax/tax-wedge.htm

ST A felhasznalt survey adatok becslési hibaja 3-5% koriil van, ehhez képest az adoék valtozasa évrdl évre
0,2-0,5 szazalékpont koriil mozog, raadasul a becslés 20 év koziil egyetlen egyet érint, tehat ez a hiba kb. két
nagysagrenddel kisebb a modell egyéb forrasbol szarmazo hibainal.
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Koltségvetési tobblet
folyé aron

Koltségvetési
tobblet 2021-es
aron

2007

55516 408 919

87 409 547 950

2008

55 844 838 701

81413 568 983

2009

58 057 355 412

79772943 677

2010

52192 480 901

68 823 790 966

2011

52 829 588 267

66 409 832 930

2012

53 760 844 442

65 043 768 564

2013

123 857 389 920

141 770 721 830

2014

127 636 212 322

143 653 953 157

2015

125 574 744 700

141617 015 131

2016

116 752 128 013

131799 101 463

2017

153 654 483 398

172 766 354 095

2018

153 062 242 742

168 066 845 010

2019

189 116 088 906

201999 055 115

2020

192 796 596 955

199 158 884 655

2021

211 516 656 503

211 516 656 503

szum

1722 168 060 103

1961 222 040 030

22.sz. tablazat

Mint a 22.sz. tablazatbol latszik a diakhitel rendszer eddigi 20 éves miikodése alatt 2021 es
arakon szamolva kozel 2000 millidrd forint tobbletbevételhez jutott, amiatt, mert cca.
148 000 olyan ember tudott a didkhitelnek kdszonhetéen diplomat szerezni, aki didkhitel
nélkiil biztosan diploma nélkiili munkavallald6 maradt volna. Az éves adatok azt is mutatjak,
hogy 2013 ¢6ta didkhitelnek koszonhetd éves koltségvetési tobbletbevétel meghaladja a

szaz milliard forintot.
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A DIAKHITEL RENDSZER NEMZETGAZDASAGI HATASANAK
ELOREJELZESE OT EVES IDOHORIZONTON

A kovetkezd eldrejelzés természetesen nem szamol az esetlegesen jovoben kifejlesztett és
bevezetett hiteltermékek hatasaival. A jelenlegi termékek koziil is csak a klasszikus
felsdoktatasi Didkhitel 1 és Didkhitel 2 termékeket vessziik figyelembe. Egyrészt azért, mert
meghataroz6 szegmensét képezik, masrészt a rendelkezésre all6 adatok nem is tennék
lehetdvé mas terméktipusok hatdsanak eldrejelzését.

9. Az elOrejelz6 modell keretei

Figyelembe véve az el6zd fejezetekben részletesen leirt szamitdsokat a megcélzott
idéhorizonton®®  torténd  elorejelzésnek egyarant vannak egzakt és sztochasztikus
komponensei.

a) egzakt komponensek:
A mar meghatdrozott kohorszok élik tovabb életiiket, évrdl évre lépnek eldre az
¢letkorban, am ilyen rovid eldérejelzési idohorizonton nem kell szamolnunk jelentds
elhalalozassal, ezért ezt a demografiai eseményt nem is szerepeltetjiik a modellben.

A diakhitel rendszerbe 2022 -ben, vagy az utdn belépdkkel nem kell szdmolnunk,
mert 2026-ra 6k még jelentdés szamban nem keriilnek ki diplomaval a munkaerd
piacra, tehat jovedelem noveld hatdsuk nem lesz jelentds.

b) sztochasztikus komponensek:
2022-re, 23-ra, 24-re, 25-re és 26-ra eldre kell becsiilni a diploma prémium értékét,
valamint az ad6ék jovObeni valoszinii értékét is.

A 4. kohorsz tagjainak 40%-a rendelkezett 2021-ben diplomaval, meg kell becsiilni,
hogy koziilik 2022-ben 23-ban, 24-ben 25 -ben és 26 -ban hanyan Iépnek ki a
munkaerdpiacra diplomas munkavallaloként.

A sztochasztikus komponensek elérejelzése utan ugyanazt a becslési eljarast fogjuk kdvetni
az elottlink allo 6t évre mint, amit a multbeli adatokkal végeztiink el.

Végig 2021 -es forinton fogunk szdmolni, igy eltekintiink az inflaciétol és ezzel a jovébeni
eredményeket is 2021-es vasarlo erén fejezziik majd ki.

10. A sztochasztikus komponensek el6rejelzése

10.1. Adiploma prémium elGrejelzése

A torténelmi adatok alapjan a diploma prémium 2021-re valorizalt értékei az elemzésiink
szempontjabol érdekes harom korcsoport vonatkozasban az aldbbi abran lathatéak. Az abran

52 A sztochasztikus komponensek eldrejelzésében annyi a bizonytalansag, hogy a 3-5 évet meghaladé el6rejelzés
mar kevéssé lenne valoszinll, igy az egész eldrejelzés értelmét vesztené, ha 5 évet meghalado idéhorizonton
akarnank eldjelezni.
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feltiintettiik a legjobban illeszkedd masodfoku trendet és a trend alapjan kapott
elérejelzéseket 2022, 2023, 2024, 2025, 2026 évekre vonatkozoan is.

Diploma prémium korcsoportonként 2021-es arakon és eldre
jelzés 2026-ig
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5. sz. dbra

10.2. Az addék alakulasanak el6rejelzése

Az addiciondlis koltségvetési bevételek becsléséhez sziikség van az adoék évenkénti
értékeire. Hazankban 2022-ben orszaggytilési valasztasok lesznek, ami nyilvanvaloan
befolyasolja majd a kovetkezd években az allami elvondsok alakulasat, de a jelenlegi
informaciok alapjan az latszik legjobb becslésnek, ha a multbeli tendenciak folytatodasabol
indulunk ki.

Az alabbi abran bemutatjuk az ad6ék alakulasat 2007-2021 kozott, valamint a jol illeszkedd
linearis trend alapjan végzett elérejelzést a 2022-2026 iddszakra.
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10.3. A 4. kohorsz munkaerOpiacra valo kilépésének iteme

A kohorsz tagjainak 2021-be 40% -uk rendelkezett diplomaval és tanulmanyaikat atlagosan
2019-ben kezdték meg. Mivel nincs okunk maést gondolni a kohorsz egyenletes piacra
1épésével célszerii kalkulalni. fgy 2022-ben 60%-uk, 2023-ban 80%-uk, 2024 -ben pedig 90%
-uk lehet diplomas munkavallaloként a munakerdpiacon. Ugy szamolunk, hogy 2025 -re ez a
kohorsz is elérei 95%-on a diplomas ardny maximumat és 2026-ban mar nem lesz valtozas.
Mivel ez a legkisebb és legfiatalabb kohorsz ezek a paraméterek egyébként kevéssé
befolyasoljak az elérejelzés végeredményét. Ezekkel a szdmokkal minden becsiilt évre ujra
kalkulaljuk a kohorsz méretét, amit az alabbi tdblaban kozliink:

A 4. kohorsz diplomasainak szama
2022 14 218
2023 18 958
2024 21 328
2025 22 513
2026 22 513

23.sz. tablazat

11. Az elsO kohorsz elbr

ejelzése

Az elsd kohorsz diploma prémiumdanak alakulasa 2021-es arakon szdmolva a kovetkezd
tablazat szerint alakul, sargaval jeloltiik a figyelembe veendd celldkat, a kohorsz ugyanis
2023-ban atlép a 31-40 kategoriabol a 41-50 év kozotti €letkori kategoriaba.



25-30 éves | 31-40 éves |41-50 éves

2022 198 960 314 142 349 782

2023 215214 334 157 370 193

2024 233328 356 572 391 856

2025 253 302 381 387 414771

2026 275136 408 602 438 938
24.sz7. tabla

A kohorsz altal generalt éves jovedelem novekményt és koltségvetési bevétel ndvekményt az
alabbi tablaban szamoljuk ki:

tabi\II:: /tf,gr(pt) Eves teljes bértobblet (Ft) Eves koltzsgl\;ett?;tl)bevetel
2022 3769 704 293 448 838 176 125 197 012 319
2023 4442 316 345 807 646 704 145 059 391 639
2024 4702272 366 043 661 568 150927 122 538
2025 4977 252 387 449 204 688 156 978 919 771
2026 5267 256 410 024 276 064 163 189 661 873

25.sz. tablazat

12. A masodik kohorsz el6rejelzése

A masodik kohorsz diploma prémiumanak alakulasa 2021-es arakon szdmolva a kovetkezd
tablazat szerint alakul, sargaval jeldltiik a figyelembe veendo cellakat, a kohorsz ugyanis
2021-ben atlagéletkorat tekintve 35 éves volt, tehat az elérejelzési horizonton nem fog hatart

atlépni.

25-30 éves | 31-40 éves |41-50 éves

2022 198960 314 142 349 782

2023 215214 334 157 370193

2024 233 328 356 572 391 856

2025| 253302 381 387 414771

2026 275136 408 602 438 938
26.sz. tabla

A kohorsz altal generalt éves jovedelem novekményt és koltségvetési bevétel ndvekményt az
alabbi tablaban szamoljuk ki:
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Eves bér tobblet/f6

Eves teljes bértobblet (Ft)

Eves koltségvetési bevétel tobblet

(Ft) (Ft)
2022 3769 704 137 748 753 864 58 769 128 349
2023 4 009 884 146 525 171 244 61464 378 833
2024 4278 864 156 353 969 424 64 467 868 673
2025 4576 644 167 235 148 404 67 756 992 727
2026 4903 224 179168 708 184 71309 145 857

27.sz. tablazat

13.

A harmadik kohorsz elGrejelzése

A harnadik kohorsz diploma prémiumanak alakuldsa 2021-es arakon szamolva szintén a 26
sz. tablazat szerint alakul, sargaval jeloltiik a figyelembe veendd celldkat, a kohorsz ugyanis
nem valt életkori kategoriat €s az eldrejelzett években a 31-40 éves kategoriaban lesz végig.
A kohorsz altal generalt éves jovedelem ndvekményt és koltségvetési bevétel novekményt az
alabbi tablaban szamoljuk ki:

Eves bér tobblet/f6 | Eves teljes bértobblet | Eves koltségvetési bevétel tobblet
(Ft) (Ft) (Ft)
2022 3769704 93 043 834 128 39696 221 392
2023 4 009 884 98 971 956 888 41516 756 475
2024 4278 864 105 610921 248 43 545 495 049
2025 4576 644 112960 727 208 45767 168 236
2026 4903 224 121 021374768 48 166 507 158

28.sz. tablazat

14. A negyedik kohorsz el6rejelzése

A negyedik kohorsz diploma prémiumanak alakuldsa 2021-es 4drakon szamolva a kovetkezd
tablazat szerint alakul, sargéaval jeloltiik a figyelembe veendd celldkat, a kohorsz ugyanis a
vizsgalt iddszak utols6 évében a 25-30 kozotti kategoriabol atlép a 31-40 kozotti kategoriaba.

25-30 éves | 31-40 éves | 41-50 éves

2022 198 960 314 142 349 782

2023 215214 334157 370193

2024 233328 356 572 391 856

2025 253302 381 387 414771

2026| 275136 408 602 438 938
29.sz. tabla

A negyedik kohorsz éltal generalt éves jovedelem novekményt és koltségvetési bevétel

ndvekményt az alabbi tablaban szamoljuk ki:

e =



Eves bér Eves teljes Eves koltségvetési
tobblet/f6 (Ft) | bértdbblet (Ft) bevétel tobblet (Ft)
202
2 7387520 33945 759 360 14 482 618 773
202 48 960 324 144 20537876772
3 2 582 568
202 59717 035008 24 622 527 874
4 2799 936
202 68 431 055 112 27 725 526 289
5 3039 624
202 110386 281912 43 933 740 201
6 4903 224

30.sz. tablazat

15. A diakhitel rendszer varhatd hatasanak becslése a kovetkez6 6t

évre.

Az alabbi tablazatban Osszegezziik, hogy a korabbi szdmitasok alapjan mekkora bértomeg
prémiumot és ebbdl fakadéan mekkora addicionalis koltségvetési bevétel tobbletet varhatunk
azoktol a diakhitelesektdl, akik a diakhitel nélkiil nem tudtak volna diplomat szerezni, igy
munkaerdpiaci helyzetiik és bér pozicidjuk sokkal rosszabb lenne a diploma nyujtotta

lehetdségeknél:

Eves teljes Eves koltségvetési
bértébblet (Ft) bevétel tobblet (Ft)
202
21558 187 185 528 238 144 980 834
202
31640 265 098 980 268 578 403 720
202
41687 725 587 248 283563014 134
202
51736076 135412 298 228 607 024
202
6820 600 640 928 326 599 055 089

31. sz. tablazat

A tablazat alapjan megallapithatjuk, hogy az allami elvonds csokkenése ellenére is
dinamikusan ndének a didkhitel kovetkeztében generalédd 4llami tobblet bevételek,
koszonhetéen a diploma prémium folyamatos novekedésének és annak a ténynek, hogy a
10-15-20 évvel ezel6tt diakhitelt felvett és diplomat szerzett egykori hallgatdk a
karrierjiikben Ujabb szint lépéshez érkeznek, és ez a jovedelmi helyzetiiket és diploma
prémiumukat is pozitivan befolyasolja.
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A Summary of Guidelines for Enhancing University Impact St redibilit

These guidelines are distilled from an earlier report®® generated for CICEP in reforming and
improving university economic impacts studies. They also represent a basic qualitative and
procedural checklist from which existing studies can be evaluated. The guidelines are
subdivided into those that apply to measurement and those that apply to the reporting of
findings.

When Measuring University Economic Contributions and Economic Impacts:

Any study of university economic contributions to a regional or a statewide economy must
employ proper and up-to-date modeling systems:

= Are the analysts using a current [-O modeling system like Implan or its structural
equivalent, or a current table of RIMS II multipliers, and

= Have the models or the multiplier tables been specified for the appropriate region of
analysis?

= The ability of the analyst is of primary importance in conducting university economic
impact reports as the quality of the research will directly reflect on the higher
institution at large:

= Do the analysts demonstrate a solid and thorough understanding of I-O methods and
procedures, and

= (Can the analysts adequately explain and defend findings to the public, policy makers,
or the media with the kind of confidence and authority that universities expect from
all of their scholars?

Swenson, D. (2011). Measuring University Contributions to Regional Economies: A Discussion of Guidelines for Enhancing Credibility.
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A clear understanding of regional economic accounts (for example, including the ability to
differentiate between economic activity that is intrinsic to a state or regional economy and
that which represents net new regional or statewide productivity) is essential to producing

credible studies of overall university economic contributions and economic impacts:

= Are the analysts able to clearly describe and distinguish economic activity that has
occurred in the state or region “but-for” the presence of the university from the
activity that would have occurred nonetheless by virtue of expected state service
delivery, and

= Have the analysts carefully segregated their evaluation so that it is clear to readers
which components of regional or statewide economic contribution and impact are
attributable to university activities and which are attributable to the activities of
students and visitors?

Extra-university spending can constitute a sizable component of the direct and indirect
contribution universities make to regional economies:

= Have the researchers employed procedures that distinguish between student
on-campus and off-campus spending,

= Have researchers controlled for student spending in a manner that does not double
count student spending with all university spending, and

* Have researchers used defensible and statistically reliable methods to estimate the
economic value of non-student visitors to the region?

When measuring a university’s activities, it is useful to differentiate among its core
educational activities, research and public service, its revenue-generating enterprises, and its
health care or veterinary services (if appropriate) in order to properly allocate regional
economic contributions and labor-related outcomes to specific university functions:

= Have researchers adequately described university expenditures in manners that
suggest an awareness of the range of activities universities are engaged in, and

= Have researchers allocated university faculty and staff across those many functions to
describe where the job and income-related outcomes of university spending are
located?

When Reporting Economic Contribution Outcomes:

Clear and concise reporting of I-O modeling or other estimation procedures is critical to
conveying an accurate understanding of the economic contribution of universities to regional
or state accounts:

= Are the findings presented in a manner that allows a reader to distinguish among the
components of economic activity attributable to the university, and

= Do the results and the resulting implicit or declared multipliers make sense in
general?

e -



Economic contribution analysis should use standard and straightforward language to describe
the findings, and should forgo the use of private investment jargon when describing
university values:

= Do the consultants lapse into discussing ROI or the leveraging value of state
spending,

= Do the results improperly claim that state taxpayers, in essence, have been made
whole in that university relative economic impacts generate more than enough tax
revenues to cover state support, or

= Are annual economic outcomes described in a manner as to inappropriately imply
net-beneficial gains to social welfare?

There are knowledge and other intangible spillovers emanating from all universities.
Universities may create the conditions for entrepreneurship and enhanced regional
productivity; however, measuring those regional gains or the lifetime worth of university
attendance is difficult and highly imprecise, as is apportioning such measurements to
particular institutions:

= Has the study attempted to impute “downstream’ economic activity with the
assumption that there a causality between university activities and spillover regional
growth, or

* Have university researchers attempted via measures of lifetime earnings and other
measures to differentiate themselves from some alternative?

University-linked incubators and business development centers are private ventures that tap
into university services, talent, or knowledge spillovers. Similarly, university staff
entrepreneurship produces a wide array of products, services, and contributions to regional
economies:

= Have universities attempted to fold in private economic gains into their declarations
of regional economic worth, or

= Have universities attempted to appropriate the value of staff entrepreneurship as a
tangible output of the university?

A complete list of questions to consider when reviewing, and producing, university
contribution studies is provided in the Appendix to Chapter 3.

Questions to Consider When Reviewing University Contribution Studies

= If the results of a university contribution study are well presented, you should be able
to find the answers to the following questions. These questions are intended to ensure
that best practices have been considered.
General Questions

=  What economic activities are included in the analysis (e.g., university operations,
capital investment, student spending, or visitor spending)?

e «



Are any contributions to the local economy that are measured by something other than
an [-O model (e.g., downstream benefits, returns to human capital, cultural amenities)
separately identified?

How are the “indirect” impacts defined (e.g., upstream, downstream, or a combination
of upstream and downstream)?

What geographic region is used to measure the university’s contribution?

Are the results reasonable given the size and structure of the regional economy?

University Operations

Are expenses used to measure the general operations of the university, and are these
expenses used with a single multiplier for universities?

Do the operating expenses include spending by the university related to student
services (e.g., on-campus housing, cafeterias, university-run bookstores, and sports
programs)?

Are the operating expenses adjusted to avoid double counting the impact of local
households?

Are expenses related to the operation of a university hospital separately identified,
and are these expenses used with a single multiplier for hospitals?

Capital Investment

Is the impact of university spending on new construction, equipment, and software
separately estimated?

Are trade margins considered when calculating the impacts purchases of new
equipment or software?
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Student Spending

Is the impact of student spending based on survey data that separately identifies the
types of goods or services that students purchase, and is this information applied to
the appropriate multiplier?

Is student spending adjusted to avoid double counting the impact of local households?

Is student spending on university room and board excluded from the analysis to avoid
double counting?

Are trade margins considered when calculating the impacts of retail sales?

Visitor Spending

Is visitor spending on only long-term or frequently reoccurring events included in the
analysis?

Is the impact of visitor spending based on survey data that separately identifies the
types of goods or services that are purchased, and is this information applied to the
appropriate multipliers?

Is the spending of visitors from outside the region the only spending that is
considered?

Is visitor spending on university-operated events (e.g., sporting events, museum
exhibits) excluded to avoid double counting?

Are trade margins considered when calculating the impacts of retail sales?
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