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Antes de entrar a comentar en detalle las actitudes y aptitudes
profesionales mds demandadas, debemos hacer una primera
distincidn. {Cudl es la diferencia entre habilidades de nucleo
duro y habilidades de nucleo blando?

Podriamos resumirlo de la siguiente manera:

e Habilidades duras
e Habilidades blandas

Son aquellas relacionadas con los requisitos técnicos que debe tener una
persona para acceder a un puesto de empleo.
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El manejo de idiomas, las habilidades informdticas, etc. se
incluirian en este grupo.

Por su parte, las habilidades blandas se refieren a las
caracteristicas que tiene una persona de manera intrinseca,
pudiendo ser modificables.

En este caso, podemos citar aptitudes como la empatia, la
capacidad de escuchar, etc.

En resumen, las habilidades de nucleo duro se refieren a los
conocimientos de la persona, mientras que las de nucleo
blando se refieren a sus aptitudes o actitudes ante una
situacion.

Si ponemos como ejemplo el perfil laboral de un Community Manager,
podriamos decir que las habilidades duras son los conocimientos sobre Redes
Sociales, herramientas de monitorizacion, etc. mientras que las habilidades

blandas tendrian que ver con aspectos como la creatividad o la capacidad de
empatizar con los usuarios, por ejemplo.

¢ Qué es una aptitud o actitud profesional?

Cuando hablamos de aptitudes en el dmbito laboral, nos
referimos a ciertas caracteristicas que tienen las personas de
manera intrinseca. Las cuales pueden mejorarse con trabajo y
constancia.

Ademds de entender en qué consisten, es importante que
sepamos cudles son las aptitudes y actitudes mds
demandadas en el mercado laboral en base a nuestro perfil
profesional.

Conocer cudl es el perfil de un trabajador ideal para un
determinado puesto de trabajo, nos permitird comprobar si
cumplimos los requisitos para el mismo. O si debemos
focalizarnos en mejorar alguna de nuestras cualidades.
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¢ En qué se diferencian las aptitudes y las actitudes
profesionales?

Otra de las cuestiones que surgen cuando se hace alusidn a
estos dos conceptos, es la diferencia existente entre actitudes
y aptitudes profesionales.

Aunque la terminologia es bastante similar, es importante
entender los matices que hay entre unas y otras:

Aptitudes Profesionales

Hacen alusién a aquello que podemos hacer de manera
relativamente innata. Este tipo de caracteristicas, por tanto, nos
predispondrdn a hacer de manera mds efectiva algunas tareas
e implica, también, que nos adaptaremos mejor a unas
vacantes profesionales frente a otras.

Actitudes Profesionales

Van ligadas a cdmo nos enfrentamos a las diversas
situaciones que puedan producirse en un puesto de trabajo.
Este tipo de caracteristicas son cada vez mds valoradas por las
empresas a la hora de plantearse la contratacion de una
persona.

EJEMPLO

La extroversion es un rasgo que va ligado a la personalidad y
puede hacer que nos adaptemos mejor a ciertos puestos de
trabajo como, por ejemplo, los comerciales. En este caso
estariamos hablando, por tanto, de una aptitud profesionail.

Por su parte, el hecho de que afrontemos un problema de
manera efectiva depende de cdmo reaccionemos nosotros
mismos a esa situacion. Y, por tanto, estard relacionado con
nuestra actitud profesional.



Importancia de las aptitudes en el proceso de
seleccion

Las aptitudes son, entonces, caracteristicas innatas que definen
como es una persona. Pero, ;por qué son tan relevantes en un
proceso de seleccion? ;Qué informacion le aportan al
entrevistador?

Las aptitudes profesionales pueden ser decisivas a la hora de elegir un
candidato para un puesto de trabajo

Cuando llevamos a cabo un proceso de seleccién, evaluamos
las candidaturas teniendo en cuenta el perfil necesario para el
puesto de trabajo. Pero, si nos encontramos con varios
candidatos que cumplen los requisitos bdsicos, tendremos que
tener en cuenta otros aspectos que nos ayuden a tomar la
decisién de contratacidn.

EJEMPLO

Continuando con nuestro perfil de Community Manager, si
tenemos dos personas que cumplan todos los requisitos
formativos, tendremos que valorar otras aptitudes que nos
interesen para el puesto.

Aptitudes como la creatividad, la extroversion o la capacidad
para resolver problemas, son relevantes para desarrollar las
funciones de este puesto de manera correcta. Precisamente por
ello, el candidato que mds alto puntule en estas aptitudes, serd
el que mds probabilidades tenga de adaptarse bien al
empleo.

El perfil del puesto de trabajo
Como hemos visto mds arriba, todos los criterios de seleccion

para un puesto se encuentran habitualmente definidos en el
perfil de trabajo.
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La informacién que se incluye es:

Formacidn: en la mayoria de los trabajos se establecen
unos requisitos de formacién necesarios para desempenar
el puesto de manera correcta.

Experiencia previa: al igual que ocurre con la formacidn,
suele ser necesario que el candidato cuente con
experiencia laboral en el sector, habiendo ocupado un
puesto de similares caracteristicas.

Actitudes y aptitudes profesionales: ademds de tener en
cuenta los requisitos principales relativos a formacién y
experiencia, también es importante establecer una serie
de caracteristicas deseables para encajar en el puesto de
trabajo.

En este ejemplo podrds ver mejor cdmo seria la definicidn
correcta de un perfil de puesto de trabajo:

Perfil del puesto de trabajo: Community Manager

Descripcidon del puesto:

Desarrollo y gestion de acciones en distintas Redes
Sociales.

Monitorizacidn de los perfiles sociales de la Marca. Gestién
de posibles crisis.

Creacion de un plan de mejora para el crecimiento en
distintas 33Redes Sociales.

Realizacion de informes de rendimiento mensuales.

Formacion:

Grado en Periodismo, Marketing o similar.
Valorable: formacién especifica como Community
Manager o Mdster en Marketing Digital.

Experiencia previa:
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e Necesario experiencia previa demostrable en el desarrollo
de labores similares en otra empresa durante, al menos, 1
ano.

Actitudes y aptitudes profesionales:

e Perfil dindmico, creativo y extrovertido. Con capacidad
para trabajar en equipo y buenas dotes comunicativas.

e Debe ser flexible y tener capacidad de resolver problemas
de manera efectiva.

¢, COomo se valoran las aptitudes en una entrevista de trabajo?

Las aptitudes y actitudes son, por tanto, algo relevante a la
hora de elegir un candidato. Pero, ;cdmo se puede llevar a
cabo una valoracién de las mismas?

A continuacién puedes conocer algunas de las técnicas usadas
por los reclutadores:

e Entrevista individual: es uno de los momentos ideales
para indagar en las capacidades que posee un candidato.
Para ello podemos emplear preguntas que nos ayuden a
discernir si la persona que tenemos enfrente dispone de
las aptitudes necesarias para el puesto.

e Dindmicas grupales: otra alternativa consiste en la de
realizar una entrevista grupal en la cual podamos
observar cudl es el comportamiento del candidato en
grupo. De esta manera podremos observar como se
comporta en ciertas tareas que requieren trabajar en
equipo o comunicarse de manera efectiva.

e Pruebas escritas: existen distintos test psicométricos que
nos ayudan a medir caracteristicas individuales en los



perfiles. De esta manera garantizamos contar con un
criterio mds objetivo a la hora de seleccionar perfiles.

Tips para afrontar una entrevista de trabajo

No obstante, tener el perfil solicitado para un puesto no implica
que vayamos a conseguir el mismo. Tenemos que pasar el filtro
de la entrevista de trabajo, lo cual no es sencillo.

A continuacidén te dejamos una serie de consejos para hacer
bien una entrevista de trabajo:

e Contesta de manera sincera. Los entrevistadores saben
de sobra cuando estd mintiendo un candidato. Es mejor
ser sincero que dar la imagen de ser una persona en la
cudl no se puede confiar.

e Confia en tus capacidades y en tu valia para el puesto. Si
no posees una aptitud de las demandadas no te
preocupes, quizds lo compenses con otra.

e Aprende a ensalzar tus virtudes y a disimular tus
carencias. A veces un candidato tiene una caracteristica
que le hace brillar y que, aunque inicialmente no se
valoraba para el empleo, puede suponer la contratacion
del mismo.

Debes evitar cometer ciertos errores en la entrevista de trabajo, como pueden ser
llegar tarde o no mostrar interés por el puesto. Estas acciones pueden hacer que
el entrevistador te descarte de manera automatica.

Actitudes y Aptitudes profesionales mas demandadas
en 2022

Una vez vista la importancia que tienen estas habilidades para

la adaptacion a un puesto de trabajo, es hora de conocer cudles
son las actitudes y aptitudes profesionales mds demandadas

en 2022.
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Existen ciertas aptitudes y actitudes que afectan de manera positiva al
desarrollo de cualquier puesto de trabajo.

Entre ellas encontraremos algunas cuya importancia es
indiscutible para cualquier puesto de trabajo. Mientras que
otras se encuentran mds relacionadas con la ejecucién de
funciones especificas.

Aptitudes Profesionales

1. Creatividad

Un perfil creativo puede aportar a la empresa nuevas
soluciones que quizds, inicialmente, no se le hubieran ocurrido
al resto del equipo. Suelen ser personas que estdn buscando
innovaciéon de manera continua y, por tanto, su capacidad
para aportar ideas originales suele ser elevada.

En el ambito del marketing, este tipo de aptitudes son indispensables.
Habitualmente necesitamos generar nuevos recursos y formatos para luchar
contra nuestros competidores, por lo que un perfil de este tipo puede ser un gran
activo para la empresa.

2. Persuasion

La capacidad de convencer a otras personas utilizando la
persuasién es algo muy valorado, sobre todo en perfiles cuyas
funciones estdn relacionadas con la captacion de clientes.

Si tenemos esta habilidad seremos capaces de exponer
nuestros argumentos de una manera clara y resolutiva, sin
necesidad de tener que imponer nuestras ideas.

Las técnicas de persuasion son muy utiles en el ambito digital. Pudiéndonos
ayudar, por ejemplo, a conseguir mayores conversiones en nuestra pagina web,
Redes Sociales, etc.

3. Flexibilidad
La flexibilidad es una caracteristica que debemos tener muy en
cuenta a la hora de incorporar un perfil a la plantilla.
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Principalmente porque nos garantizard que esa persona
es capaz de adaptarse a distintas situaciones que puedan
surgir a lo largo de su experiencia laboral.

El hecho de adaptarse mejor al cambio implica, ademds, que
este tipo de perfiles no experimentan unos niveles de
ansiedad altos ante las variaciones que puedan surgir en su
trabajo.

4. Iniciativa

Otra de las aptitudes profesionales mds valoradas, y dificiles de
encontrar, es la iniciativa. Es decir, la capacidad para proponer
ideas nuevas, alternativas, etc.

Habitualmente los perfiles laborales suelen adoptar una
posicion mds reactiva, limitdndose a ejecutar el trabajo para el
cual se les ha contratado sin aportar nada adicional.

En el ambito del marketing digital los perfiles con iniciativa pueden coger las
riendas de una situacion complicada, plantear nuevas ideas, buscar de manera
activa clientes, etc.

5. Resiliencia

La resiliencia es una aptitud poco conocida, pero necesaria en
cualquier puesto de trabajo. Se definiria como la capacidad de
aceptar las situaciones adversas de manera

objetiva, siguiendo adelante a pesar de las dificultades.

La resiliencia es la capacidad que tiene una persona de recuperarse
frente a la adversidad.

Esta aptitud se encuentra muy vinculada con la manera que
tenemos de interpretar los problemas. Si nos culpabilizamos
de cualquier error que ocurra, resultard mds complicado
encontrar una alternativa que nos permita resolver la situacion.



6. Liderazgo

Dentro de un puesto de trabajo el liderazgo serd importante,
siempre y cuando el puesto requiera un perfil laboral de este
tipo. Si bien es cierto que es una de las caracteristicas que ha
cobrado mds relevancia en los udltimos tiempos.

El liderazgo implica guiar a nuestros empleados formando
parte tanto del procedimiento como de la solucién. Lejos
quedaron aquellos jefes que no se involucraban en los asuntos
de la empresa ni con sus empleados.

En aquellos puestos en los que existen equipos de trabajo resulta interesante
tener perfiles que sean capaces de liderar los mismos, aportando ideas e
involucrandose en el proceso.

7. Empatia

Poder ponerse en la posicién de otras personas es algo esencial
en la mayor parte de los empleos y, ademds, puede ahorrarnos
multiples problemas.

El hecho de poder adaptarse a distintos puntos de vista,
puede ayudarnos a entender las decisiones que toman algunas
personas en determinados momentos. Valordndolas de una
manera lo mds objetiva posible.

8. Seguridad

Dudar ante ciertas situaciones no tiene porqué ser un error
aunque, cuando estamos hablando de nuestro trabajo o
presentando nuestro contenido, puede suponer un problema.

Si no nos mostramos seguros cuando hablamos de nuestro producto,
es posible que perdamos un cliente.

Una persona segura se encuentra con menos problemas a la
hora de exponer sus argumentos y, ademds, le supone menos
estrés hacerlo.



9. Honestidad

Debemos ser honestos con la informacion que transmitimos y
hacemos llegar, tanto a la empresa como a nuestros
companeros.

Aunque en algunos casos la sinceridad pueda doler, muchas
veces es mejor un jarro de agua fria que nos permita
replantearnos la estrategia que estamos llevando a cabo, antes
que cometer un error irreparable.

10. Disciplina

Podemos encontrarnos con una empleado que tenga muy
buenas aptitudes profesionales, pero que sea excesivamente
desorganizado, por lo que es probable que tengamos
dificultades a la hora de encajarlo en un equipo de trabajo.

Sin embargo, si nos encontramos con una persona que tenga
cierta disciplina serd mds sencillo que se adapte al ambiente
laboral y que ejecute sus funciones correctamente.

Hay muchos trabajos que requieren una dosis extra de disciplina. Por ejemplo,
cuando llevamos a cabo el posicionamiento de una pagina web, debemos ser
constantes y rigurosos, ya que los resultados de nuestro trabajo se veran a
medio-largo plazo.

11. Inteligencia emocional

Las aptitudes profesionales vinculadas a las relaciones
interpersonales tienen gran relevancia, y esto mismo ocurre con
la inteligencia emocional. Esta caracteristica se encuentra muy
ligada a la empatia y, habitualmente, los perfiles que poseen
una de ellas cuentan con las dos.

El hecho de tener una buena inteligencia emocional nos permite
comprender lo que estdn sintiendo otras personas y, en
algunos casos, puede llevarnos incluso a evitar conflictos.



Actitudes Profesionales

12. Colaboracién o capacidad para trabajar en equipo
De sobra es conocido por todos que el trabajo en equipo es una
de las cualidades mds demandadas por las empresas.

Para entender su importancia debemos tener en cuenta varios
aspectos:

e Las relaciones dentro del equipo serdn mds cordiales si
todos tienen la capacidad de trabajar juntos, escuchando
el punto de vista de los companeros.

e Las decisiones se enriquecen cuando contamos con
distintos puntos de vista. Tengamos en cuenta que,
muchas veces, el hecho de tener opiniones diversas puede
ayudar a que surjan ideas que de otra manera no
hubiesen aparecido.

13. Adaptabilidad

La capacidad para adaptarse es otra de las actitudes
profesionales esenciales a la hora de contratar a una persona.
Tiene que ver con el hecho de ser un poco «camaleones» y
saber hacer simbiosis con el ambiente que nos rodeaq, sea cual
sea el mismo.

Los perfiles mds rigidos suelen presentar bastantes problemas
a la hora de tener que enfrentarse a diversas circunstancias.
Suponiendo, ademds, una situacion bastante incémoda para el
propio trabajador.

La flexibilidad y la adaptabilidad son caracteristicas similares. Si bien es cierto
que la primera se refiere a nuestras tendencias innatas, mientras que la segunda

esta relacionada con cdmo nos comportamos ante las distintas situaciones
cambiantes que surjan a nuestro alrededor.



14. Gestion del tiempo

Muy relacionado con el aspecto anterior, estd el hecho de
aprender a gestionar el tiempo que invertimos en la realizacién
de una tarea. Conseguir optimizar el desarrollo de nuestras
funciones hace que se reduzca el nivel de estrés, a la vez que
aumenta nuestra productividad.

Existen varias técnicas que pueden ayudarnos a mejorar nuestra
gestion del tiempo, consiguiendo ser mds productivos.

Precisamente por ello, es una actitud bastante interesante y
puede entrenarse con el tiempo y las técnicas adecuadas.

15. Polivalencia

Los profesionales que demuestran polivalencia se convierten en
uno de los perfiles indispensables para la empresa. Poder
adaptarse a distintas tareas puede resultar muy util en el caso
de que, en un momento dado, necesitemos que esa persona
colabore en otros puestos de trabajo.

No obstante, no debemos confundir polivalencia con el hecho
de tener un exceso de tareas. Si nos focalizamos en
demasiadas cosas, corremos el riesgo de no acertar en ninguna
de ellas.

Si en nuestra empresa contamos con un perfil polivalente, tendremos mas
posibilidades de poder suplir ciertas funciones que realizan sus companeros en el
caso de que resulte necesario.

16. Proactividad

Actualmente, todas las empresas buscan perfiles de personas
que sean proactivas y estén dispuestas a ofrecer soluciones.
Esta actitud profesional implica no quedarse quieto ante una
situacion, estando en continua busqueda de alternativas de
mejora.



No obstante, la proactividad es una de las cualidades mds
complicadas para evaluar por parte de los técnicos de
seleccidn.

17. Capacidad de resolucion de problemas

La posibilidad de solucionar problemas de manera rdpida y
efectiva también es un rasgo muy valorado por parte de los
reclutadores. Debemos aprender a distinguir esta caracteristica
de la proactividad, en cuanto a que la segunda no solamente se
refiere a las situaciones problemdticas, sino a una actitud
colaborativa en términos generales.

Los perfiles con esta actitud son mds auténomos y funcionan sin
necesidad de tener demasiada supervision.

18. Capacidad analitica

Tan importante como conocer las emociones de las personas
con las cuales nos relacionamos, es la capacidad de controlar
las mismas. Mirando al futuro de una manera mds analitica.

Muchas veces el hecho de dejarnos llevar por nuestros
sentimientos genera malentendidos, por lo que es importante
que tengamos la capacidad de analizar desde un punto de
vista objetivo. Esta caracteristica se encuentra muy
relacionada con la resiliencia, la cual hemos visto previamente.

Dentro del equipo de trabajo es interesante tener un perfil analitico, que sea capaz
de interpretar la informacion en base a los hechos. Sin dejarse llevar por sesgos
emocionales.

19. Lealtad

La lealtad hacia una empresa es importante. No en vano, va a
ser el lugar en el cual desarrollemos nuestra trayectoria
profesional. No debemos confundir la lealtad con el hecho de



apoyar a la empresa de manera indiscutible, aunque tome
malas decisiones.

Debemos aprender a mantener un equilibrio en el cual quede
claro que estamos les apoyamos, pero siendo honestos. Es
decir, si en algun caso existe alguna situacién con la que no
estemos de acuerdo, debemos comentdrselo desde la
sinceridad y el respeto.

20. Perseverancia

La capacidad de continuar centrados en nuestros objetivos,
independientemente de que los resultados que hayamos
obtenido previamente no sean positivos, también es una actitud
profesional muy valorada.

Debemos tener en cuenta que las cosas no siempre van a salir
como nosotros queremos, pero tenemos que insistir hasta que
nos encontremos mds cerca de nuestros objetivos.

21. Control del estrés

El estrés es uno de los problemas que mds nos afecta en
nuestro ambiente laboral. Precisamente por ello, debemos
aprender a paliarlo en nuestro dia a dia, estableciendo
estrategias para controlarlo.

Algunas personas tienen mds capacidad para gestionar este
tipo de situaciones de manera efectiva. Esto conlleva unos
menores niveles de estrés y una mayor capacidad para
manejar situaciones que, a priori, podrian resultar complicadas
para otro tipo de perfiles.

Los perfiles que controlan bien las situaciones de estrés son muy valorados en
aquellos puestos de trabajo que requieren resultados a corto plazo.
Principalmente porque los niveles de estrés que se manejan son mayores que en
otro tipo de empleos.



22. Capacidad de comunicacion
La ultima aptitud que vamos a ver, tiene que ver con la

habilidad para comunicarnos con otras personas. Es decir,
saber expresar qué es lo que necesitamos de manera efectiva
y clara.

Una buena comunicacidn favorece que los companeros se
entiendan mejor, ademds de evitar malentendidos que puedan
acabar derivando en posibles conflictos dentro del equipo.

Si estas en busqueda activa de empleo puede que te interesen los siguientes
articulos:

e Guia de LinkedIn para Triunfar con tu Perfil Profesional

e Cdomo hacery escribir El Mejor Curriculum Vitae: 20
CcoNsejos

e Los 30 mejores Ejemplos y Plantillas de Curriculums
originales y creativos

Extra: Habilidades de nucleo duro mas demandadas
en 2022

Como hemos comentado previamente, las habilidades duras
también son evaluadas a la hora de entrevistar un candidato.
Estando relacionadas con los conocimientos que debe tener el
mismo para el desempeno de su puesto.

A continuacién te dejamos un listado con las habilidades de
nucleo duro mds demandadas para el afno 2022. Lo que implica
que los perfiles laborales que posean dichos conocimientos
serdn los mds buscados por las empresas a lo largo de todo el
ano.
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Habilidades de nucleo duro mas demandadas

Computacién en la nube
Inteligencia artificial
Razonamiento analitico

Gestion de personas

Diseno de UX

Desarrollo de aplicaciones mdviles
Produccién de video

Liderazgo en ventas

Traduccidn

Produccién de audio

Conclusion:

Las aptitudes profesionales son algo imprescindible, y es
importante evaluarlas correctamente de cara a encontrar un
candidato que se adapte bien al puesto de trabajo.

A pesar de que suelen vincularse a perfiles de trabajo
especificos, hay algunas aptitudes y actitudes que son
genéricas. Y, por tanto, beneficiosas para cualquier empleo.

Si tenemos constancia y trabajamos nuestras capacidades
mejoraremos nuestro perfil profesional.

Si quieres mejorar tu marketing, aqui te proponemos 615 acciones de marketing y
publicidad segun 25 expertos

Te recomendamos leer estos articulos relacionados
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33 técnicas de lenguaje corporal y no verbal que debes tener
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Community Manager, Marketing de Contenidos, SEM Marketing Online, SEO /
Posicionamiento, Wordpress y Blogs

Salima SanchezTener estas 22 Actitudes y Aptitudes Profesionales te garantiza
tener trabajo en 2022
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e Siguiente

10 comentarios

Unete a la conversacion
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Consultoria de negocios - 27 mayo, 2019 responder

El mundo laboral ha evolucionado con la tecnologia y los
perfiles se modifica también.
Buena informacién muy bien redactada y relevante.

Salima Sanchez - 31 mayo, 2019 responder

iEfectivamente! La tecnologia ha cambiado los procesos
de seleccion y debemos adaptarnos a todos estos
cambios para continuar dentro del mercado.

iUn saludo!
o

Inmobiliaria Vic - 18 septiembre, 2019 responder

Muy interesante, resumen TOP de las aptitudes que debe
tener un buen trabajador. En nuestra inmobiliaria tenemos
en cuenta todas las apritudes que nombrdis aunque en
ocasiones es dificil que se cumplan en su totalidad ©


https://aulacm.com/el-community-manager/
https://aulacm.com/marketing-de-contenidos/
https://aulacm.com/sem-marketing-online/
https://aulacm.com/seo-posicionamiento-en-buscadores/
https://aulacm.com/seo-posicionamiento-en-buscadores/
https://aulacm.com/wordpress-y-blogs/
https://aulacm.com/paginas-descargar-musica-libre-derechos/
https://aulacm.com/paginas-descargar-musica-libre-derechos/
https://aulacm.com/google-optimize-experimentos-test-conversion/
https://aulacm.com/actitudes-aptitudes-profesionales-valoradas-empresas/#comment-9710
https://aulacm.com/actitudes-aptitudes-profesionales-valoradas-empresas/#comment-9724
https://aulacm.com/actitudes-aptitudes-profesionales-valoradas-empresas/#comment-10084

Salima Sanchez - 19 septiembre, 2019 responder

Efectivamente, en algunas ocasiones es complicado
encontrar un perfil que cumpla todas. Pero precisamente
por ello es importante que sepamos cudles son prioritarias
para el puesto que vamos a cubrir, en funcidon también de
la empresa &

iMuchas gracias por vuestro comentario!
[

Judit - 30 diciembre, 2019 responder
Mis mds sinceras felicitaciones por el post.

cupo en dolares - 3 enero, 2020 responder

yo en lo personal lo mas que valoro es el grado de
compromiso y sentido de pertenencia

Maria Batista - 10 febrero, 2021 responder

Estimada Salima Sdnchez, excelente articulo y aporte
social, Muy interesante, especifico, sencillo y diddctico.
Gracias. Saludos desde Panamd.

Salima Sanchez - 11 febrero, 2021 responder

iMuchas gracias, Maria! Me alegra que te haya resultado
interesante

Jeliver José - 22 mayo, 2021 responder
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Buen material de ayuda, ahora por fin voy a culminar la
realizacion de mi curriculum.
Gracias a la autora.

Clases de inglés online - 27 abril, 2022 responder

Hola Salima, me ha encantado tu articulo y lo veo muy
acertado en cuanto a lo que las empresas valoran en sus
trabajadores. Muy buen trabajo y gracias por compartir.
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