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Силабус навчальної дисципліни

«КАР’ЄРНИЙМЕНЕДЖМЕНТ»

Освітньо-професійна програма: «Міжнародні економічні відносини»
Галузь знань: 29 «Міжнародні відносини»
Спеціальність: 292 «Міжнародні економічні відносини»

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти
Статус дисципліни Навчальна дисципліна вибіркового компонента ОП
Курс 2 курс
Семестр 4 семестр
Обсяг дисципліни,
кредити ЄКТС/години

4 кредити ЄКТС / 120 годин

Мова викладання українська та / або англійська
Що буде вивчатися
(предмет вивчення)

Предметом вивчення є інструментарій, фактори, методи, способи формування,
управління та розвитку ділової кар’єри.

Чому це цікаво/треба
вивчати (мета)

Метою викладання дисципліни є формування у студентів компетентностей щодо
управління як власною діловою кар’єрою, так і кар’єрою іншого персоналу
міжнародної компанії або організації

Чому можна навчитися
(результати навчання)

За результатами дисципліни студенти оволодіють знаннями про побудову ділової
кар’єри, що не можлива без оволодіння навичками складання кар’єрограм,
професіограм, планів кар’єрного зростання, резюме, портфоліо кар’єрного
просування, застосування кар’єрного самоменеджменту та вибору способів
подолання кар’єрних криз для майбутніх керівників, менеджерів з персоналу, та
фахівців у будь-якій сфері міжнародних відносин

Як можна користуватися
набутими знаннями і
уміннями
(компетентності)

Після завершення цього курсу студент буде :
а) знати
- сутність і значення ділової кар’єри та її планування як засобу
збалансування людського, економічного та соціального потенціалу міжнародної
організації в умовах економіки знань;
- класифікація та типологіякар’єри, фактори, щовпливають на
побудовуміжнародноїбізнес-кар’єри;
- фазипрофесійногозростання, етапикар’єри та кар’єрнісценарії;
- «нормальність» кар’єри, повороти та кризикар’єри,
аномаліїкар’єрногопроцесу;
- критеріївиборукар’єри та принципиплануваннякар’єри;
- моделікар’єри в організації.
б) уміти
- здійснювати свідомий вибір кар’єри на основі застосовування інструментів
діагностики кар’єрних орієнтацій, системи мотивів та цінностей, критеріїв
задоволеності роботою, професійної «Я-концепції», професійних інтересів, типів
лідерства, типів особистості, типів роботи тощо;
- чітко формулювати власну «Я-концепцію» та інтегрувати у неї професійну
«Я-концепцію»;
- запобігати небажаних кар’єрних поворотів та криз, діагностувати аномалії
кар’єрного процесу;
- формулювати кар’єрні цілі, використовуючи SMART-інструмент;
- здійснювати кар’єрний SWOT-аналіз та АБВ-аналіз в плануванні кар’єри;
- управляти професійним брендом;
- управляти процесами кар’єрного просування персоналу міжнародної
організації.

Навчальна логістика Зміст дисципліни:
Модуль №1 «Кар’єрний менеджмент»
1. Трудовакар’єра як об’єкт менеджменту.
2. Персональний менеджмент та його роль у розвиткукар’єри менеджера.



3. Кар’єрний менеджмент в організації: призначення, сутність та
інструментиреалізації.
4. Критеріївиборукар’єри.
5.  Ключовіаспектирозробкикар’єрноїстратегії та тактики.
6. Інструментиплануваннякар’єри в організації.
7. Технологіїдіагностикистану  кар’єрногопроцесу.
8. Кар’єрний консалтинг та його роль у плануванні та розвиткукар’єри.
9. Формування та підтримкаособистогопрофесійного бренду менеджера.
10. Оцінкаефективностікар’єрного менеджменту.
Види занять: лекції, практичні заняття, самостійна робота.
Методи навчання – методи теоретичного дослідження, методики аналізу даних,
технології пошуку й обробки інформації, експертного оцінювання, бізнес-кейси,
навчальні дискусії, ділові ігри, мозкова атака, презентації тощо.
Форми навчання: денна, заочна

Пререквізити Дисципліна базується на знаннях загальних дисциплін соціально-економічної
підготовки

Пореквізити Може бути корисною при написанні кваліфікаційної роботи і при формуванні
власної бізнес-кар’єри

Інформаційне
забезпечення
з репозитарію та фонду
НТБ НАУ

Науково-технічна бібліотека НАУ:
1. Greenhaus, Jeffrey H.; Callanan, Gerard A.; and Godshalk, Veronica M., "Career
Management for Life, 5th edition" (2018). College of Business & Public Management
Faculty Books. 18.
https://digitalcommons.wcupa.edu/cbpafaculty_books/18.
2. Управлінняділовоюкар’єрою : навчальнийпосібник для
студентівнапрямупідготовки "Управління персоналом та економіка
праці" усіх форм навчання / Г. В. Назарова, І. П. Отенко, С. В. Мішина та ін. – Х. :
Вид. ХНЕУ, 2013. – 295 с.
3. Савченко В. А. Розвитокперсоналу :підручник / В. А. Савченко. — 2-ге вид.,
перероб. і доп. — К. : КНЕУ, 2015. — 505 с.
4. Професійна кар’єра особистості в сучасних умовах: монографія /В. Т.
Лозовецька. – Київ, 2015. – 279 с.
5. Літинстка В. А. Управління кар’єрою персоналу: навчальний посібник. 2015.
6. Управління діловою кар’єрою : навчальний посібник для студентів напряму
підготовки "Управління персоналом та економіка праці" усіх форм навчання / Г. В.
Назарова, І. П. Отенко, С. В. Мішина та ін. – Х. : Вид. ХНЕУ, 2013. – 295 с.
7. Дахно І. І. Ділова кар’єра. Навч. посіб. – К.: Центр учбової літератури, 2011. –
528 с.
8. Мізерний В. М. Технології пошуку роботи. Навчальний посібник / В. М.
Мізерний, Л. І. Северин, О. М. Тарасова - Вінниця: ВНТУ, 2012. - 264 с.
9. Управління розвитком персоналу: Навчальний посібник/ Т. П. Збрицька, Г. О.
Савченко, М. С. Татаревська. За заг. ред. М.С. Татаревської. − Одеса: Атлант, 2013. —
427 с.

Локація та
матеріально-технічне
забезпечення

Аудиторний фонд Факультету міжнародних відносин (7 корпус), навчальна
лабораторія міжнародних економічних відносин і бізнесу, яка оснащена сучасною
комп’ютерною технікою та обладнанням

Семестровий контроль,
екзаменаційна методика

Диференційований залік

Кафедра Кафедра міжнародних економічних відносин і бізнесу
Факультет Факультет міжнародних відносин
Викладач(і) ПРОКОП’ЄВА АЛІНА АНАТОЛІЇВНА

Посада: доцент кафедри міжнародних економічних
відносин і бізнесу ФМВ
Науковий ступінь: кандидат економічних наук
Вчене звання: -

https://digitalcommons.wcupa.edu/cbpafaculty_books/18


Профайл викладача:: http://fmv.nau.edu.ua/structure/department_ua/k_mevb/prof_sklad/
Google Scholar:
https://scholar.google.com.ua/citations?view_op=view_org&hl=ru&org=4709891211339170512
Research Gate: https://www.researchgate.net/
ORCID: https://orcid.org/0000-0001-6745-0485
ResearcherID: https://publons.com/dashboard/settings/permissions/#journal-partnerships
Тел.: 406-73-65
E-mail: alinaprokopeva1977@gmail.com
Робоче місце: 7-405

Оригінальність
навчальної дисципліни

Авторський курс

https://www.researchgate.net/
https://orcid.org/0000-0001-6745-0485
https://publons.com/dashboard/settings/permissions/#journal-partnerships

