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INTRODUCERE

Codul de etica profesionala:

- cuprinde dispozitii normative aplicabile personalului didactic din unitatea de invdtdmant
indiferent de functia ocupatd, din care deriva drepturi si obligatii. Personalul didactic trebuie sa
cunoasca si sd actioneze in conformitate cu prevederile acestui Cod, acesta avand posibilitatea de a
consulta Codul de eticd profesionald la avizierul scolii

- instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sd contribuie la
coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate 1n activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupd reguli corecte.

Principiile detaliate in cadrul prezentului cod de etici profesionala stabilesc reguli
esentiale de comportament si de etica aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic din invitamantul preuniversitar. Aceste reguli nu se substituie n niciun caz legilor si
reglementdrilor aplicabile in domeniul sistemului de invatdmant de stat.

In intelesul prezentului Cod de etici profesionald, urmétorii termeni se definesc astfel:

a) etica - un set de reguli, principii sau moduri de gindire care incearcd sd ghideze activitatea unui
anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de
prevenire a conflictelor de interese si modalitdti de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor
(standarde) de conduitd a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularitati
grave si frauda;

b) valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza
cdruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuie sd aiba un cod de
conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor
salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie si li se supuna
salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de
avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.

¢) functie - activitatea pe care o presteazd angajatii in mod regulat si organizat in institutie, in
schimbul unui salariu §i care Tnsumeazd un set de drepturi si obligatii ce decurg din calitatea de
angajat;

d) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cdtre institutiile si
autoritdtile publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitdtii si
economicitdtii cheltuirii resurselor;

e) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de cdtre angajati prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitdtilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii functiei pe care o detin;
f) fraudd - ingelare, inducere 1n eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocarea unei
pagube;

g) beneficiarii directi ai educatiei i formdrii profesionale - sunt anteprescolarii, prescolarii, copiii
si studentii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o formd de educatie si formare profesionald;
h) discriminarea - modul prin care o persoand este tratatd diferit sau este lipsitd de anumite
drepturi, n mod nejustificat.

i) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie 1n autoritdtile si
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta



independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

k) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezultd din
activitdtile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

1) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1 (1) Prezentul Cod de eticd profesionald este elaborat avand in vedere prevederile:

a) Legii invé;ﬁmﬁntului Preuniversitar nr. 198/2023;

b) Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;

c) art. 10 lit. a) si art. 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de
eticd din invatdmantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului si sportului nr. 5.550/2011;

d) Codului-cadru de eticd din 30 august 2018 al personalului didactic din nvatamantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul 4831/30 august 2018

e) Ordinului S.G.G nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului Controlului intern
managerial al entitdtilor publice

(2) Codul este aplicabil:

a) personalului didactic din cadrul Scolii Gimnaziale OCTOFUN, responsabil cu instruirea si
educatia, care, in conformitate cu prevederile Legii Inviitimantului Preuniversitar nr. 198/2023
indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de
conducere, de indrumare si de control si personal didactic asociat, care are obligatia, datoria morala
si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod;

b) personalului contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003- Codul muncii, cu
modificérile ulterioare.

Art. 2. Codul de etica profesionald functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/reprezentanti
legali, beneficiarii directi ai educatiei, comunitatea locald si personalul didactic din cadrul Scolii
Gimnaziale OCTOFUN responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de
conduitd colegiala capabile sa contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane
implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si
competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. (1) Codul de etica al Scolii Gimnaziale OCTOFUN este un ansamblu de valori, principii si
norme de conduitd menite sd contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane
implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si
competitie dupa reguli corecte.

(2) Codul de etica profesionala reprezinta un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice pentru
intregul personal responsabil cu instruirea si educatia din cadrul Scolii Gimnaziale OCTOFUN si
stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora acestia trebuie sd li se supunad n plus, peste
cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca.

Art. 4. — Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului Scolii Gimnaziale OCTOFUN, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism 1n exercitarea atributiilor personalului didactic;



b) cresterea calitativd a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

c¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea 1n mediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat 1n activitatea educationald;

e) facilitarea promovdrii si manifestdrii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei;

g)reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii §$i mentinerii la nivel inalt a prestigiului scolii si al
personalului contractual;

h) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit sd se astepte din
partea personalului contractual 1n exercitarea functiei;

Art. 5. - Orice persoand din cadrul Scolii Gimnaziale OCTOFUN, are obligatia/ datoria morald si
profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL II
VALORI SI PRINCIPII GENERALE

Art. 6. Personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic din cadrul Scolii Gimnaziale OCTOFUN
trebuie sa isi desfdsoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:
a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

¢) responsabilitate morald, sociald si profesionala;

d) integritate morald si profesionald;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei; h)

respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decentad si echilibratd;

1) tolerantd;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitdtii
activitatii didactice si a prestigiului Scolii Gimnaziale OCTOFUN, precum si a specialititii,
domeniului in care 1si desfdsoard activitatea;

0) implicare 1n procesul de perfectionare a caracterului democratic al societétii.

Art. 7. In vederea realizirii unui invitimant de calitate in relatiile cu prescolarii/elevii, personalul
didactic are obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se
asigura:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a prescolarilor/elevilor prin:

a) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in scoald , cat si in cadrul celor
organizate de scoald in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a tuturor celor implicati in
aceste actiuni:

b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice §i a tratamentelor umilitoare asupra
prescolarilor/elevilor;



c) protectia fiecdrui prescolar/elev, prin sesizarea oricdrei forme de violentd verbald sau fizica
exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a
acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) combaterea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual.

(2) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii, Tn vederea obtinerii de citre prescolari/elevi de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

b) favoritismul in procesul de evaluare;

(3) Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

(4) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

(5) Responsabilitate in vederea atingerii de citre prescolari/elevi a standardelor de
performantia prevazute in documentele scolare;

(6) Respectarea principiilor docimologice;

(7) excluderea in relatiile cu prescolarii/elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea
egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive.

(8) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui prescolar/elev.

Art. 8. In relatia cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic respecta si aplicd norme de conduitd prin care se asigura:

a) asigurarea de consultantd pdrintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;

c¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de cdtre parinti/ tutori legali;
d) informarea pdrintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitdtii prescolarilor/elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea pdrintilor/tutorilor legali despre evolutia activititii scolare, evitand tendintele de
prezentare partiald sau cu tentd subiectivd;

f) respectarea confidentialititii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald si familial;
g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor
impune, in relatia cu pdrintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de
bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului
cu sau fard ajutorul consilierului scolar al scolii ;

i) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precddere a celor deschise si
gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

j) personalul nedidactic si didactic auxiliar implicat direct 1n activitdtile cu prescolarii/elevii trebuie
sd adopte un comportament tolerant 1n relatie cu acestia.

Art. 9. (1) Cadrele didactice din cadrul Scolii Gimnaziale OCTOFUN vor respecta si vor aplica
urmdtoarele norme de conduitd colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii (colegilor in fata prescolarilor/elevilor sau a altor
persoane din exterior), sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei
intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertitii de opinie, vizind convingerile
politice si religioase;



¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricdrei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre cadrele didactice se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care
sunt sau urmeaza sd fie In proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) Incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, n vederea atingerii unor standarde superioare
de calitate 1n activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sd afecteze imaginea
profesionald si/sau sociald a oricdrui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplind
etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor care 1si desfdsoard activitatea in grupuri, responsabile cu
instruirea si educatia, trebuie sd permitd accesul la informatiile care intereseazd pe toti membrii
comunitdtii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreazd si publicul larg,
asigurand astfel o informare corectd si facilitarea egalitdtii de sanse, precum si asigurarea accesului
echitabil la resursele scolare si ale sistemului de Tnvatdmant;

1) reactia publicd - prin drept la replicd, discurs public, Intrunire etc., atunci cand o anumita situatie
creatd de cdtre membrii comunitdtii educationale sau de cétre oricine altcineva din afara acesteia
afecteazd imaginea scolii, sistemului de inviatdmant preuniversitar romanesc, oricirei persoane,
membra a comunitdtii educationale.

Art. 10. Personalul scolii responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice
care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt membri in
structuri de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

¢) aplicarea obiectivd a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in
vigoare;

f) interzicerea oriciarei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitimd, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea oricdrei forme de abuz in exercitarea autoritdtii;

h) interzicerea oricdrei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hdrtuitoare;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii, controlului,
indrumdrii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 11. In exercitarea activititilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic din
Scoala Gimnaziala OCTOFUN 1i este interzis:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) sd foloseascd baza materiald din scoald in vederea obtinerii de beneficii materiale personale
directe sau indirecte;

d) distrugerea intentionatd a dotdrilor si a bazei materiale din spatiile de invatimant din gcoald ;

e) distribuirea de materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

f) sd organizeze activititi care pun n pericol siguranta si securitatea prescolarilor/elevilor sau a
altor persoane aflate in incinta Scolii Gimnaziale OCTOFUN ;

g) utilizarea de materiale informative interzise prin lege.



Art. 12. In relatiile cu alte unititi si institutii de invitiméant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitdtii locale, personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic respecta si aplica
norme de conduitd:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitdtii locale vor avea 1n vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, Tn scopul furnizdrii unor servicii
educationale de calitate;

c¢) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii cétre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii cétre Scolii Gimnaziale OCTOFUN in
protejarea drepturilor prescolarului/elevului , atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia
impun acest lucru.

e) In realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitdtii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitdti care s conduca la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizicd si morald a
copilului sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

Art. 13. - Personalul contractual din cadrul Scolii Gimnaziale OCTOFUN trebuie sa isi desfdsoare
activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea de
a considera interesul public mai presus decat interesul personal, n exercitarea atributiilor functiei;
b) asigurarea egalititii de tratament al cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice -
principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

c¢) profesionalismul - principiu conform cdruia personalul contractual are obligatia de a Tndeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform cdruia angajatii contractuali sunt obligati
sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd
naturd, in exercitarea atributiilor functiei; integritatea morald - principiu conform cdruia
personalului contractual 1i este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau
pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

e) libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform cdruia personalul contractual poate sd si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

f) cinstea si corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sd fie de bund-credintd si sd actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

g) deschiderea si transparenta - principiu conform cdruia activitdtile desfdsurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor.

Art. 14. - (1) Personalul contractual din cadrul Scolii Gimnaziale OCTOFUN are obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competentelor profesionale, in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si
institutiilor publice.

Art. 15. - Respectarea Constitutiei si a legilor



(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile
tdrii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.
Art. 16. — Loialitatea fatd de Scoala Gimnaziala OCTOFUN

(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autoritdtii sau institutiei
publice in care 1si desfasoara activitatea- respectiv Scoala Gimnaziala OCTOFUN, precum si de a
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Angajatilor contractuali de la Scoala Gmnaziala OCTOFUN le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legiturd cu activitatea Scoala
Gimnaziald OCTOFUN, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate Tn curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publicd in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati n
acest sens;

¢) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previazute de lege;
d) sa dezviluie informatiile la care au acces 1n exercitarea functiei, daci aceastd dezvdluire este de
naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care 1si
desfigoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupd incetarea raportului de muncd, pentru o perioada
de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legalad
a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

Art. 17. - Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei
publice in care isi desfagoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine concilianti i si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

Art. 18. - Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cdtre persoanele desemnate in acest
sens de conducdtorul scolii , in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sd participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul scolii
in care isi desfisoard activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul cdruia sunt incadrati.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activititi
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu reprezinta
punctul de vedere oficial al Scolii Gimnaziale OCTOFUN 1in cadrul cdreia isi desfigoard activitatea.
Art. 19. — In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;



b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) sd colaboreze, atat 1n cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizdri partidelor politice;
d) sd afiseze in cadrul scolii insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.
Art. 20. - Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art. 21. - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual, angajatii contractuali sunt obligati si aibi un
comportament bazat pe respect, buna credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii
persoanelor Scolii Gimnaziale OCTOFUN, precum si ale persoanelor cu care intrd in legdturd in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetdtenilor. Personalul contractual are obligatia sd respecte
principiul egalitdtii cetatenilor in fata legii si a autoritdtii publice, prin:
a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sdndtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 22. - Conduita 1n cadrul relatiilor internationale;

(1) Personalul contractual care reprezintd scoald la conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter
international are obligatia sd promoveze o imagine favorabild tdrii si autorititii sau institutiei
publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile in afara tirii, personalul contractual este obligat si aibi o conduiti
corespunzdtoare regulilor de protocol si sd respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 23. - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor Angajatii contractuali
nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, pdrintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 24. - Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu indeplini atributii in mod privilegiat.

Art. 25. - Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, conducerea scolii are obligatia si
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

(2) Conducerea scolii are obligatia sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aprobd avansdri,
promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau



morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Conducerea scolii are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in
functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute la art. 13.

Art. 26. - Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevdzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sda se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 27. - Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si
a unitdtilor administrative-teritoriale, sda evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
scolii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalului contractual care desfdsoard activitdti publicistice 1n interes personal sau activitati
didactice 1i este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica scolii pentru realizarea acestora.
Art. 28. - Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a ndeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau nchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate  publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previdzute de lege.
(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizdrii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL III
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR
CODULUI DE ETICA PROFESIONALA

Art. 29. Orice persoand, participantd/implicatd In mod direct sau indirect in activitdtile educationale
din scoald, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, cd este
victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionald din partea unei/unor persoane
din cadrul Scolii Gimnaziale OCTOFUN , are dreptul/ obligatia de a sesiza comisia de eticd a scolii.
Art. 30. Prezentul Cod face distinctia intre incdlcarea neintentionatd si cea intentionatd a
prevederilor sale.



(1) In cazul incilcirii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de eticd, persoana 1n cauzi va fi consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de
incdlcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabild cu
partea reclamanta.

(2) in cazul incilcirii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei de eticd, aceasta din urmd poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul
de incdlcare a prevederilor prezentului Cod, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in
functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme cum ar fi Consiliul
Reprezentativ al Parintilor :

a) concilierea amiabild cu partea reclamantd;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de eticd si informarea Consiliului de Administratie al
scolii pentru luarea 1n considerare a neconformadrii persoanei respective cu prevederile codului;

¢) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentala,
prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioadd decisd de cdtre Consiliul de Administratie al
scolii. Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit de citre o comisie
compusd dintr-un reprezentant al cadrelor didactice-membru al Consiliului de Administratie, un
reprezentant al parintilor si psihologul scolar/consilierul local. Acest program va fi aprobat de cétre
Consiliul de Administratie al scolii ;

d) comisia de eticd, in functie de gradul de incélcare a normelor Codului, poate propune comisiei
de cercetare disciplinara de la nivelul Scolii Gimnaziale OCTOFUN/inspectoratului scolar/ME,
analiza cazului in vederea sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile Legii
Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 31. Prezentul Cod nu se substituie legilor reglementarilor aplicabile in domeniul sistemului de
invatdmant preuniversitar i nici nu poate contraveni acestora.

Art. 32. Prin prevederile prezentului Cod de etica profesionald, activititile Comisiei de etica nu se
substituie activitdtilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri, conform
prevederilor Legii Inviitimantului Preuniversitar nr. 198/2023, si nici activititilor institutiilor
statului abilitate.

Art. 33. Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului Cod de etica
profesionald se fac in Comisia de etica a Scolii Gimnaziale OCTOFUN.

Art. 34. Raspunderea

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage rispunderea disciplinari a intregului
personal contractual din cadrul Scolii Gimnaziale OCTOFUN, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului
cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificdrile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
sdvarsite cu Incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art. 35. Pentru informarea cetitenilor, se afiseaza codul de conduitd intr-un loc vizibil si pe site-ul
Scolii Gimnaziale OCTOFUN.

Art. 36. Personalul Scolii Gimnaziale OCTOFUN 1si asuma sub semnatura prevederile prezentului



Cod de Etica.

Art. 37. (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor votate
de 2/3 din totalul membrilor comisiei de etica.

(2) Modificarile Codului se realizeazd de cdtre un grup de lucru special constituit in acest scop si
sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca numérul reprezentantilor Consiliului
Profesoral si fie cel putin egal cu 2/3 din numarul total al membrilor.

(3) Modificdrile Codului intrd in vigoare incepand cu luna urmédtoare aprobdrii lor.

Art. 38. La prima intalnire a Consiliului Profesoral, dupa aprobarea acestui Cod, se vor stabili si
sanctiunile specifice. Aprobarea lor se va face cu votul a 2/3 din membrii Consiliului Profesoral.
Art. 39. Prezentul Cod de Eticd devine operant incepand cu data la care a fost aprobat de Consiliul
de Administratie al Scolii Gimnaziale OCTOFUN.

Art. 40. Monitorizarea aplicdrii Codului de Eticd se realizeazd de citre Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a sistemului de control managerial intern.

Director,

prof. TODOR IOANA MIRELA



