Tabel 2. Hasil Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2024 Fakultas Ilmu

Budaya Universitas Pad

adjaran

Rencana Tindakan Perbaikan

No Tanggal Auditi Auditor/Reviewer B.ldang Uraian Temuan Target v ifikasi Statl}s
Audit Audit/Monev waktu AKkhir
1. |[17Mei  [Prodi S1 Dra. Kokom Komariah, |Standar Luaran 1. hanya 51% alumni memiliki pekerjaan pertama [Berkoordinasi dengan IKA Prodi dan beberapa stakeholder untuk 2025 Open
2024 Sastra M.Si Pendidikan sesuai dengan kompetensi prodi. membuat program terkait dengan dunia pekerjaan seperti magang, sharing
Perancis (standar idealnya yaitu 80% alumni memiliki alumni untuk mengurangi masa tunggu alumni. Mengevaluasi kurikulum
pekerjaan pertama sesuai dengan kompetensi yang relevan dengan dunia industri
prodi).
0.  Rata-rata masa tunggu lulusan bagi alumni |Berkoordinasi dengan IKA Prodi dan beberapa stakeholder untuk 2025 Open
per periode kelulusan adalah 6-9 bulan. membuat program terkait dengan dunia pekerjaan seperti magang, sharing
(standar ideal rata-masa masa tunggu alumni alumni untuk mengurangi masa tunggu alumni. Mengevaluasi kurikulum
bekerja yaitu <6 bulan setelah kelulusan) yang relevan dengan dunia industri
Standar Proses 0.  Rasio jumlah mahasiswa terhadap dosen  |Berkoordinasi dengan departemen untuk memperbaiki rasio dosen Tetap 2025 Open
pembelajaran wali akademik 26 - 35 mahasiswa/dosen  [serta JF Dosen yg sesuai kebutuhan prodi
wali.
(standar idealnya yaitu 15 — 25 mahasiswa/dosen
wali)
0.  kurang dari 50% mahasiswa melakukan Mendorong dosen-dosen prodi dan mahasiswa untuk memanfaatkan waktu| 2025 Open
perwalian 3 kali dalam satu semester . tiga kali perwalian
(standar idealnya seluruh mahasiswa melakukan 3
kali perwalian per semester)
Standar Penilaian 0.  Prodi belum melakukan asesmen Bersama GKM, prodi akan menyusun panduan asesmen, melakukan 2025 Open
Pembelajaran ketercapaian sub CPMK dan CPMK sesuai [pelatihan dosen dan mengevaluasi
dengan CPL.
(standar ideal yaitu 80% mata kuliah melakukan
asesmen ketercapaian sub CPMK dan CPMK
sesuai dengan CPL)
2. [17Mei  |Prodi S1 Dra. Kokom Komariah, |Standar Luaran 1. hanya 50-79% alumni yang memiliki pekerjaan [l.  Akan diselenggarakan workshop kepada mahasiswa dan lulusan 2025 Open
2024 Sastra Inggris|M.Si Pendidikan pertama sesuai dengan kompetensi prodi. untuk menyegarkan pemahaman tentang kompetensi inti prodi.
(standar idealnya yaitu 80% alumni memiliki 2.  Telah dirancang survei untuk mendampingi tracer study yang
pekerjaan pertama sesuai dengan kompetensi prodi) dirancang Pusat Karier Unpad agar data tentang pekerjaan pertama
lulusan lebih andal.
3. Berkoordinasi dengan Pusat Karier Unpad untuk memodifikasi tracer
study agar lebih dapat mengakomodasi kemudahan pengolahan data
untuk kepentingan audit internal dan akreditasi.
Standar Proses 0.  Kurang dari 50% mahasiswa tugas akhir ~ |Sudah diadakan rapat Prodi untuk menghasilkan keputusan agar dosen 2025 Open
Pendidikan yang memiliki topik sesuai dengan agenda [yang mengampu mata kuliah agar mengarahkan penelitian tugas akhir
penelitian yang terdapat di dalam roadmap |mahasiswa untuk lebih sesuai dengan roadmap penelitian prodi.
penelitian kelompok keahlian terkait
program studi
(Standar persentase ideal yaitu 80% mahasiswa)
0.  hanya 50 - 79% mata kuliah prodi yang telah Telah dibuat rencana asesmen ketercapaian sub CPMK dan CPMK sesuai | 2025 Open
melakukan asesmen ketercapaian sub CPMK  [dengan CPL di akhir di awal Semester Genap 2024/2025.
dan CPMK sesuai dengan CPL
3. |17 Mei Prodi S2 IlmufDra. Kokom Komariah, |Standar Luaran 1. Prodi belum memiliki asosiasi profesi segera akan ditindaklanjuti membangun komunikasi dengan Prodi sejenis | 2026 Open
2024 Sastra M.Si Pendidikan
0.  Persentase mahasiswa lulus tepat waktu perlu  |sudah ditindaklanjuti dengan melakukan pemantauan rutin kepada 2025 Open
ditingkatkan, saat ini jumlahnya sebesar 40% _ |mahasiswa dengan melibatkan pembimbing 2 kali per semester




Standar Proses 0.  Kurang dari 50% jumlah mata kuliah yang |segera ditindaklanjuti dengan menyosialisasikan dan memantau langsung | 2025 Open
Pendidikan mengembalikan seluruh hasil asesmen
kepada mahasiswa untuk feedback
kemajuan studi.
0.  Informasi format penulisan laporan tugas [segera akan ditindaklanjuti berkoordinasi dengan tim media 2025 Open
akhir belum di informasikan di website
prodi, belum diperbaharui setiap 2- 3 tahun
4. |17 Mei Prodi S1 Dr. Ir. Hj. Tuti Karyani, |[Standar Pendidikan 1.  Rasio jumlah mahasiswa terhadap dosen wali  [segera akan ditindaklanjuti berkoordinasi dengan pihak manager SDM dan| 2025 |Verified Close
2024 Sastra Arab |M.SP akademik masih tinggi (29:1 orang) akademik
5. |17 Mei Prodi S2 Ilmu|Dr. Ir. Hj. Tuti Karyani, [Standar Pendidikan |1.  Tim kurikulum hanya melakukan evaluasi tim kurikulum akan melakukan evaluasi seluruh pelaksanaan dan 2025 Open
2024 Linguistik  [M.SP sebagian pelaksanaan dan ketercapaian output  [ketercapaian output dan outcomes pembelajaran
dan outcomes pembelajaran
0.  Belum ada prestasi mahasiswa pada tingkat akan direncanakan mahasiswa menulis publikasi internasional dengan 2025 Open
Internasional dosen yang berkompeten
0. Kurangnya SDM dosen mengusulkan perubahan mekanisme pengusulan dalam rekrutmen dosen 2025 Open
6. |17Mei  [Prodi S3 Ilmu|Dr. Ir. Hj. Tuti Karyani, |Standar Pendidikan |I.  Kurang dari 5% alumni dalam 5 tahun terakhir [Mahasiswa rata-rata sudah memiliki pekerjaan tetap. S-3 merupakan strata| 2025 |Verified Close
2024 Sastra M.SP bekerja di perusahaan internasional atau tertinggi sehingga tidak melanjutkan studi lagi ke jenjang lain.
melanjutkan kuliah di 300 WCU Selanjutnya, akan dipetakan kembali.
0.  Program studi tidak memiliki prestasi lulusan ~ |Mahasiswa selama ini lebih fokus ke penyelesaian studi. Namun, akan 2025 |Verified Close
tingkat internasional didorong untuk ikut ajang kompetisi internasional.
0.  Kurang dari 40% mahasiswa lulus tepat waktu |Kendala paling utama adalah kewajiban jurnal internasional bereputasi. 2025 |Verified Close
[Namun, saat ini sedang ditempuh strategi penelaahan eksternal sebanyak 2
orang secara anonim untuk menjaga objektivitas, baik mahasiswa dan tim
promotornya maupun penelaah luarnya. Penelaahan eksternal ini sebagai
pengganti jurnal internasional bereputasi.
0.  Tidak ada mata kuliah pilihan di prodi Selama ini mahasiswa diberi pengayaan mata kuliah atas arahan 2025 Open
ketua/tuim promotor untuk sit in di S-2 atau di S-2. Namun, ke depan akan
dirancang mata kuliah pilihan dan akan ditawarkan kepada mahasiswa.
0.  Ada dokumen rencana asesmen untuk 5 tahun  |Akan dikonsultasikan lg dengan pimpinan. Saat ini Prodi sedang 2025 Open
dan laporan pelaksanaan asesmen namun belum |[mempersiapkan akreditasi internasional.
ada evaluasi dalam 5 tahun terakhir.
7. |17 Mei Prodi S1 Dr. Ir. Eulis Tanti Standar Sarana dan |1.  Sarana dan prasarana kegiatan PBM belum Sedang diusahakan oleh pihak fakultas dalam rangka Akreditasi 2025 Open
2024 Sastra Marlina, S.Pt., MP,, Prasarana tersedia, salah satunya Laboratorium bahasa dan [Internasional
Indonesia IPM. Pendidikan ruangan kegiatan tugas akhir belum tersedia,
fasilitas untuk disabilitas (tangga untuk kursi
roda/Lift) tidak tersedia.
8. [17 Mei Prodi S1 Dr. Ir. Eulis Tanti Standar Pendidikan |1.  Dosen belum melibatkan mahasiswa dalam Sudah diinformasikan pada dosen dan akan ditindaklanjuti 2025 Open
2024 Sastra Sunda [Marlina, S.Pt., MP., publikasi jurnal sebagai co-author, mahasiswa
IPM. hanya membantu dalam kegiatan riset dosen
tanpa terlibat dalam publikasi.
Standar Sarana dan 0.  Prodi belum memiliki sarpras yang Fakultas sudah membuat sarana yang ramah untuk akses tangga 2024 & Open
Prasarana memadai, salah satunya tidak ramah untuk |disabilitas di Gedung A dan PSBJ: Open untuk Gedung B, C, dan D 2025
Pendidikan disabilitas dengan tidak tersedianya tangga
untuk kursi roda.
9. |17 Mei Prodi D4 Dr. Ir. Eulis Tanti Standar Pendidikan [1.  Prodi belum menyertakan barbuk dari kegiatan [Barbuk segera dilengkapi dengan tautannya 2024 & Open
2024 IProdi Sastra |Marlina, S.Pt., MP., akademik 2025
Tiongkok [PM. 0.  Jumlah dosen yang sesuai kompetensi Prodi dengan Fakultas/Sekolah Vokasi terus mengupayakan perekrutan 2025 Open
masih kurang (2 orang) dosen baru melalui jejaring alumni dan program studi sejenis (APSMI)
10. |17 Mei Prodi S1 Dr. Nadia Astriani, SH, |Standar Pendidikan [1.  Persentase Lulusan Tepat Waktu kurang dari o  Melakukan evaluasi pada pelaksanaan tugas akhir 2025 Open
2024 Sastra Jepang |[MSi Standar e  Mengajukan penambahan SDM dan mengevaluasi proses bimbingan




0.  Evaluasi terhadap pengukuran capaian Melakukan survey ke mhs untuk melihat ketercapaian pembelajaran 2025 Open
pembelajaran dilaksanakan 1x dalam
setahun
11. {17 Mei Prodi S1 llmu|Dr. Nadia Astriani, SH, [Standar Pendidikan Persentase Lulusan Tepat Waktu kurang dari Tindaklanjutnya adalah Prodi berkoordinasi dengan dosen pembimbing 2025 Open
2024 Sejarah MSi Standar dan dosen wali utk secara bersama-sama meningkatkan persentase
kelulusan tepat waktu
0.  Evaluasi terhadap pengukuran capaian Prodi memanggil mahasiawa yg sedang menulis TA utk mendiskusikan 2025 Open
pembelajaran dilaksanakan 1x dalam hal2 yg sudah dikerjakan oleh mahasiawa dan hal2 yg menjadi
setahun kendala/masalah utk dicarikan solusi alternatifnya. Pertemuan monitoring
ini dilakukan setidak2nya 2 kali setiap semester
12. {17 Mei Prodi S1 Dr. Nadia Astriani, SH, [Standar Pendidikan Persentase Lulusan Tepat Waktu kurang dari Sudah ditindaklanjuti dengan peninjauan kurikulum yang mendukung 2025 Open
2024 Sastra Jerman|MSi Standar (Standar presentase ideal mahasiswa lulusan tepat waktu dan ada perbaikan jumlah lulusan tepat waktu yaitu
lulus tepat waktu yaitu 75%) per semester genap 2023/2024 sudah mengalami peningkatan menjadi 73
%%0.
0. Lama waktu lulus masih diatas 9 semester |Sudah ditindaklanjuti dengan melakukan evaluasi di awal semester 2025 Open
terhadap mahasiswa yang belum menyelesaikan skripsi dalam waktu 8
semester dan memantau perkembangannya melalui dosen pembimbing.
0.  Evaluasi terhadap pengukuran capaian Sudah ditindaklanjuti dengan melaksanakan rapat evaluasi CPL di akhir 2025 |Verified Close
pembelajaran dilaksanakan 1x dalam tiap semester, namun ada baiknya universitas memyediakan instrumen
setahun (Sebaiknya dilaksanakan pengukuran capaian pembelajaran supaya hasil evaluasi terukur jelas.
persemester)
13. 17 Mei Prodi S1 Dr. Nadia Astriani, SH, |Standar Pendidikan Persentase Lulusan Tepat Waktu kurang dari Sudah ditindaklanjuti dengan memberikan form kemajuan penulisan tugas | 2025 Open
2024 Sastra Rusia [MSi 75% akhir (skripsi) minimal 2 kali dalam satu semester yang di dalamnya
disertai juga informasi terkait kendala yang dihadapi dalam proses
penyusunan TA (skripsi)
14. |17 Mei [Manager Dr. Ir. Eulis Tanti Standar Riset Penelitian pada skema terapan masih sedikit. Fakultas melalui Kantor Riset melakukan pendampingan kepada peneliti 2025 Open
2024 Riset dan Marlina, S.Pt., MP,, Kurang dari 50% materi pada penelitian terapan [untuk meningkatkan skema riset dari riset dasar ke riset terapan
inovasi IPM. berorientasi pada luaran yang dievaluasi dan
ditindaklanjuti.
0.  Hasil penelitian belum banyak dilakukan |Fakultas melalui Kantor Riset melakukan pemetaan riset yang potensial 2025 Open
hilirisasi. untuk dihilirisasi.
15. |17 Mei [Manager Dra. Kokom Komariah, |Standar PKM Materi PkM yang dilaksanakan telah memenuhi |Fakultas melalui Kantor Riset secara berkala akan melakukan evaluasi 2025 Open
2024 Riset dan M.Si standar, namun belum dievaluasi dan kegiatan PkM
inovasi ditindaklanjuti
0.  Kegiatan PkM kurang mengikuti peta jalan |Fakultas melalui Kantor Riset akan menyusun peta jalan PkM, dan akan 2025 Open

PKM, dan belum dievaluasi dan
ditindaklanjuti

melakukan evaluasi kesesuaian kegiatan dengan peta jalan.




