(imie i nazwisko wnioskodawcy — rodzice/opiekuni prawni kandydata) (miejscowo$¢, data)

(adres do korespondencji w sprawach rekrutacji)
Dyrektor
Zespotu Szkét w Iwierzycach
Iwierzyce 186, 39-124 Iwierzyce

l. Whiosek o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola
Dane osobowe kandydata i rodzicow®:

Imie/imiona i nazwisko kandydata

Data urodzenia kandydata

PESEL kandydata
(w przypadku braku PESEL serig i numer paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajgcego

toZsamosSc)
Imig/imiona i nazwiska rodzicéw matki
kandydata

ojca

kod pocztowy

Adres miejsca zamieszkania miejscowosé

rodzicéw i kandydata® :
ulica

numer domu /numer mieszkania

telefon do kontaktu

Adres poczty elektronicznej i numery matki -
telefondéw rodzicéw kandydata - o ile je adres poczty elektronicznej
posiadajg telefon do kontaktu

ojca

adres poczty elektronicznej

Il. Informacja o zlozeniu wniosku o przyjecie kandydata do publicznych jednostek
prowadzacych wychowanie przedszkolne®

Jezeli wnioskodawca skorzystat z prawa skfadania wniosku o przyjecie kandydata do wiecej niz jednej
publicznej jednostki, zobowigzany jest wpisaC nazwy i adresy przedszkola, oddziatu przedszkolnego przy
szkole, innej formy wychowania przedszkolnego w kolejno$ci od najbardziej do najmniej preferowanych®.

! Zgodnie z art. 150 ustawy Prawo o$wiatowe, wniosek zawiera dane podane w punkcie 1-5 tabeli, natomiast dane w punkcie 6 podaje sie,
jesli takie Srodki komunikacji rodzice posiadajg. To oznacza, Ze dane w punkcie 1-5 nalezy poda¢ obowigzkowo, natomiast podanie danych w
punkcie 6, nie jest obowigzkowe, ale bardzo potrzebne dla skutecznego komunikowani sie z rodzicami w sprawie rekrutacji, a nastepnie
skutecznego sprawowania opieki nad dzieckiem.

2 Zgodnie z art. 131 ustawy Prawo o$wiatowe, do publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej lub
publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy. Zgodnie z art. 25 Kodeksu
cywilnego, miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$¢, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

* Zgodnie z art. 156 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe, wniosek o przyjecie do publicznego przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego
oraz szkoly, moze by¢ ztoZony do nie wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, albo szkét
(oddziaty przedszkolny).

4 Zgodnie z art. 150 ust. 1 pkt. 5 ustawy Prawo o$wiatowe, wniosek zawiera wskazanie kolejnych wybranych publicznych przedszkoli, oddziatéw
przedszkolnych przy szkotach podstawowych lub innych form wychowania przedszkolnego w porzgdku od najbardziej do najmniej
preferowanych. To oznacza, ze wnioskodawca jest zobowigzany takg informacje podac.




1. Pierwszy wybor

(nazwa i adres przedszkola)
2. Drugi wybor

(nazwa i adres przedszkola)
3. Trzeci wybor

(nazwa i adres przedszkola)

lll. Dodatkowe istotne informacje o dziecku moggce wpltyng¢ na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu (stan zdrowia, dieta, rozwéj psychofizyczny)®

IV. Informacja o spetnianiu kryteriéw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe i zatgcznikach
do wniosku potwierdzajgcych ich spetnianie®
*) Jezeli Pani/Pan chcg by komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego kryterium, w

kolumnie czwartej tego kryterium, prosze napisaC TAK i zgodnie z instrukcig w kolumnie trzeciej,
dotgczy€ do wniosku dokumenty potwierdzajace spetnianie tego kryterium

L.p. Kryterium Dokument potwierdzajgcy spetnianie kryterium Zgloszenie
kryterium
1 2 3 do oceny Tak*)
4
1. Wielodzietno$¢ rodziny | OSwiadczenie’ o wielodzietno$ci rodziny kandydata
kandydata Zgodnie z art. 4 pkt. 42 ustawy Prawo oSwiatowe nalezy przez to

rozumie€ rodzine wychowujgcg troje i wiecej dzieci.

2. Niepetnosprawnosc¢ Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
kandydata wzgledu na niepetnosprawno$¢ lub orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie réwnowazZne w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.).

Oryginat, notarialnie poS$wiadczona kopia  albo urzedowo
poSwiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 .
- Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U.
22017 r. poz. 1257 ze zm.) odpis lub wycigg

z dokumentu lub kopia po$wiadczona za zgodno$¢

z oryginatem przez rodzica kandydata

® Zgodnie z art. 155 ustawy Prawo O$wiatowe w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

® Zgodnie z art. 131 ust. 2 i 3 ustawy Prawo o$wiatowe, w przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek zamieszkania na
obszarze danej gminy, nizZ wolnych miejsc w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria wymienione

w tabeli. Kazde z kryteriéw ma jednakowg warto$é.

7 Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe, o$wiadczenia, sktada sie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Sktadajgcy oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgepujgcej treSci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej
za zloZenie fatszywego o$wiadczenia.” Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.
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3. Niepetnosprawnosc¢ Orzeczenie o0 niepetnosprawnosci lub o stopniu
jednego  z  rodzicéw | niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
kandydata W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz.
511 ze zm.).

Oryginat, notarialnie poS$wiadczona kopia  albo urzedowo
poSwiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r.
- Kodeks postepowania administracyjnego Dz.U. z 2017 r. poz.
1257 ze zm.) odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poSwiadczona za zgodnoSC z oryginatem  przez rodzica

kandydata
4, Niepetnosprawnos¢ Orzeczenia o0 niepetnosprawnoS$ci lub o stopniu
obojga rodzicow | niepetnosprawno$ci lub orzeczenia réwnowazne w
kandydata rozumieniu przepisdow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz.
511 ze zm.).

Oryginat, notarialnie poS$wiadczona kopia  albo urzedowo
poSwiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r.
- Kodeks postepowania administracyjnego Dz.U. z 2017 r. poz.
1257 ze zm.) odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
po$wiadczona za zgodno$C¢ z oryginatem  przez rodzica

kandydata
5. Niepetnosprawnosc¢ Orzeczenie o0 niepetnosprawnos$ci lub o stopniu
rodzenstwa kandydata niepetnosprawnosci  lub orzeczenie réwnowazne w

rozumieniu przepisdow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz.
511 ze zm.).

Oryginat, notarialnie poS$wiadczona kopia  albo urzedowo
poSwiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 .
- Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z
2017 r. poz. 1257 ze zm.) odpis lub wycigg z dokumentu lub
kopia po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica

kandydata
6. Samotne wychowywanie | Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwod
kandydata w rodzinie® lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie’ o

samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem

Oryginat, notarialnie poSwiadczona kopia albo urzedowo
posdwiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.) odpis lub wycigg z
dokumentu lub kopia poSwiadczona za zgodno$¢C z
oryginatem przez rodzica kandydata

7. Objecie kandydata | Dokument pos$wiadczajacy objecie dziecka pieczg
pieczg zastepczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 998 ze zm.)

Do wniosku dotgczam  dokumenty'® potwierdzajgce spetnianie kryterium wymienionego w punkcie

8 Zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy Prawo o$wiatowe, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba
taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

9 O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu Zadnego dziecka wspéinie z jego rodzicem, sktadane jest w kazdej
sytuacji wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka (patrz pkt. 8). OSwiadczenia sktada sie po rygorem odpowiedzialno$ci
karnej.

0 Zgodnie z art. 150 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriéw.
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V. Informacja o spetnianiu dodatkowych kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy
(Uchwata Nr V/19/2015 Rady Gminy Iwierzyce z dn. 30 marca 2015 r. w sprawie ustalenia kryteriéw w postepowaniu rekrutacyjnych do
publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkofach podstawowych prowadzonych przez Gming Iwierzyce)™

*) Jezeli Pani/Pan chcg aby komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego kryterium, w

kolumnie czwartej tego kryterium, prosze napisaC TAK i dotgczy¢ do wniosku dokumenty

potwierdzajgce spetnianie tego kryterium

L.p. Kryterium Dokument potwierdzajgcy Zgtoszenie
spetnianie kryterium®? kryterium do
1 2 3 oceny Tak”
4
1. Kandydat zamieszkaly nie dalej niz3 km od | O$wiadczenie

publicznego przedszkola, w obwodzie szkoty
podstawowej, w ktérej jest oddziat
przedszkolny

2. Kandydat, ktérego rodzice, bgdZ prawni Oswiadczenie o prowadzeniu
opiekunowie pracujg lub prowadzg dziatalnosci gospodarczej lub
dziatalno$¢ gospodarczg (w przypadku zaSwiadczenie o zatrudnieniu z zaktadu
obojga rodzicow/prawnych opiekunow) pracy

3. Kandydat, ktérego rodzenstwo uczeszcza juz | OSwiadczenie

do danego przedszkola lub  szkoty
obwodowej (w przypadku ubiegania sie o
przyjecie do oddziatu przedszkolnego w

szkole)

4. Deklarowany czas pobytu dziecka w Oswiadczenie
przedszkolu wynosi powyZej 5 godzin
dziennie

5. Kandydat do przedszkola, ktérego Oswiadczenie

rodzenstwo uczeszcza do szkoty majgcej w
swoim obwodzie dane przedszkole/oddziat
przedszkolny

Do wniosku doftgczam dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow wymienionego w punkcie

POUCZENIE:
Oswiadczenia wnioskodawcy:
Os$wiadczam, Ze podane we wniosku oraz zatgcznikach do wniosku dane sg zgodne z aktualnym stanem faktycznym®.

(data, podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych)
Oswiadczamy, ze zobowigzujemy sie do:
e podawania do wiadomo$ci przedszkola jakichkolwiek zmian w podanych wyzej informacjach,
e informowania o zamiarze nie przyprowadzenia dziecka w danym dniu do godz. 8.00,
e regularnego uiszczenia opfat za przedszkole w terminie do 15-ego dnia kazdego miesigca,
e  przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobi$cie lub przez osobe dorostg, upowazniong do odbierania,
zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo,
® przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka,

' Zgodnie z art. 131 ust. 4 ustawy Prawo O$wiatowe przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jeZeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, oddziat przedszkolny w danej publicznej szkole podstawowej
albo dana publiczna inna forma wychowania przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreSlone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji
potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktérej rodzice albo rodzic samotnie wychowujgcy kandydata muszg pogodzi¢
obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzgcy okre$la dokumenty niezbedne do
potwierdzenia tych kryteriow.

2 Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe, o$wiadczenia, sktada sie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Sktadajgcy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej
za zloZenie fatszywego o$wiadczenia.” Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

3 Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2204 ze zm.) — kto, skfadajgc zeznanie majgce
stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do 8 lat.
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® uczestnictwa w zebraniach rodzicéw.

(podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych)



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO)

INFORMUJEMY, ZE:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespot Szkdt w Iwierzycach,
Iwierzyce 80, 39-124 lwierzyce w imieniu, ktérego dziata Dyrektor, tel. ............cooiiiiiiiiiiiiieee, , adres e-mail:

2. Inspektorem ochrony danych w placéwce oSwiatowej jest adw. Jakub Curzytek. Kontakt
z inspektorem mozliwy jest za pomocg nr tel. 692616480 lub adresu e-mail: kancelaria@adwokatcurzytek.pl

3. Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych kandydatéw bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w art. 130 ust 1 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2018 .
poz. 996 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

4. Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢:
uprawniony podmiot na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych,
organ prowadzgcy w zakresie zapewnienia miejsca realizacji wychowania przedszkolnego,
organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe kandydatéw przyjetych beda przechowywane nie dtuZej niz do korica okresu, w ktérym uczen korzysta
z wychowania przedszkolnego, natomiast dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych przechowywane bedg przez okres roku,
chyba, ze nastgpig przestanki warunkujgce przediuzenie tego okresu (art. 160 Ustawy Prawo O$wiatowe).

6. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, zgdania ich
sprostowania lub usuniecia. Wniesienie Zgdania usunigcia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg z udzialu w procesie
rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okre$lonych w art. 18
RODO. W zakresie danych, co do ktérych zostata wyrazona zgoda — prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem prawo do
whiesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

8. Dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym takze profilowaniu (Zadne decyzje
dotyczgce przyjecia do placdwki nie zapadajg automatycznie oraz nie buduje sie jakichkolwiek profili kandydatow).

9. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych, dotyczgce ich osoby, narusza przepisy RODO.

10. Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, stanowi jednak
warunek udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym oraz umozliwia korzystanie z uprawnien wynikajgcych z kryteriow
rekrutacji i wynika z przepiséw Ustawy Prawo OS$wiatowe. Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla
udziatu w procesie rekrutacji do przedszkola, natomiast podanie (w tym dotgczenie stosownych dokumentéw) danych
potwierdzajgcych spetnianie poszczegdlnych kryteriow obowigzujgcych w rekrutacji jest dobrowolne, ale konieczne, aby
zostaly wziete pod uwage.

OSwiadczam, Ze zapoznatem sie z treScig powyZszej informacji dot. przetwarzania danych osobowych na potrzeby
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

data (czytelny podpis wnioskodawcy)



WZOR OSWIADCZENIA POTWIERDZAJACEGO
SPELNIANIE KRYTERIUM PRZEZ KANDYDATA

adres zamieszkania

Oswiadczenie
Niniejszym o$wiadczam, Ze':
L) wychowuje sie w rodzinie wielodzietnej;
(imie i nazwisko dziecka)
2) wychowuj€ samotnie ........coiiiiiiiiiiiiiie e i nie wychowuje zadnego

dziecka z jego
(imie i nazwisko dziecka)

rodzicem;

Czytelny podpis osoby sktadajgcej oSwiadczenie

Podstawa prawna: art. 150 ust. 6 z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) - do
whniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow.

1 Wybierz wia$ciwy tekst.



UWAGI
Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.)

o$wiadczenia, sklada sie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skfadanie falszywych zeznan. Sktadajgcy
oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.” Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnoSci karnej za sktadanie fatszywych



