PROYECTO Y DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS Carga Horaria Total: 144 horas reloj
Contenidos minimos Centrales Eléctricas. Generacion, transmision y distribucidn de la energia
eléctrica. Tipos. Sistema Interconectado Nacional. Centrales existentes en nuestro Pais.
Recursos Energéticos. Provisidn y distribucion de energia eléctrica: Redes de distribucion.
Provisidn a través de redes publicas. Subestaciones de transformacién. Lineas aéreas. Grupos
electrégenos: uso permanente, temporario o de reserva. Instalacion. Distribucién de energia
eléctrica industrial: Distribuciéon de maquinarias. Determinacidn de coeficientes practicos de
utilizacion y de simultaneidad. Instalacion de fuerza motriz. Normas y reglamentos. .
Procedimientos de prueba y mantenimiento de maquinas eléctricas.

MODULOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES 72 ANO PRACTICAS
PROFESIONALIZANTES DEL SECTOR ELECTROMECANICO Carga Horaria minima: 200 horas reloj
Conceptualizacidn Las Practicas Profesionalizantes son aquellas estrategias formativas
integradas en la propuesta curricular, con el propdsito de que los estudiantes consoliden,
integren y amplien, las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en
el que se estan formando, organizadas por la institucidn educativa, referenciadas en
situaciones de trabajo y/o desarrolladas dentro o fuera de la escuela. Su propdsito es poner en
practica saberes profesionales significativos sobre procesos socio productivo de bienesy
servicios, que tengan afinidad con el futuro entorno de trabajo en cuanto a su sustento
cientifico, tecnoldgico y técnico. Propdsitos Al disefiar las Practicas Profesionalizantes, las
instituciones tendran como intencion: ¢ Fortalecer los procesos educativos a través de
instancias de encuentro y realimentacién mutua con organismos del sector socio productivo
y/o entidades de la comunidad. Corresponde al Exp. N2 5801-4.863.914/09  Fomentar la
apertura y participacion de la institucién en la comunidad. ¢ Establecer puentes que faciliten a
los estudiantes la transicion desde la escuela al mundo del trabajo y a los estudios superiores.
Impulsar el reconocimiento de las demandas del contexto productivo local. Objetivos A través
de las Précticas Profesionalizantes los alumnos tendran oportunidades de: ¢ Reflexionar
criticamente sobre su futura practica profesional, sus resultados objetivos e impactos sobre la
realidad social. ® Enfrentarse a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de
valores. ¢ Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de formacion. e
Reconocer y valorar el trabajo decente en el marco de los Derechos de los Trabajadores y del
respeto por las condiciones de higiene y seguridad en que debe desarrollarse.  Formar
integralmente a un ciudadano para ejercer responsablemente sus deberes y derechos,
complementando a su profesionalidad especifica. Caracterizacién Las Practicas
Profesionalizantes pretenden familiarizar e introducir a los estudiantes en los procesos y el
ejercicio profesional vigentes, para lo cual utilizan un variado tipo de estrategias didacticas
ligadas a la dindmica profesional caracterizada por la incertidumbre, la singularidad y el
conflicto de valores. En el marco de la Educacion Técnico Profesional, estas practicas formativas
deben ser concebidas como el nucleo central y al mismo tiempo, como eje transversal de la
formacion, que da sentido al conjunto saberes y capacidades que comprenden un titulo
técnico. Organizacion y Contexto Las Practicas Profesionalizantes abren un abanico de
posibilidades para realizar experiencias formativas en distintos contextos y entornos de
aprendizaje. En relacidn con el contexto de implementacidn, las practicas se pueden
desarrollar: e Dentro de la institucion educativa. e Fuera de la institucidn educativa. En relacién



con el entorno de implementacién, las practicas se pueden desarrollar: ¢ En el entorno de la
institucion escolar (Proyectos de Practicas Profesionalizantes, Proyectos Tecnoldgicos, Mddulos
integradores del 7mo. Afio, trabajos por cuenta de terceros, entre otros). ® En entornos reales
de trabajo (Pasantias en empresas, organismos estatales o privados, organizaciones no
gubernamentales, Sistema Dual, entre otros)



