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1. Przedmowa

Jako tegoroczny Equity Team dostrzegamy wiele palacych kwestii wymagajacych zaadresowania.
W tym miejscu dzigkujemy wszystkim, ktorzy odezwali sie¢ do nas ze swoimi propozycjami,
problemami i pomogli nam zbudowaé szerszy obraz §rodowiska i jego potrzeb. Zdajemy sobie
sprawe, ze wprowadzane rozwigzania sa poniekad definiujace dla kolejnych Equity Teaméw, a idac
dalej dla catego Srodowiska. Z tego powodu nasza Polityka zawiera rekomendacje, ktére staramy

sie dla Was wyttumaczy¢ jak najczytelniej, tak aby stanowity podstawy dla kolejnych zespotow.

W skrécie w Polityce Equity chodzi o to, zebysmy wszyscy czuli sie komfortowo podczas turnieju,
zarbwno podczas debat, jak i na socialach. Pora rozwing¢ to zdanie i sprawi¢, aby Equity Teamy
miaty wptyw na ksztattowanie Srodowiska i aktywnie angazowaty do jego zmiany na lepsze.
Chcemy, aby kazdy uczestnik miat mozliwo$é petnego uczestnictwa wydarzeniu, bez obaw o
dyskryminacjg, ngkanie, czy jakiekolwiek inne niekomfortowe sytuacje. Nasza Polityka Equity ma
na celu stworzenie Srodowiska, w ktérym wszyscy, niezaleznie od swojej tozsamosci, przekonan

czy pochodzenia, moga czu¢ sie szanowani i bezpieczni.

Polityka Equity stuzy jako narzedzie, ktére pomaga nam zidentyfikowac i przeciwdziata¢ wszelkim

formom nieréwnosci, zanim przerodza sig one w powazniejsze problemy.

Nasza polityka nie tylko wyznacza granice zachowan, ktérych nie tolerujemy, ale takze promuje
wzajemne zrozumienie oraz szacunek do wspdlnie wyznaczonych zasad, na ktérych budujemy
nasze Srodowisko. Polityka Equity to co$ wigcej niz zbiér zasad — to fundament, na ktérym

budujemy naszg spoteczno$€ podczas turnieju.

Zachecamy wszystkich do aktywnego udziatu w budowaniu atmosfery otwarto$ci i wzajemnego
wsparcia. Jesli zauwazysz sytuacje, ktéra moze narusza¢ zasady rownosci, nie wahaj sie jej zgtosic.
JesteSmy tutaj po to, aby pomagac, rozmawiac i wspblnie szuka¢ rozwigzan, ktére sprawig, ze

wszyscy beda czuli sie dobrze.

Poprzez wspdlne dziatanie mozemy uczyni¢ turniej miejscem jeszcze bardziej przyjaznym dla
wszystkich uczestnikow. Dzigkujemy, ze jesteScie czgScig tego procesu i wspodttworzycie z nami

przestrzeh, w ktérej kazdy moze czu¢ sig bezpieczny.



W tym miejscu pragniemy wyrazi€ nasze gtebokie podzigkowania i uznanie dla wszystkich
poprzednich Zespotéw Equity, ktére wniosty istotny wktad w ksztattowanie zasad polityki. To
dzigki Waszemu zaangazowaniu i pracy mozemy dzi§ cieszyC sie politykg w obecnej formie.
Réwnoczesnie sktadamy szczegblne podzigkowania Zespotowi Equity Glasgow EUDC 2024,
ktérego polityka odegrata kluczowa role w opracowaniu niniejszego dokumentu oraz jej fragmenty

przettumaczono w niej na jezyk polski.

2. Zakres dziatania

2.1. Kogo dotyczy Polityka Equity?

Polityka Equity dotyczy wszelkich os6b zaangazowanych bezposrednio i
posrednio w Mistrzostwa Polski Debat Parlamentarnych 2024.
Dotyczy ona, ale nie ogranicza si¢ do:

e Debatantéw

e Sedzidw

e Trenerbw i obserwatoréw

e Cztonkdédw Equity Teamu

e Cztonkdéw Tab Teamu

e Wolontariuszy

e Cztonkéw Org Commu

e Cztonkéw CATu

Wszystkie osoby biorgce udziat w Wydarzeniu maja obowigzek zapozna¢ sie z
Polityka Equity, jej nieznajomos¢ nie zwalnia z przestrzegania wyznaczonych przez

nig zasad oraz odpowiedzialnoéci za swoje zachowanie.

2.2. Kiedy obowigzuje Polityka Equity?

Polityka ta obowigzuje przez caty czas trwania Mistrzostw, co obejmuje, ale nie

ogranicza sie do:



Debat i sedziowania

Czasu miedzy debatami, w tym positkéw

Wszelkich dodatkowych wydarzeri organizowanych w ramach Mistrzostw
Zakwaterowania organizowanego w ramach Mistrzostw

Wszystkich interakcji migdzy uczestnikami w kontekscie Mistrzostw, w tym

komunikacji online

2.3. Czego dotyczy Polityka Equity?

Polityka odnosi sie do zapewnienia réwnego traktowania wszystkich uczestnikdw,

co obejmuje, ale nie ogranicza sig do:

Przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminaciji, w tym dziataniom na
niekorzy§¢ osoby motywowanym tzw. cecha prawnie chroniong, taka jak
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasa, religia, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznoS¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie czy

orientacja seksualna.

Zapobiegania sytuacjom, kiedy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, kryterium lub podjgetego dziatania, konkretna grupa oséb
zostaje poszkodowana z powodu przynaleznosci do danej grupy

spotecznej
Zapobiegania nieodpowiednim zachowaniom o charakterze seksualnym

Promowania rownosci i szacunku we wszystkich aspektach turnieju

Cechy chronione

Okreslone cechy osoby, ktére sa objete ochrona Equity. Dyskryminacja ze wzgledu na te

cechy jest zabroniona, a dziatania, ktére prowadza do nierbwnego traktowania oséb na tej

podstawie, moga by¢ przedmiotem zgtoszenia w ramach polityki Equity.

e Wiek lub grupa wiekowa



Umiejetnos¢ debatowania lub przynaleznos¢ instytucjonalna

Niepetnosprawno$¢ (w tym miedzy innymi przeszta, obecna i przyszta
niepetnosprawnos§¢, genetyczne predyspozycje do niepetnosprawnosci i

zachowanie bedace przejawem niepetnosprawnosci)

Tozsamos$¢ piciowa (tozsamos$é zwigzana z ptcig, wyglad, maniery i inne cechy
danej osoby zwigzane z ptcig, w tym miedzy innymi sposéb, w jaki ludzie wyrazaja
lub prezentuja swoja pteé, uznajac, ze tozsamos¢ ptciowa danej osoby moze byé

tozsamoscia inng niz meska lub zeriska)
Choroba zakazna (na przyktad status HIV)
Jezyk lub biegtos¢ jezykowa

Stan cywilny lub status zwigzku

Zdrowie psychiczne

Przynaleznos¢ polityczna lub przekonania

Rasa, kolor skéry, pochodzenie, pochodzenie narodowe Ilub etniczne, lub

pochodzenie etniczno-religijne

Przynaleznos¢ religijna, przekonania, poglady lub praktyki religijne
Status ptciowy lub interseksualny

Orientacja seksualna

Praktyki lub doswiadczenia seksualne (na przyktad poprzedni partner(ka) lub ich

brak)

Status spoteczno-ekonomiczny i pochodzenie

Kazdy inny atrybut, w przypadku ktérego wystepuje dyskryminacja:
o Powoduje lub utrwala niekorzystna sytuacje systemowa

o Podwaza ludzka godnosé



o Niekorzystnie wptywa na rowne korzystanie z praw i wolnosci danej osoby
w powazny sposodb, poréwnywalny z dyskryminacja ze wzgledu na ceche

chroniong wymieniong powyze;j.

4. Penalizowane zachowania

4.1. Wstep

Z mysla o przysztych zespotach Equity oraz nowych cztonkach tej spotecznosci, ten
rozdziat zostat stworzony jako swojego rodzaju wytyczne, majace na celu zwrdécenie uwagi
na krzywdzace zachowania i obowigzki Equity Teaméw wobec nich. Celem tej pogtebionej
analizy jest nie tylko wyjaSnienie, jakie dziatania moga by¢ uznane za naruszenie zasad
Equity, ale réwniez wskazanie na obszary, w ktérych Equity powinno dziata¢ i sie rozwija¢.
Opisanie ponizszych zachowan to swojego rodzaju wsparcie i jednocze$nie nadanie
Equity mocy sprawczej, by w tych sytuacjach tworzyé nowe rozwigzania i dba¢, by

obecne mechanizmy Equity spetniaty swoje funkcje.

Opisane ponizej wytyczne nie muszg stanowiC¢ zamknigtej catoSci rejondw dziatania
Zespotdéw Equity, moga postuzy¢ jako baza do budowania spojnych polityk, ktére dziataja

na rzecz rozwoju catego Srodowiska.
4.2. Dyskryminacja bezposredniai posrednia

4.21. Dyskryminacja bezposrednia

Wystepuje, gdy uczestnik lub grupa uczestnikdw jest traktowana mniej
korzystnie od innych wytacznie ze wzgledu na cechy chronione, takie jak
pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, religia, orientacja seksualna,

niepetnosprawnos$¢ czy przynaleznoS¢ do okreslonej grupy spoteczne;j.

Przyktady:
e Ptet
e Wiek

e Pochodzenie etnhiczne



4.3.

e Religia
e Orientacja seksualna
e Niepetnosprawnos¢

e TozsamoS¢ ptciowa

Przynaleznos¢ do okreslonej grupy spotecznej
4.2.2. Dyskryminacja posSrednia

Dyskryminacja poérednia wystgpuje, gdy pozornie neutralne zasady,
kryteria lub praktyki prowadzga do nieproporcjonalnie niekorzystnej

sytuacji dla okreslonych grup uczestnikéw.
Przyktady

e Przydzielenie uczestnikdéw do wspdlnych pokoi w sposéb, ktéry nie

uwzglednia ich ptci, wieku, czy orientacji seksualne;j.

e Organizacja positkbw podczas turnieju, ktére nie uwzgledniajag

potrzeb dietetycznych wynikajacych z religii, alergii etc

e Organizacja sociali lub innych wydarzeh w miejscach

nieprzyjaznym osobom LGBTQ+, lub innych wyznan itp

Nekanie i zastraszanie

e Powtarzajgce sig, obrazliwe, uwtaczajace lub agresywne wypowiedzi kierowane do

osoby uczestniczacej, ktére maja na celu zastraszenie, lub ponizenie.

e Fizyczne dziatania, takie jak popychanie, szturchanie czy inne formy agresji, ktére

maja na celu wywotanie uczucia zagrozenia.

e Uzywanie platform internetowych Ilub medidéw spotecznosciowych do

rozpowszechniania obrazliwych tresci, grézb, lub fatszywych informacji o

uczestnikach.



4.4.

4.5.

Celowe wykluczanie osoby uczestniczgcej z grupy lub wydarzeh spotecznych w

celu zastraszenia, lub ponizenia.
Naduzycia na tle seksualnym

Niechciane uwagi, komentarze lub propozycje o charakterze seksualnym, ktére

wywotujg u osoby poczucie dyskomfortu, lub zagrozenia.

Kazda forma niechcianego dotyku o charakterze seksualnym, w tym przytulanie,

dotykanie, czy inne fizyczne kontakty bez zgody.

Przekraczanie granic prywatnosci w sposoéb, ktéry moze by¢ odebrany jako zaloty
lub sugestie seksualne, szczegblnie w sytuacjach, gdzie taka forma relacji nie jest

uzgodniona.

Uzywanie humoru o charakterze seksualnym, ktory jest nieodpowiedni i moze byé

obrazliwy lub niekomfortowy dla innych uczestnikéw.

Wulgarny i obrazliwy jezyk

Uzywanie przeklenstw, obscenicznych wyrazen lub innych form wulgarnego jezyka,
ktére moga by¢ obrazliwe dla innych uczestnikdw.

Wypowiedzi, ktére sg bezposrednio skierowane na ponizanie lub obrazanie innych

uczestnikéw, np. z powodu ich wygladu, pochodzenia, lub innych cech.

Subtelne uwagi, ktére, mimo iz moga wydawac sie nieszkodliwe, w rzeczywistosci

moga wzmacnia¢ negatywne stereotypy lub dyskryminacje.

Wypowiedzi, ktére maja na celu szerzenie nienawisci, pogardy lub wrogosci wobec

okreslonej grupy spotecznej, lub jednostki.

Komentowanie wygladu, ubioru lub cech fizycznych innych uczestnikédw w sposéb

obrazliwy, lub uwtaczajacy.

Ignorowanie preferowanych zaimkéw osobowych uczestnikéw, uzywanie jezyka,
ktéry wyklucza osoby nieheteronormatywne, uzywanie terminologii, ktéra nie

szanuje réznorodnych tozsamosci kulturowych i spotecznych
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4.6.

4.7.

4.8.

Niewtasciwe zachowanie wobec nieletnich

Nawigzywanie relacji z nieletnimi uczestnikami, ktére moga by¢ uznane za zbyt

osobiste lub przekraczajgce wyznaczone granice

Narazanie os6b nieletnich na sytuacje ryzykowne lub niebezpieczne, np. kontakt z

alkoholem, lub innymi nieodpowiednimi zachowaniami.
Umozliwianie lub tolerowanie spozywania alkoholu przez nieletnich uczestnikéw

Nieadekwatne dostosowanie warunkdw uczestnictwa do potrzeb nieletnich

Wiecej o tym w rozdziale 8. Safeguarding (ochrona) nieletnich

Naruszenie prywatnosci

Przekazywanie lub publikowanie informacji osobistych, danych kontaktowych,
zdje¢, lub nagran uczestnikbw bez ich wyraznej zgody. W tym wszelkich
.zamknietych informaciji” jak: wyniki debat zamknietych, speaker pointsy,

feedbacki etc.

Rejestrowanie rozmdw, debat Ilub innych interakcji bez uprzedniego

poinformowania i uzyskania zgody wszystkich zaangazowanych stron.

Nieuprawnione przeszukiwanie osobistych rzeczy uczestnikéw, takich jak telefony,

komputery, torby lub inne prywatne przedmioty.

Wiktymizacja i zniestawienie

4.8.1. Wiktymizacja

Podejmowanie dziatan majacych wyrzadzi¢ szkode osobie w zwigzku z jej
zgtoszeniem lub uczestnictwem w postepowaniu wyjasniajgcym

zgtoszenie zgodnie z niniejsza Polityka.
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4.8.2.

Zniestawienie

Publiczne dziatania majace na celu wzbudzenie nienawisci, pogardy lub

oSmieszenia danej osoby, lub grupy.

4.9. Dodatkowe wyjasnienia

49.1. DYSKRYMINACJA, STEREOTYPIZACJA, GENERALIZACJA

DYSMRYMINACJA

Niesprawiedliwe traktowanie lub
wykluczaniejednostek lub grup na podstawie
okreslonych  cech, takich jak pfec,
przynalezno$¢ rasowa, etniczna, religijna,
narodowosg, orientacja seksualna,
niepetnosprawnos$¢, wiek, stan cywilny czy
inne czynniki.

Agresja stowna, wykluczenie
z rozmowy/wspolnej
aktywnosci, ignorowanie,
przemoc ze wzgledu na
dane cechy.

STEREOTYPIZACJA

Proces, w ktorym wnioski lub stwierdzenia
dotyczacejednego lub kilku jednostek sg
rozszerzane na catg grupe lub populacjg.
Polega na uogodlnianiu cech, zachowan, opinii
lub do$wiadczen jednostek na calg grupe,
bez uwzglednienia indywidualnych réznic czy
kontekstu. Praktycznie zawsze ma negatywny
i krzywdzacy wydzwiek

Uogolnienie na temat danej grupy osob lub
zjawiska, oparte na pewnym zakresie
obserwacji lub do$wiadczen. Generalizacje

GENERALIZACJA .. . .
moga by¢ uzywane w celu wyciggania
ogoélnych wnioskow, jednak nieuwzgledniajg
indywidualnych roznic wewnatrz danej grupy.

ZAMIAST ZAMIAST

»0soby biedne zawszesa +Wszyscy emeryciglosuja

gorzej wyksztatcone” na PIS"

"Biali mezczyzni sq
uprzywilejowani i niezdolni
do empatii."

"Osoby LGBTQ+ sg
ekscentryczne i
prowokujace."

"Kobiety sa bardziej
emocjonalne niz megzczyzni."

"Wszyscy Azjaci sg dobrzy z
matematyki”

"Osaby starsze s3 niechetne
zmianom"

"Wszyscy Polacy lubig pitke
nozng"

ZAMIAST
"Wszystkie kraje
rozwijajacesie sg zacofane"

»0soby o nizszym statusie
majatkowym moga
napotykac¢ wigksze

trudnosci w dostgpie do
edukaciji, takiej jak zajgcia
wyréwnawcze czy
stypendia”

"Czg$¢ emerytow moze
wykazywaé poparcie
wobec PiSu ze wzgledu
korzysci, ktore oferuje im
w zakresie polityki
socjalnej czy emerytalnej."

"Kraje rozwijajace sie stoja
przed zréznicowanymi
wyzwaniami zwigzanymi z
rozwojem gospodarczym,
edukacjai infrastruktura."
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wiadoma zgoda

WERBALNA WYCOFYWALNA ENTUZJASTYCZNA
czyli nie jest brakiem czyli moze wyc wcofana  czyli wyrazona z petnym
odmowy lub milczeniem w kazdej chwili przekonaniem

TRZEZWA SWIADOMA NIEWYMUSZONA
czyli nie moze byé czyli nie moze by¢ czyli nie moze by¢
wyrazona pod wptywem wyrazona w stanie wyrazona pod wptywem
alkoholu czy narkotykow nieprzytomnym/ przymusu, szantazu,

poiprzytomnym grozb

ROWNA ZROZUMIALA OBECNA W
czyli nie moze by¢ czyli nie moze by¢ KAZDEJ REALCJI
wyrazona jesli osoba domniemana i powinna niezaleznie od poziomu,
naduzywa swojej pozycji, jasno okreslac czego dtugo$ci, zazytosci relacji
sity czy zaufania dotyczy
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6. Sytuacje konfliktowe i ich rozwigzywanie

6.1.

6.2.

Sposoby penalizacji

Proponujemy zastosowanie réznorodnych sankcji, ktére sa precyzyjne i
dostosowane do konkretnej sytuaciji oraz dziataja od razu i bezposrednio. Nie
mozna sig¢ do od nich odwota¢. Sankcje beda ulega¢ gradacji lub beda

dopasowane do wielko$Sci przewinienia. Sankcje obejmuja:
e Jedno ostrzezenie.
e Publiczny call-out
e Przymusowy opt-out (liczony jako jeden z dozwolonych)

e Usuniecie z petnionej funkcji (osoba debatujgca, osoba sedziujgca, CAT,
Equity), w przypadku funkcji wynagradzanej wigze sie to z obnizeniem lub

odebraniem wynagrodzenia
e Wykluczenie z sociali
e Wykluczenie z turnieju

e Poinformowanie przysztych Equity Teaméw o przewinieniu osoby z
rekomendacjg o wykluczeniu z przysztych wydarzen debatanckich lub

petnienia na nich konkretnej funkcji

e Poinformowanie odpowiednich stuzb
Sktadanie skarg

Wszelkie skargi czy uwagi, ktoére naruszajg polityke mozna zgtasza¢ do Equity
Teamu w dowolnym momencie trwania turnieju. Wszystkie ztozone skargi sa

traktowane jako poufne.
Skargi mozna sktada¢ na dwa sposoby: formalne i nieformalne.

e Skargi nieformalne charakteryzujg sie budzeniem obawy, ale nie wymaga

formalnej odpowiedzi na nie jak dochodzenie lub mediacja.

14



6.3.

e Skargi formalne zadajg formalnej odpowiedzi.

Wszelkie uwagi mozna zgtasza¢ osobiscie do Equity Teamu lub dostgpnego
formularza SafeBox, w ktérym mozecie pozosta¢ anonimowi, by zachowaé

komfort.

Dziatania Equity w przypadku sytuacji konfliktowych beda wystosowywane
odpowiednio do sytuacji oraz za zgoda os6b zaangazowanych w nia. W ramach
naszej Polityki Equity, zrozumienie i poszanowanie indywidualnych wyboréw i zgdd
os6b ze Srodowiska jest dla nas priorytetem. Interwencja bez wyraznej zgody
strony moze prowadzi¢ do naruszenia prywatno$Sci, autonomii i godnosci

jednostki.

Dlatego z zastrzezeniem okreSlonych wyjatkébw zwigzanych z prawem i
bezpieczehstwem, interwencja moze nastgpi¢ tylko po uzyskaniu wyraznej zgody
zaangazowanej/poszkodowanej strony. Oznacza to réwniez, ze osoby trzecie, ktére
nie sa bezposrednio zaangazowane w dana sytuacjg, nie powinny sig angazowac

bez uprzedniej zgody lub naciska¢ na podjecie krokéw.
Postepowanie w sprawie skargi

Jezeli osoba zdajagca skarge chce kontynuowaé postepowanie w sprawie skargi,

Equity Team bedzie:

e rozmawiat z osobg, by uzyskaC petne informacje wzgledem danego

incydentu
e rozmawiat z osobg naruszajgca polityke, by wystuchac jej perspektywy
e rozmawiat z osobami trzecimi, jezeli wymaga tego sytuacja

e zaleznie od sytuacji, przy rozmowach bedzie obecnych dwoch

przedstawicieli Equity Teamu

W dowolnym momencie trwania procesu, osoba ktéra wniosta skarge ma prawo

do wycofania swojej skargi. W takim momencie wszelkie kroki zostajg przerwane.
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Polityka zaimkoéw osobowych

Na tym turnieju wszystkie osoby chairujace proszone sg o pytanie przed rozpoczeciem
debaty kazda osobe debatujagca o jej zaimki osobowe. Osoby chairujace nie maja

obowigzku podawac swoich zaimkéw osobowych.

PRZYKLAD ,Nazywam sie ____ i moim zaimkiem osobowym jest /nie mam

preferowanego zaimka osobowego. Zachecam kazda osobe by, jeSli ma na to ochote,

podata swoéj zaimek osobowy po przedstawieniu sig”.

Zachecamy osoby chairujgce debate do wspomnienia, aby debatanci zwracali sie do

panelu jako do catosci.

Nikt nie ma obowigzku podawania swojego zaimka osobowego. Zaréwno osoby sedziujace,
jak i debatujgce. Wszystkie osoby obecnie na turnieju majg prawo do podania swojego
zaimka, niepodawania swojego zaimka, zaznaczenia, ze nie chca by¢ okreslani wedtug pfici,

o$wiadczenia o braku preferencji wzgledem swojego zaimka.

Starajcie sie uzywaé zaimkéw w formie (on/jego, ona/jej i innych w tym formacie). Prosimy

o unikanie okreslen typu "zaimki meskie"/"zaimki zenskie"/"domysine".

Wszystkich prosimy, by przy zwracaniu si¢ do druzyn czy poszczegblnych osdb nie

uzywacé jezyka wskazujacego na pteé, jesli dana osoba nie podata zaimkéw osobowych.

PRZYKLAD: zamiast moéwi¢ “Lider_ka opozycji” mozna powiedzie¢ ,pierwsza osoba z

opozycji/pierwsza opozycja/otwierajaca opozycja/OO"

WIECEJ INFORMACJI O ZAIMKACH ZNAJDZIESZ NA ZAIMKI.PL

Polityka clashy

8.1. Co to sgclashe?

W trakcie tego turnieju dziata funkcja clashy. Oznacza to, ze macie mozliwos¢
poinformowania nas, ze z pewnych wzgledéw nie chcecie by¢ sedziowani przez
okreslonag osobe, nie chcecie sedziowaé danej druzyny lub nie chcecie sedziowaé

z dana osoba w jednym panelu.
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8.2.

Kiedy nalezy zgtosi¢ clasha, a kiedy nie?

Niniejsze zasady zgtaszania clashy zostaty skonsultowane oraz w czeSci stworzone
przez CAT w porozumieniu z EQT. Nalezy zaadresowaC czeste sytuacje, w ktorych
osoby nie zgtaszajg clashy, pomimo utrzymywania ze soba statej relacji, ktéra
moze mie¢ wptyw na obiektywno§¢ sedziowania. Jako Equity Team bedziemy
weryfikowaé wszystkie clashe, nawet te wydajace sie dla Was z btahe. Wolimy
sytuacje, w ktdrej czeS¢ clashy zostanie zdjeta, niz zdarzenia moga kwestionowac

obiektywno$¢ sedziowania.
Powodem do zgtoszenia clasha sa

e Regularne i intensywne relacje towarzyskie poza debatami, ktére moga
wptyna¢ na obiektywnos$¢ oceny danej osoby. Wspélne spotkania poza
Srodowiskiem debat, ktére moga silnie wptyna€ na argumentacje do danej
osoby sedziujacej badZz na sposdb odbioru prezentowanej argumentacji.
Ocena zazytoSci i poziomu obiektywnosci wobec danej osoby bedzie
rézni¢ sie w zaleznosSci od osoby — jesli masz watpliwosci, czy twoj clash

jest uzasadniony mozesz skontaktowaé sie z Zespotem Equity.

e Aktywne zaangazowanie w rozwdj konkretnych oséb lub Srodowisk. Nie
stanowi podstawy do zgloszenia clasha samo przeprowadzenie 2-3
warsztatoéw dla danego kota debat, jesli nie idzie za tym gtebszy zwigzek z
cztonkami tej grupy. Natomiast, je8li osoba aktywnie wspiera konkretna
druzyne lub osobe w osiagnigciu jak najlepszego wyniku w turnieju,

zgtoszenie clasha jest uzasadnione.

e Regularne debatowanie z danag osobg, co oznacza uczestnictwo w co
najmniej 3 wspodlnych turniejach w ciggu ostatnich dwbéch lat lub jeszcze
wiekszg liczbe wspdlnych turniejow w przesztosci, jak réwniez regularne

wspolne przygotowania (prepy).
Powodem do zgtaszania clasha nie sa:

e Subiektywne odczucia wobec osoby sedziujgcej, ktéra w przesztosci

przyznata nam niskie speaksy czy miejsce
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e Zastyszane opinie lub plotki o braku kompetenciji osoby sedziujgcej

e Fakt, ze dana osoba reprezentuje instytucje, z ktdrg inni cztonkowie maja

konflikt

e Nieznajomo$¢ sedziego lub brak wczesniejszego kontaktu z nim
8.3. Zasady clashy

Clashe sa jawne tylko dla zespotu CA, zespotu Tab i zespotu Equity. Uzasadnienie
clasha jest widoczne wytacznie dla zespotu Equity i moze by¢ przekazane
prywatnie do jednej osoby z zespotu Equity (nie przez formularz). Osoby, ktére
dowiedza sig, ze ztozono przeciwko nim clash, nie moga kontaktowaé¢ sie z osobg,
ktéra ztozyta clash, ani publicznie dyskutowaé o clashu. Naruszenie tej zasady
skutkuje usunieciem z petnionych funkcji na turnieju. Kazdy clash musi miec
uzasadnienie. Clashe bez uzasadnienia lub z nieodpowiednim uzasadnieniem
moga zostaé usuniete przez zesp6t Equity. W razie potrzeby "zdejmowania” clashy,
zesp6t Equity skontaktuje sie z osobami, ktérych uzasadnienie jest najbardziej

ogolne lub zostato zaznaczone, ze clash jest mniejszej wagi

8.4. Formularz do zgtaszania clashy

https://forms.gle/HXgBTHDBXmv77KPCQ

9. Safeguarding (ochrona) nieletnich

W turnieju biorg udziat osoby nieletnie, ktérych imiona i nazwiska zostang odpowiednio

oznaczone w tabie znakiem (*).
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9.1

9.2.

Wstep

W zwiazku z rosngcg liczbg osdb niepetnoletnich uczestniczagcych w turniejach
debat zauwazamy potrzebe wprowadzenia dodatkowych Srodkéw ochrony,
majacych na celu zapewnienie komfortu dla oséb niepetnoletnich, jak i
petnoletnich. Ze Swiadomoscig, ze w przesztoSci miaty miejsce sytuacje i
wydarzenia, ktére naruszaty poczucie bezpieczehstwa oraz komfort nieletnich

uczestnikdéw postanowilismy wdrozy¢ odpowiednie rozwigzania.

Polityka Safeguardingu zostata opracowana w odpowiedzi na zgtoszenia, ktére
naptynety do nas zarébwno od uczestnikdw niepetnoletnich, jak i petnoletnich.

Wskazuja one na konieczno$¢ wprowadzenia wiekszych regulacji w tym zakresie.

Wprowadzenie niniejszej polityki ma na celu wyeliminowanie jakichkolwiek
naduzy¢, ale przede wszystkim zapobieganie im. Polityka ta ma na celu
zapewnienie warunkéw podczas turnieju, ktére nie stwarzaja watpliwosci o
komfort nieletnich. Wierzymy, ze dzieki niej zapewnimy wszystkim uczestnikom
turnieju poczucie bezpieczenstwa i kontroli oraz damy jasny sygnat, ze jako Equity

podchodzimy do zgtaszanych do nas spraw z uwaga i dziataniem.
Noclegi

W ramach zapewnienia bezpieczefistwa i braku naduzyé (jawnych badz
niejawnych) obowigzuje bezwzgledny zakaz przypisywania ani zakwaterowania
0s6b petnoletnich w tym samym pokoju co osoby niepetnoletnie. Equity Team
wraz z Organizatorami jest zobowigzany do sprawdzenia listy noclegowej przed
rozpoczeciem turnieju. Préby zmian alokacji przy rejestracji hotelowej lub w
trakcie trwania turnieju przez uczestnikdw, ktérych konsekwencja jest
zakwaterowanie osoby nieletniej z petnoletnia beda uznawane za powazne
naruszenie zasad Equity i w rezultacie spowoduje usuniecie uczestnika/6w z

turnieju.
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9.3.

9.4.

Sociale

Na tegorocznym MPDP podtrzymujemy polityke zakazu kupowania alkoholu
osobom niepetnoletnim oraz zakaz spozywania przez osoby niepetnoletnie
alkoholu. Jest to niezgodne z polskim prawem (art. 208 KK) i w przypadku kiedy w
trakcie socjaléw kto§ nam zgtosi trwanie takiego procederu - bedziemy zgtaszali

to odpowiednim stuzbom i opiekunom prawnym.

W celu lepszego egzekwowania powyzszej polityki, wraz z organizatorami

wprowadzamy dwa rozwigzania:

e 7/goda rodzica na udziat w turnieju bedzie obejmowata réwniez zgode na
udziat w socialu. Brak wystania zgody skutkuje niedopuszczeniem do

udziatu w Turnieju oraz socialach.

e W trakcie catego turnieju wraz z organizatorami zapewnimy odpowiednie
oznaczenia dla osdb petnoletnich i niepetnoletnich, ktére beda wigzaty
réwniez osoby, ktére beda odpowiedzialne za obstuge wydarzenia. Beda to
opaski, ktérych kolor bedzie informowat o tym, czy dana osoba jest

petnoletnia.
OSOBY PELNOLETNIE

OSOBY NIEPELNOLETNIE
Postepowanie w trakcie debat

Na tym turnieju istnieje bezwzgledny zakaz wobec os6b petnoletnich i nieletnich

zostawania sam na sam w zamknietych pomieszczeniach.

Osoby petnoletnie debatujace w parze z osoba niepetnoletnia obowigzuje zakaz
prepowania si¢ w zamknietej sali bez wzgledu na wylosowang pozycje. Druzyna
taka powinna prepowa¢é sie w otwartej przestrzeni (np. korytarz), z ktérej w tatwy
sposdéb moze zostaé zauwazona przez innych uczestnikéw turnieju (w tym

szczegblnie Equity Team).
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10.

W razie braku odpowiednich warunkéw, druzyna ta moze prepowac sie¢ w sali
jedynie pod warunkiem, ze drzwi do sali pozostajg catkowicie otwarte (na o$ciez),

a oboje uczestnikdw moga by¢ zauwazeni z korytarza.

e Osoby petnoletnie sedziujgce pod zadnym pozorem nie powinny zostawa¢ sam na
sam z osobami nieletnimi w salach w celu udzielenia feedbacku personalnego. W
wypadkach, kiedy osoba nieletnia poprosi osobe petnoletnia sedziujgcg o
udzielenie personalnego feedbacku, osoba petnoletnia sedziujgca ma obowigzek

zapewni&, ze jest on udzielony, spetniajac jeden z warunkéw:

o W otwartej przestrzeni, gdzie znajduja sie inni uczestnicy w

zasiegu bliskiego wzroku.
o W towarzystwie innej osoby petnoletniej.
o W towarzystwie cztonka Equity Teamu.

Od polityki safeguardingu nie obowigzujg zadne wyjatki i jest ona integralna
czeScig polityki Equity. Kwestionowanie jej zasad lub dziatanie, ktére posrednio,
lub bezposrednio ja narusza bedzie stanowito podstawe do zastosowania sankcji

opisanych w tej polityce.
Polityka Opt-Outéw

Na turnieju osoby méwigce moga czué potrzebe rezygnacji (opt-outu) z udziatu w dane;j
rundzie. Moze wynika¢é to z wielu powodoéw, takich jak zty stan zdrowia, poczucie
dyskomfortu zwigzane z debatowaniem nad konkretng teza. Kazdy powdd rezygnacii

zwigzany z troska o swoéj komfort jest zrozumiaty.

W przypadku rezygnaciji przez jedng osobe druga osoba z druzyny moze na debacie

wygtosi¢ dwie mowy i dalej mie¢ szanse na awans do fazy finatowe;j.

Osoba mowigca, ktéra wygtosita mowy, otrzyma wyzszy z dwbdch zestawdw punktdéw
moéwcey (spikséw), osoba rezygnujaca nie otrzyma punktéw moéwcy za danag runde, a

druzyna otrzyma tgczng liczbe punktéw za obie mowy do klasyfikacji druzynowe;.

Kazda druzyna moze skorzystaé¢ z opt-outu maksymalnie dwukrotnie, aby zachowaé

szanse na awans do fazy finatowej.
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W przypadku rezygnacji obu os6b méwigcych z udziatu w rundzie, oznacza to, niestety,

przyznanie 4. miejsca w danej rundzie i wykorzystanie dwoéch mozliwosci opt-outu.
Opt-out nie moze zosta¢ wykorzystany w rundach fazy finatowe;j.

Jednoczesnie przypominamy, ze polityka opt-out stuzy Wam jako pomoc w zachowaniu
komfortu podczas turnieju, nie jest za§ narzedziem strategicznym i wszelkie takie jej

wykorzystanie uwazamy za ztamanie zasad fair play i w zwigzku z tym Polityki Equity.

Zasady Fair-Play

1.1. Urzadzenia elektroniczne

Podczas debat (i prepdéw) obowigzuje catkowity zakaz uzywania wszelkich
urzadzenh elektronicznych, ktérych wykorzystanie bedzie stuzyé do wyszukiwania
informacji na tematy zwigzane z debatami czy pogtebienia danej kwestii
merytorycznej w swojej mowie. Urzadzenia elektroniczne powinno stuzy¢ jedynie
do notowania swojej mowy. Pamigtamy rowniez o wyciszeniu wszelkich urzadzen

przed debata, by nie opbdznia¢ przebiegu turnieju.
11.2. Casefile

Na turnieju moga by¢ uzywane casefile, czyli pomoce merytoryczne. Wszelkie
casefile sg dopuszczalne pod warunkiem, ze beda one wydrukowane, w
przeciwnym wypadku zostanie to uznane za oszustwo i zostang wyciggnigte

konsekwencje.

22



12.

1n.3.

Zachowanie po debacie

Mamy na uwadze réwniez sytuacje zwigzane z werdyktami i feedbackami. Jezeli
pojawi sie sytuacja, w ktdrej czujecie sie bardzo poszkodowani, prosimy o
nieszerzenie negatywnych wypowiedzi na temat danego sedziego w trakcie
turnieju. W takiej sytuacji mocno naktaniamy do tego, by wszelkie uwagi
sedziowskie zwraca¢ do CA Teamu w celu rozwigzania watpliwosci. Jezeli chodzi o
kwestie feedbackdéw: pamietajcie, ze kazdy posiada rézna wrazliwo$€ i mamy na
uwadze komfort innych oséb. Jezeli chcecie poprosi¢ o indywidualny feedback to
wytacznie w sytuacji, w ktérej osoba sedziujgca jest w stanie go udzieli¢
(Szanujcie przerwy i czas wolny sedziéw, osoby sedziujagce moga odméwi¢ Wam w

danym momencie feedbacku i zaproponowaé inny czas).

Neurordoznorodnoscé

Wszyscy jesteSmy rézni w aspektach towarzysko$ci, uczenia sig, uwagi, nastroju, ekspresji

emocjonalnej oraz mozliwosci poznawczych - te réznice nie powinny by¢ przez nikogo

patologizowane, odbierane jako negatywne czy marginalizowane.

Nie obieraj tego jako personalny atak czy nieche¢ wobec siebie, jesli ktos w danej
chwili nie wyraza checi do rozmowy lub integrowania sig z Toba. (Kazda osoba ma

limit tego, w jakim stopniu jest w stanie sig socjalizowaé).

Nie zaktadaj, ze kto$ jest wobec Ciebie negatywnie nastawiony tylko dlatego, ze
ich mimika, ton gtosu czy postawa ciata nie jest tym, czego sie spodziewasz. (Nie
kazdy jest w stanie wyrazac staty entuzjazm w relacjach interpersonalnych lub
jakiekolwiek inne emocje, ktére myslisz, ze ta osoba powinna odczuwaé¢ w danej

chwili).
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e Badz otwartxa na to, ze inni majg rézny sposdb moéwienia (/debatowania),
wyrazania siebie lub swoich emocji. (Czesto w debatach, w ktérych kto$
personalnie identyfikuje si¢ z argumentami czy poruszanymi problemami, dana
osoba moze wyraza¢ wyzszg ekspresje emocjonalng - jest to zupetnie w porzadku
i w zadnym wypadku nie powinno stanowi¢ podstawy do penalizacji w
sedziowaniu, ignorowania, wySmiewana czy ostracyzowana przez resztge oséb

uczestniczacych w debacie lub podczas jakiegokolwiek innego aspektu turnieju).

Turnieje debat, z racji tematébw i problemdéw podczas nich poruszanych, jak i
kompetytywnego aspektu oraz intensywnosci kontaktow miedzyludzkich sg fizycznie,
emocjonalnie i mentalnie wyczerpujace. Pamietajmy o tym, ze bezpieczehstwo i komfort
we wszystkich tych aspektach jest zalezne od tego, jak bardzo otwarci jesteSmy na siebie

nawzajem i nasze réznice - dajac wszystkim mozliwos¢ bycia soba.
13. Anglicyzmy

W Polsce, w formacie debaty parlamentarnej wystepuje wiele zapozyczen jezykowych z
angielskiego. Wyrazenia te moga by& nowe dla niektérych uczestnikbébw i majg oni prawo
pyta¢ o ich znaczenie, a sedziowie i inni debatanci sa zobowigzani wyttumaczy¢ dane
stowo. Zalecamy zapoznanie sie z tymi stowami przed wydarzeniem, poniewaz znajomos¢

ich utatwia poruszanie si¢ w Swiecie debat parlamentarnych.

StOWNIK POJEC DEBATANCKICH

14. Kontakt

14.1. Jak sie z nami kontaktowac?

Chcac zapewni¢ szybka odpowiedz z naszej strony w kazdej chwili, prosimy Was o
kontakt wytacznie telefoniczny (tj. sms, call, WhatsApp) lub poprzez safebox.
Wasze wiadomosci na Facebooku czesto znikaja w gaszczu innych lub trafiajg do
folderu “inne”. Pamietajcie, ze nie zawsze jesteSmy w stanie odebra¢ - w takiej
sytuaciji wyslijcie nam wiadomos¢, a my oddzwonimy.

Magda Kapitanczyk 502 837 393

Mateusz Wéjtowicz 530 116 885
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https://drive.google.com/drive/folders/1LyWCF-G5m43ibSL5TGyw76yrrl-UM33N

N

Samuel Teczynski 885 855 658
Jakub Ostrowski 506 436 415

14.2. Safebox

N

10.

Jedli z jakiego$ wzgledu nie chcecie sie z nami kontatkowa¢ bezposrednio
mozecie ztozy¢ swoja sprawe poprzez ponizszy formularz

https://forms.gle/zbdbgdv7S3Y2XaGJ9
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