
ЗАТВЕРЖЕНО
наказ №08 від 06 .09.2021р.

___підписано_ Олена ШЕВЦОВА

ПОЛОЖЕННЯ ПРО САЙТ
КУ «Вовчанський центр професійного розвитку педагогічних

працівників Вовчанської міської ради»

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Офіційний сайт КУ «Вовчанський центр професійного розвитку
педагогічних працівників Вовчанської міської ради» (далі – Сайт Центру) – це
сукупність електронних документів, які висвітлюють достовірну інформацію
про нормативні засади та основні напрями діяльності Центру, об’єднаних
однією електронною адресою та є його Інтернет-представництвом у Всесвітній
мережі Інтернет (далі мережа Інтернет)

1.2. Дане Положення визначає статус офіційного сайту Центру, як
інформаційного ресурсу про діяльність установи у мережі Інтернет та
регламентує діяльність з його інформаційного наповнення.

1.3. Сайт Центру є інструментом мережевої взаємодії його працівників з
освітянською спільнотою Вовчанської територіальної громади, що має сприяти
активному впровадженню інформаційно-комунікаційних технологій у практику
роботи освітян.

1.4. Створення і підтримка сайту є предметом діяльності команди КУ
«Вовчанський центр професійного розвитку педагогічних працівників
Вовчанської міської ради» Обслуговування сайту поєднує в собі процес збору,
обробки, оформлення, публікації інформації з процесом інтерактивної
комунікації та презентує актуальний результат діяльності Центру.

1.5. Адреса офіційного сайту КУ «Вовчанський центр професійного розвитку
педагогічних працівників Вовчанської міської ради» -
https://vsborodavka1974.wixsite.com/my-site

1.6. На офіційних бланках КУ «Вовчанський центр професійного розвитку
педагогічних працівників Вовчанської міської ради» поруч із юридичною
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адресою та телефонами зазначається адреса офіційного сайту та адреса його
електронної пошти.

1.7. Сайт Центру функціонує згідно діючого законодавства та офіційних
нормативних документів, що регламентують порядок оприлюднення
інформаційних та інших матеріалів;

1.8. Сайт КУ «Вовчанський центр професійного розвитку педагогічних
працівників Вовчанської міської ради» не може використовуватись у цілях, не
пов’язаних із статутною діяльністю Центру.

1.9. Сайт КУ «Вовчанський центр професійного розвитку педагогічних
працівників Вовчанської міської ради» ведеться державною мовою.

1.10. Усі права зберігаються й охороняються відповідно до статті 54 Конституції
України, статей 472-555 Цивільного кодексу України, статті 30 Закону України
«Про освіту», Закону України «Про авторське право і суміжні права», Закону
України «Про доступ до публічної інформації».

Будь-яке використання матеріалів та інформації з офіційного веб-сайту сайту
КУ «Вовчанський центр професійного розвитку педагогічних працівників
Вовчанської міської ради» для подальшого розповсюдження, розміщення чи
друкування дозволяється тільки з посиланням на джерело інформації

2. Мета і завдання сайту КУ «Вовчанський центр професійного
розвитку педагогічних працівників Вовчанської міської ради»

2.1. Мета: створення єдиного інформаційного освітнього простору в регіоні;
формування та оприлюднення бази даних програм підвищення кваліфікації
педагогічних працівників, інших джерел інформації (веб-ресурсів), необхідних
для професійного розвитку; представлення установи в Інтернет-спільноті.

2.2. Завдання:
- сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічна
підтримка та консультування:
- узагальнення та поширення інформації з питань професійного розвитку
педагогічних працівників;
- систематичне інформування педагогічних працівників закладів освіти про

діяльність КУ «Вовчанський центр професійного розвитку педагогічних
працівників Вовчанської міської ради»

- формування позитивного іміджу Центру.
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- створення умов мережевої взаємодії Центру з іншими установами.
- підвищення ролі інформатизації освіти, організація навчання та підвищення

кваліфікації педагогічних працівників з використанням мережевих освітніх
ресурсів.

3. ІНФОРМАЦІЙНИЙ РЕСУРС САЙТУ

3.1. Інформаційний ресурс сайту КУ «Вовчанський центр професійного
розвитку педагогічних працівників Вовчанської міської ради» формується у
відповідності до його статутної діяльності.

3.2. Згідно Закону України «Про освіту» сайт - відкритий та
загальнодоступний ресурс з інформацією про діяльність КУ «Вовчанський
центр професійного розвитку педагогічних працівників Вовчанської міської
ради», з своєчасним оприлюдненням такої інформації:
- статут;
- положення про конкурс на посади директора та педагогічних працівників;
- стратегія розвитку Центру.
- структура діяльності Центру;
- програми підвищення кваліфікації ( семінарів, практикумів,
майстер-класів, тренінгів тощо), що реалізуються в КУ «Вовчанський центр
професійного розвитку педагогічних працівників Вовчанської міської ради»;
- інформація про видані сертифікати;
- наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх
заміщення (у разі його проведення);
- річний звіт про діяльність Центру;
- перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання
та оплати;
- інша інформація, що оприлюднюється за рішенням КУ «Вовчанський
центр професійного розвитку педагогічних працівників Вовчанської міської
ради» або на вимогу законодавства.

3.3. Заборонено розміщувати на сайті КУ «Вовчанський центр професійного
розвитку педагогічних працівників Вовчанської міської ради»:
- інформаційні матеріали, які вміщують заклики до насильства, розпалювання

соціальної та расової ворожнечі, міжнаціональних та релігійних чвар;
екстремістські релігійні та політичні ідеї;

- інформаційні матеріали рекламно-комерційного характеру;
- інші інформаційні матеріали, які заборонені законодавством України.
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4. ОРГАНІЗАЦІЯ ІНФОРМАЦІЙНОГО НАПОВНЕННЯ
ТА СУПРОВІД САЙТУ

4.1. Керівництво та контроль за діяльністю сайту здійснює директор КУ
«Вовчанський центр професійного розвитку педагогічних працівників
Вовчанської міської ради».

4.2. Адміністратор сайту призначається наказом директора КУ «Вовчанський
центр професійного розвитку педагогічних працівників Вовчанської міської
ради»

4.3. Діяльність адміністратора сайту безпосередньо пов’язана з його
експлуатацією:
- зміна дизайну та структури;
- розміщення нової та видалення застарілої інформації, публікація інформації

з баз даних, розробка нових веб-сторінок;
- реалізація політики розмежування доступу та забезпечення безпеки

інформаційних ресурсів.

4.4. Зміни, які носять концептуальний характер, здійснюються за погодженням з
директором Центру.

4.5. Адміністратор сайту здійснює консультування осіб, відповідальних за
розміщення інформації, з реалізації концептуальних рішень та поточних
проблем, пов’язаних з інформаційним наповненням та актуалізацією
інформаційного ресурсу.

4.6. Розміщення інформації на офіційному сайті здійснюється адміністратором
та відповідальними за інформаційне наповнення розділу (розділів) офіційного
сайту Центру, які призначаються наказом директора.

4.7. Інформація на сайті Центру може бути представлена у текстовому,
табличному, фото- або відео- форматах;

5. ПЕРСОНАЛЬНІ ДАНІ. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ

5.1. При підготовці матеріалів для розміщення в Інтернеті, директор КУ
«Вовчанський центр професійного розвитку педагогічних працівників
Вовчанської міської ради» та адміністратор сайту зобов’язані забезпечити
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виконання вимог Закону України «Про захист персональних даних» (у ЗМІ від
02.07.2010 р.).

5.2. Відомості про суб’єкт персональних даних можуть бути вилучені в
будь-який час із загальнодоступних джерел персональних даних на вимогу
суб’єкта персональних даних чи його законних представників.

5.3. Публікація авторських матеріалів педагогічних працівників можлива тільки
при наявності письмового дозволу автора.

5.4. Працівники КУ «Вовчанський центр професійного розвитку педагогічних
працівників Вовчанської міської ради» зобов’язані неухильно дотримуватися
вимог академічної доброчесності.
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