
Rutine ved fravær av ansatte i spesialpedagogisk team 

 

Formål: 

Sikre at man vet hva man skal gjøre ved fravær for å sikre at hjelpetilbudet ikke stopper opp ved fravær 

fra kommunalt ansatte.  

 

 

Omfang: 

Ved behov, barnets beste er et grunnleggende hensyn som må vurderes 

 

Hva Hvordan  Ansvarlig 

Kommunen skal sikre at 

nødvendige ressurser og 

kompetanse tilføres barnet slik 

at hjelpetilbudet ikke 

stopper opp eller forringes som 

følge av fravær fra kommunalt 

ansattes side. Dette gjelder 

både ved korttidsfravær og 

langtidsfravær. 

 

Ved plutselig fravær av 
kommunalt ansatt 
spesialpedagogisk personale må 
det vurderes i hvert enkelt tilfelle 
om det er behov for vikar for å 
sikre at hjelpetilbud ikke stopper 
opp. Vurderingene som er gjort 
om det må settes inn vikar med 
en gang eller om hjelpetiltaket 
skal vente vil være førende for 
videre vurderinger. 

  Rutine for vurdering av vik…
Det er enhetsleder ved 
vertsbarnehagen som ved behov  
forestår engasjement av vikar for 
ansatte i 
spesialpedagogisk team.  
 
Klyngene må selv sørge for å ha 
prosedyrer for hvordan 
kommunalt ansatt 
spesialpedagogisk personale skal  
melde fravær slik at dette blir 
koordinert på mest mulig 
hensiktsmessig måte for barna. 
 
Ved langstidsfravær1 eller i 
særskilte tilfeller brukes samme 
vurdering av barn som ved 
plutselig fravær, men 
enhetsleder for vertsbarnehagen 
og styrer for den enkelte 

Vertsbarnehageleder/koordinat
or 

1 Langtidsfravær er definert som fravær utover arbeidsgiverperioden, som er 16 dager. 

https://docs.google.com/document/d/1RXXZy5Peahraq9y5WEx-j5-3z-Q1r7m1pNtKKwBKTRs/edit


barnehage kan inngå avtale om 
at barnehagen 
på kommunens vegne ivaretar 
vikarbehovet ved bruk av egne 
egnede personalressurser. En 
slik avtale inngås skriftlig med 
angivelse av bl.a. varighet, 
økonomiske konsekvenser, hvilke 
ressurser og 
hvilket barn avtalen omfatter. 
Kommunen skal i 
tilfellet dekke barnehagens reelle 
kostnader til ansatte som brukes 
i dette arbeidet. Dersom 
barnehagen 
må leie inn vikar for egne ansatte 
som omplasseres i henhold til 
avtale med kommunen, skal 
kommunen 
dekke påløpte merkostnader.  
 
Se: 

 Rutine ved forskuttering f…
 
 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1XFxBCxNM0CFF2GHqCp3nMgqv4CCLD3k3jIPu7TPOM9I/edit

