
 

 
 

 בעיסוק לריפוי החוג – מעשית הכשרה לתקופת תקנון

,מעשיתהכשרהקומותותהמדריב,תקנון, להלן

מחייבז .תקנובעיברפמעהכתקבמיותהסטו

ךהתתדנטים

.כאחד. ונשים לגברים מתאים אך זכר בלשון מנוסח התקנון

,לתקנון, בנוגע שאלה או בהירות חוסר של מקרה בכל



 

 מעותלבים3  0מרהל.במסגרת 1

עלבעיסרפשלהבינלאו וןידיה.(ה00-1 0שע

ית

 

וסיות ,במותמוהיחלהשההתק.מטרת 2

באחתרמס במקום מעשית הכשרההשתבץניתןזאלמק .כדבהת

הכשרהקופות

 

סקמרוסיסוקותןדות.ההכשרות3

מוסמיסה/רפא/הידירעהמ הכשרהקופותדרכהסמךיסוקהי

ניעלשייתרהיך .מקומההוסמואלקשתת ,בע

 

העבוד לשעותבהתהשיההבמקויתתש/טודנטטודנ.הסטודנט/ית 4

העיותשעות .מספרואחה ימילותל,ל,כבמהנה

 

.היעדרויות: 5

לחולהעבייהמחלאישו .א-מחלה-

.ההכשרה. מקשרת של מידי עדכון מחייבת מחלה ימי משני למעלה של היעדרות

 



 

.מחלה. בגין ההיעדרות ימי את להשלים מחויבים הסטודנטים

כח' ,-חופשה-

 ,נית.ההכשרה. למקשרת בכתב להעביר יש להיעדרות בקשה

למדריכלפנו

 

.בלבד. חריגים במקרים היעדרות לאשר הזכות עומדת החוג לרשות

.הנוכחות. בטופס השלמתם על ולדווח ההיעדרות ימי את להשלים יש

 תקופת אותה על לחזור יש המעשית ההכשרה שעות מכל 30% סך על עולה ההיעדרות בהם במקרים

.בשלמותה. המעשית ההכשרה

 

המקצועהאתיקכבמרפודעל נהוגםמחו.הסטודנט/ית 6

מידע כללודירתעלבמיופי .ישההכבמהנהוהנהל

 

צ :ישיהמשהמקצולויבכליתתשתטודטודנט.הסטודנט/ית 7

 ה וםהתוך יעשו תאים .כוועיהשה

 

תניתתזכאי ית זכסטוד.כל 8

טהט/המדריך/ה של ההדדיות לציפיות במפגש להתייחס יש המעשית ההכשרה תקופת בתחילת

ודנטביןודפתיערכהגישתקייםישעשכשרהקופתאמצעסמוך

להגםהמרוויזה במעמד הה טופסת ,בעזרדנטבניתןב גישה

ו

.פורמלית. והערכה סיכום פגישת לקיים יש ההכשרה תקופת בתום

מעלהכהיחלמנות

רםיווםפסאת ואית/הסטודנט/ית על

 

להעשיתהההבתשהה/מעריךיסטודנסט.במקביל, 9

וןמלץמ .כהה/שקרא/ה/יךי.דרכה.הערכתד  ,טופס 

כבר הריךב

 



 

 

ההכמתקובהאטעמגישודיוהמחוב.כחלק 10

למנגישה/ .המדריך/הדנטעלד מוטלת על בויבתיותהמעש

לו,

 

ההמדרם .ה/המדריך/ה לעיון הכתובה העבודה תימסר המעשית ההכשרה לתקופת האחרון בשבוע

עלתנעל-ידעל-רכהואת קוםוגהליתישהאתקפודההאם דוק

בודהעיקתית."יהטיפ בעשייה ידעוייש" שלחו הינההנהעבו 

 

תלצלחהבורו7  0ית "הדעשילוב"ורס" שרבה.ציון 11

ה (ךהמדר/שממלמשו) טופסמ) הערישותהן ודישעשכשרה

70בצי

 

כשרהשרתפחותאחדקוכההיתטודניתים ,כלטוהלי.במהלך 12

-מדריך ליחסיהנוליחקוהמעההכש תקופתבמהלומתעו במידה ו

במקפתרווו וותמעשיהכשרוהות,מודרך

ביף ,יתקיכשקשרותאומלההימאמינטל

תתמקש

טהט/המדריך/ה עם יעשה הביקור תאום

 

ומבהמדרויהסטההמההע.מידע 13

םפנילצ

 

צלחתיונימפגשבאוניברלהיתמלהיי.לפני 14

ותדנשלדנפגיערכו ההחובה . בו כחולכן כשרה

דריכוהןותסטוהןסטויהמיהמפגה .תאריכתבאום

במקתאעדרות.מפגשיםשתתפותחובתטיםחהחילפני

תשל מראשאישייןחשל

 



 

 

הההכבתקופיהסכםב.הציון 15

 ההכשרה  בתקופת הנטה- נטית/הסטודנט/ית הערכת כאשר

,המעשיות, ההכשרות במהלך והמקצועיות האקדמיות ההחלטות 

יכיםתייכתמוערוהאיהמקצווהתנהג

 

 

.בחוג. מעשית להכשרה היחידה



בשנהנוספ הכשרה לעבור יצטרך מעשיתהכשרההוהמדבלאמית/סטודנט/ית

לאלתר .סמודיסקוכלל,(אוהעושנשנייתעוקבת .

השלת עוברציההל

 

לב יבואו(טית( שלנט עיאו/ו/או האישי ההתפתחות בתהליך קשיים יזוהו בהם במקרים .16

/ריךיווחריית "ורהיותותבתקתפסתבביט

באוהחרכהבשיחותיזיתלהועחותה

תנוס מעשיתשרהיציאות ,טתתטודנטוזמןטה,)

 הקושימוקדיועההתני ת .בשיחתהתנכשל יתהסםבת

שזוהו

 

השתהסטובלעכהמההההע.לאור 17

תקין אותושמצב ודנטרקכשלצאת יוכל ההבללקהניבטיפפ

למזלזאת ,אפש

 

לוןמהבל.יציאה 18

.החוג. נציג מול אל תעשה החתימה

 

 

 



 

 

 

 

 אישור

 

 סיטת פקיד) בעל__ __ ___________________"הח"מ אני

ךלים___ ______________"ה"ה כי בזה מאשר

  

 

:הסטודנט: לחתימת

__..: ________________________ __ ת._ _______________________"הח"מ אני

 .המעשית. ההכשרה בתקופת זכויותי ולכל ממני המצופה לכל מודע ואני התקנון את קראתי כי מאשר

.פיזי. במאמץ כרוכה מעשית הכשרה כי לידיעתי הובא

.מאשר. אני

 

:החתום: על באתי לראיה

__________________ ::תאריך:_________________

___________________ ::תאריך:__________________

 

 

,ומלמדת, מהנה הכשרה

,בהצלחה,

 שוהם רות

 קליניים ללימודים היחידה ראש

 בעיסוק לריפוי החוג

 חיפה

 

 



 

 

 

ההיךבהןיית/לסטודנט/ית הן מעשית הכשרה תקופת כל לפני מועבר התקנון *

.בחוג. ישאר החתום התקנון

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 


