
 

 

 

 

 

 

แบบกรอกข้อมูลผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

ประกอบการพิจารณาการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

​ ข้อ 1 ช่ือ นาย / นาง / นางสาว .................................ช่ือสกุล 

................................................................ 

​ อายุ.................................ปี   

​ ข้อ 2 ตำแหน่งปัจจุบัน ……………………………………………………  

ตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามีโปรดระบุ)........................................................................................ 

ตำแหน่งบริหาร (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................................................. 

​ ข้อ 3 หน่วยงานท่ีสังกัด/สถานท่ีทำงาน......................................................................................... 

​ เลขท่ี................หมู่ท่ี.......................ซอย............................................ถนน............................................. 

​ ตำบล/แขวง............................ อำเภอ/เขต............................... จังหวัด................................................. 

​ รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์ ...................................อีเมล 

........................................................ 

​ สถานท่ีติดต่อ (ในกรณีท่ีแตกต่างจากท่ีทำงาน)    

​ เลขท่ี...........................หมู่ท่ี.............................ซอย................................ถนน......................................... 

​ ตำบล/แขวง.......................................อำเภอ/เขต.............................. จังหวัด........................................ 

​ รหัสไปรษณีย์...........................................โทรศัพท์ ............................................................................... 



​ อีเมล ...................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

ข้อ ๔ การศึกษา 

ระดับการ

ศึกษา 

ช่ือวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันท่ีสำเร็จการ

ศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จการ

ศึกษา 

 

ปริญญาเอก 

 

……………...…..………..

. 

 

……………....…..………

. 

 

……………......…..………

. 

 

……............…….

. 

 

ปริญญาโท 

 

……………...…..………..

. 

 

……………....…..………

. 

 

……………......…..………

. 

 

……............…….

. 

 

ปริญญาตรี 

 

……………...…..………..

. 

 

……………....…..………

. 

 

……………......…..………

. 

 

……............…….

. 

 

ข้อ 5 ประสบการณ์การสอนหรือการบริหารด้านการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา

อ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง (กรณีท่ีระบุประสบการณ์การสอนโปรดระบุตำแหน่ง โปรแกรมวิชา/ หลักสูตร 

คณะและมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา และปีท่ีสอน หรือกรณีท่ีระบุประสบการณ์การบริหารโปรดระบุ

ตำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน และปีท่ีดำรงตำแหน่ง โดยเรียงลำดับจากปีปัจจุบันย้อนไปอดีต ไม่น้อยกว่าสามปี ) 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 



​ ข้อ 6 ผลงานทางวิชาการ / งานวิจัย / แต่งตำรา / งานประดิษฐ์คิดค้น / นวัตกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

(ระบุในรูปบรรณานุกรมและเรียงลำดับจากปีปัจจุบันย้อนไปอดีต) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

​ ข้อ 7 เกียรติคุณหรือรางวัลท่ีเคยได้รับ  (ระบุช่ือรางวัล  สถาบันท่ีมอบรางวัล และปีท่ีได้รับรางวัล ​
โดยเรียงลำดับจากปีปัจจุบันย้อนไปอดีต) 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ตอนท่ี 2 วิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารและพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือตอบสนองพันธกิจ 

นโยบาย ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตในยุคการเปล่ียนแปลงและพลิกโฉม (การระบุเน้ือหาใน

ตอนท่ี 2 สามารถระบุได้ไม่เกิน 15 หน้า) 

 

​ 2.๑ โปรดวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และส่ิงคุกคามการบริหารงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

​ 2.๒ วิสัยทัศน์การบริหารและการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

​  

 

 

​ 2.3 แนวทางการเปล่ียนแปลงและพลิกโฉมสถาบันวิจัยและพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

​ 2.4 ความรู้ความสามารถทางวิชาการ หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและ

พัฒนา   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 6 และไม่มีคุณลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 ของ

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้อำนวยการ 

หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2563  และ 

​ ข้าพเจ้ายินยอมให้มหาวิทยาลัยเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า​
ท่ีเป็นข้อมูลเก่ียวกับผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอช่ือ เพ่ือจัดทำประกาศต่าง ๆ วีดิทัศน์ หรือส่ือต่าง ๆ ​



เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผ่านช่อง

ทางการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 

การกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิท่ีจะดำเนินการตามกฎหมาย 

 

ลงช่ือ....................................................................... 

 

(.....................................................................) 

ผู้สมัคร / ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

วันท่ี................../............................../................... 

 

 

 

 

หมายเหตุ  

หากช่องว่างท่ีกำหนดมีไม่เพียงพอ สามารถพิมพ์เพ่ิมเติมขยายพ้ืนท่ีท่ีกำหนดให้ได้ โดยใช้ รูปแบบตัว

อักษร TH-Sarabun ขนาดตัวอักษร 16 (ในกรณีท่ีเป็นการพิมพ์)  


