Plan kontrolnej a hospitaénej innosti riaditelky SzS Jilemnického 94/3
v Revucej v Skolskom roku 2021/2022

Vo vychovno-vzdelavacom procese zacielime pozornost’ na rozvijanie kli€ovych kompetencii
s doérazom na rozvoj kritického myslenia, digitalnej gramotnosti, socidlnych kompetencii
(pravidelnym uplathovanim participativneho vyuCovania), obCianskych kompetencii
(systematickym podporovanim rozvijania sebahodnotiacich zru€nosti Ziakov).

ZabezpeCime vhodné podmienky pre participaciu metodickych organov na procesoch
riadenia Skoly. Posilnime kontrolnu funkciu metodickych organov so zreteflom na zvySovanie
kvality vychovy a vzdeldvania. Budeme sledovat uCinnost a mieru uplatfovania
pedagogickych inovécii vo vychovno-vzdeldvacom procese smerujicich k napifianiu
individualnych potrieb Ziakov, k formovaniu pozitivnych osobnych a socidlnych postojov a
hodn6ét, k rozvijaniu zru€nosti potrebnych pre vedomostny a profesionalny rozvo;j.

vnutorny systém kontroly zameriame na:

— Cinnost’ predmetovych komisii v nadvaznosti na formy a efektivitu interného vzdelavania,
na zmysluplnost a uCinnost odovzdavania si pedagogickych skusenosti, poznatkov a
informacii z absolvovanych externych vzdelavani s ciefom skvalitfiovat’ vychovno-vzdelavaci
proces,

— systematické monitorovanie kvality vychovy a vzdeldvania deti, Ziakov so SVVP a
inkluzivneho vzdeldvania.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese budeme viest Ziakov systematicky k uvedomovaniu si
potreby autondmneho uCenia sa ako efektivheho prostriedku sebarealizacie a osobného
rozvoja, motivovat' ich k uCeniu sa podporovanim rozvoja ich individudlneho uCebného
potencialu.

Budeme prijimat konkrétne opatrenia na zniZenie poCtu menej UspeSnych Ziakov vo
vzdelavani, motivovat a viest ich k zmene postojov k ueniu.

Budeme vyuZzivat premyslene zvolené stratégie vyuCovania s ciefom zabezpeCit' optimalny
uCebny vykon Ziaka a kladenim doérazu na SirSie uplatfovanie uloh rozvijajucich vySSie
mySlienkové procesy podporovat zvySovanie Urovne Ziakmi nadobudnutych kompetencii.

V edukacii budeme uplatiovat’ pozitivnu motivaciu, vyuZivat rézne formy povzbudzovania
Ziakov k zlepSovaniu vykonu, zavadzat’ program rovesnickej mediacie.

Budeme prijimat podporné opatrenia na prekondvanie kultdrnych, jazykovych a
socio-ekonomickych bariér vyplyvajucich z prostredia rodin Ziakov.

Nadalej budeme podporovat vytvaranie otvorenej klimy, timovej spoluprace a vzdjomnej
podpory v triednych kolektivoch, poskytovat Ziakom priestor na slobodné vyjadrovanie,
prilezitost otvorene kriticky diskutovat. CielavedomejSie sa budeme zaujimat o spdsoby
travenia volného Casu Ziakov, spoznavat ich zaluby v zaujme formovania vyvinu ich
osobnosti. Zameriame pozornost na zlepSovanie vzdjomnych vztahov medzi uCitefmi, medzi
uCitefmi a ziakmi i medzi Ziakmi navzajom. Budeme podporovat’ vytvaranie priaznivej
socialnej klimy v triednych kolektivoch budovanim akceptujucich empatickych vztahov.



Hlavny ciel na Skolsky rok V Skolskom roku 2021/2022 budeme vyuZivat aktivizujice a
zazitkové vyuCovacie metddy, zapajat' sa do projektov, programov a sutazi s
environmentalnym zameranim s ciefom podnietit’ zdujem Ziakov o environmentdlne témy a
rozvijat ich zru€nosti nevyhnutné pre udrzatelny rozvoj (napr.: predvidavost, strategické
myslenie, kritické myslenie, rieSenie problémov).

Budeme podporovat vzdeldvanie ucCitelov v téme environmentdlna vychova, vzdeldvanie a
osveta.

Budeme nadalej rozvijat environmentdlnu vychovu a vzdeldvanie ako suCast rozvoja
osobnosti deti a Ziakov zameranU najma na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov,
povedomia v oblasti separdcie, zhodnocovania (recyklacie) a likvidacie odpadov v sulade s
pravnymi predpismi, na vytvaranie spravnych postojov a spravania deti a Ziakov k Zivotnému
prostrediu, na prevenciu pred zneCistovanim a poSkodzovanim Zivotného prostredia, na
rieSenie roznych problémov ochrany prirody a krajiny a klimatickych zmien. Budeme
pokraCovat' v environmentdlnom plane naSej Skoly pod vedenim koordinatorov Zelenej
Skoly.

Kontrolna €innost”:

Kvalita vychovno-vzdelavacej €innosti sa bude kontrolovat'a monitorovat’ prostrednictvom
pravidelnej hospitatnej Ginnosti. Uginnost’ hospitanej Ginnosti sa bude zvySovat
poskytovanim objektivnej spatnej vazby pedagogickym zamestnancom. Zistenia z
hospitaCnej Cinnosti sa budu vyuzivat pri planovani profesionalneho rozvoja pedagogickych
zamestnancov.

Formy, metddy a sp6sob kontroly:

1. Priama hospita€na €innost, v ktorej riaditel a zastupkyna riaditela v spolupraci s
veducimi MZ a PK budu sledovat’

i dodrziavanie didaktickych zasad,

i plnenie u€ebnych osnov a metodickych pokynov a pozZiadaviek

i vyuzivanie uCebnych pomécok a didaktickej techniky

i vyuzivanie odbornych uCebni

W dodrziavanie zasad klasifikacie Ziakov, najma u za€inajucich uCitelov

i dodrziavanie psychohygienickych zasad vo vychovno - vzdelavacej praci

i plnenie planu prace Skoly, planov MZ a PK

i dodrziavanie bezpeCnostnych predpisov na vyuCovacich hodinach so zretefom na
charakter predmetu

2. Pozorovanie, individualny rozhovor s u€itefom, dotazniky — zistovanie triednej klimy,
medziludskych vztahov, dodrziavanie fudskych prav, atd.

3. Spolupraca MZ a PK (najma medzi MZ s PK slovenského jazyka, matematiky , pracovného
vyuCovania a MZ SKD), kontrola dodrzania Casového planu plnenia Gloh, zovSeobecriovanie

dobrych skusenosti z vychovno - vzdeldvacej prace

4, Sledovanie plnenia Skolského poriadku zavazného pre vSetkych pracovnikov a Ziakov
Skoly

5. Sledovanie a kontrola dokumentacie Skoly



i triedne knihy

i klasifikaGné harky

i triedne vykazy

i triedne knihy SKD

i plnenie BOZ PO, CO a pod.

i inventarne supisy majetku

6. Kontrola prace triednych ucitel'ov

i plnenie Uloh triednickych hodin

i plnenie narodného planu vychovy k fudskym pravam
i uplatiovanie metdd na prevenciu Sikanovania
i spolupraca s vychovavatelkami v SKD

W spolupraca s vychovnym poradcom a jednotlivymi koordinatormi

7. Kontrola prace vychovného poradcu

i realizovanie planu prace vychovného poradcu
W praca s problémovymi zZiakmi

i realizacia opatreni na zamedzenie Sikanovania
i uplatiovanie metdd na odhalovania Sikanovania a inych socidlno-patologickych javov
i spolupraca s CPPPaP v Revlcej

W spolupraca s rodi€mi pri vychovnych problémoch Ziakov

8. Kontrola prace upratovaCiek, UdrZbdra a administrativnej pracovniCky (vecné plnenie,
dodrZiavanie pracovného Casu a jeho UCelného vyuZitia pri plneni pracovnych povinnosti)

9. Zarad'ovanie relaxa€nych chvil'ok s cviCeniami do vyu€ovacich hodin (najma v triedach so
slabSou koncentraciou pozornosti, slabSim prospechom ( vyuZitie fitlopt, kobercov, réznych
didaktickych pomaocok ziskanych z projektu )

10. Vyuzivanie arealu Skoly, najma na hodinach telesnej vychova a &innosti v SKD.

MesacCny plan hospitacii
EdukaCny proces
Uloha Zodpovedni
Kontrola triednej dokumentacie vedenie Skoly
Kontrola tematickych planov veduci MZ PK, vedenie Skoly
Kontrola planov MZ PK, triedneho uCitela.A, vedenie Skoly
koordinatorov, vychovného poradcu a SKD
Vzdelavacie poukazy Mgr. Kasperova, Mgr.
Cipkova
Septe . T - - -
mber Kontrola planov kruzkovej Cinnosti vedenie Skoly

Objednavka uCebnic

Mgr. Vigova, Mgr. Cipkova

Objednavka Skolskych tlaCiv

Mgr. Mesiarova

Priprava pedagogickej rady

vedenie Skoly

Priama hospitaCna Cinnost - adaptécia Ziakov 1.
A, 5.A a 5.B triedy

Mgr. Antalikova Mgr. Knihova
Mgr.. Hrbalova

Prevadzka

Uloha

Zodpovedni

Plan prace v cSPPaP

riaditeflka CSPPaP




Kontrola technického stavu budovy

vedenie Skoly, prevadzkovi
zamestnanci

Esteticka stranka Skoly, upravenost tried,

vedenie Skoly, triedni
uCitelia, vychovavatelky

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly

vedenie Skoly

Kontrola vybavenia kabinetov pomockami ,inventarne
supisy v triedach

Kontrola vyplatenia rodi€ovského prispevku,
poistného deti a Skolskych pomé&cok

vedenie Skoly

EdukaCny proces

Uloha

Zodpovedni

Kontrola plnenia planu prace Skoly v 3. roCniku

Mgr. Urbanova

Kvalita vyuCovania Tv v 1.- 9. roCniku Skolského arealu
a multifunk&nych ihrisk

vyuCujuci TV, vedenie Skoly

Kontrola plnenia planov koordinatorov,

Mgr. Hrbalova, Mgr.
GOmobriova, Mgr. Kis

Oktéb Kontrola plnenia planov triednych ucCitelov vedenie Skoly
er OrientaCno — informativne hospitacie vychovavatelov | vedenie Skoly
Priprava didaktickych hier a i€elového cviCenia vedenie Skoly, Mgr.
Kasperova Mgr. Ki§, Mgr.
Knihova
Kontrola pedagogickej dokumentacie Stdla uloha
Prevadzka
Uloha Zodpovedni
Kontrola objednavky tlaCiv vedenie Skoly
Cinnost prace v CSPPaP vedenie Skoly
Realizacia a zakupenie Skolskych pomocok vedenie Skoly,
EdukaCny proces
Uloha Zodpovedni
Kontrola zaznamov v klasifikaCnych harkoch, vedenie Skoly
hodnotenie prac Ziakov, priprava klasifikaCnej porady
Kontrola plnenie hlavného ciela v Plane prace — 3. Mgr. Urbanova
roCnik
:::)‘:- Kontrola previerok zo SJ a M Mgr.KiS, Mgr. Hrbalova

Priprava rodiCovského zdruZenia a jeho realizacia

riaditelka Skoly

Prevadzka

Uloha

Zodpovedni

Esteticka stranka pracovného prostredia, upravenost
tried, chodieb, nastenky a ich funk&nost

riaditelka Skoly

Pokyny na vykonanie inventarizacie

vedenie Skoly




EdukaCny proces

Uloha

Zodpovedni

Kontrola plnenia uloh v Plane prace — 6.A -6.B

Megr. KiS, Ing. Simanova

Vyuzivanie didaktickej techniky a uCebnych pomécok
vo vyu€ovacom procese

vedenie Skoly

Priprava vianoCného programu

pedagogicki zamestnanci

Dece Priprava a vyroba jednoduchych vyrobkov na viano€né | vyudujuci PV
mber | trhy
Prevadzka
Uloha Zodpovedni
Upravenost tried, chodieb, nasteniek, estetickd Uprava | vedenie Skoly
Skoly
UkonCenie inventarizacie riaditelka Skoly
Kontrola stavu pokladne hospodarka
EdukaCny proces
Uloha Zodpovedni
Kontrola plnenia Gloh z Planu prace 7.A/9.A, 7. Mgr. Kasperova, Mgr.
B.roCnik Cipkovi
Kontrola dodrZiavania MP pri hodnoteni a klasifikacii vedenie Skoly
Ziakov
Janud | Priprava pedagogickej rady vedenie Skoly
r Kontrola pedagogickej dokumentacie riaditelka Skoly
Priprava hodnotiacej pedagogickej rady vedenie Skoly, VP, veduca
SKD, vedtci MZ,PK,
koordinatori
Prevadzka
Uloha Zodpovedni
Priprava rozpoCtu vedenie Skoly, hospodarka
EdukaCny proces
Uloha Zodpovedni
Hodnotenie prace v zduimovych Utvaroch vedenie Skoly
Kontrola Uloh z Planu prace -8.A.- 8. B roC. Mgr. Vigova, Mgr. Giméoriova
Prehlad zadujmu Ziakov o dalSie vzdeldvanie, podpisy Mgr. Kasperova
Febru | prihlaSok
ar Kontrola plnenia uCebnych osnov za I. polrok , zapisy v | vedenie Skoly
TK
Prevadzka
Uloha Zodpovedni
Plan prace prevadzkovych zamestnancov poCas vedenie Skoly
jarnych prazdnin
EdukaCny proces
Uloha Zodpovedni
Kontrola plnenia planu prace v SKD, zaujmovych veduca SKD, veduci
Marec | utvaroch zaujmovych utvarov

Priprava didaktickych hier a u€elového cvi€enia

vedenie Skoly

Prevadzka

Uloha

| Zodpovedni




Kontrola budovy a arealu Skoly, prevencia
a prehodnotenie stavu

vedenie Skoly

Eduka€ny proces

Uloha

Zodpovedni

Priprava hodnotiacej pedagogickej rady za Il. Stvrtrok

vedenie Skoly

Kontrola plnenia UO, u€ebnych planov

vedenie Skoly

April Prevadzka
Uloha Zodpovedni
Kontrola Skolského pozemku, okolia Skoly vedenie Skoly
Kontrola technického zariadenia v Skole, jednotlivé vedenie Skoly
uCebne
EdukaCny proces
Uloha Zodpovedni
Analyza stavu prijatych Ziakov do OU Mgr. Kasperova, vedenie
. Skoly
Maj Prevadzka
Uloha Zodpovedni
Priprava MDD SKD, vedenie $koly
Uprava areélu Skoly vSetci zamestnanci
EdukaCny proces
Uloha Zodpovedni
Vyhodnotenie splnenia uloh z planu prace VP, MZ PK, | jednotlivi zodpovedni
SKD, koordinatorov zamestnanci
Priprava klasifikaCnej porady, zdvereCného hodnotenia | vedenie Skoly
a klasifikacie Ziakov
Kontrola pedagogickej dokumentacie pedagogickych vedenie Skoly
Jun zamestnancov a Ziakov

ZavereCné previerky a hodnotenia

vyuCujuci M a SJaL

Prevadzka

Uloha

Zodpovedni

Kontrola Cistoty a technického stavu budovy a arealu,
priprava planu prac na prazdniny

vedenie Skoly

Cerpanie dovoleniek, organizacia a upratovanie

vedenie Skoly

Magr. lveta JanCikova

riaditelka Skoly







