
Затверджено  
Директор ЗДО № 135 «Лебідь»  
_______ Ірина КОНДРАТЬЄВА 

 

План заходів щодо запобігання та протидії булінгу  
в закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 135 «Лебідь»  

Запорізької міської ради  
на 2025/2026 н.р. 

 
3/п Назва заходу Цільова 

аудиторія 
Термін 

проведення 
Відповідальний 

Діагностичний етап 

1. Створення бази 
інструментарію для 
визначення психологічного 
мікроклімату в дитячому 
колективі 

Діти 
дошкільного 

віку 

Вересень 
2025 р. 

Вихователь-методист, 
педагоги 

2. Створення бази 
інструментарію для 
визначення психологічного 
мікроклімату, рівня 
конфліктності в педагогічному 
колективі 

Педагоги Вересень 
2025 р. 

Вихователь-методист 

3. Створення банку даних дітей 
«групи ризику» 

Діти 
дошкільного 

віку 

Вересень - 
жовтень 
2025 р. 

Вихователь-методист, 
педагоги 

4. Анкетування учасників 
освітнього процесу з питань 
обізнаності з поняттям булінгу 

Педагоги 
Батьки 

Жовтень 
2025 р. 
Квітень 
2026 p. 

Вихователь-методист 

5. Анкета для вивчення 
соціально-психологічного 
клімату у колективі 

Педагоги Вересень 
2025 р. 

Березень 
2026 р. 

Вихователь-методист 

6. Проектичний тест «Моє життя 
в дитячому садку» (за 
допомогою зображень 
чоловічків) (при очній формі 
навчання) 

Діти 
старшого 

дошкільного 
віку 

Грудень 
2025 р. 
Травень 
2026 p. 

Вихователь-методист, 
педагоги 

7. Тест за методикою  
К. Томаса «Визначення стилю 
поведінки в конфліктній 
ситуації 

Педагоги Вересень 
2025 p. 
Квітень 
2026 р. 

Вихователь-методист 

 

 

 

 



3/п Назва заходу Цільова 
аудиторія 

Термін 
проведення 

Відповідальний 

Профілактично-просвітницький, корекційно-розвивальний етап 

1. Консультація «Булінг в 
інтернет-просторі» 

Педагоги Вересень 
2025 р. 

Вихователь-методист 

2. Розробка інформаційного 
матеріалу «Як вирішувати 
дитячі конфлікти?» 

Педагоги 
Батьки 

Грудень 
2025 р. 

Вихователь-методист, 
педагоги 

3. Розміщення памʼяток на сайт 
закладу «Як попередити 
булінг?» 

Педагоги 
Батьки 

Березень 
2026 р. 

Вихователь-методист, 
педагоги 

4. Консультаційна робота 
учасників освітнього процесу 
з питань профілактики та 
протидії булінгу 

Педагоги 
Батьки 

Протягом 
року за 

потребою 

Вихователь-методист, 
педагоги 

5. Опрацювання 
нормативно-правових 
документів щодо 
попередження насильства та 
булінгу 

Педагоги Протягом 
року 

Вихователь-методист 

6. Розміщення телефонів довіри 
та назв організацій, що 
займаються питанням булінгу 
на інформаційних стендах та 
вебсайті ЗДО 

Педагоги, 
батьки 

Протягом 
року 

Вихователь-методист 

7. Контроль стану 
попередження випадків 
булінгу 

Учасники 
освітнього 

процесу 

Протягом 
року 

Директор 
ЗДО 

8. Формування навичок дружніх 
стосунків серед вихованців 
ЗДО, проведення бесід з 
дітьми щодо попередження 
насильства та булінгу, 
обговорення проблемних 
ситуацій 

Діти 
дошкільного 

віку 

Протягом 
року 

Педагоги 

9. Створення морального 
безпечного освітнього 
простору, формування 
позитивного мікроклімату та 
толерантної взаємодії під час 
організації освітнього 
процесу 

Діти 
дошкільного 

віку 

Протягом 
року 

Педагоги 

 


