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แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการเรียนรู้สมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

บูรณาการร่วมกับสวนพฤกษศาสตร์ 

บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

รหัสวิชา 20001-1003​ วิชา​    ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ​  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช​2562​​  

ประเภทวิชา​ พาณิชยกรรม​ ​  
 

 

                                    โดย 

ช่ือ – สกุล​นางอำภา     ก๋งเม่ง​ ​  

ตำแหน่ง​ ครู​ แผนกวิชา​บริหารธุรกิจ​  
 

 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
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รหัสวิชา 20001-1003​ วิชา​    ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ​  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

ช่ือ – สกุล​ นางอำภา   ก๋งเม่ง​ ​ ​  

วุฒิการศึกษา​​ ปริญญาโท บริหารการศึกษา​​ ​ ​ ​  



​ (3) 

รายการตรวจสอบและอนุญาตให้ใช้ 
 

แผนการจัดการเรียนรู้  รหัสวิชา20001-1003 ชื่อวิชา ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
ระดับช้ัน  ปวช 2  สาขาวิชา​ การผลิตพืช การผลิตสัตว การผลิสัตว์น้ำ และ ช่างเกษตร 

ภาคเรียนท่ี​ 1​ ปีการศึกษา 2564 
ครูผู้สอน​ นางอำภา  ก๋งเม่ง ​ แผนกวิชา บริหารธุรกิจ​  

❒​ ควรอนุญาตให้ใช้ในการสอนได้ 
❒​ ควรปรับปรุงเก่ียวกับ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​       ​ ​ ​  

​ ​ ลงช่ือ  (​​ ​ ​ ) 

​ ​ หัวหน้าแผนกวิชา​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ /         / ​  
❒​ เห็นควรอนุญาตให้ใช้ในการสอนได้ 
❒​ ควรปรับปรุงดังเสนอ 
❒​ อ่ืน ๆ  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ลงช่ือ    (   นางสาวภิรดี   สุวรรณศรี    ) 
​                                                                หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
​ ​ ​ ​ /         / ​  
❒​ เห็นควรอนุญาตให้ใช้ในการสอนได้ 
❒​ ควรปรับปรุงดังเสนอ 
❒​ อ่ืน ๆ  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ลงช่ือ  (  นายสุรัตน์   รักบางบูรณ์    ) 
​ ​ ​    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
​ ​ ​ ​ /         / ​  
❒​ อนุญาตให้ใช้ในการสอนได้ 
❒​ อ่ืน ๆ  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​  
​                                                                 ลงช่ือ  (   นายบุญศักด์ิ   ต้ังเกียรติกำจาย   ) 
​ ​ ​             ผู้อำนวยการ 
​ ​ ​ ​ /         / ​ ​



​ (4) 

 
​ แผนการจัดการเรียนรู้ รหัส   20001-1003  วิชา  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  จัดทำข้ึน

เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับช้ัน ปวช .  การจัดทำได้ยึดจุดประสงค์การ

เรียนรู้ คำอธิบายรายวิชา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  ส่วนประกอบของ

แผนการจักการเรียนรู้ประกอบด้วย หน่วยการสอน กำหนดการสอน แนวการจัดผลประเมินผล เน้ือหา

สาระ กิจกรรมการเรียนการสอน แบบทดสอบก่อนเรียนหลังเรียน 

วิธีการจัดการเรียนการสอนในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งจัดกิจกรรมท่ีนำไปสู่การบรรลุวัตถุ

ประสงค์ การเรียนรู้โดยส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง เน้นการเรียนรู้คู่คุณธรรมโดยใช้กระบวนการ

กลุ่มในการดำเนินกิจกรรม มุ่งให้ผู้เรียนกระทำและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดย

ลดบทบาทของผู้สอน ให้เป็นผู้ดูแลและแนะนำช่วยเหลือให้ข้อเสนอแนะและให้กำลังใจ เพ่ือให้ผู้เรียน

ประสบความสำเร็จด้วยตนเอง และได้น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับการจัดการ

เรียนการสอน 

แผนการจัดการเรียนรู้วิชาการเป็นผู้ประกอบการเล่มน้ีหากไม่ชัดเจนหรือไม่เหมาะสมและมีข้อผิด

พลาด โปรดแจ้งผู้จัดทำ จักขอบพระคุณย่ิง  

​ ​ ​                                                          

 

                                                                                         (นางอำภา  ก๋งเม่ง) 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

​ ​ 



​ (5) 

 
 

หน่วย / เร่ือง                               ​ หน้า 
คำนำ​
​ (1) 

สารบัญ​
​ (2) 

ลักษณะรายวิชา​ (3) 

ตารางวิเคราะห์เน้ือหารายวิชา  เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้(DIF)​ (4) 

ตารางวิเคราะห์จุดประสงค์จากคำอธิบายรายวิชา​ (5) 

แผนการจัดการเรียนรู้​ (6) 

กำหนดการจัดการเรียนรู้​ (7) 

ตารางวิเคราะห์หลักสูตร​ (8) 

คุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์​ (9) 

กรอบแนวทางในการจัดการเรียนรู้และประเมินผล  การประเมินผลสภาพจริงประจำหน่วยการเรียนรู้​(10) 

กรอบแนวทางการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลตามสภาพจริง ประจำหน่วยการเรียนรู้​ (11) 

แผนการจัดการเรียนรู้บทท่ี  1  การวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรคุณภาพ​ 1 

      -   บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ -​ บูรณาการร่วมกับสวนพฤกษศาสตร์ 

​ -​ บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต​  

แผนการจัดการเรียนรู้บทท่ี  2.   การออม​ ​ 26 

แผนการจัดการเรียนรู้บทท่ี  3   การลงทุน​ ​ 39​ 
แผนการจัดการเรียนรู้บทท่ี  4   ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ​ ​ 54 

แผนการจัดการเรียนรู้บทท่ี  5   การจัดหาและการวางแผนทางการเงิน​ 67​ 
แผนการจัดการเรียนรู้บทท่ี  6   กฎหมายท่ีเก่ียวกับธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ​ 83 

แผนการจัดการเรียนรู้บทท่ี  7   รูปแบบและการจัดทำแผนธุรกิจ​ ​ 96​ 
แผนการจัดการเรียนรู้บทท่ี  8  หลักเบ้ืองต้นในการบริหารงาคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตในองค์กร       117​  
**ให้ระบุการบูรณาการท้ัง  3  เร่ือง  หลังบทท่ีบูรณาการด้วย 

​ -​ บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ -​ บูรณาการร่วมกับสวนพฤกษศาสตร์ 

​ -​ บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



(6) 
 

 

 
รหัสวิชา20001-1003  ช่ือวิชา ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน​ 2 หน่วยกิต 

ระดับช้ัน ปวช2 สาขาวิชา การผลิตพืช การผลิตสัตว การผลิตสัตว์น้ำ ช่างเกษตร 

เวลาเรียน  จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ จำนวนรวมช่ัวโมงรวม  54  ช่ัวโมง / ภาคเรียน 

 

จุดประสงค์รายวิชา 

1.  เข้าใจเก่ียวกับหลักการวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรคุณภาพ การเป็นผู้ประกอบการ การ

จัดหาและการวางแผนทางการเงิน หลักในการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตเบ้ืองต้น และกฎหมาย

ทีเก่ียวข้อง 

2.  สามารถจัดทำแผนธุรกิจ อย่างง่าย โดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการบริหาร

งานคุณภาพ    และเพ่ิมผลผลิต 

3.  วิธีการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

4.  สวนพฤกษศาสตร์ 

5.  มีเจตคติท่ีดีต่อธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ และมีกิจนิสัยในการทำงานด้วยความ

รับผิดชอบ  รอบคอบ ขยัน ประหยัด และอดทน 

สมรถนะรายวิชารายวิชา 

1.  แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการวางแผนเป้าหมายในชีวิตด้วยวงจรควบคุมคุณภาพการเป็นผู้

ประกอบการ    การวางแผนและการจัดการทางงด้านการเงินหลักการบริหารงานคุณภาพและการเพ่ิมผล

ผลิตเบ้ืองต้น และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

2.  จัดทำแผนธุรกิจอย่างง่าย 

3.  วิธีการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

4.  ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการวางแผนและการดำเนินชีวิต​
 ​ 5. ประยุกต์ใช้หลักการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตในการวางแผนและการดำเนินงาน 

 

คำอธิบายรายวิชา 

          ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการวางแผนเป้าหมายในชีวิตด้วยวงจรควบคุมคุณภาพ การออมและการ

ลงทุน การเป็นผู้ประกอบการ  การจัดหาและการวางแผนทางการเงิน กฎหมายทีเก่ียวกับการเป็นผู้

ประกอบการ รูปแบบแผนธุรกิจ หลักเบ้ืองต้นในการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตในองค์กร และ

การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเป็นผู้ประกอบการ บูรณาการวิธีการคิดแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และสวนพฤกษศาสตร์  

 



 
 

 
 

รายวิชา     ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  รหัสวิชา     20001-1003 
ระดับช้ัน ปวช. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

ผู้ให้ข้อมูล         เสาวคนธ์  มีสุข          ตำแหน่ง         ผู้จัดการฟาร์มไก่ไข่ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี  1 เร่ือง  การวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรควบคุมคุณภาพ 

ท่ี  
หัวข้อ 

การวิเคราะห์ DIF การวิเคราะห์เชิงสมรรถนะ  
ตัวช้ีวัด 

(Indicator) 

 
ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 
ความยาก 

(D) 
ความสำคัญ 

(I) 
ความถ่ี 

(F) 
ความรู้ 

(K) 
ทักษะ 
(S) 

เจตคติ 
(A) 

1 การวางแผนด้วยวงจรการ
ควบคุมคุณภาพ 

L L L วงจร 
PDCA 

- ความขยัน 
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ความสามารถในการวาง
แผน 

 

2 การนำ PDCA ไปใช้ 
 

M M M หลักPDCA นำ PDCA ไป
ใช้ได้ตาม
หลักการ 

ความขยัน 
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ความสามารถในการนำ 
PDCA ไปใช้ 

 

3 การวางแผนเป้าหมายในชีวิต 
 

M M M หลักการวาง
แผน

เป้าหมายใน
ชีวิต 

วางแผน
เป้าหมายชีวิตได้ 

ความขยัน 
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

แนวทางในการวางแผน
เป้าหมายในชีวิต 

 

4 การวางแผนเป้าหมายในชีวิต
ด้วยวงจรการควบคุมคุณภาพ 

 
 
 
 

M M M หลักการ 
วางแผน

เป้าหมายใน
ชีวิตด้วย
PDCA 

วางแผน
เป้าหมายชีวิตได้ 

ด้วย วงจร 
PDCA 

ความขยัน 
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ผลการวางแผน
เป้าหมายในชีวิตด้วย
วงจรการควบคุม
คุณภาพ 
 

 

 



 
 

5 . วิธีการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
M M M . วิธีการคิด

แยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วน

ตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 

 ความซ่ือสัตย์สุจริต . บอกวิธีการคิดแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ประโยชน์ส่วนรวม 

 

6 สวนพฤกษศาสตร์                               M M M ความสำคัญของ

สวนพฤกษศาสตร์    
  บอกความสำคัญของสวน

พฤกษศาสตร์  ด้านส่ิงแวดล้อม       
 

7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง M M M หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
  ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง กับการ

ประกอบธุระกิจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางวิเคราะห์เน้ือหารายวิชา เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
รายวิชา     ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  รหัสวิชา     20001-1003 

ระดับช้ัน ปวช. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 
ผู้ให้ข้อมูล  นายประเชต  ชูเนตร   ตำแหน่ง  รองผู้จัดการธนาคารออมสิน  สาขาตรัง 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  2  เร่ือง   การออม 
ท่ี  

หัวข้อ 
การวิเคราะห์ DIF การวิเคราะห์เชิงสมรรถนะ  

ตัวช้ีวัด 
(Indicator) 

 
ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 
ความยาก 

(D) 
ความสำคัญ 

(I) 
ความถ่ี 

(F) 
ความรู้ 

(K) 
ทักษะ 

(S) 
เจตคติ 

(A) 

 



 
 

1 ความหมาย ความสำคัญ และ
ประโยชน์ของการออม 

L L L นิยามความหมาย 
ความสำคัญตาม
ขอบเขตเน้ือหา 

-  การประหยัด ความหมาย ความสำคัญ 
และประโยชน์ของการออม 

 

2 เป้าหมายในการออม M M M เป้าหมายในการ
ออม 

 การประหยัด บอกเป้าหมายในการออมได้  

3 ปัจจัยสำคัญในการออม M M M ปัจจัยสำคัญในการ
ออม 

 การประหยัด บอกปัจจัยสำคัญในการออม
ได้ 

 

4 การวางแผนการออม M M M การวางแผนการ
ออม 

 การประหยัด วางแผนการออมได้  

5 การออมเพ่ือเกษียณอายุของ
ประเทศไทย 

M M M การออมเพ่ือ
เกษียณอายุของ

ประเทศไทย 

 การประหยัด บอกวิธีการออมเพ่ือ
เกษียณอายุของประเทศไทย

ได้ 

 

6 รูปแบบการออมเพ่ือเกษียณอายุ
ของประเทศไทย 

M M M รูปแบบการออม
เพ่ือเกษียณอายุของ

ประเทศไทย 

 การประหยัด บอกรูปแบบการออมเพ่ือ
เกษียณอายุของประเทศไทย

ได้ 

 

 
 
 
 

ตารางวิเคราะห์เน้ือหารายวิชา เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
รายวิชา     ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  รหัสวิชา     20001-1003 

ระดับช้ัน ปวช. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 
ผู้ให้ข้อมูล  นายประเชต  ชูเนตร   ตำแหน่ง  รองผู้จัดการธนาคารออมสิน  สาขาตรัง 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  3  เร่ือง การลงทุน 
ท่ี  

หัวข้อ 
การวิเคราะห์ DIF การวิเคราะห์เชิงสมรรถนะ  

ตัวช้ีวัด 
(Indicator) 

 
ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 
ความยาก 

(D) 
ความสำคัญ 

(I) 
ความถ่ี 

(F) 
ความรู้ 

(K) 
ทักษะ 

(S) 
เจตคติ 

(A) 

 



 
 

1 ความหมายและลักษณะการลงทุน M M M นิยามความหมาย และ
ลักษณะการลงทุนตาม
ขอบเขตเน้ือหา 

- ความอดทน บอกความหมายและ
ลักษณะการลงทุนได้ 

 

2 การลงทุนทางการเงิน H H H การลงทุนทางการเงิน - ความอดทน บอกวิธีการลงทุน
ทางการเงินได้ 

 

3 ผลตอบแทนจากการลงทุน M M M ผลตอบแทนจากการ
ลงทุน 

- ความอดทน บอกการได้มาของผล
ตอบแทนจากการลงทุน
ได้ 

 

4 หลักการลงทุน M M M หลักการลงทุน - ความอดทน บอกหลักการลงทุนได้  

5 รูปแบการลงทุน M M M รูปแบการลงทุน - ความอดทน บอกรูปแบการลงทุนได้  

 

 

 
 

ตารางวิเคราะห์เนื้อหารายวิชา เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู ้
รายวิชา     ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  รหัสวิชา     20001-1003 

ระดับช้ัน ปวช. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 
ผู้ให้ข้อมูล         เสาวคนธ์  มีสุข          ตำแหน่ง         ผู้จัดการฟาร์มไก่ไข่ 

    หน่วยการเรียนรู้ท่ี .......4.............เร่ือง.............การเป็นผู้ประกอบการ........................................................................................... 
ท่ี  

หัวข้อ 
การวิเคราะห์ DIF การวิเคราะห์เชิงสมรรถนะ  

ตัวช้ีวัด 
(Indicator) 

 
ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 
ความยาก 

(D) 
ความสำคัญ 

(I) 
ความถ่ี 

(F) 
ความรู้ 

(K) 
ทักษะ 

(S) 
เจตคติ 

(A) 
1 ความหมายของผู้

ประกอบการ 
M M M ความหมายของผู้

ประกอบการ 
- ความขยัน บอกความหมายของผู้

ประกอบการได้ 
 

 



 
 

2 คุณลักษณะพ้ืนฐานของผู้
ประกอบการ 

M M M คุณลักษณะพ้ืนฐาน
ของผู้ประกอบการ 

- ความซ่ือสัตย์
สุจริต 

บอกคุณลักษณะพ้ืนฐานของ
ผู้ประกอบการได้ 

 

3 แนวทางในการเป็นผู้
ประกอบการ 

M M M แนวทางในการเป็นผู้
ประกอบการ 

- การประหยัด บอกแนวทางในการเป็นผู้
ประกอบการได้ 

 

4 การวิเคราะห์การเป็นผู้
ประกอบการ 

M M M การวิเคราะห์การเป็นผู้
ประกอบการ 

วิเคราะห์จุดเด่น
จุดด้อยของตน

เอง 

ความอดทน บอกการวิเคราะห์การเป็นผู้
ประกอบการได้ 

 

5 แนวทางการหารายได้จาก
การเป็นผู้ประกอบการ 

M M M แนวทางการหารายได้
จากการเป็นผู้ประกอบ
การ 

- ความรัก
สามัคคี 

บอกแนวทางการหารายได้
จากการเป็นผู้ประกอบการ
ได้ 

 

 6. วิธีการคิดแยกแยะระหว่างผล

ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 

M M M . วิธีการคิดแยกแยะระหว่างผล

ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 

 ความซ่ือสัตย์
สุจริต 

. บอกวิธีการคิดแยกแยะระหว่างผล

ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

ตารางวิเคราะห์เนื้อหารายวิชา เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู ้
รายวิชา     ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  รหัสวิชา     20001-1003 

ระดับช้ัน ปวช. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 
ผู้ให้ข้อมูล  นายประเชต  ชูเนตร   ตำแหน่ง  รองผู้จัดการธนาคารออมสิน  สาขาตรัง 

                                   หน่วยการเรียนรู้ท่ี .......5...........เร่ือง........การจัดการจัดหาและการวางแผนทางด้านการเงิน................ 

ท่ี  

หัวข้อ 

การวิเคราะห์ DIF การวิเคราะห์เชิงสมรรถนะ  

ตัวช้ีวัด 

(Indicator) 

 

ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 
ความยาก 

(D) 

ความสำคัญ 

(I) 

ความถ่ี 

(F) 

ความรู้ 

(K) 

ทักษะ 

(S) 

เจตคติ 

(A) 

1 การวางแผนทางการ

เงิน 

M M M การวางแผนทางการ

เงิน 

- ความซื่อสัตย์

สุจริต 
บอกวิธีการวางแผน

ทางการเงินได้ 

 

 



 
 

2 หลักการวางแผน

ทางการเงิน 

M M M หลักการวางแผน

ทางการเงิน 

- การประหยัด บอกหลักการวางแผน

ทางการเงินได้ 

 

3 การจัดการทางการเงิน H H H การจัดการทางการ

เงิน 

- ความอดทน บอกวิธีการจัดการ

ทางการเงินได้ 

 

4 การจัดการเงินสดและ

สินทรัพย์สภาพคล่อง 

 

H H H การจัดการเงินสด

และสินทรัพย์สภาพ

คล่อง 

 

- การประหยัด บอกวิธีการจัดการ

เงินสดและสินทรัพย์

สภาพคล่องได้ 

 

 

 

 

ตารางวิเคราะห์เนื้อหารายวิชา เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู ้
รายวิชา     ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  รหัสวิชา     20001-1003 

ระดับช้ัน ปวช. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 
ผู้ให้ข้อมูล นางจรรยา  ชูเนตร   ตำแหน่ง   ผู้ช่วยสรรพากรพ้ืนท่ีตรัง 

                                  หน่วยการเรียนรู้ท่ี .......6...........เร่ือง.........กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ........................................... 
ท่ี  

หัวข้อ 
การวิเคราะห์ DIF การวิเคราะห์เชิงสมรรถนะ  

ตัวช้ีวัด 
(Indicator) 

 
ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 
ความยาก 

(D) 
ความสำคัญ 

(I) 
ความถ่ี 

(F) 
ความรู้ 

(K) 
ทักษะ 

(S) 
เจตคติ 

(A) 

1 การจดทะเบียนพาณิชย์
ของผู้ประกอบการ 

M M M การจดทะเบียน
พาณิชย์ของผู้ประกอบ
การ 

- ความซ่ือสัตย์สุจริต บอกวิธีการจดทะเบียน
พาณิชย์ของผู้ประกอบการได้ 

 

 



 
 

2 กฎหมายภาษีตาม
ประมวลรัษฎากร 

M M M กฎหมายภาษีตาม
ประมวลรัษฎากร 

คำนวณภาษี ความซ่ือสัตย์สุจริต บอกถึงกฎหมายภาษีตาม
ประมวลรัษฎากรได้ 

 

3 การจดทะเบียนสิทธิบัตร M M M การจดทะเบียน
สิทธิบัตร 

- ความซ่ือสัตย์สุจริต บอกวิธีการจดทะเบียน
สิทธิบัตรได้ 

 

4 เคร่ืองหมายการค้า M M M เคร่ืองหมายการค้า - ความซ่ือสัตย์สุจริต บอกชนอดของ
เคร่ืองหมายการค้าได้ 

 

5 กฎหมายแรงงาน M M M กฎหมายแรงงาน - ความซ่ือสัตย์สุจริต บอกกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
แรงงานได้ 

 

6 กฎหมายประกันสังคม 
 

M M M กฎหมายประกันสังคม 
 

- ความซ่ือสัตย์สุจริต บอกรายละเอียดกฎหมาย
ประกันสังคมได้ 

 

 
ตารางวิเคราะห์เน้ือหารายวิชา เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

รายวิชา     ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  รหัสวิชา     20001-1003 
ระดับช้ัน ปวช. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 

ผู้ให้ข้อมูล  นางวิศวรรณ  โอดำ   ตำแหน่ง........................................................................................................... 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี    7  เร่ือง   รูปแบแผนธุรกิจ 

ท่ี  
หัวข้อ 

การวิเคราะห์ DIF การวิเคราะห์เชิงสมรรถนะ  
ตัวช้ีวัด 

(Indicator) 

 
ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 
ความยาก 

(D) 
ความสำคัญ 

(I) 
ความถ่ี 

(F) 
ความรู้ 

(K) 
ทักษะ 

(S) 
เจตคติ 

(A) 
1 ความหมาย และความ

สำคัญของ 
แผนธุรกิจ 

M M M ความหมาย และความ
สำคัญของ 
แผนธุรกิจ 

- ความขยัน บอกความหมาย และ
ความสำคัญของ 
แผนธุรกิจได้ 

 

2 องค์ประกอบของแผน
ธุรกิจ 

M M M องค์ประกอบของ 
แผนธุรกิจ 

- ความซื่อสัตย์
สุจริต 

บอกองค์ประกอบของ 
แผนธุรกิจได้ 

 

 



 
 
3 ปกหน้า สารบัญ และ

คำนำ 
M M M ปกหน้า สารบัญ  

และคำนำ 
- การประหยัด บอกรายละเอียดของปก

หน้า สารบัญ  
และคำนำ ได้ 

 

4 บทสรุปผู้บริหาร H H H บทสรุปผู้บริหาร เขียนบทสรุปผู้
บริหารครบถ้วน
ตามหลักการ 

ความอดทน บทสรุปผู้บริหาร  

5 ประวัติกิจการหรือภาพ
รวมของกิจการ 

M M M ประวัติกิจการหรือภาพ
รวมของกิจการ 

เขียนได้ตาม
หลักการ 

ความขยัน ประวัติกิจการหรือภาพ
รวมของกิจการ 

 

6 การวิเคราะห์
สถานการณ์ 

H H H การวิเคราะห์สถานการณ์ วิเคราะห์ได้ตาม
หลักการ 

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

การวิเคราะห์
สถานการณ์ 

 

 
 
 

   
 
 
 

      

ท่ี  
หัวข้อ 

การวิเคราะห์ DIF การวิเคราะห์เชิงสมรรถนะ  
ตัวช้ีวัด 

(Indicator) 

 
ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 
ความยาก 

(D) 
ความสำคัญ 

(I) 
ความถ่ี 

(F) 
ความรู้ 

(K) 
ทักษะ 

(S) 
เจตคติ 

(A) 

7 แผนการตลาด แผนการ
บริหารจัดการและ
แผนการดำเนินงาน 

H H H แผนการตลาด แผนการ
บริหารจัดการและแผนการ
ดำเนินงาน 

เขียนได้ตาม
หลักการ 

ความขยัน เข่ียนแผนการตลาด 
แผนการบริหารจัดการ
และแผนการดำเนินงาน
ได้ 

 

8 แผนการผลิต M M M แผนการผลิต เขียนได้ตาม
หลักการ 

ความ

อดทน 

เขียนแผนการผลิตได้  

9 แผนการเงิน H H H แผนการเงิน เขียนได้ตาม
หลักการ 

ความ

อดทน 

เขียนแผนการเงินได้  

10 แผนฉุกเฉิน M M M แผนฉุกเฉิน เขียนได้ตาม
หลักการ 

ความ

อดทน 

เขียนแผนฉุกเฉินได้  

 



 
 
11 ภาคผนวก M M M ภาคผนวก เขียนได้ตาม

หลักการ 
 ภาคผนวก  

 

 

 

 

 

 

ตารางวิเคราะห์เนื้อหารายวิชา เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู ้
รายวิชา     ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  รหัสวิชา     20001-1003 

ระดับช้ัน ปวช. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 
ผู้ให้ข้อมูล         เสาวคนธ์  มีสุข          ตำแหน่ง         ผู้จัดการฟาร์มไก่ไข่ 

                                   หน่วยการเรียนรู้ท่ี .......8...........เร่ือง..........หลักเบ้ืองต้นในการบริหารงานคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิตในองค์กร.......... 
ท่ี  

หัวข้อ 
การวิเคราะห์ DIF การวิเคราะห์เชิงสมรรถนะ  

ตัวช้ีวัด 
(Indicator) 

 
ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 
ความยาก 

(D) 
ความสำคัญ 

(I) 
ความถ่ี 

(F) 
ความรู้ 

(K) 
ทักษะ 

(S) 
เจตคติ 

(A) 

1 การบริหารงานคุณภาพเบ้ืองต้น M M M หลักการบริหารงาน
คุณภาพเบ้ืองต้น 

- ประหยัด บอกหลักการบริหารงาน
คุณภาพเบ้ืองต้นได้ 

 

2 การเพ่ิมผลผลิตเบ้ืองต้น M M M หลักการเพ่ิมผลผลิต
เบ้ืองต้น 

- ประหยัด บอกวิธีการเพ่ิมผลผลิต
เบ้ืองต้นได้ 

 

 



 
 

3 การประยุกต์ใช้การบริหารงาน
คุณภาพและการเพ่ิมผลผลิต 

M M M การประยุกต์ใช้การ
บริหารงานคุณภาพและ

การเพ่ิมผลผลิต 

ประยุกต์
ใช้ได้ตาม
หลักการ 

ประหยัด บอกวิธีการประยุกต์ใช้
การบริหารงานคุณภาพ
และการเพ่ิมผลผลิตได้ 
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รหัสวิชา 20001-1003​ รายวิชา​  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน​     2​ หน่วยกิต 

กิจกรรม สาระการเรียนรู้ 

(เน้ือหา) 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

(จุดประสงค์ปลายทาง) 

การวางแผน

เป้าหมายชีวิต

ด้วยวงจร

ควบคุม

คุณภาพ 

 

1.​ การวางแผนด้วยวงจรการควบคุมคุณภาพ 

2.​ การนำ PDCA ไปใช้ 

3.​ การวางแผนเป้าหมายในชีวิต 

4.​ การวางแผนเป้าหมายในชีวิตด้วยวงจรการ

ควบคุมคุณภาพ 

5.​ บูรณาการการป้องกันการทุจริต วิธีการคิด

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผล

ประโยชน์ส่วนรวม 

6.​ บูรณาการสวนพฤษศาสตร์  

ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

             ทุกข้ันตอนของการดำเนินธุรกิจ 

7.​ การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       8.   คุณธรรมจริยธรรม  ความขยัน   ความ

ซ่ือสัตย์สุจริต  การประหยัด   ความอดทน   ความรัก

สามัคคี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียว

กับ การวางแผนเป้าหมาย

ชีวิตด้วยวงจรควบคุม

คุณภาพ 

การป้องกันการทุจริต วิธีการ

คิดแยกแยะระหว่างผล

ประโยชน์ส่วนตนกับลประ

โยชน์ส่วนรวม 

มีความรับผิดชอบต่อสังคม

และส่ิงแวดล้อม 

ทุกข้ันตอนของการดำเนิน

ธุรกิจการประยุกต์ใช้ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

คุณธรรมจริยธรรม  ความ

ขยัน   ความซ่ือสัตย์สุจริต  

การประหยัด   ความอดทน   

ความรักสามัคคี 

 

 

 

 

 

 

 

การออม 1.​ ความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของ

การออม 

2.​ เป้าหมายในการออม 

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียว

กับ การออม 
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3.​ ปัจจัยสำคัญในการออม 

4.​ การวางแผนการออม 

5.​ การออมเพ่ือเกษียณอายุของประเทศไทย 

6.​ รูปแบบการออมเพ่ือเกษียณอายุของประเทศ

ไทย 

การลงทุน 1.​ ความหมายและลักษณะการลงทุน 

2.​ การลงทุนทางการเงิน 

3.​ ผลตอบแทนจากการลงทุน 

4.​ หลักการลงทุน 

5.​ รูปแบการลงทุน 

 

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียว

กับ  การลงทุน 

การเป็นผู้

ประกอบการ 

1.​ ความหมายของผู้ประกอบการ 

2.​ คุณลักษณะพ้ืนฐานของผู้ประกอบการ 

3.​ แนวทางในการเป็นผู้ประกอบการ 

4.​ การวิเคราะห์การเป็นผู้ประกอบการ 

5.​ แนวทางการหารายได้จากการเป็นผู้ประกอบ

การ                                             

 

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียว

กับการเป็นผู้ประกอบการ 

การจัดการ

จัดหาและการ

วางแผนทาง

ด้านการเงิน 

1.​ การวางแผนทางการเงิน 

2.​ หลักการวางแผนทางการเงิน 

3.​ การจัดการทางการเงิน 

4.​ การจัดการเงินสดและสินทรัพย์สภาพคล่อง 

 

 

 

 

 

 

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียว

กับการจัดการจัดหาและการ

วางแผนทางด้านการเงิน 

กฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกับ

การเป็นผู้

ประกอบการ 

1.​ การจดทะเบียนพาณิชย์ของผู้ประกอบการ 

2.​ กฎหมายภาษีตามประมวลรัษฎากร 

3.​ การจดทะเบียนสิทธิบัตร 

4.​ เคร่ืองหมายการค้า 

5.​ กฎหมายแรงงาน 

กฎหมายประกันสังคม 

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียว

กับ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ

การเป็นผู้ประกอบการ 
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รูปแบบแผน

ธุรกิจ 

1.​ ความหมายและความสำคัญของแผนธุรกิจ 

2.​ องค์ประกอบของแผนธุรกิจ 

3.​ ปกหน้า สารบัญ และคำนำ 

4.​ บทสรุปผู้บริหาร 

5.​ ประวัติกิจการหรือภาพรวมของกิจการ 

6.​ การวิเคราะห์สถานการณ์ 

7.​ แผนการตลาด แผนการบริหารจัดการและ

แผนการดำเนินงาน 

8.​ แผนการผลิต 

9.​ แผนการเงิน 

10.​แผนฉุกเฉิน 

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียว

กับ รูปแบบแผนธุรกิจ 

หลักเบ้ืองต้น

ในการบริหาร

งานคุณภาพ

และการเพ่ิม

ผลผลิตใน

องค์กร 

1.​ การบริหารงานคุณภาพเบ้ืองต้น 

2.​ การเพ่ิมผลผลิตเบ้ืองต้น 

3.​ การประยุกต์ใช้การบริหารงานคุณภาพและการ

เพ่ิมผลผลิต 

 

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียว

กับ หลักเบ้ืองต้นในการ

บริหารงานคุณภาพและการ

เพ่ิมผลผลิตในองค์กร 
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รหัสวิชา20001-1003​ รายวิชา​ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ​ จำนวน​ 2​ หน่วยกิต 

 

หน่วยท่ี หน่วย/สาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้คาดหวัง 

(จุดประสงค์นำทาง) 

เวลา 

(ชม.) 
1 การวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจร

ควบคุมคุณภาพ 
 

1.บอกวิธีการวางแผนด้วยวงจร
การควบคุมคุณภาพได้ 
2.บอกวิธีการนำ PDCA ไปใช้ได้ 
3.วางแผนเป้าหมายในชีวิตได้ 
4.การวางแผนเป้าหมายในชีวิต
ด้วยวงจรการควบคุมคุณภาพได้ 
5.การคิดแยกแยะเก่ียวกับเร่ือง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเลือก
ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีถูก
ต้องในสังคม 
6.ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อมด้านพฤกษศาสตร์ทุก
ข้ันตอนของการดำเนินธุรกิจ 
7. การประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนิน
ธุรกิจได้ 
8. มีการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาสำนักงานคณะ
กรรมการการอาชีวศึกษามีความ 
ขยัน อดทน ซ่ือสัตย์ ประหยัด 
สามัคคี 

6 

2 การออม 1.บอกความหมาย ความสำคัญ 

และประโยชน์ของการออมได้ 

2.บอกเป้าหมายในการออมได้ 

3.บอกปัจจัยสำคัญในการออมได้ 

4.วางแผนการออมได้ 

5.บอกวิธีการออมเพ่ือเกษียณอายุ

ของประเทศไทยได้ 

6.บอกรูปแบบการออมเพ่ือ

เกษียณอายุของ 

ประเทศไทยได้ 

6 
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3 การลงทุน 1. บอกความหมายและลักษณะ

การลงทุนได้ 

2. บอกวิธีการลงทุนทางการเงิน

ได้ 

3. บอกผลตอบแทนจากการลงทุน

ได้ 

4. บอกหลักการลงทุนได้ 

5. บอกรูปแบการลงทุนได้ 

 

6 

4 การเป็นผู้ประกอบการ 1.​ บอกความหมายของผู้

ประกอบการได้ 

2.​ บกอคุณลักษณะพ้ืนฐาน

ของผู้ประกอบการได้ 

3.​ บอกแนวทางในการเป็นผู้

ประกอบการได้ 

4.​ วิเคราะห์การเป็นผู้

ประกอบการได้ 

5.​ บอกแนวทางการหาราย

ได้จากการเป็นผู้ประกอบ

การได้                       

6 

5 การจัดการจัดหาและการวางแผนทาง

ด้านการเงิน 

1.​ วางแผนทางการเงินได้ 

2.​ บอกหลักการวางแผน

ทางการเงินได้ 

3.​ จัดการทางการเงินได้ 

4.​ บอกการจัดการเงินสด

และสินทรัพย์สภาพคล่อง

ได้ 

 

6 

6 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นผู้

ประกอบการ 

1.​ บอกวิธีการจดทะเบียน

พาณิชย์ของผู้ประกอบ

การได้ 

2.​ บอกกฎหมายภาษีตาม

ประมวลรัษฎากร 

6 

 



​(8) 
 

3.​ บอกวิธีการจดทะเบียน

สิทธิบัตรได้ 

4.​ บอกเคร่ืองหมายการค้า

ได้ 

5.​ บอกกฎหมายเก่ียวกับ

แรงงานได้ 

6.​ บอกกฎหมายเก่ียวกับ

ประกันสังคมได้ 

 

7 รูปแบบแผนธุรกิจ 1.​ บอกความหมายและ 

2.​ ความสำคัญของแผนธุรกิจ 

3.​ บอกองค์ประกอบของแผน

ธุรกิจได้ 

        2.1 ปกหน้า สารบัญ และ

คำนำ 

       2.2 บทสรุปผู้บริหาร 

       2.3 ประวัติกิจการหรือภาพ

รวมของกิจการ 

      2.4 การวิเคราะห์

สถานการณ์ 

     2.5 แผนการตลาด  

     2.6 แผนการบริหารจัดการ

และแผนการ 

     2.7 ดำเนินงาน 

    2.8 แผนการผลิต 

    2.9 แผนการเงิน 

   2.10 แผนฉุกเฉิน 

 

9 

8 หลักเบ้ืองต้นในการบริหารงาน

คุณภาพและการเพ่ิมผลผลิตในองค์กร 

1.​ บอกการบริหารงาน

คุณภาพ 

เบ้ืองต้นได้ 

2.​ บอกวิธีการเพ่ิมผลผลิต

เบ้ืองต้นได้ 

3 
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3.​ ประยุกต์ใช้การบริหาร

งานคุณภาพและการเพ่ิม

ผลผลิตได้ 
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รหัสวิชา  20001-1003  รายวิชา ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ​​ ​ ​ ​  

ช่ือครูผู้สอน นางอำภา   ก๋งเม่ง​ ​ จำนวน​  3​ ช่ัวโมง​ จำนวน​  2​ หน่วยกิต 

หน่วย

ท่ี 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ วิธีการสอน/

เทคนิคการสอน 

ส่ือการสอน การวัดผล จำนวน

ช่ัวโมง 

1 การวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วย

วงจรควบคุมคุณภาพ 

1.บรรยาย 
(Lecture 

 Method) 
2.แบบใช้

โสตทัศนวัสดุ 
(Audio-Visual 
Meterial of 
Instruction 
Method) 
3.แบบร่วมมือ 
(Cooperative 
Learning) 
4.แบบใช้คำถาม 
(Questioning 
Method) 
5.แบบอภิปราย 
(Discussion 
Method) 

1.เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

2.ใบงาน 

3.แบบฝึกหัด 

4.แบบทดสอบ 

5. Power Point 

1.ทดสอบ

ประจำหน่วย 

2.ใบงานฝึก

ทักษะ 

3.ทดสอบปลาย

ภาค 

6 

2 การออม 1.บรรยาย 
(Lecture 

 Method) 
2.แบบใช้

โสตทัศนวัสดุ 
(Audio-Visual 
Meterial of 
Instruction 
Method) 
4.แบบใช้คำถาม 
(Questioning 
Method) 
5.แบบอภิปราย 
(Discussion 
Method) 

1.เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

2.ใบงาน 

3.แบบฝึกหัด 

4.แบบทดสอบ 

5. Power Point 

1.ทดสอบ

ประจำหน่วย 

2.ใบงานฝึก

ทักษะ 

3.ทดสอบปลาย

ภาค 

6 
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3 การลงทุน 1.บรรยาย 

(Lecture 
 Method) 
2.แบบใช้

โสตทัศนวัสดุ 
(Audio-Visual 
Meterial of 
Instruction 
Method) 
4.แบบใช้คำถาม 
(Questioning 
Me1thod) 
5.แบบอภิปราย 
(Discussion 
Method) 

1.เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

2.ใบงาน 

3.แบบฝึกหัด 

4.แบบทดสอบ 

5. Power Point 

1.ทดสอบ

ประจำหน่วย 

2.ใบงานฝึก

ทักษะ 

3.ทดสอบปลาย

ภาค 

6 

4 การเป็นผู้ประกอบการ 1.บรรยาย 
(Lecture 

 Method) 
2.แบบใช้

โสตทัศนวัสดุ 
(Audio-Visual 
Meterial of 
Instruction 
Method) 
4.แบบใช้คำถาม 
(Questioning 
Method) 
5.แบบอภิปราย 
(Discussion 
Method) 

1.เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

2.ใบงาน 

3.แบบฝึกหัด 

4.แบบทดสอบ 

5. Power Point 

1.ทดสอบ

ประจำหน่วย 

2.ใบงานฝึก

ทักษะ 

3.ทดสอบปลาย

ภาค 

6 

5 การจัดการจัดหาและการวางแผน

ทางด้านการเงิน 

1.บรรยาย 
(Lecture 

 Method) 
2.แบบใช้

โสตทัศนวัสดุ 
(Audio-Visual 
Meterial of 
Instruction 
Method) 

1.เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

2.ใบงาน 

3.แบบฝึกหัด 

4.แบบทดสอบ 

5. Power Point 

1.ทดสอบ

ประจำหน่วย 

2.ใบงานฝึก

ทักษะ 

3.ทดสอบปลาย

ภาค 

6 
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4.แบบใช้คำถาม 
(Questioning 
Method) 

5.แบบอภิปราย 
(Discussion 
Method) 

6 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นผู้

ประกอบการ 

1.บรรยาย 
(Lecture 

 Method) 
2.แบบใช้

โสตทัศนวัสดุ 
(Audio-Visual 
Meterial of 
Instruction 
Method) 
4.แบบใช้คำถาม 
(Questioning 
Method) 

5.แบบอภิปราย 
(Discussion 
Method) 

1.เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

2.ใบงาน 

3.แบบฝึกหัด 

4.แบบทดสอบ 

5. Power Point 

1.ทดสอบ

ประจำหน่วย 

2.ใบงานฝึก

ทักษะ 

3.ทดสอบปลาย

ภาค 

6 

7 รูปแบบแผนธุรกิจ 1.บรรยาย 
(Lecture 

 Method) 
2.แบบใช้

โสตทัศนวัสดุ 
(Audio-Visual 
Meterial of 
Instruction 
Method) 
3.แบบร่วมมือ 
(Cooperative 
Learning) 
4.แบบใช้คำถาม 
(Questioning 
Method) 
5.แบบอภิปราย 
(Discussion 
Method) 

1.เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

2.ใบงาน 

3.แบบฝึกหัด 

4.แบบทดสอบ 

5. Power Point 

1.ทดสอบ

ประจำหน่วย 

2.ใบงานฝึก

ทักษะ 

3.ทดสอบปลาย

ภาค 

12 

 



​(25) 
 
8 หลักเบ้ืองต้นในการบริหารงาน

คุณภาพและการเพ่ิมผลผลิตใน
องค์กร 

1.บรรยาย 
(Lecture 

 Method) 
2.แบบใช้
โสตทัศนวัสดุ 
(Audio-Visual 
Meterial of 
Instruction 
Method) 
4.แบบใช้คำถาม 
(Questioning 
Method) 
5.แบบอภิปราย 
(Discussion 
Method) 

1.เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2.ใบงาน 
3.แบบฝึกหัด 
4.แบบทดสอบ 
5. Power Point 

1.ทดสอบ
ประจำหน่วย 
2.ใบงานฝึก
ทักษะ 
3.ทดสอบปลาย
ภาค 

3 

รวม 54 

​ ​  

​     (  นางอำภา   ก๋งเม่ง  ) 

                                                                                            ครูผู้สอน 
 

 

 

 

ความคิดเห็นหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน​ ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

​ ​ ​  

​ ​ ​  
 

​ ลงช่ือ​ ​ ลงช่ือ​  

​          (นางสาวภิรดี   สุวรรณศรี)​            (นายสุรัตน์     รักบางบูรณ์) 
 

ผลการพิจารณา 

​  

​  

 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​  

(นายบุญศักด์ิ     ต้ังเกียรติกำจาย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 
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รหัสวิชา 20001-1003​ รายวิชา​ ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ​ จำนวน​    2​ หน่วยกิต 

 

ห

น่

ว

ย

ท่ี 

ช่ือหน่วย / หัวข้อย่อย 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 

ร
ว
ม 

ลำ
ดั
บ
ค
ว
า
ม
สำ
คั
ญ 

จำ
น
ว
น 

พุทธพิสัย 

ทั
ก
ษ
ะ
พิ
สั
ย 

จิ
ต
พิ
สั
ย 

ค
ว
า
ม
รู้
ค
ว
า
ม
จำ 

ค
ว
า
ม
เ
ข้
า
ใ
จ 

น้ำ
ไ
ป
ใ
ช้ 

วิ
เ
ค
ร
า
ะ
ห์ 

สั
ง
เ
ค
ร
า
ะ
ห์ 

ป
ร
ะ
เ
มิ
น
ค่
า 

1 การวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจร

ควบคุมคุณภาพ 

2 2 2    2 2 10   

2 การออม 2 2 2    2 2 10   

3 การลงทุน 

หลักเบ้ืองต้นในการบริหารงาน

คุณภาพและการเพ่ิมผลผลิตใน

องค์กร 

2 2 2    2 2 10   

4 การเป็นผู้ประกอบการ 2 2 2    2 2 10   

5 การจัดการจัดหาและการวางแผน

ทางด้านการเงิน 

2 2 2    2 2 10   

6 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นผู้

ประกอบการ 

2 2 2    2 2 10   

7 รูปแบบแผนธุรกิจ 2 2 12    2 2 20   

8 หลักเบ้ืองต้นในการบริหารงาน

คุณภาพและการเพ่ิมผลผลิตใน

องค์กร 

2 2 2    2 2 10   

             

รวม         100   

รวมท้ัง  3  ด้าน    100   

ลำดับความสำคัญ            
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รหัสวิชา  20001-1003​รายวิชา​  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการจำนวน​   2​ หน่วยกิต 

​ นักศึกษามีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับการบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  และหลักการปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  (คุณธรรม)  ดังต่อไปน้ี 

 
 

ด้านท่ี สังเกตด้าน ตัวบ่งช้ี 

รวม

คะแน

น 

1 
ความขยัน 

ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ  ( 2 ) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตาม

กำหนด ( 2 ) 

4 

2 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่นำผลงานผู้อื่นมาแอบอ้างเป็น

ของตนเอง (2) 

ไม่ทุจริตในการสอบ (2) 4 

3 
การประหยัด 

ใช้วัสดุถูกต้องเหมาะสมกับงาน  

( 2 ) 

ปิดน้ำ ปิดไฟ ทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน ( 2 ) 4 

4 
ความอดทน 

มีความพยายามในการเรียนและ

การปฏิบัติงาน ( 2 ) 

ควบคุมกริยามารยาทในสถานท่ีไม่พึง

ประสงค์ได้ (2) 

4 

5 ความรักสามัคคี ไม่ทะเลาะวิวาท ( 2) ร่วมมือในการทำงาน ( 2 ) 4 

     

     

     

     

     

     

คะแนนเต็ม 20 

คะแนนเก็บ 20 
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รหัสวิชา  20001-1003​รายวิชา​  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการจำนวน​   2​ หน่วยกิต 

 

คะแนนตลอดภาคการเรียน  100  คะแนน  จำแนกได้ดังน้ี 
​ 1.​ ทดสอบ​  20​ คะแนน 

​ 2.​ แบบฝึกหัด​ 10​ คะแนน 

​ 3.​ ใบงาน​ 10​ คะแนน 

​ 4.​ งานกลุ่ม (เขียนแผนธุรกิจ,โครงการเล่ือนระดับ)​ 20​ คะแนน 

​ 5.​ คุณธรรมจริยธรรม​ 20​ คะแนน 

​ 6.​ สอบปลายภาค​ 20​ คะแนน 

​ ​ ​ รวม​ 100​ คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมินผล 

​ การให้ระดับคะแนน  แบ่งเป็น  8  ช่วงระดับ  คือ 

​ 80 – 100​ ให้เกรด​ 4.0​  

​ 75 – 79​ ให้เกรด​ 3.5 

​ 70 – 74​ ให้เกรด​ 3.0 

​ 65 – 69​ ให้เกรด​ 2.5 

​ 60 – 64​ ให้เกรด​ 2.0 

​ 55 – 59​ ให้เกรด​ 1.5 

​ 50 – 54​ ให้เกรด​ 1.0 

​ 0 – 49​ ให้เกรด​ 0 
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หน่วย

ท่ี 
รายการสอน สมรรถนะ เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

แนวทางการประเมิน 

ท

ด

ส

อ

บ

ค

ว

า

ม

รู้ 

ป

ร

ะ

เ

มิ

น

ก

า

ร

ป

ฏิ

บั

ติ

ง

า

น 

ป

ร

ะ

เ

มิ

น

ผ

ล

ง

า

น 

ป

ร

ะ

เ

มิ

น

พ

ฤ

ติ

ก

ร

ร

ม 

อ่ื

น 

ๆ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวางแผนเป้าหมาย

ชีวิตด้วยวงจรควบคุม

คุณภาพ 

1.แสดงความรู้เก่ียว

กับการวางแผนด้วย

วงจรการควบคุม

คุณภาพได้   

2.แสดงความรู้เก่ียว

กับการนำ PDCA ไป

ใช้ ได้  

3.แสดงความรู้เก่ียว

กับการวางแผน

เป้าหมายในชีวิต ได้ 

แสดงความรู้เก่ียวกับ

การวางแผนเป้าหมาย

ในชีวิตด้วยวงจรการ

ควบคุมคุณภาพได้ 

ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 60 
✔ ✔ ✔ ✔  
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2 การออม 1.แสดงความรู้ในเร่ือง

ของความหมาย 

ความสำคัญ และ

ประโยชน์ของ 

การออม 

 

2.แสดงความรู้ในเร่ือง

ของเป้าหมายในการ

ออม 

3.แสดงความรู้ในเร่ือง

ของปัจจัยสำคัญใน

การออม 

4.แสดงความรู้ในเร่ือง

ของการวางแผนการ

ออม 

5.แสดงความรู้ในเร่ือง

ของการออมเพ่ือ

เกษียณอายุของ

ประเทศไทย 

6. แสดงความรู้ใน

เร่ืองของรูปแบบการ

ออมเพ่ือเกษียณอายุ

ของประเทศไทย 

 

ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 60 
✔ ✔ ✔ ✔  

3 การลงทุน แสดงความรู้เก่ียวกับ

ความหมายและ

ลักษณะการลงทุน 

การลงทุนทางการ

เงิน  ผลตอบแทน

จากแสดงความรู้

เก่ียวกับ การลงทุน  

หลักการลงทุน  การ

ลงทุนโดยฝากเงินกับ

ธนาคารพาณิชย์   

การลงทุนในตราสาร

ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 60 
✔ ✔ ✔ ✔  
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หน้ี  การลงทุนใน

ตราสารทุน  การ

ลงทุนโดยทำ

ประกันชีวิต   การ

ลงทุนในกองทุน  

และการลงทุน

ประกอบธุรกิจ 

 

4 ธุรกิจและการเป็นผู้

ประกอบการ 

แสดงความรู้เก่ียวกับ

ความหมายของผู้

ประกอบการ   

คุณลักษณะพ้ืนฐาน

ของผู้ประกอบกา 

แนวทางในการเป็นผู้

ประกอบการ   

วิธีการวิเคราะห์การ

ผู้ประกอบการ  และ

วิธีการคิดแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับผล

ประโยชน์ส่วนรวม 

ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 60 
✔ ✔ ✔ ✔  

5 การจัดหาและการวาง

แผนทางการเงิน 

แสดงความรู้เก่ียวกับ 

การวางแผนทางการ

เงิน หลักการวางแผน

ทางการเงิน การ

จัดการทางการเงิน

การจัดการเงินสดและ

สินทรัพย์สภาพคล่อง 

ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 60 
✔ ✔ ✔ ✔  

6 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
การเป็นผู้ประกอบการ 

แสดงความรู้เก่ียว
กับการจดทะเบียน
พาณิชย์ของผู้
ประกอบการ  
กฎหมายภาษีตาม
ประมวลรัษฎากร  
การจดทะเบียน
สิทธิบัตร  

ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 60 
✔ ✔ ✔ ✔  
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เคร่ืองหมายการค้า  
กฎหมายแรงงาน     
กฎหมายประกัน
สังคม 
 

 
7 รูปแบบแผนธุรกิจ 

 
ดงความรู้เก่ียวกับ   ความ

หมายและความสำคัญ
ของแผนธุรกิจ   
องค์ประกอบของแผน
ธุรกิจ   
ปกหน้า  สารบัญ และ
คำนำ   บทสรุปผู้บริหาร  
ประวัติกิจการหรือภาพ
รวมของกิจการ  การ
วิเคราะห์สถานการณ์   
แผนการตลาด แผนการ
บริหารจัดการและ
แผนการดำเนินงาน  
แผนการผลิต   แผนการ
เงิน  แผนฉุกเฉิน    

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60 

✔ ✔ ✔ ✔  

8 หลักเบ้ืองต้นในการ

บริหารงานคุณภาพ

และการเพ่ิมผลผลิต

ในองค์กร 

แสดงความรู้เก่ียวกับ  

การบริหารงคุณภาพ

เบ้ืองต้น  การเพ่ิมผล

ผลิตเบ้ืองต้น 

การประยุกต์ใช้การ

บริหารงานคุณภาพ

และการเพ่ิมผลผลิต 

 

ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 60 
✔ ✔ ✔ ✔  
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แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 1 

เร่ือง  การวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรคุณภาพ 

​ จงเลือกคำตอบท่ีถูกต้องเพียงข้อเดียว 

1.ข้อใดเป็นเป้าหมายชีวิตท่ีเป็นตัวเงินท้ังหมด 

​ 1.  แอนซ้ือต๋ัวเคร่ืองบินไปญ่ีปุ่น​ ​ ​ 2.  ออมทำประกันชีวิต 

​ 3.  อ้อยนำหนังสือไปถวายพระ​ ​ ​ 4.  เอมแต่งงานกับเศรษฐีเยอรมัน​  

2.ข้อใดไม่ใช่เป้าหมายชีวิตทีเป็นตัวเงิน 

1.  ช่อผกาซ้ือพันธบัตรรัฐบาล​ ​ ​ 2.  คุณย่ิงลักษณ์ซ้ือหุ้นสามัญของ ปตท. 

3.  สุภาวดีทำประกันสังคม​ ​ ​ 4.  ลีน่าจังจะสมัครผู้ว่า กทม. 

3.การวางแผนเป้าหมายในวัยใด จะอยู่ระหว่างการเร่ิมสร้างครอบครัว 

​ 1.  อายุ 20 ปี​ ​ ​ ​ ​ 2.  อายุ 21-30 ปี 

​ 3.  31-45 ปี​ ​ ​ ​ ​ 4.  46-50 ปี 

4.”ถ้าจะกำหนดเป้าหมายว่าอีก 3 ปี ถ้าเรียนจบ ปวช.3 แล้วจะทำงานทำเพ่ือเล้ียงตนเองและครอบครัว” 

สอดคล้องกับหลักการวางแผนเป้าหมายชีวิตในข้อใด 

1.  Specific​ ​ ​ ​ ​ 2.  Measurable 

3.  Acceptable​​ ​ ​  ​ 4.  Realistic​  

5. “R=Realistic” หมายถึงข้อใด 

1.  มีความชัดเจน และเฉพาะเจาะจง​ ​ 2.  วัดผลและประเมินผลได้ 

3.  สามารถยอมรับได้​ ​ ​ ​ 3.  สามารถยอมรับได้6.การกำหนดเป้าหมาย 

6.ชีวิตน้ันถ้าไม่มีระยะเวลาแน่นอนจะทำให้ความมุ่งม่ันลดลง หมายถึงข้อใด 

​ 1.  A=Acceptable​ ​ ​ ​ 2.  S = Specific 

3.  M=Measurable​ ​ ​ ​ 4.  T=Timely​  

7.”......เป็นการตรวจสอบจากเป้าหมายท่ีกำหนดไว้” จากข้อความน้ีสอดคล้องกับข้อใด 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 2.  D 

​ 3.  C​ ​ ​ ​ ​ ​ 4.  A​  

8.ประโยชน์ของการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ด้านพฤกษศาสตร์คือข้อใด 

1.  คุณด้านการพักผ่อนหย่อนใจ​ ​ ​ 2.  คุณค่าทางด้านการสร้างแหล่งท่ีอยู่ 

3.  คุณค่าด้านการศึกษาส่ิงแวดล้อม​  ​  4.  ถูกทุกข้อ 

9.ข้อใดไม่ใช่ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.  ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตงเอง​ ​  

2.  นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในงานส่วนตัว 

3.  มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาท่ีทำกับหน่วยงานต้นสังกัด​ ​ ​  

4.  ลาออกจากหน่วยงานเพ่ือไปทำธุรกิจท่ีตนเองถนัด 

10. ข้อใดไม่ใช่หลักเกณฑ์ในการประกอบธุรกิจแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

1.  มีตลาดท่ีหลากหลายเพ่ือลดความเส่ียง​ 2.  ให้ความสำคัญกับการสร้างกำไรสูงสุด 
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3.  การดำเนินธุรกิจท่ีตนเองมีความรู้จริง​ 4.  มีเหตุผลในการขยายตลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนการจัดการเรียนรู้ 

ช่ือวิชา  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 

หน่วยท่ี  1 

ช่ือหน่วย  การวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรควบคุมคุณภาพ 

ช่ือเร่ือง  การวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรควบคุมคุณภาพ 

เวลา  6  ช่ัวโมง 
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สาระสำคัญ 
​ การวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรควบคุมคุณภาพ ทำให้แต่ละบุคคลมีการวางแผนท่ีดีให้กับชีวิตของ

ตนเอง มีเป้าหมายท่ีแน่นอน และช่วยป้องกันปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้ในชีวิต รวมท้ังช่วยลดความสับสนใน

การทำงาน ลดการใช้ทรัพยากรให้มีความพอดีและลดการสูญเสียในรูปแบบต่างๆ สามารถทำให้การทำงานมร

การตรวจสอบเป็นระบบ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความรัดกุมและรอบคอบ อีท้ังยังมีแนวทางในการแก้ปัญหา

ได้อย่างรวดเร็ว 

สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ประจำหน่วย 
1.​ แสดงความรู้เก่ียวกับการวางแผนด้วยวงจรการควบคุมคุณภาพได้   

2.​ แสดงความรู้เก่ียวกับการนำ PDCA ไปใช้ ได้  

3.​ แสดงความรู้เก่ียวกับการวางแผนเป้าหมายในชีวิต ได้ 

4.​ แสดงความรู้เก่ียวกับการวางแผนเป้าหมายในชีวิตด้วยวงจรการควบคุมคุณภาพได้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.​ จุดประสงค์ปลายทาง( ท่ัวไป) 
มีความรู้ความเข้าใจการวางแผนด้วยวงจรการควบคุมคุณภาพการนำ PDCA ไปใช้  การวางแผนเป้าหมายใน

ชีวิตการวางแผนเป้าหมายในชีวิตด้วยวงจรการควบคุมคุณภาพ  สามารถคิดแยกแยะเก่ียวกับเร่ืองประโยชน์

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเลือกประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีถูกต้องในสังคม  ความรับผิดชอบต่อ

สังคมและส่ิงแวดล้อมด้านพฤกษศาสตร์ทุกข้ันตอนของการดำเนินธุรกิจ ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงในการดำเนินธุรกิจ และมีการพัฒนาตนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้สำเร็จการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความ ขยัน อดทน ซ่ือสัตย์ ประหยัด สามัคคี 

2.​ จุดประสงค์นำทาง (เชิงพฤติกรรม) 
1.​ บอกความเป็นมาและองค์ประกอบของวงจรการควบคุมคุณภาพได้ 

2.​ บอกวิธีการนำ PDCA ไปใช้ได้ 

3.​ วางแผนเป้าหมายในชีวิตได้ 

4.​ วางแผนเป้าหมายในชีวิตด้วยวงจรการควบคุมคุณภาพได้ 

5.​ สามารถคิดแยกแยะเก่ียวกับเร่ืองประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเลือกประพฤติ

ปฏิบัติตนในทางท่ีถูกต้องในสังคม 

6.​ ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมด้านพฤกษศาสตร์ทุกข้ันตอนของการดำเนินธุรกิจ 

7.​ ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินธุรกิจได้ 

8.​ เพ่ือให้มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความ ขยัน อดทน ซ่ือสัตย์ ประหยัด สามัคคี 

สาระการเรียนรู้ 
1.​ ความเป็นมาและองค์ประกอบของวงจรการควบคุมคุณภาพ 

2.​ วิธีการนำ PDCA ไปใช้ 

3.​ วางแผนเป้าหมายในชีวิต 
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4.​ วางแผนเป้าหมายในชีวิตด้วยวงจรการควบคุมคุณภาพ 

5.​ การบูรณาการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เร่ืองคิดแยกแยะเก่ียวกับเร่ืองประโยชน์ส่วน

บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเลือกประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีถูกต้องในสังคม 

6.​ การบูรณาการร่วมกับสวนพฤกษศาสตร์  เร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมด้าน

พฤกษศาสตร์ทุกข้ันตอนของการดำเนินธุรกิจ 

7.​ ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินธุรกิจได้ 

8.​ เพ่ือให้มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความ ขยัน อดทน ซ่ือสัตย์ ประหยัด สามัคคี 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
​ 1.  ครูนำเข้าสู่บทเรียนโดย 

1.1 แนะนำรายวิชา บอกถึงจุดประสงค์รายวิชา มาตรฐานรายวิชา คำอธิบายรายวิชา การ

น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในรายวิชา คุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ 

กำหนดการสอน แนวการวัดผลประเมินผลและสรุปสาระสำคัญท่ีเป็นภาพรวมของวิชาการเป็นผู้

ประกอบการ 

1.2 แจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1.3 สนทนากับผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนได้ช่วยกันพูดคุยเร่ืองการทำธุรกิจ และแนวคิดในการทำธุรกิจ

การวางเป้าหมายในชีวิต ผู้เรียนร่วมสนทนา และช่วยกันบอกเป้าหมายในชีวิตของแต่ละคน 

1.4 ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 

2 .ครูบูรณาการสวนพฤกษศาสตร์ภายในวิทยาลัยฯ  เร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

ด้านพฤกษศาสตร์ทุกข้ันตอนของการดำเนินธุรกิจ 

1.​ ครูให้นักเรียนดูส่ือการเรียนรู้  การปราบทุจริตด้วยจิตพอเพียง  เร่ือง  เร่ืองคิดแยกแยะเก่ียวกับ

เร่ืองประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเลือกประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีถูกต้องใน

สังคม 

 

 

 

 

 

ส่ือการเรียนรู้ 

1.  เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

2.  แบบทดสอนก่อนเรียน / หลังเรียน  ออนไลน์ 

3.  แบบฝึกหัด 

4.  ใบงาน 
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แหล่งการเรียนรู้ 

1.  เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

2.  แบบทดสอนก่อนเรียน / หลังเรียน  ออนไลน์ 

3.  แบบฝึกหัด 

4.  แบบฝึกปฏิบัติท่ี  

หลักฐานการเรียนรู้ 

​​ 1.​ หลักฐานความรู้ 

​​ 2.​ หลักฐานการปฏิบัติงาน 

การวัดผลและการประเมินผล  (ด้านความรู้  ด้านทักษะ  และด้านเจตคติ) 

​     วิธีประเมินผล 

   1.  สังเกตความสนใจของผู้เรียน 

   2.  ประเมินผลจากแบทดสอนก่อนเรียน/ หลังเรียน 

   3.  ตรวจแบบฝึกหัด 

   4.  ประเมินผลการฝึกปฏิบัติ 

​    เคร่ืองมือวัด 

   1.  แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน 

   2.  แบบฝึกหัด 

   3.  แบบฝึกปฏิบัติ 

    

การประเมินผล 

1. ประเมินผลจากแบทดสอนก่อนเรียน/ หลังเรียน  ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

2. ตรวจแบบฝึกหัดผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

3.ประเมินผลการฝึกปฏิบัติผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

​​ 4.สังเกตความสนใจของผู้เรียน ( 2= ดีมาก 1= ปานนกลาง 0= ปรับปรุง) 

แบบฝึกหัด/ใบงาน/ใบความรู้ 

​​ 1.​ แบบฝึกหัดท้ายบท 

​​ 2.​ ใบงานท่ี1 

​​ 3.​ ใบความรู้หน่วยท่ี 1 

เอกสารอ้างอิง 
เพ็ญศรี   เลิศเกียรติวิทยา .  2562.  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ.  กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์เอมพันธ์. 

บันทึกหลังการสอน 
 

​ ​ ผลการใช้แผนการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ผลการเรียนของผู้เรียน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ผลการสอนของครู​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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ใบความรู้ท่ี  1 
เร่ือง  การวางแผนเป้าหมายชีวิต ด้วยวงจรควบคุมคุณภาพ 

  เน้ือหา 

     การวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรควบคุมคุณภาพ ทำให้แต่ละบุคคลมีการวางแผนท่ีดีให้กับ

ชีวิตของตนเอง มีเป้าหมายท่ีแน่นอน และช่วยป้องกันปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้ในชีวิต รวมท้ังช่วยลดความ

สับสนในการทำงาน ลดการใช้ทรัพยากรให้มีความพอดีและลดการสูญเสียในรูปแบบต่างๆ สามารถทำให้การ

ทำงานมรการตรวจสอบเป็นระบบ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความรัดกุมและรอบคอบ อีท้ังยังมีแนวทางในการ

แก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

ขอบข่ายเน้ือหาประกอบด้วย 

2.  การนำ PDCA ไปใช้   

3.  การวางแผนเป้าหมายในชีวิต  

4.  การวางแผนเป้าหมายในชีวิตด้วยวงจรการควบคุมคุณภาพ 
1.​ การคิดแยกแยะเก่ียวกับเร่ืองประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม เพื่อเลือกประพฤติปฏิบัติตน

ในทางท่ีถูกต้องในสังคม 

2.​ ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมด้านพฤกษศาสตร์ทุกข้ันตอนของการดำเนินธุรกิจ 

3.​ การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินธุรกิจได้ 

 

1.  การวางแผนด้วยวงจรการควบคุมคุณภาพ   

วงจรการควบคุมคุณภาพ หรือ วงจรเดม่ิง ประกอบด้วย 
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P=Plan​ คือ การวางแผนงานจากวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีได้กำหนดข้ึน 

D=Do​  คือ การปฏิบัติตามข้ันตอนในแผนงานท่ีเขียนไว้อย่างเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง 

            C=Check​  คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานแต่ล่ะข้ันตอนของแผนงานว่ามีปัญหาอะไร 

 เกิดข้ึน จำเป็นต้องเปล่ียนแปลงแก้ไขแผนงานในข้ันตอนใด 

           A=Action​  คือ การปรับปรุงแก้ไขส่วนท่ีมีปัญหา หรือถ้าไม่มีปัญหาใดๆ ก็ยอมรับแนวทางการ

ปฏิบัติตามแผนงานท่ีได้ผลสำเร็จ เพ่ือนำไปใช้ในการทำงานคร้ังต่อไป 

 

2.การนำ PDCA ไปใช้ 

​ การนำ PDCA ไปใช้ โดยวงจรการควบคุมคุณภาพสามารถนำมาใช้ในการดำเนินชีวิตให้ประสบความ

สำเร็จได้ ดังน้ี 

1 การวางแผน (Plan) คือ การวางแผนชีวิต โดยจะต้องทราบว่าตนเองน้ันอยากทำอะไร ต้องการอะไร 

แล้วจึงต้ังเป้าหมาย และวิธีการในการดำเนินชีวิตให้ชัดเจนซ่ึงเป้าหมายของชีวิตแต่ละคนจะมีความแตกต่างกัน

ออกไป ท้ังน้ี การวางแผนครอบคลุมถึงการกำหนดเร่ืองท่ีต้องการปรับปรุงเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาส่ิง

ใหม่ๆ การแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน ฯลฯ พร้อมกับพิจารณาว่ามีความจำเป็นต้องใช้ข้อมูลใดบ้าง

เพ่ือการปรับปรุงเปล่ียนแปลงน้ัน โดยระบุวิธีการเก็บข้อมูลให้ชัดเจน จะต้องวิเคราะห์ข้อมูลท่ีรวบรวมได้ แล้ว

กำหนดทางเลือกในการปรับปรุงเปล่ียนแปลง การวางแผนช่วยให้คาดการณ์ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในอนาคต และช่วยลด

ความสูญเสียต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนได้ ซ่ึงช่วยให้รับรู้สภาพปัจจุบันพร้อมกับกำหนดสภาพท่ีต้องการให้เกิดข้ึนใน

อนาคต ด้วยการผสานประสบการณ์ ความรู้และทักษะโดยการวางแผนมีดังน้ี 

1.1 การวางแผนเพ่ืออนาคต เป็นการวางแผนสำหรับส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตหรือกำลังจะเกิดข้ึน บาง

ส่ิงบางอย่างก็ไม่สามารถควบคุมได้ แต่เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมไว้ล่วงหน้า 

1.2 การวางแผนเพ่ือการปรับปรุงเปล่ียนแปลง เป็นการวางแผนเพ่ือเปล่ียนแปลงสภาพท่ีเกิดข้ึนใน

ปัจจุบันเพ่ือสภาพท่ีดีข้ึน ซ่ึงสามารถควบคุมผลท่ีเกิดข้ึนได้ด้วยการเร่ิมต้นเปล่ียนแปลงต้ังแต่ปัจจุบัน 

ลำดับข้ันในกระบวนการวางแผนประกอบด้วย 

1. การกำหนดวัตถุประสงค์ 

2. พัฒนาข้อตกลงท่ีเป็นตัวกำหนดขอบเขตในการวางแผน 

3. พิจารณาข้อจำกัดต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการวางแผน 

4. พัฒนาทางเลือก 
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5. ประเมินทางเลือก เพ่ือเลือกส่ิงท่ีเป็นไปได้สูงสุด 

6. เปล่ียนแปลงแผนสู่การปฏิบัติ 

2. การปฏิบัติตามแผน (DO) คือ การทำตามแผนท่ีได้ต้ังเป้าหมายไว้ด้วยความต้ังใจมุ่งม่ันพยายาม 

ท้ังน้ี การปฏิบัติเป็นการลงมือปรับปรุงเปล่ียนแปลงตามทางเลือกท่ีได้กำหนดไว้ในข้ันตอนการวางแผน ซ่ึงต้อง

ตรวจสอบระหว่างการปฏิบัติน้ันว่าได้ดำเนินไปในทิศทางท่ีต้ังใจหรือไม่ พร้อมกับส่ือสารให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ 

และติดตามการปฏิบัติน้ันอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือศึกษาถึงความเป็นไปได้และหาแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีอาจจะเกิด

ข้ึนได้ในระหว่างการปฏิบัติ เพ่ือจะม่ันใจได้ว่าการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้น้ันเกิดความผิดพลาดน้อยท่ีสุด 

3 การตรวจสอบ (Check) คือ การประเมินเป้าหมายชีวิตท่ีวางแผนไว้ว่าสามารถปฏิบัติได้สำเร็จหรือไม่ 

และต้องปรับปรุงหรือแก้ไขอย่างไรบ้างจึงจะทำให้ประสบความสำเร็จในชีวิต ท้ังน้ี การตรวจสอบเป็นการ

ประเมินผลท่ีได้รับจากการปฏิบัติ (DO) โดยการตรวจสอบทำให้ทราบว่าในการปฏิบัติน้ันสามารถบรรลุ

เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีได้กำหนดไว้หรือไม่ ส่ิงสำคัญก็คือ ต้องรู้ว่าจะตรวจสอบอะไรบ้างและมีความ

สม่ำเสมอมากน้อยเพียงใด ข้อมูลท่ีได้จากการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ในข้ันตอนต่อไป 

4 การปรับปรุงแก้ไข (Act) คือการนำเอาผลการประเมินมาปรับปรุง และ/ หรือพัฒนาวิธีการทำให้ชีวิต

ประสบความสำเร็จมากข้ึน ท้ังน้ี เป็นการดำเนินงานให้เหมาะสมซ่ึงจะพิจารณาผลท่ีได้จากการตรวจสอบซ่ึงมี 

2 กรณี คือ ผลท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ หรือไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ถ้าผลท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามแผนท่ี

วางไว้ ก็จะนำแนวทางหรือกระบวนการปฏิบัติน้ันมาจัดทำให้เป็นมาตรฐานพร้อมท้ังหาวิธีท่ีจะปรับปรุงให้ดีข้ึน 

ซ่ึงอาจจะบรรลุเป้าหมายได้เร็วกว่าเดิมและเสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่า รวมท้ังทำให้คุณภาพดีข้ึนก็ได้ ถ้าหากไม่เป็น

ไปตามแผนท่ีวางไว้ก็ควรจะนำข้อมูลท่ีรวบรวมไว้มาวิเคราะห์และพิจารณาว่าจะดำเนินการอย่างไรต่อไป 
 

3.การวางแผนเป้าหมายชีวิต 

​ การวางแผนเป้าหมายชีวิต โดยการวางแผน หมายถึง การกำหนดสภาพหรือสถานภาพท่ีคาดหวังว่า

จะเกิดข้ึนในอนาคต โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

 เป้าหมายในชีวิต (Life Goals) หมายถึง ส่ิงท่ีตนเองให้ความสำคัญ และปรารถนา 

จะให้เกิดข้ึนในอนาคต และเป็นแรงจูงใจให้ตนเองมีพลังมุ่งไปสู่อนาคต การมีเป้าหมายในชีวิตจะช่วยให้มนุษย์

ใช้ชีวิตอย่างมีความหมาย มีความหวังและมีทิศทางท่ีจะมุ่งไปสู่อนาคต เพราะการมีเป้าหมายจะเป็นตัวบ่งช้ีว่า

บุคคลน้ันต้องการอะไรบ้าง จะมีชีวิตอยู่เพ่ืออะไร เพ่ือใคร และเพ่ือท่ีจะทำอะไร 

การวางแผนเป้าหมายชีวิต หมายถึง การต้ังเป้าหมายชีวิตของบุคคลท่ีได้วางแผนไว้ด้วยวิธีการท่ี

เหมาะสมเพ่ือนำตนเองไปสู่เป้าหมายของชีวิตในอนาคต เป็นการวางเป้าหมายไว้ว่าจะต้องต้ังตัวสร้างฐานะให้

ได้ โดยเรียนให้จบและประกอบอาชีพท่ีสุจริต ซ่ึงการวางเป้าหมายในชีวิตของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกันไป

เพ่ือให้การดำเนินชีวิตมีคุณภาพ ได้แก่ การวางแผนเก่ียวกับสุขภาพอนามัย การวางแผนเก่ียวกับการศึกษา 

การวางแผนเก่ียวกับอาชีพ เช่น แพทย์ วิศวกร ตำรวจ ทหาร นักธุรกิจ เกษตรกรรม ชาวนา ชาวไร่ เป็นต้น 

การวางแผนเก่ียวกับการใช้จ่ายในแต่ละเดือน การวางแผนท่ีจะปฏิบัติความดี การดำเนินชีวิตให้อยู่ในกรอบ

ศีลธรรม การวางแผนเก่ียวกับการสร้างครอบครัวในอนาคต เป็นต้น 

เป้าหมายชีวิตของบุคคลได้ 3 ระดับ คือ 
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  1) การวางแผนเป้าหมายชีวิตข้ันต้น เป็นการวางแผนต้ังเป้าหมายของชีวิตโดยมุ่งม่ันฝึกฝนตนเอง ให้

บรรลุเป้าหมายชีวิตว่าจะต้องเรียนให้จบ มีอาชีพ มีฐานะท่ีดีให้ได้ ด้วยองค์ประกอบต่างๆ เช่น การประพฤติ

ตนเป็นคนดี และต้ังเป้าหมายว่าจะประกอบอาชีพอะไร เช่น ครู พยาบาล ตำรวจ ทหาร ชาวนาหรืออ่ืนๆ 

  2) การวางแผนเป้าหมายชีวิตข้ันกลาง เป็นการต้ังเป้าหมายของชีวิตว่าต้องพยายามต้ังตัวและสร้าง

ฐานะของตนเอง มีชีวิตคู่ มีชีวิตครอบครัวท่ีดี ไม่ย่อท้อ รู้จักการสร้างคุณค่าให้ชีวิตด้วยการขยันต้ังใจทำความดี 

เอ้ืออาทร มีเมตตาต่อผู้อ่ืน ซ่ึงเป็นเป้าหมายชีวิตสูงสุด 

 3) การวางแผนเป้าหมายชีวิตข้ันสูงสุด เป็นการต้ังเป้าหมายของชีวิตท่ีเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อตนเอง 

และบุคคลอ่ืน คือการต้ังใจดำเนินชีวิตให้ประสบความสำเร็จในการศึกษาเล่าเรียนหน้าท่ีการงาน ชีวิต

ครอบครัว และต้ังใจปฏิบัติธรรมโดยการต้ังใจทำความดี หม่ันให้ทาน รักษาศีลฝึกสมาธิเพ่ือให้จิตใจผ่องใส เกิด

ปัญญา เพ่ือรักษาเป้าหมายของชีวิตให้ม่ันคงทุกด้าน ถ้าทุกคนไม่มีการวางแผนเป้าหมายชีวิตแล้ว ก็ยากท่ีจะ

ทำให้ตนเองประสบความสำเร็จได้เป้าหมายเป็นเคร่ืองมือช้ีทิศทางเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในช่วงชีวิตของแต่ละ

บุคคล ซ่ึงแต่ละคนอาจมีเป้าหมายแตกต่างกัน ข้ึนอยู่กับอาชีพ รายได้ ความรับผิดชอบในครอบครัวของแต่ละ

บุคคล 

หลักการวางแผนเป้าหมายชีวิต 

หลักการวางแผนเป้าหมายชีวิต ก่อนจะเร่ิมต้นทำส่ิงใดก็ควรจะกำหนดเป้าหมายท่ีต้องการไว้ล่วงหน้า

เสมอ เพราะเป้าหมายเป็นเคร่ืองมือท่ีกำหนดทิศทางให้ทราบว่าส่ิงท่ีคาดหวังและต้องการทำให้สำเร็จได้น้ันมี

เพียงใด การวางแผนเป้าหมายในชีวิตจึงควรจะต้องกำหนดเป้าหมายท่ีต้องการให้บรรลุผลสำเร็จแต่เป้าหมายท่ี

ดีน้ันควรจะกำหนดตามหลัก SMART ดังน้ี 

 
 

5. วิธีการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม​  

สาเหตุท่ีทำให้เกิดการทุจริต  

การทุจริตมีแนวโน้มท่ีจะเกิดข้ึนได้อย่างมาก โดยเฉพาะในประเทศท่ีกาลังพัฒนา ไม่ใช่เพียงเพราะว่า

ลักษณะประชากรแตกต่างจากภูมิภาคอ่ืนท่ีพัฒนาแล้ว แต่เป็นเพราะกลุ่มประเทศท่ีกาลังพัฒนาน้ันมีปัจจัย

ภายในต่าง ๆ ท่ีเอ้ือหรือสนับสนุนต่อการเกิดการทุจริต อาทิเช่น  

1) แรงขับเคล่ือนท่ีอยากมีรายได้มากข้ึน อันเป็นผลเน่ืองมาจากความจน ค่าแรงอัตราต่ำ หรือมีสภาวะ

ความเส่ียงสูงในด้านต่าง ๆ เช่น ความเจ็บป่วย อุบัติเหตุ หรือการว่างงาน  
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2) มีสถานการณ์หรือโอกาสท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต ได้มาก และมีกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีอาจนาไปสู่

การทุจริต  

3) การออกกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ท่ีไม่เข้มแข็ง  

4) กฎหมายและประมวลจริยธรรมไม่ได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย  

5) ประชากรในประเทศยังคงจาเป็นต้องพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติอยู่เป็นจานวนมาก  

6) ความไม่มีเสถียรภาพทางการเมือง และเจตจานงทางการเมืองท่ีไม่เข้มแข็ง ซ่ึงปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าว 

จะนำไปสู่การทุจริต ไม่ว่าจะเป็นทุจริตระดับบนหรือระดับล่างก็ตาม  

              ผลท่ีตามมาจากการทุจริตดังกล่าวมีด้วยกันหลายประการ เช่น ทาให้ภาพลักษณ์ของประเทศด้าน

ความโปร่งใสเลวร้ายลง การลงทุนในประเทศโดยเฉพาะอย่างย่ิงจากนักลงทุนต่างชาติลดน้อยลง ส่งผลกระทบ

ทาให้การเติบโตทางเศรษฐกิจลดน้อยลงไปด้วยเช่นกัน หรือทาให้เกิดช่องว่างของความ ไม่เท่าเทียมท่ีกว้างข้ึน

ของประชากรในประเทศ หรืออีกนัยหน่ึงคือระดับความจนเพ่ิมสูงข้ึน ในขณะท่ีกลุ่มคนรวยกระจุกตัวอยู่เพียง

กลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มเดียว นอกจากน้ี การทุจริตยังทาให้การสร้างและปรับปรุงสาธารณูปโภคต่าง ๆ ของประเทศ

ลดลงท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ รวมท้ังยังอาจนาพาประเทศไปสู่วิกฤติทางการเงินท่ีร้ายแรงได้อีกด้วย 

สาเหตุท่ีทาให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันอาจมาจากสาเหตุภายในหรือสาเหตุภายนอก ดังน้ี  

1. ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ พฤติกรรมส่วนตัวของข้าราชการบางคนท่ีเป็นคนโลภมาก เห็นแก่ได้ไม่

รู้จักพอ ความเคยชินของข้าราชการท่ีคุ้นเคยกับการท่ีจะได้ “ค่าน้าร้อนน้าชา” หรือ “เงินใต้โต๊ะ” จากผู้มา

ติดต่อราชการ ขาดจิตสานึกเพ่ือส่วนรวม  

2. ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย  

           2.1 ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้ของข้าราชการน้อยหรือต่างกันมาก ไม่ได้สัดส่วนกับการ

ครองชีพท่ีสูงข้ึน การเติบโตของระบบทุนนิยมท่ีเน้นการบริโภค สร้างนิสัยการอยากได้ อยากมี เม่ือรายได้ไม่

เพียงพอก็ต้องหาทางใช้อำนาจไปทุจริต  

         2.2 ด้านสังคม ได้แก่ ค่านิยมของสังคมท่ียกย่องคนมีเงิน คนร่ารวย และไม่สนใจว่าเงินน้ันได้

มา 

อย่างไร เกิดลัทธิเอาอย่าง อยากได้ส่ิงท่ีคนรวยมี เม่ือเงินเดือนของตนไม่เพียงพอ ก็หาโดยวิธี มิชอบ 

        2.3 ด้านวัฒนธรรม ได้แก่ การนิยมจ่ายเงินของนักธุรกิจให้กับข้าราชการท่ีต้องการความ

สะดวกรวดเร็ว หรือการบริการท่ีดีกว่าด้วยการลดต้นทุนท่ีจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ  

       2.4 ด้านการเมือง ได้แก่ การทุจริตของข้าราชการแยกไม่ออกจากนักการเมือง การร่วมมือของ

คนสองกลุ่มน้ีเกิดข้ึนได้ในประเด็นการใช้จ่ายเงิน การหารายได้และการตัดสินพิจารณาโครงการของรัฐ  

       2.5 ด้านระบบราชการ ได้แก่  

             - ความบกพร่องในการบริหารงานท่ีเปิดโอกาสให้เกิดการทุจริต  

             - การใช้ดุลพินิจมากและการผูกขาดอำนาจซ่ึงทาให้อัตราการทุจริตในหน่วยงานสูง  

             - การท่ีข้ันตอนของระเบียบราชการมีมากเกินไป ทาให้ผู้ท่ีไปติดต่อต้องเสียเวลามาก จึง

เกิดการสมยอมกันระหว่างผู้ให้กับผู้รับ  

            - การตกอยู่ใต้ภาวะแวดล้อมและอิทธิพลของผู้ทุจริต มีทางเป็นไปได้ท่ีผู้น้ันจะทาการทุจริต

ด้วย  
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             - การรวมอำนาจระบบราชการลักษณะท่ีรวมศูนย์ ทาให้ไม่มีระบบตรวจสอบท่ีเป็นจริงและ

มีประสิทธิภาพ  

            - ตำแหน่งหน้าท่ีในลักษณะอานวยต่อการกระทาผิด เช่น อำนาจในการอนุญาต การอนุมัติ

จัดซ้ือจัดจ้าง ผู้ประกอบการเอกชนมักจะยอมเสียเงินติดสินบนเจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้เกิดความสะดวกและรวดเร็ว  

           - การท่ีข้าราชการผู้ใหญ่ทุจริตให้เห็นเป็นตัวอย่างแล้วไม่ถูกลงโทษ ข้าราชการ ช้ันผู้น้อยจึง

เลียนแบบกลายเป็นความเคยชิน และมองไม่เห็นว่าการกระทาเหล่าน้ันจะเป็นการคอร์รัปชัน หรือมีความ

สับสนระหว่างสินน้าใจกับคอร์รัปช่ัน  

2.6 กฎหมายและระเบียบ ได้แก่  

           - กฎหมายหลายฉบับมีช่องโหว่ท่ีทาให้การทุจริตยังคงอยู่  

            - การทุจริตไม่ได้เป็นอาชญากรรม ให้คู่กรณีท้ังสองฝ่ายหาพยานหลักฐานได้ยาก ย่ิงกว่าน้ัน

คู่กรณีท้ังสองฝ่ายมักไม่ค่อยมีฝ่ายใดยอมเปิดเผยออกมา และถ้าหากมีฝ่ายใดต้องการท่ีจะเปิดเผยความจริงใน

เร่ืองน้ี กฎหมายหม่ินประมาทก็ยับย้ังเอาไว้ อีกท้ังกฎหมายของทุกประเทศเอาผิดกับบุคคลผู้ให้สินบนเท่า ๆ 

กับผู้รับสินบน จึงไม่ค่อยมีผู้ให้สินบนรายใดกล้าดาเนินคดีกับผู้รับสินบน 

 - ราษฎรท่ีรู้เห็นการทุจริตก็เป็นโจทก์ฟ้องร้องมิได้ เน่ืองจากไม่ใช่ผู้เสียหาย ย่ิงกว่าน้ันกระบวนการ

พิจารณาพิพากษายังยุ่งยากซับซ้อนจนกลายเป็นผลดีแก่ผู้ทุจริต  

- ข้ันตอนทางกฎหมายหรือระเบียบปฏิบัติยุ่งยาก ซับซ้อน มีข้ันตอนมาก ทาให้เกิดช่องทางให้

ข้าราชการหาประโยชน์ได้  

2.7 การตรวจสอบ ได้แก่  

- ภาคประชาชนขาดความเข้มแข็ง ทาให้กระบวนการต่อต้านการทุจริตจากฝ่ายประชาชนไม่

เข้มแข็งเท่าท่ีควร  

– การขาดการควบคุมตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบหรือกากับดูแล อย่าง

จริงจัง  

2.8 สาเหตุอ่ืน ๆ ได้แก่ 

 - อิทธิพลของภรรยาหรือผู้หญิง เน่ืองจากเป็นผู้ใกล้ชิดสามีอันเป็นตัวการสาคัญ ท่ีสนับสนุน

และส่งเสริมให้สามีของตนทาการทุจริตเพ่ือความเป็นอยู่ของครอบครัว  

- การพนัน ทาให้ข้าราชการท่ีเสียพนันมีแนวโน้มจะทุจริตมากข้ึน  

ความหมายของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

“การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือ “การขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม” หรือ “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์สาธารณะและผล

ประโยชน์ส่วนบุคคล” หรือ “ประโยชน์ทับซ้อน” หรือ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หรือ “ผลประโยชน์ขัดกัน” 

หรือ “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” น้ันมีลักษณะทานองเดียวกันกับ

กฎศีลธรรม ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี หลักคุณธรรม จริยธรรม กล่าวคือ การกระทาใด ๆ ท่ีเป็นการขัด

กันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นส่ิงท่ีควรหลีกเล่ียงไม่ควรจะกระทา แต่บุคคลแต่ละ

คน แต่ละกลุ่ม แต่ละสังคม อาจเห็นว่าเร่ืองใดเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

แตกต่างกันไป หรือเม่ือเห็นว่าเป็นการขัดกันแล้วยังอาจมีระดับของความหนักเบาแนวทางการจัดกิจกรรม
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ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตด้านอาชีวศึกษา 39 แตกต่างกัน อาจเห็นแตกต่างกันว่าเร่ืองใดกระทาได้กระทา

ไม่ได้แตกต่างกันออกไปอีก และในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนบางเร่ืองบางคนอาจเห็นว่าไม่เป็นไร เป็นเร่ืองเล็กน้อย แต่

บางคนอาจเห็นเป็นเร่ืองใหญ่ ต้อง ถูกประณาม ตำหนิ ติฉิน นินทา ว่ากล่าว ฯลฯ แตกต่างกันตามสภาพของ

สังคม โดยพ้ืนฐานแล้ว เร่ืองการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม เป็นกฎศีลธรรม

ประเภทหน่ึงท่ีบุคคลไม่พึงละเมิดหรือฝ่าฝืน แต่เน่ืองจากมีการฝ่าฝืนกันมากข้ึน และบุคคลผู้ฝ่าฝืนก็ไม่มีความ

เกรงกลัวหรือละอายต่อการฝ่าฝืนน้ัน สังคมก็ไม่ลงโทษหรือลงโทษไม่เพียงพอท่ีจะมีผลเป็นการห้ามการกระทา

ดังกล่าว และในท่ีสุดเพ่ือหยุดย้ังเร่ืองดังกล่าวน้ี จึงมีการตรากฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์

มากข้ึน ๆ และเป็นเร่ืองท่ีสังคมให้ความสนใจมากข้ึนตามลาดับ สามารถสรุปภาพได้ดังภาพ  

 
 

จริยธรรม เป็นกรอบใหญ่ทางสังคมท่ีเป็นพ้ืนฐานของแนวคิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ

ประโยชน์ส่วนรวมและการทุจริต การกระทาใดท่ีผิดต่อกฎหมาย การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ

ประโยชน์ส่วนรวมและการทุจริต ย่อมเป็นความผิดต่อจริยธรรมด้วย แต่ตรงกันข้าม การกระทาใดท่ีฝ่าฝืน

จริยธรรม อาจไม่เป็นความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมและการทุจริต 

เช่น การมีพฤติกรรมส่วนตัวท่ีไม่เหมาะสม การมีพฤติกรรมชู้สาว เป็นต้น 
 

รูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมมีหลายรูปแบบ ไม่จากัดอยู่เฉพาะในรูป

แบบของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่าน้ัน แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ด้วย ท้ังน้ี John Langford และ Kenneth 

Kernaghan ได้จาแนกรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ออกเป็น 7 

รูปแบบ คือ  

1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ เช่น การรับของขวัญจากบริษัทธุรกิจ บริษัทสนับสนุนค่าเดินทางให้ผู้

บริหารและเจ้าหน้าท่ีไปประชุมท่ีต่างประเทศ หน่วยงานราชการรับเงินบริจาคสร้างสานักงานจากธุรกิจท่ีเป็น

ลูกค้าของหน่วยงาน หรือการใช้งบประมาณของรัฐเพ่ือจัดซ้ือจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าท่ีได้รับของแถมหรือประโยชน์

อ่ืนตอบแทน เป็นต้น พ้ืนท่ีสีขาว แทน ประโยชน์ส่วนรวม พ้ืนท่ีสีดา แทน ประโยชน์ส่วนตน พ้ืนท่ีสีเทา เกิด

จากการทับซ้อนของสีขาวและสีดา เป็นพ้ืนท่ีเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม  

2. การทาธุรกิจกับตนเองหรือเป็นคู่สัญญา หมายถึง สถานการณ์ท่ีผู้ดารงตำแหน่งสาธารณะ มีส่วน

ได้เสียในสัญญาท่ีทากับหน่วยงานท่ีตนสังกัด ตัวอย่างเช่น การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีทาให้หน่วยงาน ทาสัญญาซ้ือ

สินค้าจากบริษัทของตนเอง หรือจ้างบริษัทของตนเป็นท่ีปรึกษา หรือซ้ือท่ีดินของตนเอง ในการจัดสร้างสา

นักงาน สถานการณ์เช่นน้ีเกิดบทบาทท่ีขัดแย้ง เช่น เป็นท้ังผู้ซ้ือและผู้ขายในเวลาเดียวกัน  
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3. การทางานหลังจากออกจากตำแหน่งหน้าท่ีสาธารณะหรือหลังเกษียณ หมายถึง การท่ีบุคคลลา

ออกจากหน่วยงานของรัฐและไปทางานในบริษัทเอกชนท่ีดาเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน  

4. การทางานพิเศษ เช่น ผู้ดารงตำแหน่งสาธารณะต้ังบริษัทดาเนินธุรกิจท่ีเป็นการแข่งขันกับหน่วย

งานหรือองค์การสาธารณะท่ีตนสังกัด หรือการรับจ้างเป็นท่ีปรึกษาโครงการ โดยอาศัยตำแหน่ง ในราชการ

สร้างความน่าเช่ือถือว่าโครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัดในการพิจารณาจากหน่วยงานท่ีท่ีปรึกษาสังกัด

อยู่  

5. การรู้ข้อมูลภายใน หมายถึง สถานการณ์ท่ีผู้ดารงตำแหน่งสาธารณะใช้ประโยชน์จากการรู้ข้อมูล

ภายในเพ่ือประโยชน์ของตนเอง เช่น ทราบว่ามีการตัดถนนผ่านบริเวณใดก็จะเข้าไปซ้ือท่ีดินน้ัน ในนามของ

ภรรยา หรือทราบว่าจะมีการซ้ือขายท่ีดินเพ่ือทาโครงการของรัฐก็จะเข้าไปซ้ือท่ีดินน้ันเพ่ือ เก็งกาไรและขายให้

กับรัฐในราคาท่ีสูงข้ึน  

6. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว เช่น การนาเคร่ืองใช้สานักงาน ต่าง ๆ กลับ

ไปใช้ท่ีบ้าน การนารถยนต์ราชการไปใช้ในงานส่วนตัว  

7. การนาโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง เช่น การท่ีรัฐมนตรีอนุมัติ

โครงการไปลงพ้ืนท่ีหรือบ้านเกิดของตนเอง หรือการใช้งบประมาณสาธารณะเพ่ือหาเสียง  

8. การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง หรืออาจจะเรียกว่าระบบ

อุปถัมภ์พิเศษ เช่น การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐใช้อิทธิพลหรือใช้อานาจหน้าท่ีทาให้หน่วยงานของตน เข้าทาสัญญา

กับบริษัทของพ่ีน้องของตน  

9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง เช่น เจ้าหน้าท่ีของรัฐใช้ตำแหน่งหน้าท่ีข่มขู่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้หยุดทาการ

ตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน  

ระบบเลขฐานสิบและระบบเลขฐานสองเพ่ือแยกแยะการแก้ “ทุจริต”  

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม เป็นพฤติกรรมท่ีอยู่ระหว่างจริยธรรม

กับการทุจริต ท่ีจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตนกระทบต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงพฤติกรรมบางประเภทมี

การบัญญัติเป็นความผิดทางกฎหมายมีบทลงโทษชัดเจน แต่พฤติกรรมบางประเภทยังไม่มีการบัญญัติข้อห้ามไว้

ในกฎหมาย อย่างไรก็ตามหากเราสามารถพัฒนาระบบการคิดท่ีถูกต้องก็จะทาให้คนสามารถแยกแยะการแก้

ทุจริตได้  

 

 

 

 

 

 

ระบบ เลข

ฐานสิบ 
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(Decimal Number System) หมายถึง ระบบเลขท่ีมีตัวเลข ๑๐ ตัว คือ ๐, ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙ เป็น

ระบบคิดเลขท่ีใช้ในชีวิตประจาวัน ไม่ว่าเป็นการบอกปริมาณหรือบอกขนาด ช่วยให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกันใน

การส่ือความหมาย สอดคล้องกับระบบ “Analog” ท่ีใช้ค่าต่อเน่ืองหรือสัญญาณซ่ึงเป็นค่าต่อเน่ือง หรือแทน

ความหมายของข้อมูล โดยการใช้ฟังก์ชันท่ีต่อเน่ือง ระบบเลขฐานสอง (Binary Number System) หมายถึง 

ระบบเลขท่ีมีสัญลักษณ์เพียง สองตัว คือ ๐ กับ ๑ สอดคล้องกับการทางานระบบ “Digital” ท่ีมีลักษณะการ

ทางานภายในเพียง ๒ จังหวะ คือ ๐ กับ ๑ หรือ ON กับ OFF ตัดเด็ดขาด  
 

ระบบคิดฐานสิบ (Analog)  

เป็นระบบการคิดวิเคราะห์ข้อมูลท่ีมีตัวเลขหลายตัว และอาจหมายถึงโอกาสท่ีจะเลือกได้หลายทาง 

เกิดความคิดท่ีหลากหลาย ซับซ้อน หากนามาเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จะทาให้

เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องคิดเยอะ ต้องใช้ดุลยพินิจเยอะ อาจจะนาประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมมา

ปะปนกันได้ แยกประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันไม่ได้ การปฏิบัติงานแบบใช้ระบบคิด

ฐานสิบ คือการท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐยังมีระบบการคิดท่ียังแยกเร่ืองตำแหน่งหน้าท่ีกับเร่ืองส่วนตนออกจากกันไม่

ได้ นาประโยชน์ส่วนตนมาปะปนกับประโยชน์ส่วนรวม เช่น นาบุคลากรหรือทรัพย์สินของทางราชการมาใช้

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน เบียดบังราชการ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน เครือญาติหรือพวกพ้องเหนือกว่าประโยชน์

ของส่วนรวมหรือของไม่สามารถแยกประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมได้ คนท่ีมีระบบการคิด ท่ีไม่ถูก

ต้อง  

1 ไม่แยกเร่ืองตำแหน่งหน้าท่ี กับเร่ืองส่วนตนออกจากกัน  

2 เอาประโยชน์ส่วนรวม ไปตอบแทนบุญคุณส่วนตน  

3. เอาประโยชน์ส่วนรวม มาเป็นประโยชน์ส่วนตน  

4. เห็นประโยชน์ส่วนตน สำคัญกว่าประโยชน์ส่วนรวม เห็นประโยชน์ของเครือญาติ พวกพ้อง สำคัญ

กว่าประโยชน์ ของประเทศชาติ  

5. แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการป้องกันการทุจริตด้านอาชีวศึกษา หน่วยงาน แสวงหา

ประโยชน์จากตำแหน่งหน้าท่ีราชการ กรณีเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมจะ

ยึดประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก  

ระบบคิดฐานสอง (Digital)  

เป็นระบบการคิดวิเคราะห์ข้อมูลท่ีสามารถเลือกได้เพียง ๒ ทางเท่าน้ัน คือ ๐ กับ ๑ และหมายถึง

โอกาสท่ีจะเลือกได้เพียง ๒ ทาง เช่น ใช่กับไม่ใช่ เท็จกับจริง ทาได้กับทาไม่ได้ ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น จึงเหมาะกับการนามาเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้อง

สามารถแยกเร่ืองตำแหน่งหน้าท่ีกับเร่ืองส่วนตัวออกจากกันได้อย่างเด็ดขาด และไม่กระทาการท่ีเป็นการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม การปฏิบัติงานแบบใช้ระบบคิดฐานสอง คือการท่ี

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีระบบการคิดท่ีสามารถแยกเร่ืองตำแหน่งหน้าท่ีกับเร่ืองส่วนตนออกจากกัน แยกออกอย่าง

ชัดเจนว่าส่ิงใดถูก-ส่ิงใดผิด ส่ิงใดทาได้-ส่ิงใด ทาไม่ได้ ส่ิงไหนคือประโยชน์ส่วนตน-ส่ิงไหนคือประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่นามาปะปนกัน ไม่นาบุคลากรหรือทรัพย์สินของราชการมาใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ไม่เบียดบังราชการ 

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมหรือของหน่วยงานเหนือกว่าประโยชน์ของส่วนตน เครือญาติและพวกพ้อง ไม่แสวง
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หาประโยชน์จากตำแหน่งหน้าท่ีการงาน ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี กรณีเกิดการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมจะยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
  

6. สวนพฤษศาสตร์ 
​ ​ ประโยชน์ของต้นไม้ แม้เพียงแค่ต้นเดียว แต่..คุณค่ามหาศาล 

วันน้ีปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีได้รับความสนใจจากผู้คนมากท่ีสุดคือ  ปัญหาโลกร้อน หรือสภาวะเรือนกระจก  ซ่ึง

วิธีการแก้ปัญหา หรือลดความรุนแรงของปัญหาน้ีได้ดีท่ีสุดก็คือ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว หรือการปลูกต้นไม้เพ่ิม

น่ันเองเป็นความรู้ต้ังแต่สมัยมัธยมว่า ต้นไม้ช่วยลดโลกร้อนด้วยการดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซ่ึงเป็นก๊าซ

เรือนกระจกเข้าไปเพ่ือใช้ในการสังเคราะห์แสง โดยตลอดอายุขัยของไม้ยืนต้น 1 ต้น จะสามารถเก็บกัก

คาร์บอนได้เฉล่ีย 1-1.7 ตันคาร์บอน และยังสามารถดูดซับก๊าซอ่ืนๆ ท่ีเป็นพิษต่อร่างกายมนุษย์ และ

ส่ิงแวดล้อมได้อีก เช่น ก๊าซคาร์บอนมอนนอกไซด์ ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ ก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ และก๊าซ

โอโซนเป็นต้น 

นอกจากน้ีต้นไม้ 1 ต้นยังสามารถดักจับอนุภาคมลพิษบางชนิดได้ เช่น ฝุ่น ควัน ไอพิษต่างๆ ได้

ถึง 1.4 กิโลกรัม/ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต้นไม้ 1 ต้น จะ ปลดปล่อยก๊าซ

ออกซิเจนท่ีคน และสัตว์จำเป็นต้อง

ใช้ในการหายใจออกมา ได้ถึง 200,000 – 250,000  ลิตรต่อปี ซ่ึงสามารถรองรับความต้องการก๊าซออกซิเจน

ของมนุษย์ได้ถึง 2 คนต่อปี  (ความต้องการก๊าซออกซิเจนของคน = 130,000 ลิตร / คน / ปี) 

แต่นอกจากประโยชน์ในการช่วยลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในบรรยากาศแล้ว ต้นไม้ยัง เป็นแหล่ง

อาหาร ยารักษาโรค เป็นแหล่งท่ีอยู่อาศัยของส่ิงมีชีวิตนานาชนิด อาทิ ไลเคน มอส  เฟิร์น ไม้เถา และพืชอิง

อาศัย สัตว์ไม่มีกระดูกสันหลังเช่น มด  แมลง แมงมุม และสัตว์มีกระดูกสันหลังเช่น นก ก้ิงก่า จ้ิงจก งู 

กระรอกดินท่ีร่วนซุย และอุดมสมบูรณ์ใต้ต้นไม้สามารถอุ้มน้ำได้

ถึง 50% ในดินท่ีร่วนซุยยังเป็นท่ีอยู่อาศัยของส่ิงมีชีวิตหลากหลายชนิด เช่น ไส้เดือนดิน ก้ิงกือ ตะขาบ ก้ิงก่า 

กบเขียด หนู มดและแมลงต่างๆ 

ต้นไม้ยังสามารถป้องกันแสงและความร้อนจากดวงอาทิตย์ น้ำท่ีระเหยจากการคายน้ำท่ีใบใบยังช่วยดูดความ

ร้อนจากบรรยากาศ ทำให้อุณหภูมิบริเวณน้ันลดลงได้ถึง 3-5 องศาเซลเซียส หากปลูกต้นไม้ไว้บริเวณบ้านจะ
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ช่วยลดอุณหภูมิรอบๆ บ้านได้ถึง 2-4 องศาเซลเซียส และการปลูกต้นไม้ในร้ัวบ้านยังเป็นการปรับปรุง

ทัศนียภาพ ตกแต่งบ้านให้สวยงามร่มร่ืน. 
 

7.หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

หลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข เป็นบทสรุปของเศรษฐกิจพอเพียง  3 ห่วง คือ ทางสายกลาง ประกอบไปด้วย ดังน้ี 

           ห่วงท่ี 1 คือ พอประมาณ หมายถึง พอประมาณในทุกอย่าง ความพอดีไม่มากหรือว่าน้อยจนเกินไป

โดยต้องไม่เบียดเบียนตนเอง หรือผู้อ่ืนให้เดือดร้อน 

           ห่วงท่ี 2 คือ มีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่าง

มีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ันๆ 

อย่างรอบคอบ 

           ห่วงท่ี 3 คือ มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ

เปล่ียนแปลงด้านการต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน

อนาคตท้ังใกล้และไกล 

  2 เง่ือนไข ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 

            เง่ือนไขท่ี 1 เง่ือนไขความรู้ คือ มีความรอบรู้เก่ียวกับ วิชาการต่างๆท่ีเก่ียวข้องอย่างรอบด้าน ความ

รอบคอบท่ีจะนำความรู้เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพ่ือประกอบการ วางแผน และความระมัดระวังใน

ข้ันตอนปฏิบัติ คุณธรรมประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีค

วามเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 

            เง่ือนไขท่ี 2 เง่ือนไขคุณธรรม คือ มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริตและมีความ

อดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 

  “เศรษฐกิจพอเพียงจริงๆ คือ หลักการดำเนินชีวิตท่ีจริงแท้ท่ีสุด กรอบแนวคิดของหลักปรัชญามุ่งเน้นความ

ม่ันคงและความย่ังยืนของการพัฒนา อันมีคุณลักษณะท่ีสำคัญ คือ สามารถประยุกต์ใช้ในทุกระดับ ตลอดจนให้

ความสำคัญกับคำว่าความพอเพียง ท่ีประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว 

ภายใต้เง่ือนไขของการตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมท่ีต้องอาศัยเง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรม” 

  “หากทุกฝ่ายเข้าใจกรอบแนวคิด คุณลักษณะ คำนิยามของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแจ่มชัดแล้ว ก็จะง่ายข้ึนใน

การนำไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ และจะนำไปสู่ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ คือ การพัฒนาท่ีสมดุลและย่ังยืน 

พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในทุกด้าน ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี” 

 

                                                                                      ท่ีมา: http://เศรษฐกิจพอเพียง.net/ 

ช่ือ-สกุล........................................................เลขท่ี ........................แผนกวิชา......................................... 

 

ใบงานท่ี 1 

กิจกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เร่ือง​ การวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรคุณภาพ 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง​ ผู้เรียนสามารถวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรคุณภาพ 

คำช้ีแจง    
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1. การมอบหมายงาน   ให้เขียนเป้าหมายท่ีเป็นจริงในชีวิตตนเอง รวมท้ังปัญหาอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

2. ข้อสรุปจากการทำกิจกรรม  

1.​ การดำเนินชีวิตในปัจจุบัน .............................................................................................................. 

......................................................................................................................................................

. 

​ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินชีวิตในปัจจุบัน............................................................................. 

​ ............................................................................................................................................................. 

2.​ เป้าหมายในชีวิตท่ีต้องการในอนาคต 

ด้านการ

ศึกษา.............................................................................................................................................. 

ด้านการทำ

งาน............................................................................................................................................. 

ด้าน

ครอบครัว.............................................................................................................................................. 

ด้าน

การเงิน.................................................................................................................................................. 

ด้าน

สังคม.................................................................................................................................................... 

ปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการวางเป้าหมายในอนาคต................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

3.​ จงนำวงจรคุณภาพ (PDCA) มาประยุกต์ใช้ในการวางแผนเป้าหมายทางการศึกษา ในระดับ ปวช. ของ

นักเรียน 

P=Plan(วางแผนอย่างไร)............................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

D=Do(ปฏิบัติอย่างไร) ................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

C=Check(ตรวจสอบอย่างไร) ........................................................................................................ 

....................................................................................................................................................... 

A=Action (มีปัญหาและอุปสรรคจะแก้ไขปรับปรุงอย่างไร) ......................................................... 

........................................................................................................................................................ 

3.นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

แบบประเมินนำเสนอหน้าช้ันเรียน 
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ท่ี รายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 0 

1 ช้ินงาน       

2 เน้ือหา       

3 บุคลิกภาพ       

4 เวลา       

 Iรวม       
 

ระดับคุณภาพ 

9-10​ ดีมาก​ 7-8​​ ดี            5-6​ ​ ปานกลาง 

3-4​​ พอใช้​ 0-2​​ ปรับปรุง 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : 

…………..…………………………………………………………………………………………………… 

                                                                                                 ผู้ประเมิน

……………………………………. 
 

 
 

 

 

 

 

 

ใบงานท่ี 2 
กิจกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เร่ือง​ วิธีการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

​ ช่ือกิจกรรม   คิดเป็นโปร่งใส คิดได้ไม่โกง 

สาระสำคัญ  
สาเหตุของการทุจริตมักเกิดจากการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมซึ่งมีหลายรูป

แบบแตกต่างกันไป หากบุคคลคิดได้ คิดดี คิดเป็น ก็จะสามารถคิดแยกแยะ ปรับวิธีคิด ได้ว่าเรื่องใดกระทาได้กระทา

ไม่ได้ หลีกเล่ียงสิ่งที่ไม่ควรจะกระทา คิดถึงผลเสียและผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น คิดท่ีจะไมน่าประโยชน์ส่วนตนกับ

ประโยชน์ส่วนรวมมาปะปนกัน มาก้าวก่ายกัน คิดเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เครือญาตแิละ

พวกพ้อง  
จุดประสงค์ของกิจกรรม  

1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความหมายและรูปแบบของการทุจริตส่วนตนและส่วนรวม  
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2. เพื่อให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

3. เพื่อให้มีความตระหนักต่อการต้านการทุจริต ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้  
1. คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค หรือ PC  

2. ส่ือวิดีโอเก่ียวกับการทุจริต https://www.youtube.com/watch?v=hRazlm5WuPO “ทุจริตแก้

คะแนน”  

3. ส่ือวิดีโอเก่ียวกับการทุจริต https://www.youtube.com/watch?v=FEfrARhWnGc “แกทุ้จริตคิดฐาน

สอง”  

4. บอร์ดติดกระดาษฟลิบชาร์ท แบ่งเป็นสองส่วน คือ ผลกระโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

5. ป้ายฟิวเจอร์บอร์ด มีข้อความซึ่งเป็นประโยคบอกเล่าเก่ียวกับพฤติกรรมต่างๆ ที่เก่ียวกับผลประโยชน์ส่วน

ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (จานวนขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของผู้เรียนและเวลา) ประมาณ 20-30 แผ่นป้าย  

6. ป้ายทายคา เช่น “ฉ้_ _ ล” หมายถึง ใช้กลอุบายหลอกลวง โดยเอาความเท็จมากล่าวเพื่อให ้ผู้อื่นหลงผิด 

ประมาณ 20-30 คา (จานวนขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของผู้เรียนและเวลา)  

7. ของรางวัล  

8. แบบประเมินผลงานกลุ่มและแบบประเมินพฤติกรรม  

ข้ันตอนการดาเนินกิจกรรม  
1. ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียน แจ้งจุดประสงค์ แล้วแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม ๆ กลุ่มละ 10 คน  

2. ผู้สอนนาเข้าสู่กิจกรรมด้วยการให้ผู้เรียนชมวดิีทัศน์เก่ียวกับการทุจริต เรื่อง “ทุจริตแก้คะแนน” 

https://www.youtube.com/watch?v=hRazlm5WuPO  

3. สนทนาประกอบสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

4. ผู้สอนชี้แจงกิจกรรม “คิดเป็นโปร่งใส คิดไดไ้ม่โกง” ให้ผู้เรียนทราบโดย 

         4.1 ผู้สอนโชว์แผ่นป้ายทายคา ซึ่งอาจใช้ศัพทเ์กี่ยวกับการทุจริตและให้แต่ละกลุ่มยกมือตอบ  

         4.2 กลุ่มใดตอบได้ก่อนจะมีโอกาสเลือกป้ายฟิวเจอร์บอร์ด (มีข้อความซึ่งเป็นประโยคบอกเล่าเกี่ยว

กับพฤติกรรม) แล้วนามาติดท่ีฟลิบบอร์ดของกลุ่มตนเอง โดยเลือกใส่ด้านผลประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ส่วนรวม  

        4.3 ทาเช่นนี้ไปเร่ือย ๆ จนครบหรือตามเวลาท่ีเหมาะสม  

        4.4 ผู้สอนเฉลยแต่ละแผ่นป้าย กลุ่มใดมีคะแนนสูงท่ีสุดคือผู้ชนะ ผู้สอนมอบรางวัลเพื่อเป็นแรงจูงใจ 

5. ผู้สอนให้ผู้เรียนช่วยสรุปกิจกรรมด้วยการตั้งคาถาม เช่น ผู้เรียนไดอ้ะไรจากกิจกรรมนี้  

6. สรุปกิจกรรมด้วยการชมวีดิทัศน์เก่ียวกับการทุจริต เรื่อง “แก้ทุจริตคิดฐานสอง”

https://www.youtube.com/watch?v=FEfrARhWnGc  

ข้อเสนอแนะ  
1. พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรมควรเป็นพ้ืนท่ีโล่ง มีเครื่องขยายเสียงช่วยในการจัดกิจกรรม  

2. ความเหมาะสมของจานวนกลุ่มขึ้นอยู่กับจานวนผู้เรียน โดยสมาชิกกลุ่มไม่ควรเกิน 10 คน  

3. ผู้สอนควรควบคุมเวลาในการทากิจกรรมเพื่อให้เป็นไปตามเวลาท่ีกำหนด  
แนวทางการประเมิน  

1. ประเมินผลจากการทากิจกรรมกลุ่ม  

2. ประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนโดยใช้การสังเกตหรือแบบสังเกต  
ข้อสรุปจากการทำกิจกรรม  
​ 1………………………………………………………………………………………… 

 

https://www.youtube.com/watch?v=hRazlm5WuPO
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​ 2…………………………………………………………………………………………​  
ระดับคุณภาพ 

◊​ ดีมาก​ ◊​ ดี​ ◊​ พอใช้​ ◊​ ปรับปรุง 
ระดับปริมาณ 

Ο​10คะแนน​ Ο​8คะแนน​ Ο​6-7คะแนน​ Ο​0-5คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : 
……………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้ประเมิน……………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลหลังการเรียนรู้  หน่วยท่ี  1 

เร่ือง  การวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรคุณภาพ 

จงเลือกคำตอบท่ีถูกต้องเพียงข้อเดียว 

1.ข้อใดเป็นเป้าหมายชีวิตท่ีเป็นตัวเงินท้ังหมด 

​ 1.  แอนซ้ือต๋ัวเคร่ืองบินไปญ่ีปุ่น​ ​ ​ 2.  ออมทำประกันชีวิต 

​ 3.  อ้อยนำหนังสือไปถวายพระ​ ​ ​ 4.  เอมแต่งงานกับเศรษฐีเยอรมัน​  

2.ข้อใดไม่ใช่เป้าหมายชีวิตทีเป็นตัวเงิน 

1.  ช่อผกาซ้ือพันธบัตรรัฐบาล​ ​ ​ 2.  คุณย่ิงลักษณ์ซ้ือหุ้นสามัญของ ปตท. 

3.  สุภาวดีทำประกันสังคม​ ​ ​ 4.  ลีน่าจังจะสมัครผู้ว่า กทม. 

3.การวางแผนเป้าหมายในวัยใด จะอยู่ระหว่างการเร่ิมสร้างครอบครัว 

​ 1.  อายุ 20 ปี​ ​ ​ ​ ​ 2.  อายุ 21-30 ปี 

​ 3.  31-45 ปี​ ​ ​ ​ ​ 4.  46-50 ปี 

4.”ถ้าจะกำหนดเป้าหมายว่าอีก 3 ปี ถ้าเรียนจบ ปวช.3 แล้วจะทำงานทำเพ่ือเล้ียงตนเองและครอบครัว” 

สอดคล้องกับหลักการวางแผนเป้าหมายชีวิตในข้อใด 

1.  Specific​ ​ ​ ​ ​ 2.  Measurable 

3.  Acceptable​​ ​ ​  ​ 4.  Realistic​  

5. “R=Realistic” หมายถึงข้อใด 

1.  มีความชัดเจน และเฉพาะเจาะจง​ ​ 2.  วัดผลและประเมินผลได้ 

3.  สามารถยอมรับได้​ ​ ​ ​ 4.  เป้าหมายต้องอยู่บนพ้ืนฐานความเป็นจริง 
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6.การกำหนดเป้าหมายชีวิตน้ันถ้าไม่มีระยะเวลาแน่นอนจะทำให้ความมุ่งม่ันลดลง หมายถึงข้อใด 

​ 1.  A=Acceptable​ ​ ​ ​ 2.  S = Specific 

3.  M=Measurable​ ​ ​ ​ 4.  T=Timely​  

7.”......เป็นการตรวจสอบจากเป้าหมายท่ีกำหนดไว้” จากข้อความน้ีสอดคล้องกับข้อใด 

​ 1.  P​ ​ ​ ​ ​ ​ 2.  D 

​ 3.  C​ ​ ​ ​ ​ ​ 4.  A​  

8.ประโยชน์ของการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ด้านพฤกษศาสตร์คือข้อใด 

1.  คุณด้านการพักผ่อนหย่อนใจ​ ​ ​ 2.  คุณค่าทางด้านการสร้างแหล่งท่ีอยู่ 

3.  คุณค่าด้านการศึกษาส่ิงแวดล้อม​  ​  4.  ถูกทุกข้อ 

9.ข้อใดไม่ใช่ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.  ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตงเอง​ ​  

2.  นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในงานส่วนตัว 

3.  มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาท่ีทำกับหน่วยงานต้นสังกัด​ ​ ​  

4.  ลาออกจากหน่วยงานเพ่ือไปทำธุรกิจท่ีตนเองถนัด 

10. ข้อใดไม่ใช่หลักเกณฑ์ในการประกอบธุรกิจแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

1.  มีตลาดท่ีหลากหลายเพ่ือลดความเส่ียง​ 2.  ให้ความสำคัญกับการสร้างกำไรสูงสุด 

3.  การดำเนินธุรกิจท่ีตนเองมีความรู้จริง​ 4.  มีเหตุผลในการขยายตลาด 
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เฉลยคำตอบแบบประเมินผลการเรียนรู้  หน่วยท่ี  1 

 

ก่อนเรียน / หลังเรียน 

1.​ 2 

2.​ 4 

3.​ 2 

4.​ 1 

5.​ 4 

6.​ 4 

7.​ 1 

8.​ 4 

9.​ 4 

10.​2 
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แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 2 

เร่ือง  การออม 

จงเลือกคำตอบท่ีถูกต้องเพียงข้อเดียว 

1.วิไรรัมภามีเงินเดือน 22,000 บาท จ่ายค่าเช่าบ้าน 5,000 บาท ค่าผ่อนรถยนต์ 7,000 บาท และค่าใช้จ่ายอ่ืน

อีก 4,000 บาท อยากทราบว่าเธอจะมีเงินออมอยู่เท่าใด 

​ 1.  22,000 บาท​​ ​ ​ 2.  6,000 บาท 

​ 3.  10,000 บาท​​ ​ ​ 4.  18,000 บาท​ 
2.ประชาชนโดยท่ัวไปมักจะนิยมสะสมส่ิงต่างๆ ไว้เป็นเงินออมตามข้อใด 

​ 1.  จันทร์กระพ้อชอบสะสมทองคำ และถ้วยชามสังคโลก 

​ 2.  เพียงขวัญชอบสะสมพระเคร่ือง และท่ีดิน 

​ 3.  มารตีชอบสะสมทองคำและท่ีดิน 

​ 4.  กรองแก้วชอบสะสมเงินสดและเส้ือผ้าแฟช่ัน​  

3.ข้อใดไม่ใช่ความสำคัญของการออม 

​ 1.  สร้างหลักประกันความม่ันคงให้กับญาติพ่ีน้อง 

​ 2.  มีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

​ 3.  ทำให้มีการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

​ 4.  สร้างความเป็นอยู่ของประชาชน ครอบครัวและชุมชนให้ดีข้ึน 

4.ข้อใดเป็นประโยชน์ของการออมด้านสังคม 

​ 1.  ปรุงฉัตรนำเงินเดือนส่วนหน่ึงไปผ่อนบ้าน 

​ 2.  รสรินออมเงินวันละ 1 บาท เพ่ือนำไปช่วยเหลือคนพิการ 

​ 3.  รณพีร์คิดประดิษฐ์ลวดลายเทียนเข้าพรรษาในปีน้ี 

​ 4.  พุฒิพัฒน์เก็บเงินวันละ 20 บาท เพ่ือนำไปจ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน​ 
5.ข้อใดเป็นเป้าหมายของการออม 

​ 1.  พลอยต้องการเก็บเงินบางส่วนไว้ใช้จ่ายในวัยเกษียณ 

​ 2.  เพลงต้องการเก็บเงินไว้ใช้ในด้านการศึกษา 

​ 3.  แพทต้องการสร้างหลักประกันชีวิตให้ตนเองด้วยการออมเงิน 

​ 4.  เป็นไปได้ทุกกรณีท่ีกล่าวมา 
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6.ข้อใดไม่ใช่ปัญหาในการออม 

​ 1.  เอมมีซ้ือส่ิงของทุกอย่างท่ีอยากได้ 

​ 2.   ช่วงน้ีมีภาวะเงินเฟ้อทำให้กระต่ายซ้ือรถยนต์ไม่ได้ 

​ 3.  ใบเตยป่วยกะทันหันจึงถอนเงินฝากประจำมาใช้จ่ายก่อน 

​ 4.  กระแตตกบันไดจึงนำเงินท่ีเก็บไว้ในกรณีฉุกเฉินมาใช้จ่าย​  

7.ข้อใดเป็นการออมเพ่ือความม่ันคง 

​ 1.  นัธนำเงินท่ีเก็บไว้มาใช้จ่ายซ่อมแซมบ้าน 

​ 2.  หนุ่มนำเงินท่ีเก็บไว้ไปซ้ือหุ้นของ ปตท. 

​ 3.  เจมส์นำเงินท่ีเก็บไว้ไปซ้ือพันธบัตรรัฐบาล 

​ 4.  ภูรินำเงินท่ีเก็บไว้ไปซ้ือทองคำ 

8.ข้อใดให้คำจำกัดความคำว่า “เกษียณ” ได้ถูกต้อง 

​ 1.  ส้ินไป​ ​ ​ ​ 2.  ครบกำหนดอายุรับราชการ 

3.  ส้ินกำหนดเวลารับราชการ​ ​ 5.  ข้อ 1-2-3 ถูกต้อง 

9.จากข้อมูลสำนักงานสถิติแห่งชาติระบุว่าหลังเกษียณอายุชายไทยจะมีชีวิตโดยเฉล่ียอยู่ไปได้อีกประมาณก่ีปี 

​ 1.  3-5 ปี​ ​ ​ ​ 2.  5-7 ปี 

​ 3.  7-10 ปี​ ​ ​ ​ 4.  10-15 ปี​  

10.จากข้อมูลสำนักงานสถิติแห่งชาติ ระบุว่าหลังเกษียณอายุหญิงไทยจะมีชีวิตโดยเฉล่ียอยู่ไปได้อีกประมาณก่ี

ปี 

​ 1.  15-20 ปี​ ​ ​ ​ 2.  10-15 ปี 

​ 3.  7-10 ปี​ ​ ​ ​ 4.  5-7 ปี​ ​ 5.​ 2-5 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 
 
 

 

 

 แผนการจัดการเรียนรู้ 

ช่ือวิชา  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 

หน่วยท่ี  2 

ช่ือหน่วย  การออม 

ช่ือเร่ือง  การออม 

เวลา  6  ช่ัวโมง 
 

สาระสำคัญ​  
​ การออมเป็นการเก็บสะสมเงินรายได้ในส่วนต่าง ๆ ไว้ใช้จ่ายในอนาคตรวมถึงการสะสมส่ิงท่ีมี

ค่าเป็นตัวเงินและมีประโยชน์ต่อครอบครัว ซ่ึงเป็นการสร้างหลักประกันความม่ันคงให้กับตนเอง และก่อให้เกิด

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ การออมจึงมีความสำคัญต่อระบบเศรษฐกิจ เพราะมีความสำคัญต่อความเป็นอยู่ของ

ประชาชน ครอบครัวและชุมชน จึงถือว่าการออมเป็นส่ิงจำเป็นต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ประจำหน่วย 
1.​ แสดงความรู้ในเร่ืองของความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของการออม 

2.​ แสดงความรู้ในเร่ืองของเป้าหมายในการออม 

3.​ แสดงความรู้ในเร่ืองของปัจจัยสำคัญในการออม 

4.​ แสดงความรู้ในเร่ืองของการวางแผนการออม 

5.​ แสดงความรู้ในเร่ืองของการออมเพ่ือเกษียณอายุของประเทศไทย 

6.   แสดงความรู้ในเร่ืองของรูปแบบการออมเพ่ือเกษียณอายุของประเทศไทย 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

       1  จุดประสงค์ปลายทาง(ท่ัวไป) 
มีความรู้ความเข้าใจ ความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของการออมเป้าหมายในการออม 

ปัจจัยสำคัญในการออม  การวางแผนการออม  การออมเพ่ือเกษียณอายุของประเทศไทย  รูปแบบการออม

เพ่ือเกษียณอายุของประเทศไทย 

2​  จุดประสงค์นำทาง(เชิงพฤติกรรม) 
1.  บอกความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของการออมได้ 

2.  บอกเป้าหมายในการออมได้ 

3.  บอกปัจจัยสำคัญในการออมได้ 

4.  บอกการวางแผนการออมได้ 

5.  บอกวิธีการออมเพ่ือเกษียณอายุของประเทศไทยได้ 

6.  บอกรูปแบบการออมเพ่ือเกษียณอายุของประเทศไทยได้ 
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สาระการเรียนรู้ 
1.​ ความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของการออม 

2.​ เป้าหมายในการออม 

3.​ ปัจจัยสำคัญในการออม 

4.​ การวางแผนการออม 

5.​ การออมเพ่ือเกษียณอายุของประเทศไทย 

6.​ รูปแบบการออมเพ่ือเกษียณอายุของประเทศไทย 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ข้ันการนำเข้าสู่บทเรียน 

1.​ ครูกล่าวถึงความสำคัญ และประโยชน์ของการออม โดยให้แต่ละคนร่วมสนทนา และเล่า

ประสบการณ์ในการออมเงินของผู้เรียนด้วยวิธีต่างๆ  

2.​ แจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

3.​ ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 

ข้ันสอน​  

4.​ ครูบรรยายเน้ือหาโดยการใช้ Power Point  

ข้ันสรุป-วัดผลประเมินผล 

5.​ สรุปเน้ือหาท้ังหมดให้ผู้เรียนฟังอีกคร้ัง และให้ผู้เรียนจดบันทึกความจำในรูป MIND MAP  ท่ีทุก

คนได้ช่วยกันเขียนจากในกระดานดำ 

6.​ ให้ผู้เรียนทำแบบฝึกหัด 

7.​ มอบหมายงาน แบบฝึกปฏิบัติท่ี 2 

8.​ ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 

10. สังเกตการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

           11.   สังเกตการมีคุณธรรมจริยธรรมด้านความขยัน โดยการปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจ 
 

ส่ือการเรียนรู้ 

1.  เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

2.  แบบทดสอนก่อนเรียน / หลังเรียน  ออนไลน์ 

3.  แบบฝึกหัด 

4.  ใบงาน 

แหล่งการเรียนรู้ 

1.  เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

2.  แบบทดสอนก่อนเรียน / หลังเรียน  ออนไลน์ 

3.  แบบฝึกหัด 

4.  แบบฝึกปฏิบัติท่ี  

หลักฐานการเรียนรู้ 

​​ 1.​ หลักฐานความรู้ 
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​​ 2.​ หลักฐานการปฏิบัติงาน 

การวัดผลและการประเมินผล  (ด้านความรู้  ด้านทักษะ  และด้านเจตคติ) 

​     วิธีประเมินผล 

   1.  สังเกตความสนใจของผู้เรียน 

   2.  ประเมินผลจากแบทดสอนก่อนเรียน/ หลังเรียน 

   3.  ตรวจแบบฝึกหัด 

   4.  ประเมินผลการฝึกปฏิบัติ 

​    เคร่ืองมือวัด 

   1.  แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน 

   2.  แบบฝึกหัด 

   3.  แบบฝึกปฏิบัติ 

    

การประเมินผล 

1. ประเมินผลจากแบทดสอนก่อนเรียน/ หลังเรียน  ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

2. ตรวจแบบฝึกหัดผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

3.ประเมินผลการฝึกปฏิบัติผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

​​ 4.สังเกตความสนใจของผู้เรียน ( 2= ดีมาก 1= ปานนกลาง 0= ปรับปรุง) 

แบบฝึกหัด/ใบงาน/ใบความรู้ 

​​ 1.​ แบบฝึกหัดท้ายบท 

​​ 2.​ ใบงานท่ี2 

​​ 3.​ ใบความรู้หน่วยท่ี 2 

เอกสารอ้างอิง 
เพ็ญศรี   เลิศเกียรติวิทยา .  2562.  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ.  กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์เอมพันธ์. 

บันทึกหลังการสอน 
 

​ ​ ผลการใช้แผนการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ผลการเรียนของผู้เรียน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ผลการสอนของครู​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

                                                                           ............................................ 

                                                  (นางอำภา  ก๋งเม่ง) 

                                                ครูผู้สอน 

                                                                      ……../………………………../………… 

 

 

 

 

 

ใบความรู้ท่ี  2 
เร่ือง  การออม 

  เน้ือหา 

1.ความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของการออม​  

​  

​ ความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของการออม  
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​ ​  

2.เป้าหมายในการออม 

​ เป้าหมายในการออม แต่ละบุคคลมีเป้าหมายในการออมเป็นของตนเองเช่น  ซ้ือบ้าน  ซ้ือรถ เพ่ือการ

ศึกษาบุตร  เพ่ือสร้างฐานะ เพ่ือการลงทุน ใช้จ่ายฉุกเฉิน ใช้จ่ายยามชรา  การออมท่ีเหมาะสมอย่างน้อยร้อย

ละ 20 ของเงินได้  (เงินออม = รายรับ – รายจ่าย  ) 
​  
3.ปัจจัยสำคัญในการออม 

​ 1 ผลตอบแทนท่ีได้รับ ถ้าผลตอบแทนในการออมเพ่ิมข้ึนก็จะจูงใจให้บุคคลมีการออมเพ่ิมมากข้ึน

เท่าน้ัน 

2 มูลค่าของอำนาจซ้ือของเงินในปัจจุบัน ผู้ออมจะตัดสินใจออมเงินมากข้ึน หลังจากพิจารณาถึงอำนาจ

ซ้ือของเงินท่ีมีอยู่ในปัจจุบันว่าจะมีความแตกต่างจากมูลค่าของเงินในอนาคต 

3 รายได้ส่วนบุคคลสุทธิ ผู้ท่ีมีรายได้แน่นอนทุกเดือนในจำนวนท่ีไม่สูงมาก จำนวนเงินออมท่ีกันไว้อาจ

เป็นเพียงจำนวนน้อยตามอัตราส่วนของรายได้ท่ีมีอยู่ 

4 ความแน่นอนของจำนวนรายได้ในอนาคตหลังเกษียณอายุ ถ้าทุกคนทราบว่าเม่ือใดก็ตาม 

ท่ีแต่ละบุคคลไม่มีความสามารถหารายได้ต่อไป ก็จะไม่มีปัญหาการเงินเกิดข้ึน เน่ืองจากหน่วยงานท่ีทำงานอยู่

อาจมีนโยบายช่วยเหลือในวัยชราหลังเกษียณอายุ หรือภายหลังออกจากงานก่อนกำหนด 
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4. การวางแผนการออม 
​ ​ วางแผนในการออม ซ่ึงการวางแผนการออม (Saving Plan) เป็นกลยุทธ์ท่ีช่วยให้บุคคลประสบความ
สำเร็จตามเป้าหมายในชีวิต ซ่ึงแต่ละบุคคลควรจัดสรรรายได้ของตนเองเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายปัจจุบัน และเป็นเงิน
ออมในอนาคตเป็นจำนวนเท่าใด ส่ิงท่ีสำคัญในการวางแผนการออมคือการประมาณรายได้และรายจ่าย เช่น
บุคคลต้องการซ้ือบ้านจะต้องวางแผนการออมโดยกำหนดจำนวนเงินและระยะเวลาท่ีสะสมเงินออมเพ่ือให้ได้
ตามจำนวนท่ีต้องการ เงินออมยังช่วยบรรเทาความเดือดร้อนทางการเงินในยามฉุกเฉิน แสดงให้เห็นว่าการ
ออมเป็นรูปแบบของการลงทุนอย่างหน่ึง ทุกคนจึงควรบริหารเงินออมอย่างรอบคอบ  รูปแบบของการวาง
แผนการออม ดังน้ี 

1. การฝากเงินกับธนาคาร (Deposit) 

2. การประกันชีวิต (Life Insurance) 

3. การออมทรัพย์กับสหกรณ์ 

4. การซ้ือพันธบัตรรัฐบาล 

5. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ (Provident Fund: PVD) 

5.การออมเพ่ือเกษียณอายุในประเทศไทย 
​ การคำนวณเงินออมเพ่ือเกษียณอายุ ซ่ึงทุกคนควรเตรียมความพร้อมในอนาคตด้วยตนเอง จึงต้องมี

เงินออมไว้จำนวนหน่ึงเพ่ือใช้จ่าย จึงต้องสำรวจตนเองว่าปัจจุบันอายุเท่าไร สุขภาพเป็นอย่างไร พฤติกรรมการ

ใช้จ่ายเป็นอย่างไร มีรายได้ต่อเดือนเท่าไหร่ ซ่ึงจะเป็นปัจจัยท่ีจะนำมาพิจารณาวางแผนว่าในอนาคตต้องมีเงิน

ออมจำนวนเท่าใดจึงจะพอใช้ ซ่ึงไม่มีสูตรท่ีแน่นอน แต่ก็พอประมาณได้ดังน้ี 

วิธีท่ี 1 พิจารณาจากเงินออมท่ีมีอยู่ในมือปัจจุบัน ซ่ึงจะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของเงินได้ท้ังปี 

คูณด้วยอายุในปัจจุบันของตนเอง 

วิธีท่ี 2 พิจารณาจากเงินออมท่ีมี ณ วันท่ีเกษียณอายุ โดยให้นำจำนวนปีท่ีมีชีวิตอยู่หลังเกษียณคูณด้วย

ค่าใช้จ่ายต่อเดือน​  

       วิธีวางแผนทางการเงินสำหรับการเกษียณอายุ โดยมีหลักในการคำนวณดังน้ี 

1) ต้ังเป้าหมาย 

2) คำนวณเงินรวม 

3) ตรวจสอบปริมาณเงินออมในปัจจุบัน 

4) ศึกษาวิธีเตรียมเงินออมสำหรับเกษียณ 
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หลักวางแผนเกษียณอายุ ดังน้ี 

หลักวางแผนเกษียณอายุ ดังน้ี 
1. การหาระยะเวลาแห่งช่วงชีวิต ในปัจจุบันช่วงชีวิตโดยเฉล่ียของผู้ชายคือ 72 ปี และของผู้หญิงคือ 

75 ปี แต่ด้วยเทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ีก้าวหน้าข้ึน สามารถยืดอายุของคนไปได้อีก 20 ปี จากค่าเฉล่ียน้ัน 

2. ระดับเงินเฟ้อท่ีมีแนวโน้ม หรือคาดว่าน่าจะเป็นไปในช่วงเวลาของการเกษียณอายุ ซ่ึงทำให้เงินออมท่ี

หามาได้ในแต่ละปีด้อยค่าไป 

3. ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสุขภาพท่ีเพ่ิมมากข้ึนเม่ือเร่ิมอายุมาก โดยท่ัวไปทุกคนต้องการเงินประมาณ 

70–75% ของรายได้ก่อนการเกษียณอายุ เพ่ือเอาไว้ใช้จ่ายเม่ือยามเกษียณอายุ ซ่ึงอาจแตกต่างกันไปข้ึนอยู่กับ

วิถีชีวิตของแต่ละคนท่ีวางแผนเอาไว้​ 9.ครูบอกปัญหาในการวางแผนเกษียณอายุดังน้ี 

1) เร่ิมต้นวางแผนเกษียณอายุช้าเกินไป 

2) จำนวนเงินท่ีสะสมแต่ละปีก่อนเกษียณน้อยเกินไปไม่พอกับค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนหลังเกษียณ 

3) นำเงินทุนท่ีได้สะสมไว้น้ีไปลงทุนท่ีไม่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

6.รูปแบบการออมเพ่ือการเกษียณของประเทศไทย 
​ รูปแบบการออมเพ่ือการเกษียณของประเทศไทย โดยธนาคารโลก (World Bank) ได้นำเสนอแนวคิด

เก่ียวกับระบบการออมเพ่ือเกษียณอายุหรือระบบบำเหน็จบำนาญ เพ่ือให้เกิดความม่ันคงทางสังคมของ

ประเทศท่ีเรียกว่า “สามเสาหลักของระบบเงินออมเพ่ือวัยเกษียณ” (Three Pillars หรือ The Multi Pillar of 

Old Age Security) โดยยึดหลักการสร้างระบบบำนาญสมดุลและรองรับภาระในอนาคตท่ีจะต้องเล้ียงดูผู้

เกษียณอายุได้ในระดับท่ีเหมาะสมและไม่เพ่ิมภาระภาษีให้กับประชาชนของประเทศ ขณะเดียวกันช่วยสร้าง

รายได้ของประเทศโดยใช้เงินออมของคนในประเทศเป็นตัวขับเคล่ือนการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการลงทุน  

กองทุนการออมเพ่ือการเกษียณของประเทศไทย มีดังน้ี 

1) กองทุนประกันสังคม (Social Security Fund 

2) กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (Government Pension Fund) 

3) กองทุนสำรองเล้ียงชีพ (Provident Fund) 

4) กองทุนเพ่ือการเล้ียงชีพ (Retirement Mutual Fund) 

5) กองทุนการออมแห่งชาติ (National Savings Fund) 

 

 

ช่ือ-สกุล....................................................เลขท่ี ........................แผนกวิชา...................................................... 

ใบงานท่ี 3 

กิจกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เร่ือง​ การออม 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง​ สามารถวงแผนในการออมได้ 

การมอบหมายงาน    ให้กำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ในการออมและอุปสรรค ในการออมของแต่ละคน 
ช่วงเวลาของอายุ เป้าหมายการออม(บาท) วัตถุประสงค์ในการออม อุปสรรคในการออม 
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15-24 ปี 

   

   

   

 
 

25-6oปี 

   

   

   

   

 
 

หลังจาก60ปีข้ึนไป 

   

   

   

   

ข้อสรุปจากการทำกิจกรรม  

​ 1……………………………………………………………………………………………… 

​ 2…………………………………………………………………………………………..….. 
ระดับคุณภาพ 

◊​ ดีมาก​ ◊​ ดี​ ◊​ พอใช้​ ◊​ ปรับปรุง 
ระดับปริมาณ 

Ο​ 10คะแนน​ Ο​ 8คะแนน​ Ο​ 6-7คะแนน​ Ο​ 0-5คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : 

……………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้ประเมิน……………………………………. 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลหลังการเรียนรู้  หน่วยท่ี  2 

เร่ือง  การออม 

จงเลือกคำตอบท่ีถูกต้องเพียงข้อเดียว 

1.วิไรรัมภามีเงินเดือน 22,000 บาท จ่ายค่าเช่าบ้าน 5,000 บาท ค่าผ่อนรถยนต์ 7,000 บาท และค่าใช้จ่ายอ่ืน

อีก 4,000 บาท อยากทราบว่าเธอจะมีเงินออมอยู่เท่าใด 

​ 1.  22,000 บาท​​ ​ ​ 2.  6,000 บาท 

​ 3.  10,000 บาท​​ ​ ​ 4.  18,000 บาท​ 
2.ประชาชนโดยท่ัวไปมักจะนิยมสะสมส่ิงต่างๆ ไว้เป็นเงินออมตามข้อใด 

​ 1.  จันทร์กระพ้อชอบสะสมทองคำ และถ้วยชามสังคโลก 

​ 2.  เพียงขวัญชอบสะสมพระเคร่ือง และท่ีดิน 

​ 3.  มารตีชอบสะสมทองคำและท่ีดิน 
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​ 4.  กรองแก้วชอบสะสมเงินสดและเส้ือผ้าแฟช่ัน​  

3.ข้อใดไม่ใช่ความสำคัญของการออม 

​ 1.  สร้างหลักประกันความม่ันคงให้กับญาติพ่ีน้อง 

​ 2.  มีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

​ 3.  ทำให้มีการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

​ 4.  สร้างความเป็นอยู่ของประชาชน ครอบครัวและชุมชนให้ดีข้ึน 

4.ข้อใดเป็นประโยชน์ของการออมด้านสังคม 

​ 1.  ปรุงฉัตรนำเงินเดือนส่วนหน่ึงไปผ่อนบ้าน 

​ 2.  รสรินออมเงินวันละ 1 บาท เพ่ือนำไปช่วยเหลือคนพิการ 

​ 3.  รณพีร์คิดประดิษฐ์ลวดลายเทียนเข้าพรรษาในปีน้ี 

​ 4.  พุฒิพัฒน์เก็บเงินวันละ 20 บาท เพ่ือนำไปจ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน​ 
5.ข้อใดเป็นเป้าหมายของการออม 

​ 1.  พลอยต้องการเก็บเงินบางส่วนไว้ใช้จ่ายในวัยเกษียณ 

​ 2.  เพลงต้องการเก็บเงินไว้ใช้ในด้านการศึกษา 

​ 3.  แพทต้องการสร้างหลักประกันชีวิตให้ตนเองด้วยการออมเงิน 

​ 4.  เป็นไปได้ทุกกรณีท่ีกล่าวมา 

6.ข้อใดไม่ใช่ปัญหาในการออม 

​ 1.  เอมมีซ้ือส่ิงของทุกอย่างท่ีอยากได้ 

​ 2.   ช่วงน้ีมีภาวะเงินเฟ้อทำให้กระต่ายซ้ือรถยนต์ไม่ได้ 

​ 3.  ใบเตยป่วยกะทันหันจึงถอนเงินฝากประจำมาใช้จ่ายก่อน 

​ 4.  กระแตตกบันไดจึงนำเงินท่ีเก็บไว้ในกรณีฉุกเฉินมาใช้จ่าย​  

 

7.ข้อใดเป็นการออมเพ่ือความม่ันคง 

​ 1.  นัธนำเงินท่ีเก็บไว้มาใช้จ่ายซ่อมแซมบ้าน 

​ 2.  หนุ่มนำเงินท่ีเก็บไว้ไปซ้ือหุ้นของ ปตท. 

​ 3.  เจมส์นำเงินท่ีเก็บไว้ไปซ้ือพันธบัตรรัฐบาล 

​ 4.  ภูรินำเงินท่ีเก็บไว้ไปซ้ือทองคำ 

8.ข้อใดให้คำจำกัดความคำว่า “เกษียณ” ได้ถูกต้อง 

​ 1.  ส้ินไป​ ​ ​ ​ 2.  ครบกำหนดอายุรับราชการ 

3.  ส้ินกำหนดเวลารับราชการ​ ​ 4.  ข้อ 1-2-3 ถูกต้อง 

9.จากข้อมูลสำนักงานสถิติแห่งชาติระบุว่าหลังเกษียณอายุชายไทยจะมีชีวิตโดยเฉล่ียอยู่ไปได้อีกประมาณก่ีปี 

​ 1.  3-5 ปี​ ​ ​ ​ 2.  5-7 ปี 

​ 3.  7-10 ปี​ ​ ​ ​ 4.  10-15 ปี​  

10.จากข้อมูลสำนักงานสถิติแห่งชาติ ระบุว่าหลังเกษียณอายุหญิงไทยจะมีชีวิตโดยเฉล่ียอยู่ไปได้อีกประมาณก่ี

ปี 
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​ 1.  15-20 ปี​ ​ ​ ​ 2.  10-15 ปี 

​ 3.  7-10 ปี​ ​ ​ ​ 4.  5-7 ปี​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลยคำตอบแบบประเมินผลการเรียนรู้  หน่วยท่ี  2 

ก่อนเรียน / หลังเรียน 

1.​ 2 

2.​ 3 

3.​ 1 

4.​ 2 

5.​ 4 

6.​ 4 

7.​ 1 

8.​ 4 

9.​ 4 

10.​1 
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แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 3 

เร่ือง การลงทุน 

​ จงเลือกคำตอบท่ีถูกท่ีสุด 

1.ข้อใดเป็นลักษณะของการลงทุน 

​ 1.  ชดช้อยนำเงินไปซ้ือบ้านและท่ีดินเพ่ือขายต่อ 

​ 2.  ก่ิงแก้วซ้ือทองคำให้ลูก ๆ เก็บไว้เป็นมรดก 

​ 3.  มารตีซ้ือหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทมหาชนแห่งหน่ึง 

​ 3.  มารตีซ้ือหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทมหาชนแห่งหน่ึง 

2.ข้อใดเป็นการลงทุนท่ีไม่มีตัวตน 

​ 1.  คุณปวรุจซ้ือคอมพิวเตอร์มาใช้งาน 

​ 2.  คุณธราธรซ้ือรถยนต์มีย่ีห้อมาใช้ 

​ 3.  คุณพุฒิภัทรซ้ือหุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทซีพีฯ 

4.  คุณชัชวีร์ซ้ือท่ีดินเพ่ือลงทุนปลูกพืชผัก และผลไม้ 

3.ข้อใดเป็นผลตอบแทนในรูปแบบของรายได้ตามปกติ 

​ 1.  ค่าเช่าคอนโดมิเนียม​ ​ ​ 2.  ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 

​ 3.  กำไรจากการขายสินค้า​ ​ 4.  สิทธิในการออกเสียงในบริษัท​  

4.ข้อใดหมายถึงดอกเบ้ียทบต้น 
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​ 1.  ดอกเบ้ียของดอกเบ้ีย​ ​ ​ 2.  ดอกเบ้ียเงินฝากประจำ 

3.  ดอกเบ้ียเงินกู้แบบคงท่ี​ ​ 4.  ดอกเบ้ียแบบลอยตัว 

5.หลักเกณฑ์ 1 ปี ท่ีใช้คำนวณดอกเบ้ียน้ันโดยท่ัวไปมีก่ีวัน 

​ 1.  180 วัน​ ​ ​ ​ 2.  366 วัน​ ​   ​ ​  

         ​3.  365 วัน​ ​ ​ ​ 4.  ข้อ 2,3 ถูก  

6.ดอกเบ้ียเงินฝากแบบข้ันบันไดคือข้อใด 

​ 1.  ดอกเบ้ียจะเพ่ิมข้ึนตามระยะเวลาของการฝาก 

2.  ดอกเบ้ียท่ีผู้กู้จ่ายให้แก่สถาบันการเงินในอัตราคงท่ี 

3.  ดอกเบ้ียเงินกู้ท่ีผู้กู้ต้องจ่ายให้แก่สถาบันการเงินตามต้นทุนของสถาบันการเงิน 

4.  ดอกเบ้ียท่ีผู้กู้เป็นบุคคลธรรมดาขอกู้เงินจากธนาคารพาณิชย์ 

7.ข้อใดเป็นตราสารหน้ี 

1.  ใบสำคัญแสดงสิทธิ 

2.  หน่วยลงทุนในกองทุนตราสารแห่งทุน 

3.  ตราสารแสดงสิทธิในพันธะท่ีมีหลักทรัพย์อ้างอิงเป็นหุ้น 

4.  ต๋ัวสัญญาใช้เงิน 

 

8.ข้อใดเป็นตราสารทุน 

1.  พันธบัตรรัฐบาล​ ​ ​ ​ 2.  ต๋ัวเงินคลัง 

3.  ต๋ัวแลกเงิน​ ​ ​ ​ ​ 4.  หุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธ์ิ 

9.ข้อใดเป็นบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการประกันชีวิต 

​ 1.  ผู้ให้ประกัน+ผู้เอาประกัน+ผู้รับประกัน​​ 2.  ลูกจ้าง+นายจ้าง+รัฐบาล 

​ 3.  สถาบันการเงิน+ผู้ฝาก​​ ​ ​ 4.  นายจ้าง+บริษัทจัดการ+ลูกจ้าง 

10.ข้อใดไม่ใช่ปัจจัยการผลิต 

1.  แรงงาน (Laber)​ ​ ​ ​ 2.  เงินทุน (Capital) 

3.  ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs)​ ​ ​ 4.  การตลาด (Marketing) 
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 แผนการจัดการเรียนรู้ 

ช่ือวิชา  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 

หน่วยท่ี  3 

ช่ือหน่วย  การลงทุน 

ช่ือเร่ือง  การลงทุน 

เวลา  6  ช่ัวโมง 
 

1.  สาระสำคัญ​  
​ การลงทุน เป็นการใช้ทรัพยากรในลักษณะต่างๆ โดยหวังจะได้รับผลตอบแทนกลับคืนมา 

มากกว่าท่ีลงทุนไปในอัตราท่ีพอใจภายใต้ความเส่ียงท่ีเหมาะสม โดยท่ัวไปหมายถึงการใช้เงินลงทุน เช่น การ

ลงทุนในการประกอบอาชีพ การลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ การลงทุนในบ้านและท่ีดิน การลงทุน 

ทองคำ ฯลฯโดยมีวัตถุประสงค์ของการลงทุน เพ่ือจะได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปแบบต่าง ๆ โดยเงิน

ท่ีนำมาลงทุนน้ันอาจจะได้มาจากสถาบันการเงินหรือแหล่งเงินทุนอ่ืน ๆ ท่ีผู้ประกอบการมีความสามารถจะหา

มาได้ 

2. สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ประจำหน่วย 

 แสดงความรู้เก่ียวกับความหมายและลักษณะการลงทุน การลงทุนทางการเงิน  ผลตอบแทนจากการ

ลงทุน  หลักการลงทุน  การลงทุนโดยฝากเงินกับธนาคารพาณิชย์   การลงทุนในตราสารหน้ี  การลงทุนใน

ตราสารทุน  การลงทุนโดยทำประกันชีวิต   การลงทุนในกองทุน  และการลงทุนประกอบธุรกิจ  
 

3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 จุดประสงค์ท่ัวไป 
มีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับ ความหมายและลักษณะการลงทุน  การลงทุนทางการเงิน 
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ผลตอบแทนจากการลงทุน  หลักการลงทุน การลงทุนโดยฝากเงินกับธนาคารพาณิชย์ การลงทุนในตราสารหน้ี  

การลงทุนในตราสารทุน  การลงทุนโดยทำประกันชีวิต  การลงทุนในกองทุน การลงทุนประกอบธุรกิจ 

3.2 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1.​ บอกความหมายและลักษณะการลงทุน ได้ 

2.​ บอกวิธีการลงทุนทางการเงิน ได้  

3.​ อธิบายของผลตอบแทนจากการลงทุนได้   

4.​ บอกหลักการลงทุนได้   

5.​ บอกวิธีการลงทุนโดยฝากเงินกับธนาคารพาณิชย์ ได้   

6.​ บอกวิธีการลงทุนในตราสารหน้ีได้   

7.​ บอกวิธีการลงทุนในตราสารทุน ได้  

8.​ บอกวิธีการลงทุนโดยทำประกันชีวิต ได้   

9.​ บอกวิธีการลงทุนในกองทุนได้   

10.บอกวิธีการลงทุนประกอบธุรกิจได้ 

4.  สาระการเรียนรู้ 
1.​ ความหมายและลักษณะการลงทุน    

2.​ การลงทุนทางการเงิน 

3.​ ผลตอบแทนจากการลงทุน 

4.​ หลักการลงทุน 

5.​ การลงทุนโดยฝากเงินกับธนาคารพาณิชย์ 

6.​ การลงทุนในตราสารหน้ี 

7.​ การลงทุนในตราสารทุน 

8.​ การลงทุนโดยทำประกันชีวิต 

9.​ การลงทุนในกองทุน 

10.​การลงทุนประกอบธุรกิจ 

6.  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

คร้ังท่ี 1-4 เวลาเรียน 6 คาบ 

ข้ันการนำเข้าสู่บทเรียน 

1. สนทนากับผู้เรียนการลงทุนคือ การใช้สอยทรัพยากรในลักษณะต่างๆ โดยหวังจะได้รับผลตอบแทน

กลับมา มากกว่าท่ีลงไปในอัตราท่ีพอใจภายใต้ความเส่ียงท่ีเหมาะสม โดยท่ัวไปหมายถึงการใช้เงิน

ลงทุน 

ผู้เรียนยกตัวอย่างการลงทุน เช่น การลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ การลงทุนในบ้านและท่ีดิน การ

ลงทุนทองคำ ฯลฯ ซ่ึงการลงทุนก็มีความเส่ียงย่ิงเส่ียงมากย่ิงได้ผลตอบแทนมาก ย่ิงเสียงน้อยย่ิง

ได้ผลตอบแทนน้อย 

2. แจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

3. ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 
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ข้ันสอน 

 ​ 4. ครูบรรยายเน้ือหาโดยการใช้ Power Point  

ข้ันสรุป-วัดผลประเมินผล 

5. สรุปเน้ือหาท้ังหมดให้ผู้เรียนฟังอีกคร้ัง และให้ผู้เรียนจดบันทึกความจำในรูป MIND MAP  ท่ีทุกคน

ได้ช่วยกันเขียนจากในกระดานดำ 

6. มอบหมายงาน ใบงานท่ี 3 

7. ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 

8. สังเกตการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

              9.  สังเกตการมีคุณธรรมจริยธรรมด้านความขยัน โดยการปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจ 

แหล่งการเรียนรู้ 

1.  เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

2.  แบบทดสอนก่อนเรียน / หลังเรียน  ออนไลน์ 

3.  แบบฝึกหัด 

4.  แบบฝึกปฏิบัติท่ี  

หลักฐานการเรียนรู้ 

​​ 1.​ หลักฐานความรู้ 

​​ 2.​ หลักฐานการปฏิบัติงาน 

การวัดผลและการประเมินผล  (ด้านความรู้  ด้านทักษะ  และด้านเจตคติ) 

​     วิธีประเมินผล 

   1.  สังเกตความสนใจของผู้เรียน 

   2.  ประเมินผลจากแบทดสอนก่อนเรียน/ หลังเรียน 

   3.  ตรวจแบบฝึกหัด 

   4.  ประเมินผลการฝึกปฏิบัติ 

​    เคร่ืองมือวัด 

   1.  แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน 

   2.  แบบฝึกหัด 

   3.  แบบฝึกปฏิบัติ 

    

การประเมินผล 

1. ประเมินผลจากแบทดสอนก่อนเรียน/ หลังเรียน  ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

2. ตรวจแบบฝึกหัดผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

3.ประเมินผลการฝึกปฏิบัติผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

​​ 4.สังเกตความสนใจของผู้เรียน ( 2= ดีมาก 1= ปานนกลาง 0= ปรับปรุง) 

แบบฝึกหัด/ใบงาน/ใบความรู้ 

​​ 1.​ แบบฝึกหัดท้ายบท 
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​​ 2.​ ใบงานท่ี3 

​​ 3.​ ใบความรู้หน่วยท่ี 3 

เอกสารอ้างอิง 
เพ็ญศรี   เลิศเกียรติวิทยา .  2562.  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ.  กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์เอมพันธ์. 

 

บันทึกหลังการสอน 
 

​ ​ ผลการใช้แผนการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ผลการเรียนของผู้เรียน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ผลการสอนของครู​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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ใบความรูท่ี้  3 

เรื่อง  การลงทุน 

เน้ือหา 

1. ความหมายและลักษณะการลงทุน   
    ​  การลงทุนคือ การใช้สอยทรัพยากรในลักษณะต่างๆ โดยหวังจะได้รับผลตอบแทนกลับมา มากกว่าท่ี

ลงไปในอัตราท่ีพอใจภายใต้ความเส่ียงท่ีเหมาะสม โดยท่ัวไปหมายถึงการใช้เงินลงทุน 

การลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ การลงทุนในบ้านและท่ีดิน การลงทุนทองคำ ฯลฯ ซ่ึงการลงทุนก็มีความเส่ียงย่ิง

เส่ียงมากย่ิงได้ผลตอบแทนมาก ย่ิงเสียงน้อยย่ิงได้ผลตอบแทนน้อย 

ลักษณะของการลงทุนโดยท่ัวไปรายได้ท่ีบุคคลจะได้รับจะแบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ เพ่ือใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 

และเก็บไว้เป็นเงินออมสำหรับใช้จ่ายในอนาคต การท่ีจะให้เงินออมท่ีสะสมไว้มีมูลค่าเพ่ิมมากข้ึนกว่าเดิมและ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ออม ก็คือ ผู้ออมต้องรู้จัก “การลงทุน (Investments)” การลงทุนเป็นการนำ

เอาทรัพย์สินท่ีบุคคลมีอยู่ไปดำเนินการในทางท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ ซ่ึงจะให้ผลตอบแทนกลับคืนมาในช่วงเวลา

น้ัน ซ่ึงการลงทุนแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ คือ 

1 การลงทุนในสินทรัพย์ท่ีมีตัวตน (Tangible Investment) 

2​ การลงทุนในสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตน (Intangible Investments) 

2. การลงทุนทางการเงิน 

การลงทุนทางการเงิน ซ่ึงเป็นการลงทุนทางการเงิน (Financial Investments) หมายถึง  

การท่ีผู้ลงทุนนำเงินท่ีมีอยู่ไปซ้ือหลักทรัพย์ต่างๆ ซ่ึงก่อให้เกิดรายได้กับผู้ลงทุน โดยจะทำผ่านตลาดการเงิน มี

วัตถุประสงค์เพ่ือจะได้รับผลตอบแทนในรูปดอกเบ้ีย (Interest) เงินปันผล (Dividend) กำไรจากการซ้ือขาย

หุ้น (Capital Gain) และสิทธิพิเศษอ่ืนๆ 

3.  ผลตอบแทนจากการลงทุน 
ผลตอบแทนจากการลงทุน การลงทุนมีความสัมพันธ์กับผลตอบแทน (Returns) และ 

ความเส่ียง (Risks) สาเหตุของการลงทุนเน่ืองจากคาดหวังว่าจะได้รับผลตอบแทนตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไว้ แต่

บางคร้ังไม่เป็นไปตามท่ีคาดหมาย  อยู่ภายใต้ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได้ ผลตอบแทนจากการลงทุนมีหลายรูป

แบบ ได้แก่ 

1.รายได้ตามปกติ (Current Income) ได้แก่ ดอกเบ้ีย เงินปันผลในกรณีท่ีบุคคลซ้ือพันธบัตรหรือ

ลงทุนในหุ้นต่างๆ ซ่ึงกำหนดเวลาก็จะได้รับดอกเบ้ียหรือเงินปันผลตามท่ีระบุไว้ 

2 กำไรจากการซ้ือขายหุ้น (Capital Gains) ในกรณีหุ้นสามัญท่ีบุคคลลงทุนซ้ือไว้มีราคาสูงข้ึนเม่ือขาย

ออกไปแล้วจะได้กำไร 

3 ค่าเช่า (Rent) ในการลงทุนซ้ือทรัพย์สิน เช่น ท่ีดิน บ้าน คอนโดมิเนียม ท่ีอยู่อาศัยอ่ืนๆ เม่ือนำไปให้

ผู้อ่ืนเช่าก็จะมีรายได้ค่าเช่า ซ่ึงเป็นรายได้ท่ีกลับคืนมาสู่เจ้าของ 
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4 ผลตอบแทนอ่ืนๆ (Others) เช่น ซ้ือหุ้นสามัญจะมีสิทธิออกเสียงเลือกคณะกรรมการบริษัทและถ้า

ถือหุ้นไว้มากจะมีโอกาสได้รับเลือกเป็นผู้บริหารซ่ึงสามารถกำหนดนโยบายบริษัทได้ หรือสิทธิในการซ้ือขายหุ้น

ใหม่ในราคาพิเศษ เป็นต้น ผู้ลงทุนควรนึกถึงผลตอบแทนท่ีจะได้รับเป็นอัตราก่ีเปอร์เซ็นต์โดยคำนึงถึงอัตรา

เงินเฟ้อไว้ด้วย เพราะมีผลกระทบต่อผลตอบแทนในการลงทุน ดังน้ัน ผู้ลงทุนควรให้ความสนใจกับอัตรา

ตอบแทนท่ีแท้จริง (Real rate of return) มากกว่าอัตราผลตอบแทนปกติ (Nominal rate of return) เช่น 

การลงทุนเสนอให้ผลตอบแทน (Nominal rate of return) 10% ซ่ึงคาดคะเนว่าอัตราเงินเฟ้อจะเกิดข้ึนปีละ 

6% ดังน้ันผลตอบแทนแท้จริงท่ีได้รับจะเป็น 4% เท่าน้ัน 

4.หลักการลงทุน 
หลักการลงทุน เพ่ือให้เกิดความเส่ียงน้อยท่ีสุด ก็ควรจะมีหลักในการลงทุน ดังน้ี 

1.ความปลอดภัยของเงินลงทุน 

2.เสถียรภาพของรายได้ 

3.ความเจริญเติบโตของเงินลงทุน 

4.ความคล่องตัวในการซ้ือขาย 

5.การกระจายเงินลงทุน 

6. หลักเก่ียวกับภาษี 

การลงทุนโดยฝากเงินกับธนาคารพาณิชย์ ธนาคารพาณิชย์ หมายถึง การประกอบธุรกิจประเภทรับ

ฝากเงินท่ีต้องจ่ายคืนเม่ือทวงถาม หรือเม่ือส้ินระยะเวลาอันได้กำหนดไว้ และใช้ประโยชน์จากเงินน้ัน เช่น การ

ให้กู้ยืม ซ้ือขายหรือเก็บเงินตามต๋ัวหรือตราสารเปล่ียนมืออ่ืนใด ซ้ือหรือขายเงินตราต่างประเทศ ท้ังน้ีจะ

ประกอบธุรกิจประเภทอ่ืนๆ อันเป็นประเพณีของธนาคารพาณิชย์ด้วยก็ได้ สำหรับธนาคารพาณิชย์เป็น

ธนาคารท่ีได้รับอนุญาตให้ประกอบการธนาคารพาณิชย์ รวมถึงสาขาของธนาคารต่างประเทศท่ีได้รับอนุญาต

ให้ประกอบการธนาคารพาณิชย์ด้วยการฝากเงินเป็น การลงทุนทีม่ีความเส่ียงต่ำเพราะมีรัฐบาลรับประกัน หาก

รัฐบาลไม่รับประกันเงินฝากความเส่ียงก็จะมากข้ึน ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับการเลือกว่าจะฝากเงินกับธนาคารใด หน้าท่ี

ของธนาคารพาณิชย์มีหน้าท่ีให้บริการด้านการเงินต่างๆ ดังน้ี 

          1) การรับฝากเงิน อาจจะแบ่งการรับฝากเงินของธนาคารพาณิชย์ได้ดังน้ี 

  1.1 เงินฝากกระแสรายวัน (Current Account หรือ Ahecking Account) หรือเงิน 

ฝากเผ่ือเรียก (Demand Deposit) 

1.2 เงินฝากออมทรัพย์ (Savings Deposit) 

1.3​เงินฝากประจำ (Time Deposit) 

           2) การให้กู้ยืม  อาจแบ่งได้ 3 ลักษณะ 

2.1​การให้กู้ยืมโดยตรง (Loan) 

2.2​การให้เบิกเงินเกินบัญชี หรือ O.D. (Overdraft) 

2.3​การซ้ือลดต๋ัวเงิน (Discounting Bill) 

          3) การโอนเงิน มีหลายลักษณะ ได้แก่ การโอนเงินภายในท้องถ่ินเดียวกัน และการโอนเงินจากท้องถ่ิน

หน่ึงมายังอีกท้องถ่ินหน่ึง หรือการโอนเงินจากประเทศหน่ึงมายังอีกประเทศหน่ึง ไม่ว่าจะเป็นการโอนไปเพ่ือ

ตัวเองหรือโอนไปให้บุคคลอ่ืนก็ตาม ธนาคารสามารถให้บริการได้หลายรูปแบบด้วยกัน เช่นแบบธรรมดา 
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เป็นการโอนผ่านด้วยเช็คหรือดราฟต์ธนาคาร และการโอนเงินแบบเร็วทันใจเป็นการโอนเงินทางโทรศัพท์ทาง

ไกล และการโอนโดยผ่านศูนย์คอมพิวเตอร์แบบออนไลน์ 

4) การเรียกเก็บเงิน เป็นหน้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการโอนเงิน ธนาคารจะเรียกเก็บเงินตามเช็ค ต๋ัวเงินหรือ

ดราฟต์ท่ีครบกำหนด ซ่ึงเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าเพ่ือท่ีลูกค้าจะได้ไม่ต้องเสียเวลาไปเก็บเงิน

ด้วยตนเอง เพราะธนาคารส่วนมากมีตัวแทนหรือสาขาอยู่ในจังหวัดต่างๆ รวมท้ังในต่างประเทศด้วย ทำให้

สามารถเรียกเก็บเงินได้โดยสะดวกรวดเร็วและประหยัด 

5) การให้เช่าตู้นิรภัย ปกติธนาคารจะมีห้องม่ันคงไว้ เพ่ือเก็บรักษาของมีค่าของธนาคาร และเพ่ือให้

ลูกค้าเช่าสำหรับเก็บของมีค่าหรือของสำคัญๆ โดยลูกค้าสามารถทำสัญญาเช่าตู้นิรภัยเพ่ือเก็บทรัพย์สินอันมีค่า 

เช่น เคร่ืองเพชร ทองรูปพรรณ โฉนด สัญญาต่างๆ 

6) การซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ หมายถึง การท่ีธนาคารทำหน้าท่ีซ้ือขายแลกเปล่ียนเงินตราต่าง

ประเทศ เม่ือประชาชนต้องการเงินตราต่างประเทศก็ซ้ือได้จากธนาคารพาณิชย์ตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้ ถ้าผู้ใด

ต้องการขายเงินตราต่างประเทศท่ีตนมีในครอบครอง ก็สามารถนำไปขายให้แก่ธนาคารพาณิชย์ได้ 

7) การบริการอ่ืนๆ ธนาคารพาณิชย์ยังให้บริการอ่ืนๆ แก่ลูกค้าอีก เช่น บริการบัตรเครดิต บริการ

หนังสือค้ำประกัน บริการให้คำปรึกษาด้านธุรกิจและการลงทุน บริการรับชำระค่าสาธารณูปโภค เป็นต้น 

5.การลงทุนในตราสารหน้ี 

การลงทุนในตราสารหน้ี โดยตราสารหน้ี (Debt Instrument) คือ ตราสารทางการเงินท่ีผู้ออกเรียกว่า 

ผู้กู้ (ลูกหน้ี) มีข้อผูกพันทางกฎหมายจะจ่ายผลตอบแทนในรูปดอกเบ้ียและเงินต้นหรือประโยชน์อ่ืนๆ ให้แก่ผู้

ซ้ือเรียกว่า ผู้ให้กู้ (เจ้าหน้ี) เม่ือครบเวลาท่ีกำหนด จะมีท้ังระยะส้ัน ปานกลางและระยะยาว แบ่งออก 2 แหล่ง

คือ 

1) ตราสารหน้ีภาครัฐ ได้แก่ พันธบัตรรัฐบาล (Government Bond) พันธบัตร 

รัฐวิสาหกิจ พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย พันธบัตรกองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน 

ต๋ัวเงินคลัง ตราสารหน้ีภาครัฐจะมีความเส่ียงต่ำ และมีอัตราผลตอบแทนต่ำ โดยจะมีอายุการลงทุนระยะยาว 

เพ่ือมิให้เป็นภาระของรัฐในการบริหารและจัดการหน้ี ยกเว้นต๋ัวเงินคลัง ซ่ึงรัฐบาลออกเพ่ือใช้ในการกู้ยืม เงิน

ระยะส้ันไม่เกิน 180 วัน หรือเพ่ือรักษาสภาพคล่องส่วนเกินในตลาดเงิน เพ่ือรักษาระดับอัตราดอกเบ้ียเท่าน้ัน 

2) ตราสารหน้ีภาคเอกชน ได้แก่ 

2.1​หุ้นกู้ (Debenture) มีลักษณะและคุณสมบัติตามสถานะของการเป็นเจ้าหน้ี 

2.2​หุ้นกู้มีประกัน (Secured Debt) มีการค้ำประกันหน้ีโดยบุคคลท่ีสาม หรือมีการ 

วางหลักทรัพย์ไว้เป็นประกันการชำระหน้ี ผู้ลงทุนทรงสิทธิของความเป็นเจ้าหน้ีเหนือกว่าเจ้าหน้ีรายอ่ืน 

2.3 หุ้นกู้ไม่มีประกัน (Non-secured Debt) ปลอดการค้ำประกัน และปลอดหลักทรัพย์ท่ี

วางไว้เป็นประกันการชำระหน้ี ผู้ลงทุนทรงสิทธิของความเป็นเจ้าหน้ีด้อยกว่าหุ้นกู้มีประกัน 

2.4 หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ (Senior Debt) ผู้ลงทุนทรงสิทธิของความเป็นเจ้าหน้ีเท่า 

เทียมกับเจ้าหน้ีรายอ่ืน แต่ด้อยกว่าหุ้นกู้มีประกัน 

2.5 หุ้นกู้ด้อยสิทธิ (Subordinated Debt) ผู้ลงทุนทรงสิทธิของความเป็นเจ้าหน้ี เป็นรองเจ้าหน้ี

รายอ่ืนท่ีไม่ด้อยสิทธิ คือได้รับชำระหน้ีคืนหลังสุด 

2.6 ต๋ัวแลกเงิน (Bill of Exchange) คือ ตราสารการเงินระยะส้ัน ท่ีบุคคลรายหน่ึงส่ังให้ 
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บุคคลอีกรายหน่ึง จ่ายเงินตามจำนวนท่ีระบุไว้ในต๋ัวแลกเงินน้ัน ให้แก่บุคคลอีกรายหน่ึง ในวันท่ีกำหนดบน

หน้าต๋ัวแลกเงินน้ัน ต๋ัวแลกเงินสามารถซ้ือขายเปล่ียนมือได้ในตลาดเงิน ส่วนใหญ่จะมีธนาคารหรือสถาบัน

การเงินค้ำประกัน หรือรับรอง หรือรับอาวัล หรือสลักหลังอย่างไม่มีเง่ือนไข 

 ​      2.7 ต๋ัวสัญญาใช้เงิน (Promissory Note) คือ ตราสารการเงินระยะส้ันท่ีออกโดย 

บุคคลรายหน่ึงสัญญากับบุคคลอีกรายหน่ึงว่า จะใช้เงินจำนวนท่ีระบุบนหน้าต๋ัวสัญญาใช้เงิน พร้อมด้วย

ดอกเบ้ียให้ในวันท่ีกำหนด ต๋ัวสัญญาใช้เงินโดยส่วนใหญ่จะแลกเปล่ียนมือไม่ได้ (Non-Negotiable) และแสดง

ข้อความไว้บนหน้าต๋ัว แต่ถ้าไม่มีการแสดงไว้ดังกล่าว และต๋ัวสัญญาใช้เงินน้ันมีธนาคารหรือสถาบันการเงิน

ค้ำประกัน หรือรับรอง หรือรับอาวัล ต๋ัวสัญญาใช้เงินน้ันก็สามารถนำมาซ้ือขายในตลาดเงินได้ 

                 2.8 บัตรเงินฝากแลกเปล่ียนมือได้ (Negotiable Certificate of Deposit) คือตราสาร 

แสดงการฝากเงินกับธนาคาร สามารถแลกเปล่ียนมือได้ในตลาดรอง หากพิจารณาจากความสามารถในการ

ชำระหน้ี ตราสารหน้ีภาคเอกชนจะมีความเส่ียงมากกว่าตราสารหน้ีของภาครัฐ แต่ตราสารหน้ีภาคเอกชนจะมี

อัตราผลตอบแทนสูงกว่า และมีอายุการลงทุนให้เลือกมาก ท้ังระยะส้ัน ปานกลางและระยะยาว 

6.การลงทุนในตราสารทุน 
การลงทุนในตราสารทุน โดยตราสารทุน (Equity Instruments) คือตราสารท่ีบริษัทออกให้แก่ 

ผู้ถือหุ้นเพ่ือแสดงสิทธิของความเป็นเจ้าของในกิจการน้ัน แบ่งเป็น 

1) หุ้นสามัญ (Common Stocks หรือ Ordinary Shares) 

2) หุ้นบุริมสิทธิ (Preferred Stocks) 

7.การลงทุนโดยทำประกันชีวิต 
การประกันชีวิต เป็นสัญญาระหว่างผู้ให้ประกัน ซ่ึงมักเป็นบริษัทประกันชีวิตกับผู้ 

เอาประกันโดยผู้เอาประกันต้องจ่ายเบ้ียประกันให้ผู้รับประกัน หากผู้เอาประกันเกิดเสียชีวิตขณะท่ีกรมธรรม์มี

ผลบังคับภายในเง่ือนไขในกรมธรรม์ บริษัทประกันจะจ่ายเงินจำนวนหน่ึงให้กับผู้รับผลประโยชน์เรียกว่าเงิน

สินไหมการประกันชีวิตเป็นการลงทุนอย่างหน่ึงท่ีผู้ลงทุนจะต้องส่งเบ้ียประกัน ให้กับบริษัทประกันชีวิตตาม

สัญญาหรือเง่ือนไขท่ีตกลงกันไว้ ผู้ลงทุนหรือผู้เอาประกันสามารถเลือกรูปแบบท่ีให้ความคุ้มครองหรือความ

ม่ันคงให้กับตนเองมากท่ีสุด ชนิดของการประกันชีวิตแบบพ้ืนฐาน 

1) ประกันชีวิตแบบช่วงระยะเวลา (Term) 

2) ประกันชีวิตแบบออมทรัพย์ (Endowment) 

3) ประกันชีวิตแบบตลอดชีพ (Who Life) 

4) ประกันชีวิตแบบบำนาญ (Annuity) 

5) ประกันชีวิตควบการลงทุน (Unit Linked)  

8. การลงทุนในกองทุน 
การลงทุนในกองทุน โดยใช้ส่ือประกอบเร่ืองดังต่อไปน้ี 

  1) กองทุนรวม (Mutual Fund หรือ Unit Trust) 

  2.) กองทุนเพ่ือการเล้ียงชีพ 

9. การลงทุนประกอบธุรกิจ 
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การลงทุนประกอบธุรกิจ ซ่ึงหมายถึง การนำเงินมาลงทุนเพ่ือประกอบการให้เกิดผลผลิตเป็นสินค้าหรือ

บริการและอยู่ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย ผู้ท่ีลงทุนก็จะได้รับรายได้คือกำไรจากการขายสินค้าหรือบริการ  

รูปแบบการประกอบธุรกิจ 

1) ธุรกิจเจ้าของคนเดียว 

2) ห้างหุ้นส่วน 

3) บริษัทจำกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ-สกุล...................................................เลขท่ี ........................แผนกวิชา...................................................... 

ใบงานท่ี 3 

กิจกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เร่ือง​ การลงทุน 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง​ วางแผนการลงทุนด้วยตนเองได้ 

การมอบหมายงาน ​ หากตอนน้ีนักเรียนมีมีเงินออมอยู่ 200,000 บาท นักเรียนจะนำเงินไปลงทุนทำ

อะไรอย่างไรให้ได้เงินเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ10 ต่อ ปี จงบอกวิธีการลงทุนท่ีนักเรียนสนใจและผล

ตอบแทนท่ีได้รับ(ตอบได้มากกว่า 1 วิธี ) 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

ข้อสรุปจากการทำกิจกรรม  

​ 1……………………………………………………………………………………………… 

​ 2…………………………………………………………………………………………..….. 

ระดับคุณภาพ 

◊​ ดีมาก​ ◊​ ดี​ ◊​ พอใช้​ ◊​ ปรับปรุง 

ระดับปริมาณ 

Ο​10คะแนน​ Ο​8คะแนน​ Ο​6-7คะแนน​ Ο​0-5คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : 

…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

…………………………………………………………………… 

ผู้ประเมิน……………………………………. 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลหลังการเรียนรู้  หน่วยท่ี  3 

เร่ือง  การลงทุน 

จงเลือกคำตอบท่ีถูกท่ีสุด 

1.ข้อใดเป็นลักษณะของการลงทุน 

​ 1.  ชดช้อยนำเงินไปซ้ือบ้านและท่ีดินเพ่ือขายต่อ 

​ 2.  ก่ิงแก้วซ้ือทองคำให้ลูก ๆ เก็บไว้เป็นมรดก 

​ 3.  มารตีซ้ือหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทมหาชนแห่งหน่ึง 

​ 4.  ข้อ 1 และ 3 ถูกต้อง 

2.ข้อใดเป็นการลงทุนท่ีไม่มีตัวตน 

​ 1.  คุณปวรรุจซ้ือคอมพิวเตอร์มาใช้งาน 

​ 2.  คุณธราธรซ้ือรถยนต์มีย่ีห้อมาใช้ 

​ 3.  คุณพุฒิภัทรซ้ือหุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทซีพีฯ 

4.  คุณชัชวีร์ซ้ือท่ีดินเพ่ือลงทุนปลูกพืชผัก และผลไม้ 
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3.ข้อใดเป็นผลตอบแทนในรูปแบบของรายได้ตามปกติ 

​ 1.  ค่าเช่าคอนโดมิเนียม​ ​ ​ 2.  ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 

​ 3.  กำไรจากการขายสินค้า​ ​ ​ 4.  สิทธิในการออกเสียงในบริษัท​  

4.ข้อใดหมายถึงดอกเบ้ียทบต้น 

​ 1.  ดอกเบ้ียของดอกเบ้ีย​ ​ ​ 2.  ดอกเบ้ียเงินฝากประจำ 

3.  ดอกเบ้ียเงินกู้แบบคงท่ี​ ​ ​ 4.  ดอกเบ้ียแบบลอยตัว 

5.หลักเกณฑ์ 1 ปี ท่ีใช้คำนวณดอกเบ้ียน้ันโดยท่ัวไปมีก่ีวัน 

​ 1.  180 วัน​ ​ ​ ​ 2.  366 วัน​ ​   ​ ​  

         ​3.  365 วัน​ ​ ​ ​ 4.  ข้อ 2,3 ถูก  

6.ดอกเบ้ียเงินฝากแบบข้ันบันไดคือข้อใด 

​ 1.  ดอกเบ้ียจะเพ่ิมข้ึนตามระยะเวลาของการฝาก 

2.  ดอกเบ้ียท่ีผู้กู้จ่ายให้แก่สถาบันการเงินในอัตราคงท่ี 

3.  ดอกเบ้ียเงินกู้ท่ีผู้กู้ต้องจ่ายให้แก่สถาบันการเงินตามต้นทุนของสถาบันการเงิน 

4.  ดอกเบ้ียท่ีผู้กู้เป็นบุคคลธรรมดาขอกู้เงินจากธนาคารพาณิชย์ 

7.ข้อใดเป็นตราสารหน้ี 

1.  ใบสำคัญแสดงสิทธิ 

2.  หน่วยลงทุนในกองทุนตราสารแห่งทุน 

3.  ตราสารแสดงสิทธิในพันธะท่ีมีหลักทรัพย์อ้างอิงเป็นหุ้น 

4.  ต๋ัวสัญญาใช้เงิน 

 

8.ข้อใดเป็นตราสารทุน 

1.  พันธบัตรรัฐบาล​ ​ ​ ​ 2.  ต๋ัวเงินคลัง 

3.  ต๋ัวแลกเงิน​ ​ ​ ​ ​ 4.  หุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธ์ิ 

9.ข้อใดเป็นบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการประกันชีวิต 

​ 1.  ผู้ให้ประกัน+ผู้เอาประกัน+ผู้รับประกัน​​ 2.  ลูกจ้าง+นายจ้าง+รัฐบาล 

​ 3.  สถาบันการเงิน+ผู้ฝาก​​ ​ ​ 4.  นายจ้าง+บริษัทจัดการ+ลูกจ้าง 

10.ข้อใดไม่ใช่ปัจจัยการผลิต 

1.  แรงงาน (Laber)​ ​ ​ ​ 2.  เงินทุน (Capital) 

3.  ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs)​ ​ ​ 4.  การตลาด (Marketing) 

 

 

 

 

 

 



65 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลยคำตอบแบบประเมินผลการเรียนรู ้ หน่วยท่ี  3 
ก่อนเรียน  / หลังเรียน 

1.​ 4 

2.​ 3 

3.​ 2 

4.​ 1 

5.​ 4 

6.​ 1 

7.​ 4 

8.​ 4 

9.​ 1 

10.​4 
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แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 4 

เร่ือง  การเป็นผู้ประกอบการ 

จงเลือกคำตอบท่ีถูกท่ีสุด 

1.ข้อใดเป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานของผู้ประกอบการโดยเน้นการใช้นวัตกรรม 

1.  นำแนวความคิดใหม่จากส่ิงท่ีมีอยู่เดิมมาใช้ในรูปแบบใหม่ 

2.  การคิดประดิษฐ์ค้นส่ิงใหม่ ๆ 

3.  เน้นประสิทธิภาพของผู้ประกอบการ 

4.  เน้นการตลาดภายในประเทศและตลาดต่างประเทศ 

2.ข้อใดเป็นแนวทางในการเป็นผู้ประกอบการด้านการรู้จักตนเอง 

1.  สำรวจความต้องการสินค้าหรือบริการ 

2.  ศึกษาวิธีการขาย การตลาด 

3.  ศึกษาการโฆษณา การกระจายสินค้า การส่งเสริมการตลาด 

4.  สำรวจฐานะทางการเงิน 

3.ข้อใดไม่ใช่วิเคราะห์ตนเองของผู้ประกอบการ 

1.  จัดทำการสำรวจตลาด 

2.  ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 

3.  เงินลงทุน 

4.  จุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง​  

4.ข้อใดไม่ใช่วิเคราะห์ธุรกิจท่ีจะดำเนินการของผู้ประกอบการ 

1.  สภาพแวดล้อม โอกาสและสถานการณ์ของธุรกิจท่ีจะดำเนินการ 
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2.  สินค้า/ผลิตภัณฑ์ มีความแตกต่างและมีความเด่นอย่างไร ทำให้เหนือกว่าคู่แข่งขันได้หรือไม่ 

3.  หาท่ีต้ังของธุรกิจ และเลือกทำเลท่ีเหมาะ 

4.  จุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง 

5.กิจการรูปแบบใดท่ีจัดต้ังด้วยการแบ่งทุนเป็นหุ้น มีมูลค่าเท่าๆ กัน 

1.  เจ้าของคนเดียว​ ​ ​ 2.  ห้างหุ้นส่วน 

3.  บริษัทจำกัด​ ​ ​ ​ 4.  ร้านค้าปลีก 

 

6.ข้อใดไม่ใช่คุณสมบัติของผู้ประกอบการ 

1.  มีความมุ่งม่ันท่ีจะประสบความสำเร็จ 

2.  มีความม่ันใจในการมีเงินทุนของตนเอง 

3.  มีแนวคิดเก่ียวกับธุรกิจของตนเองชัดเจน 

4.  มีแผนธุรกิจท่ีเป็นระบ 

 

7.ข้อใดไม่ใช่ต้นทุนการผลิต (Cost of Production) 

1.  ท่ีดิน (Land)​​ ​ ​ 2. แรงงาน (Labor) 

3.  เงินทุน (Capital)​ ​ ​ 4.  ส่วนประสมทางการตลาด (Marketing Mix) 

8.ส่วนประสมทางการตลาด (Marketing Mix= 4P’s) คือข้อใด 

1.  สินค้า ราคา การจัดจำหน่ายและการส่งเสริมการตลาด 

2.  การส่งเสริมการขาย การโฆษณา การประชาสัมพันธ์และการขายโดยพนักงานขาย 

3.  สินค้า ราคา การจัดจำหน่ายและการส่งเสริมการขาย 

4.  สินค้า ราคา กำไร และคุณภาพ 

9.ข้อใดไม่ใช่หน้าท่ีการผลิต 

1​ การเลือกทำเลท่ีต้ัง​ ​ ​ 2.  การวางผังโรงงาน 

3.  การออกแบบสินค้า​ ​ ​ 4.  การสรรหากำลังคน 

10.คำกล่าวท่ีว่า “Put the right man on the right job” สอดคล้องกับข้อใด 

1.  การบริหารการผลิต​ ​ ​ 2.  การบริหารการตลาด 

3.  การบริหารทรัพยากรบุคคล​ ​ 4.  การบริหารการเงิน 
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 แผนการจัดการเรียนรู้ 

ช่ือวิชา  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 

หน่วยท่ี  4 

ช่ือหน่วย  การเป็นผู้ประกออบการ 

ช่ือเร่ือง  การเป็นผู้ประกออบการ 

เวลา  6  ช่ัวโมง 
 

สาระสำคัญ​  
​  ผู้ประกอบการ (Entrepreneur) เป็นผู้ท่ีคิดริเร่ิมจัดต้ังธุรกิจข้ึนมาเป็นของตนเอง มีการวางแผนการ

ดำเนินงาน และดำเนินธุรกิจทุกด้านด้วยตนเอง โดยมองเห็นโอกาสทางธุรกิจ และยอมรับความเส่ียงท่ีอาจเกิด

ข้ึนได้ตลอดเวลา เพ่ือมุ่งหวังผลกำไรท่ีเกิดจากผลการดำเนินงานของธุรกิจตนเอง ดังน้ันผู้ประกอบการจึงต้อง

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับความหมายของผู้ประกอบการ คุณลักษณะพ้ืนฐานของผู้ประกอบการ 

แนวทางในการเป็นผู้ประกอบการ การวิเคราะห์การผู้ประกอบการ แนวทางการหารายได้จากการเป็นผู้

ประกอบการ และหน้าท่ีของผู้ประกอบการในการดำเนินธุรกิจ  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ

ประโยชน์ส่วนรวมเป็นพฤติกรรมท่ีอยู่ระหว่างจริยธรรมกับการทุจริตท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตนซ่ึงกระทบ

ต่อผลประโยชน์ส่วนรวม การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมน้ันมีหลายรูปแบบแตก

ต่างกันไป ไม่จากัดเฉพาะ ในรูปแบบของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่าน้ัน แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ด้วย หาก

บุคคลคิดได้ คิดดี คิดเป็น ก็จะสามารถคิดแยกแยะ ปรับวิธีคิด ส่งผลให้พฤติกรรมของบุคคลเปล่ียน สังคม

เปล่ียน ประเทศชาติเปล่ียน และโลกเปล่ียน  

 

สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ประจำหน่วย 
​  แสดงความรู้เก่ียวกับความหมายของผู้ประกอบการ   คุณลักษณะพ้ืนฐานของผู้ประกอบกา 

แนวทางในการเป็นผู้ประกอบการ   วิธีการวิเคราะห์การผู้ประกอบการ  และวิธีการคิดแยกแยะระหว่างผล

ประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
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​ 1 จุดประสงค์ปลายทาง(ท่ัวไป)  
มีความรู้ความเข้าใจความหมายของผู้ประกอบการ   คุณลักษณะพ้ืนฐานของผู้ประกอบการ 

 แนวทางในการเป็นผู้ประกอบการ  วิธีการวิเคราะห์การผู้ประกอบการ   วิธีการคิดแยกแยะระหว่างผล

ประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม​  

        2 จุดประสงค์นำทาง(เชิงพฤติกรรม) 
1.  อธิบายความหมายของผู้ประกอบการได้ 

2.  บอกคุณลักษณะพ้ืนฐานของผู้ประกอบการได้ 

3.  บอกแนวทางในการเป็นผู้ประกอบการได้ 

4.  บอกวิธีการวิเคราะห์การผู้ประกอบการได้ 

5.  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเร่ืองประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  

6. เพื่อให้สามารถคิดแยกแยะเกี่ยวกับเรื่องประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม เพื่อเลือก

ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีถูกต้องในสังคม  

7. เพื่อให้ตระหนักถึงการดารงตนโดยยึดหลักจริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริต 

สาระการเรียนรู้ 
1.  ความหมายของผู้ประกอบการ 

2.  คุณลักษณะพ้ืนฐานของผู้ประกอบการ 

3.  แนวทางในการเป็นผู้ประกอบการ 

4.  วิธีการวิเคราะห์การผู้ประกอบการ 

5.  วิธีการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ข้ันการนำเข้าสู่บทเรียน 

1. ครูผู้สอนช้ีแจงให้ผู้เรียนทุกคนเห็นว่าในทางเศรษฐศาสตร์ให้ความหมายของผู้ประกอบการวหมาย

ถึงบุคคลท่ีสามารถนำปัจจัยการผลิตต่างๆ มาดำเนินการผลิตสินค้าหรือบริการให้มีประสิทธิภาพท่ีสุด โดย

อาศัยหลักการบริหารท่ีดีการตัดสินใจจากข้อมูลหรือจากเกณฑ์มาตรฐานอย่างรอบคอบ รวมถึงความ

รับผิดชอบ ผลตอบแทน คือ กำไร (Profit) โดยผู้ประกอบการถือเป็นส่วนหน่ึงของปัจจัยการผลิต (ท่ีดิน ทุน 

แรงงาน และผู้ประกอบการ)ครูเล่าเร่ืองผู้ประกอบการท่ีประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพในลักษณะ

ต่าง ๆ และให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น เพ่ือเช่ือมโยงเข้าสู่เน้ือหา 
2. แจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
3. ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 

ข้ันสอน 
4. ครูบรรยายเน้ือหาโดยการใช้ Power Point  

ข้ันสรุป-วัดผลประเมินผล 
5. สรุปเน้ือหาท้ังหมดให้ผู้เรียนฟังอีกคร้ัง และให้ผู้เรียนจดบันทึกความจำในรูป MIND MAP  ท่ีทุกคน

ได้ช่วยกันเขียนจากในกระดานดำ 

6. ให้ผู้เรียนทำแบบฝึกหัดท่ี 4 
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7. มอบหมายงาน แบบฝึกปฏิบัติท่ี 4 

8. ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 

10. สังเกตการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

11. สังเกตการมีคุณธรรมจริยธรรมด้านความขยัน โดยการปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจ 

แหล่งการเรียนรู้ 

1.  เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

2.  แบบทดสอนก่อนเรียน / หลังเรียน  ออนไลน์ 

3.  แบบฝึกหัด 

4.  แบบฝึกปฏิบัติท่ี  

หลักฐานการเรียนรู้ 

​​ 1.​ หลักฐานความรู้ 

​​ 2.​ หลักฐานการปฏิบัติงาน 

การวัดผลและการประเมินผล  (ด้านความรู้  ด้านทักษะ  และด้านเจตคติ) 

​     วิธีประเมินผล 

   1.  สังเกตความสนใจของผู้เรียน 

   2.  ประเมินผลจากแบทดสอนก่อนเรียน/ หลังเรียน 

   3.  ตรวจแบบฝึกหัด 

   4.  ประเมินผลการฝึกปฏิบัติ 

​    เคร่ืองมือวัด 

   1.  แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน 

   2.  แบบฝึกหัด 

   3.  แบบฝึกปฏิบัติ 

    

การประเมินผล 

1. ประเมินผลจากแบทดสอนก่อนเรียน/ หลังเรียน  ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

2. ตรวจแบบฝึกหัดผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

3.ประเมินผลการฝึกปฏิบัติผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

​​ 4.สังเกตความสนใจของผู้เรียน ( 2= ดีมาก 1= ปานนกลาง 0= ปรับปรุง) 

แบบฝึกหัด/ใบงาน/ใบความรู้ 

​​ 1.​ แบบฝึกหัดท้ายบท 

​​ 2.​ ใบงานท่ี 4 

​​ 3.​ ใบความรู้หน่วยท่ี 4 

เอกสารอ้างอิง 
เพ็ญศรี   เลิศเกียรติวิทยา .  2562.  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ.  กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์เอมพันธ์. 

บันทึกหลังการสอน 
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​ ​ ผลการใช้แผนการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ผลการเรียนของผู้เรียน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ผลการสอนของครู​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

                                                                            

                                                                       
 

 

 

ใบความรู้ท่ี  5 
 เน้ือหา 

1. ความหมายของผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 
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ผู้ประกอบการ (Entrepreneur) หมายถึง เจ้าของกิจการ หรือผู้ท่ีคิดริเร่ิมจัดต้ังธุรกิจข้ึนมาเป็นของ

ตนเอง มีการวางแผนการดำเนินงาน และดำเนินธุรกิจทุกด้านด้วยตนเอง โดยมองเห็นโอกาสทางธุรกิจและ

ยอมรับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา เพ่ือมุ่งหวังผลกำไรท่ีเกิดจากผลการดำเนินงานของธุรกิจตนเอง 

ดังน้ันผู้ดำเนินการผลิตจึงเรียกว่าผู้ประกอบการ เพราะทำหน้าท่ีตัดสินใจเก่ียวกับปัญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ

ว่าจะผลิตอะไรและผลิตเพ่ือใคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
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แนวทางในการเป็นผู้ประกอบการ โดยการเป็นผู้ประกอบการในกิจการใดกิจการหน่ึง เป็นส่ิงท่ีทุกคน

มองว่าเป็นเร่ืองยากต่อการเร่ิมต้น เพราะไม่ทราบว่าจะเร่ิมต้นจากตรงจุดใดก่อน แล้วทำอย่างไรต่อไป จึงจะ

ทำให้กิจการของตนเองประสบความสำเร็จได้ในท่ีสุด ดังน้ัน แนวทางเร่ิมต้นเป็นผู้ประกอบการ  บุคคลท่ีจะเป็น

ผู้ประกอบการได้น้ัน ก่อนท่ีจะเร่ิมดำเนินการควรจะต้องทำการศึกษาด้านต่างๆ ดังน้ี 

 ​1) ศึกษาตนเอง (Self Study) เพ่ือให้รู้จักตนเองว่ามีความพร้อมท่ีจะก้าวไปสู่ธุรกิจโดยมุ่งหวังการมี

กำไร และสามารถท่ีจะดำเนินการไปได้ตลอดไปหรือไม่ จึงควรจะทำการศึกษาโดยเขียนร่างเพ่ือเป็นแนวทางใน

การปรับปรุงแก้ไขได้ 

2) ศึกษาธุรกิจท่ีจะดำเนินการ เพ่ือพิจารณาหาความเป็นไปได้ว่าจะดำเนินธุรกิจน้ันได้ตลอดไปหรือไม่ 

การแสวงหาโอกาสของธุรกิจ เป็นต้น ส่ิงท่ีต้องศึกษารายละเอียดของธุรกิจ 

3) การจัดทำแผนธุรกิจ การจัดทำแผนธุรกิจสำหรับการเร่ิมต้นธุรกิจใหม่ เปรียบเสมือนการจำลอง

สถานการณ์ของผู้ประกอบการ เพ่ือทบทวนแผนว่ามีความเป็นไปได้ ตามระยะเวลาท่ีวางแผนไว้หรือไม่และ

เปล่ียนแปลงตามกำหนดเวลา ตลอดจนการนำไปสู่การกำหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์ขององค์กรได้หรือไม่ 

​  

ดังน้ัน จึงควรทำการวิเคราะห์เพ่ือกำหนดแนวคิดและวางแผน โดยใช้กลยุทธ์ในการวิเคราะห์ท่ีเรียกว่า 

SWOT Analysis หรือกลยุทธ์การประเมินสถานการณ์แวดล้อม ดังน้ี 
1.​ S  (Strengths) ​ คือ  จุดแข็ง  
2.​ W  (Weaknesses)​ คือ  จุดอ่อน 
3.​ O  (Opportunities)​ คือ  โอกาส 
4.​ T  (Threats)​ ​ คือ  อุปสรรค 

3. หน้าท่ีของผู้ประกอบการในการดำเนินธุรกิจ 

ผู้ประกอบการควรมีหน้าท่ีรับผิดชอบในเรื่องต่อไปน้ี 
1. การผลิต (Production) 

2. การจัดหาเงินทุน (Capital) 

3. การจัดหาทรัพยากรบุคคล 

4. การบริหารการตลาด 
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4. ลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ผู้ประกอบการว่า หมายถึงบุคคลท่ีสามารถนำปัจจัยการผลิตต่างๆ มาดำเนินการผลิตสินค้าหรือ

บริการให้มีประสิทธิภาพท่ีสุด โดยอาศัยหลักการบริหารท่ีดีการตัดสินใจจากข้อมูลหรือจากเกณฑ์มาตรฐาน

อย่างรอบคอบ รวมถึงความรับผิดชอบ ผลตอบแทน คือ กำไร (Profit) โดยผู้ประกอบการถือเป็นส่วนหน่ึงของ

ปัจจัยการผลิต (ท่ีดิน ทุน แรงงาน และผู้ประกอบการ) 

คุณลักษณะพ้ืนฐานของผู้ประกอบการ แนวทางในการเป็นผู้ประกอบการ โดยการเป็นผู้ประกอบการในกิจการ

ใดกิจการหน่ึง เป็นส่ิงท่ีทุกคนมองว่าเป็นเร่ืองยากต่อการเร่ิมต้น เพราะไม่ทราบว่าจะเร่ิมต้นจากตรงจุดใดก่อน 

แล้วทำอย่างไรต่อไป จึงจะทำให้กิจการของตนเองประสบความสำเร็จได้ในท่ีสุด ดังน้ัน แนวทางเร่ิมต้นเป็นผู้

ประกอบการ  การวิเคราะห์การผู้ประกอบการ 

ผู้ท่ีจะเป็นผู้ประกอบการได้น้ัน ก่อนท่ีจะเร่ิมดำเนินการควรจะต้องทำการศึกษาด้านต่างๆ ดังน้ี 

1) ศึกษาตนเอง (Self Study) เพ่ือให้รู้จักตนเองว่ามีความพร้อมท่ีจะก้าวไปสู่ธุรกิจโดยมุ่งหวังการมี

กำไร และสามารถท่ีจะดำเนินการไปได้ตลอดไปหรือไม่ จึงควรจะทำการศึกษาโดยเขียนร่างเพ่ือเป็นแนวทางใน

การปรับปรุงแก้ไขได้ 

2) ศึกษาธุรกิจท่ีจะดำเนินการ เพ่ือพิจารณาหาความเป็นไปได้ว่าจะดำเนินธุรกิจน้ันได้ตลอดไปหรือไม่ 

การแสวงหาโอกาสของธุรกิจ เป็นต้น ส่ิงท่ีต้องศึกษารายละเอียดของธุรกิจ 

3) การจัดทำแผนธุรกิจ การจัดทำแผนธุรกิจสำหรับการเร่ิมต้นธุรกิจใหม่ เปรียบเสมือนการจำลอง

สถานการณ์ของผู้ประกอบการ เพ่ือทบทวนแผนว่ามีความเป็นไปได้ ตามระยะเวลาท่ีวางแผนไว้หรือไม่และ

เปล่ียนแปลงตามกำหนดเวลา ตลอดจนการนำไปสู่การกำหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์ขององค์กรได้หรือไม่ 
​  
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ใบงานท่ี 5 
กิจกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เร่ือง​ การเป็นผู้ประกออบการ 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง​ วิเคราะห์ตนเองเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ 

การมอบหมายงาน     ให้ผู้เรียนเลือกธุรกิจท่ีตนเองชอบมากท่ีสุดมา 1 ประเภท โดยคาดว่าเม่ือจบการศึกษา

แล้วจะต้องทำให้ประสบความสำเร็จ แล้วให้วิเคราะห์ตนเองเพ่ือเป็นผู้ประกอบการธุรกิจน้ัน 

การวิเคราะห์ตนเองเพ่ือเป็นผู้ประกอบการ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1 1 
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2 2 

3 3 

4 4 

โอกาส อุปสรรค 

1 1 

2 2 

3 3 

4 4 

ข้อสรุปจากการทำกิจกรรม  
​ 1………………………………………………………………………………………… 
​ 2…………………………………………………………………………………………​  
ระดับคุณภาพ 

◊​ ดีมาก​ ◊​ ดี​ ◊​ พอใช้​ ◊​ ปรับปรุง 
ระดับปริมาณ 

Ο​10คะแนน​ Ο​8คะแนน​ Ο​6-7คะแนน​ Ο​0-5คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : 
……………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้ประเมิน……………………………………. 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลหลังการเรียนรู้  หน่วยท่ี  4 

เร่ือง  การเป็นผู้ประกอบการ 

​ จงเลือกคำตอบท่ีถูกท่ีสุด 

1.ข้อใดเป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานของผู้ประกอบการโดยเน้นการใช้นวัตกรรม 

​ 1.  นำแนวความคิดใหม่จากส่ิงท่ีมีอยู่เดิมมาใช้ในรูปแบบใหม่ 

​ 2.  การคิดประดิษฐ์ค้นส่ิงใหม่ ๆ 

​ 3.  เน้นประสิทธิภาพของผู้ประกอบการ 

​ 4.  เน้นการตลาดภายในประเทศและตลาดต่างประเทศ 

2.ข้อใดเป็นแนวทางในการเป็นผู้ประกอบการด้านการรู้จักตนเอง 

​ 1.  สำรวจความต้องการสินค้าหรือบริการ 

​ 2.  ศึกษาวิธีการขาย การตลาด 

3.  ศึกษาการโฆษณา การกระจายสินค้า การส่งเสริมการตลาด 
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4.  สำรวจฐานะทางการเงิน 

3.ข้อใดไม่ใช่วิเคราะห์ตนเองของผู้ประกอบการ 

​ 1.  จัดทำการสำรวจตลาด 

​ 2.  ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 

​ 3.  เงินลงทุน 

​ 4.  จุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง​  

4.ข้อใดไม่ใช่วิเคราะห์ธุรกิจท่ีจะดำเนินการของผู้ประกอบการ 

​ 1.  สภาพแวดล้อม โอกาสและสถานการณ์ของธุรกิจท่ีจะดำเนินการ 

​ 2.  สินค้า/ผลิตภัณฑ์ มีความแตกต่างและมีความเด่นอย่างไร ทำให้เหนือกว่าคู่แข่งขันได้หรือไม่ 

​ 3.  หาท่ีต้ังของธุรกิจ และเลือกทำเลท่ีเหมาะ 

​ 4.  จุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง 

5.กิจการรูปแบบใดท่ีจัดต้ังด้วยการแบ่งทุนเป็นหุ้น มีมูลค่าเท่าๆ กัน 

​ 1.  เจ้าของคนเดียว​ ​ ​ 2.  ห้างหุ้นส่วน 

​ 3.  บริษัทจำกัด​ ​ ​ ​ 4.  ร้านค้าปลีก 

6.ข้อใดไม่ใช่คุณสมบัติของผู้ประกอบการ 

​ 1.  มีความมุ่งม่ันท่ีจะประสบความสำเร็จ 

2.  มีความม่ันใจในการมีเงินทุนของตนเอง 

3.  มีแนวคิดเก่ียวกับธุรกิจของตนเองชัดเจน 

4.  มีแผนธุรกิจท่ีเป็นระบบ 

7.ข้อใดไม่ใช่ต้นทุนการผลิต (Cost of Production) 

​ 1.  ท่ีดิน (Land)​​ ​ ​ 2. แรงงาน (Labor) 

3.  เงินทุน (Capital)​ ​ ​ 4.  ส่วนประสมทางการตลาด (Marketing Mix) 

8.ส่วนประสมทางการตลาด (Marketing Mix= 4P’s) คือข้อใด 

​ 1.  สินค้า ราคา การจัดจำหน่ายและการส่งเสริมการตลาด 

​ 2.  การส่งเสริมการขาย การโฆษณา การประชาสัมพันธ์และการขายโดยพนักงานขาย 

​ 3.  สินค้า ราคา การจัดจำหน่ายและการส่งเสริมการขาย 

​ 4.  สินค้า ราคา กำไร และคุณภาพ​ 
9.ข้อใดไม่ใช่หน้าท่ีการผลิต 

1  การเลือกทำเลท่ีต้ัง​ ​ ​ 2.  การวางผังโรงงาน 

3.  การออกแบบสินค้า​ ​ ​ 4.  การสรรหากำลังคน 

10.คำกล่าวท่ีว่า “Put the right man on the right job” สอดคล้องกับข้อใด 

​ 1.  การบริหารการผลิต​ ​ ​ 2.  การบริหารการตลาด 

​ 3.  การบริหารทรัพยากรบุคคล​ ​ 4.  การบริหารการเงิน 

​  
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เฉลยคำตอบแบบประเมินผลการเรียนรู้  หน่วยท่ี  4 
 

ก่อนเรียน / หลังเรียน 

 

1.​ 1 

2.​ 4 

3.​ 1 

4.​ 4 

5.​ 3 

6.​ 2 

7.​ 4 

8.​ 1 

9.​ 4 

10.​3 
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แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 5 

เร่ือง  การจัดหาและวางแผนทางการเงิน 

จงตอบคำถามต่อไปน้ี 

1.ข้อใดไม่ใช่บทบาทของรัฐบาลในการวางแผนทางการเงิน 

1.เป็นแหล่งท่ีมาของรายได้ของธุรกิจ 

2.เป็นแหล่งค่าจ้างของผู้บริโภค 

​ 3.จัดเก็บภาษีจากบุคคล ภาษีการค้าและภาษีทรัพย์สิน​  

​ 4.เป็นแหล่งผลิตสินค้าเพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนของประชาชน 

2.ข้อใดท่ีไม่มีบทบาทเก่ียวกับการวางแผนทางการเงิน 

​ 1.  มูลนิธิคุ้มครองผู้บริโภค​ ​ ​ 2.  ลูกค้าของธุรกิจ 

​ 3.  บริษัทเจริญโภคภัณฑ์ จำกัด​ ​ 4.  ห้างหุ้นส่วนสยามเมืองย้ิม จำกัด 

3.ข้อใดไม่เป็นขอบเขตการดำเนินงานในการวางแผนภาษี 

1.  การตัดสินใจทำประกันชีวิต​ ​ 2.  การตัดสินใจทำสวนทุเรียนและส้ม 

3.  การตัดสินใจลงทุนซ้ือหุ้นสามัญ​​ 4.  การตัดสินใจซ้ือพันธบัตร 

4.ข้อเป็นการตัดสินใจเก่ียวกับผลตอบแทนจากการวางแผนการเงิน 

​ 1.  ดอกเบ้ียจ่าย​​ ​ ​ 2.  เงินปันผล​ ​ ​  

3.  กำไรสะสม​ ​ ​ ​ 4.ข้อ 2 และ 3 ถูกต้อง 

5.ข้อใดไม่ใช่หน้าท่ีของการจัดการทางการเงิน 

​ 1.  การพยากรณ์ผลตอบแทนครัวเรือน​ 2.  ความมุ่งม่ันในการลงทุน 
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3.  แหล่งท่ีมาของเงินทุน​​ ​ 4.  แผนการลงทุน 

6.วิธีการจัดการด้านการเงินเพ่ือความคล่องตัว ควรดำเนินการอย่างไร 

1.  พยากรณ์การเคล่ือนไหวเงินสด​​ 2.  การจัดหาเงินทุน 

3.  การบริหารเงินทุนหมุนเวียน​ ​ 4.  ข้อ 1-2-3 ถูก 

7.ข้อใดไม่ใช่ปัจจัยท่ีกำหนดรายได้ของบุคคล 

​ 1.  อายุ​​ ​ ​ ​ 2.  การศึกษา 

3.  อาชีพ​ ​ ​ ​ 5.  วัฒนธรรม 

8.การวัดรายได้ส่วนบุคคล สามารถทำได้ตามข้อใด 

1.  ปรับรายได้ประชาชาติให้เป็นรายได้ส่วนบุคคล 

2.  วัดรายได้ส่วนบุคคลโดยตรง 

3.  วัดผลรวมของรายได้ท่ีครัวเรือนได้รับรวมกับเงินโอนท่ีได้รับในปีน้ัน 

4.  ข้อ 1-2-3 ถูก 

 

 

9.ข้อใดไม่ใช่ปัจจัยท่ีมีผลต่อรายจ่าย 

​ 1.  จำนวนรายได้ของครอบครัวท้ังหมด 

​ 2.  ระดับการศึกษาและการดำเนินชีวิต 

​ 3.  รูปแบบและประเภทอาหารท่ีรับประทาน 

​ 4.  ระดับราคาและการวางแผนซ้ืออาหาร​  

10.ข้อใดไม่ใช่ส่วนประกอบของงบแสดงฐานะการเงินส่วนบุคคล 

​ 1.  สินทรัพย์​ ​ ​ ​ 2.  หน้ีสิน 

​ 3.  ส่วนของเจ้าของ​ ​ ​ 4.  รายได้และค่าใช้จ่าย 
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 แผนการจัดการเรียนรู้ 

ช่ือวิชา  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 

หน่วยท่ี  5 

ช่ือหน่วย  การจัดหาและการวางแผนทางการเงิน 

ช่ือเร่ือง  การจัดหาและการวางแผนทางการเงิน 

เวลา  6  ช่ัวโมง 
 

1.​ สาระสำคัญ​  
​ บุคคลแต่ละคนย่อมมีเป้าหมายในชีวิตแตกต่างกัน ดังน้ัน จึงมีการวางแผนและการจัดการ

ทางการเงินท่ีแตกต่างกันไปด้วย โดยต้ังเป้าหมายให้สอดคล้องกับตนเองและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม ซ่ึงการวาง

แผนทางการเงินเป็นการจัดเตรียมข้อมูลต่าง ๆ ด้านการเงินท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต แล้วนำมากำหนดเพ่ือ

เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ประสานข้อมูลต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กันและมีประสิทธิผลมากท่ีสุด 

     2.  สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ประจำหน่วย 
​  แสดงความรู้เก่ียวกับ การวางแผนทางการเงิน หลักการวางแผนทางการเงิน การจัดการทางการเงิน

การจัดการเงินสดและสินทรัพย์สภาพคล่อง 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 จุดประสงค์ปลายทาง(ท่ัวไป ) 

มีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับ การวางแผนทางการเงิน   หลักการวางแผนทางการเงิน   

การจัดการทางการเงิน  การจัดการเงินสดและสินทรัพย์สภาพคล่อง 

3.2 จุดประสงค์นำทาง(เชิงพฤติกรรม) 

5.​ บอกวิธีการวางแผนทางการเงินได้ 

6.​ อธิบายหลักการวางแผนทางการเงินได้ 

7.​ บอกวิธีการจัดการทางการเงินได้ 
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8.​ บอกวิธีการจัดการเงินสดและสินทรัพย์สภาพคล่องได้ 

4.  สาระการเรียนรู้ 
1.  การวางแผนทางการเงิน 

2.  หลักการวางแผนทางการเงิน 

3.  การจัดการทางการเงิน 

4.  การจัดการเงินสดและสินทรัพย์สภาพคล่อง 

 

 

 

6.  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ข้ันการนำเข้าสู่บทเรียน 

1. ครูกล่าวถึงการวางแผนทางการเงินเป็นการจัดเตรียมข้อมูลต่างๆ ทางด้านการเงินท่ีคาดว่าจะเกิด

ข้ึนในอนาคตนำมากำหนดเพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงาน การประสานข้อมูลต่างๆ ให้มีความสัมพันธ์กัน

อย่างต่อเน่ืองและคาดว่าส่ิงท่ีได้รับจะมีประสิทธิผลมากท่ีสุด 

2. ผู้เรียนบอกวัตถุประสงค์ในการวางแผนการเงินของแต่ละคน 

3. แจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

4. ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 

 

ข้ันสอน 

9.​ ครูบรรยายเน้ือหาโดยการใช้ Power Point  

ข้ันสรุป-วัดผลประเมินผล 

10.​สรุปเน้ือหาท้ังหมดให้ผู้เรียนฟังอีกคร้ัง และให้ผู้เรียนจดบันทึกความจำในรูป MIND MAP  ท่ีทุก

คนได้ช่วยกันเขียนจากในกระดานดำ 

11.​ให้ผู้เรียนทำแบบฝึกหัด 

12.​มอบหมายงาน แบบฝึกปฏิบัติท่ี 5 

13.​ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 

10. สังเกตการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

แหล่งการเรียนรู้ 

1.  เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

2.  แบบทดสอนก่อนเรียน / หลังเรียน  ออนไลน์ 

3.  แบบฝึกหัด 

4.  แบบฝึกปฏิบัติท่ี  

หลักฐานการเรียนรู้ 

​​ 1.​ หลักฐานความรู้  

​​ 2.​ หลักฐานการปฏิบัติงาน 
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การวัดผลและการประเมินผล  (ด้านความรู้  ด้านทักษะ  และด้านเจตคติ) 

​     วิธีประเมินผล 

   1.  สังเกตความสนใจของผู้เรียน 

   2.  ประเมินผลจากแบทดสอนก่อนเรียน/ หลังเรียน 

   3.  ตรวจแบบฝึกหัด 

   4.  ประเมินผลการฝึกปฏิบัติ 

​    เคร่ืองมือวัด 

   1.  แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน 

   2.  แบบฝึกหัด 

   3.  แบบฝึกปฏิบัติ 

    

การประเมินผล 

1. ประเมินผลจากแบทดสอนก่อนเรียน/ หลังเรียน  ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

2. ตรวจแบบฝึกหัดผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

3.ประเมินผลการฝึกปฏิบัติผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

​​ 4.สังเกตความสนใจของผู้เรียน ( 2= ดีมาก 1= ปานนกลาง 0= ปรับปรุง) 

แบบฝึกหัด/ใบงาน/ใบความรู้ 

​​ 1.​ แบบฝึกหัดท้ายบท 

​​ 2.​ ใบงานท่ี  5 

​​ 3.​ ใบความรู้หน่วยท่ี 5 

เอกสารอ้างอิง 
เพ็ญศรี   เลิศเกียรติวิทยา .  2562.  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ.  กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์เอมพันธ์. 

บันทึกหลังการสอน 
 

​ ​ ผลการใช้แผนการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ผลการเรียนของผู้เรียน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ผลการสอนของครู​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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ใบความรูท่ี้  6 

เรื่อง  การจัดหาและการวางแผนทางการเงิน 

สาระสำคัญ 
​ บุคคลแต่ละคนย่อมมีเป้าหมายในชีวิตแตกต่างกัน ดังน้ัน จึงมีการวางแผนและการจัดการ

ทางการเงินท่ีแตกต่างกันไปด้วย โดยต้ังเป้าหมายให้สอดคล้องกับตนเองและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม ซ่ึงการวาง

แผนทางการเงินเป็นการจัดเตรียมข้อมูลต่าง ๆ ด้านการเงินท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต แล้วนำมากำหนดเพ่ือ

เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ประสานข้อมูลต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กันและมีประสิทธิผลมากท่ีสุด 

สาระการเรียนรู้ 

1. การวางแผนทางการเงิน 

2. หลักการวางแผนทางการเงิน 

3. การจัดการทางการเงิน 

4. การจัดการเงินสดและสินทรัพย์สภาพคล่อง 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
1.​ บอกวิธีการวางแผนทางการเงินได้ 

2.​ อธิบายหลักการวางแผนทางการเงินได้ 

3.​ บอกวิธีการจัดการทางการเงินได้ 

4.​ บอกวิธีการจัดการเงินสดและสินทรัพย์สภาพคล่องได้ 

เน้ือหา 

1. การวางแผนทางการเงิน 

วางแผนทางการเงิน หมายถึง การกำหนดการใช้จ่ายเงินต่างๆ ให้สอดคล้องกับแผนงานท่ีจัดทำข้ึน 

และระบุถึงแหล่งท่ีมาของเงินและการใช้ไปของเงินในกิจกรรมต่างๆ 

การวางแผนทางการเงิน สามารถแบ่งออกได้ 2 ลักษณะ ได้แก่ 

1. การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

2. การวางแผนการเงินสำหรับธุรกิจ 

2.หลักการวางแผนทางการเงิน 
หลักการวางแผนทางการเงิน โดยการเปล่ียนแปลงทางสังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ทำให้มีความจำเป็น

ต้องวางแผนการเงินอย่างรอบคอบ และไม่ประมาทในการใช้ชีวิต ดังน้ัน หลักในการวางแผนทางการเงินท่ีมี

ประสิทธิภาพมีดังน้ี 

1. การประเมินสถานการณ์ เป็นการเก็บข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับตนเองและส่ิงแวดล้อม เพราะจะช่วยให้

สามารถประเมินรายรับ-รายจ่ายได้ นอกจากน้ียังสามารถประเมินสินทรัพย์ท่ีมี เช่น เงินสด อาคารหรือท่ีดิน 

รวมถึงหน้ีสินต่างๆ เพ่ือนำไปประมาณการและวางแผนทางการเงินต่อไป 
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2. กำหนดเป้าหมาย คือการวางแผนการเงิน โดยกำหนดให้อยู่ในรูปของตัวเงิน ระยะเวลาเท่าไรและ

เป้าหมายท่ีเป็นไปได้ โดยให้สอดคล้องกับรายรับ-รายจ่าย และหน้ีสินท่ีมีอยู่ ท้ังน้ีการวางแผนการเงินควรแยก

เป็นเป้าหมายระยะส้ัน ระยะกลางและระยะยาว เพ่ือให้ปฏิบัติตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างชัดเจน 

3. การจัดทำแผนทางการเงิน การวางแผนทางการเงินน้ันควรจัดทำแผนด้วยความละเอียดและ

รอบคอบ โดยคำนึงถึงบุคคลและทรัพยากรท่ีเก่ียวข้อง และจัดลำดับความสำคัญว่าอะไรควรทำก่อนหรือหลัง

เพ่ือให้ปฏิบัติได้จริงและถูกต้องตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

4. การนำแผนไปปฏิบัติ เป็นการทำตามแผนท่ีกำหนดไว้ โดยต้องมีวินัยในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

5. การวัดผลและการปรับปรุงแก้ไข เป็นส่ิงท่ีจะทำให้ทราบว่า แผนน้ันสามารถปฏิบัติได้จริงตรงตาม

เป้าหมายหรือไม่ และสามารถนำผลท่ีได้ไปพัฒนาและปรับปรุงผลการปฏิบัติในอนาคตได้ 

3. การจัดการทางการเงิน 

การจัดการทางการเงิน หมายถึง การวางแผนการจัดระเบียบและการควบคุมกำกับกิจกรรมทางการเงิน 

เช่น การจัดซ้ือและการใช้ประโยชน์จากเงินทุน ซ่ึงใช้หลักท่ัวไปของทรัพยากรทางการเงินของธุรกิจ  ขอบเขต

ของการดำเนินธุรกิจ มีดังน้ี 

1.การตัดสินใจลงทุน เป็นส่วนหน่ึงของการทำงานด้านการตัดสินใจลงทุน และ 

จะมีความสำคัญมากสำหรับธุรกิจท่ีมีเงินสดจำนวนมากในแต่ละเดือนหรือไตรมาส แต่เป็นเงินสดแบบ

หมุนเวียนเร็วการจัดการงานลงทุนระยะส้ัน จะมีความสำคัญอย่างมาก 

2.การตัดสินใจทางการเงิน จะเป็นการดำเนินงานเก่ียวกับการระดมเงินทุนจากแหล่งต่างๆ 

 ซ่ึงจะข้ึนอยู่กับการตัดสินใจเก่ียวกับชนิดของแหล่งเงินทุนท่ีมีอยู่ และค่าใช้จ่ายท่ีเป็นต้นทุนของเงินทุนท่ีใช้ใน

การบริหาร เช่น เงินกู้ระยะยาวหรือ ระยะส้ัน หรือ ผลตอบแทนจากการลงทุนท่ีคาดหวังท่ีจะได้รับ เป็นต้น 

3. การตัดสินใจเก่ียวกับผลตอบแทน ฝ่ายการเงินมีหน้าท่ีตัดสินใจเก่ียวกับวิธีการกระจาย 

การลงทุน และการบริหารผลกำไรท่ีเกิดข้ึนจากเงินลงทุนเหล่าน้ัน ซ่ึงกำไรสุทธิแบ่งออกได้ 2 ลักษณะ 

3.1 เงินปันผลท่ีจ่ายให้ผู้ถือหุ้น และอัตราการจ่ายเงินปันผลต้องพิจารณาอย่าง 

รอบคอบและเป็นธรรม 

3.2 กำไรสะสม จะต้องพิจารณาให้มีปริมาณท่ีเหมาะสม และเพียงพอสำหรับการวาง 

แผนการขยายงานในอนาคตของธุรกิจ โดยต้องมีการพิจารณาร่วมกับฝ่ายการตลาด ฝ่ายการผลิตและผู้บริหาร

ระดับสูง 

4. การจัดการรายได้บุคคล 
4.1 รายได้บุคคล หมายถึง รายได้ท้ังหมดท่ีครัวเรือนได้รับจากแหล่งต่างๆ ในรอบปี 

ซ่ึงอาจจะได้มาจากเงินเดือน ค่าจ้างแรงงาน รายได้จากงานส่วนตัว โบนัส ค่านายหน้า ดอกเบ้ีย เงินปันผลผลท่ี

ได้จากเงินออมและการลงทุน การจำหน่ายสินทรัพย์ และรายได้อ่ืน ๆ ซ่ึงรวมท้ังหมดแล้วจะเป็นรายได้จริงท่ี

จะได้ ไม่ใช่รายได้ท่ีคาดว่าจะได้ และเป็นรายได้ก่อนหักภาษีเงินได้ ปัจจัยท่ีกำหนดรายได้ของบุคคล 

1. อายุ มีความสัมพันธ์ต่อการหารายได้ของบุคคล บุคคลท่ีสูงวัยและหนุ่มสาวเม่ือเร่ิมทำงานก็จะมีราย

ได้ไม่สูงมาก เม่ือเทียบกับผู้ท่ีอยู่ในวัยกลางคน ซ่ึงมีอายุระหว่าง 35- 55 ปี โดยท่ัวไปในวัยน้ีจะมีความสามารถ

ในการหารายได้สูง เน่ืองจากอยู่ในวัยท่ีมีร่างกายแข็งแรงในการทำงาน 
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2. การศึกษา จะเป็นเคร่ืองกำหนดรายได้ของบุคคล ผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาสูงย่อมมีรายได้สูงกว่าผู้มีการ

ศึกษาต่ำหรือไม่ได้รับการศึกษา 

3. อาชีพ การเลือกอาชีพมีความสัมพันธ์กับการศึกษาของบุคคล อาชีพบางอย่างจะต้องผ่านการศึกษา

เฉพาะด้าน เช่น แพทย์ นักกฎหมาย สถาปนิก วิศวกร เป็นต้น แต่บางอาชีพถึงแม้จะไม่เรียนมาโดยตรง ก็นำ

ความรู้มาประยุกต์ใช้ทำงานได้ เช่น ผู้ท่ีเรียนสังคมศาสตร์ อาจจะประกอบอาชีพได้หลายอย่างได้แก่ อาจารย์ 

พนักงาน พนักงานของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ ตลอดจนธุรกิจเอกชนต่างๆ 

4. คุณสมบัติเฉพาะตัว บุคคลแต่ละคนจะแตกต่างกันโดยเฉพาะในส่วนท่ีเป็นคุณสมบัติเฉพาะตัวเช่น 

ความสามารถ (Abilities) ความชำนาญ (Skills) บุคลิกภาพ (Personality) แรงกระตุ้น (Drive)ทัศนคติ 

(Aptitudes) ขวัญและกำลังใจ (Motivation) และค่านิยมต่างๆ (Value) ซ่ึงจะมีอิทธิพลต่อการกำหนดระดับ

รายได้ของบุคคลท้ังส้ิน 

5. แหล่งรายได้ต่างๆ ของบุคคล การทำงานแต่ละอาชีพย่อมมีผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าจ้างและ

สวัสดิการต่างๆ ในการพิจารณารายได้ของบุคคล นอกจากจะคำนึงถึงรายได้ท่ีเป็นตัวเงินแล้วยังต้องคำนึงถึง

สวัสดิการหรือผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีควรจะได้รับด้วย 

​ 4.2 การวัดรายได้ส่วนบุคคล สามารถทำได้ 2 วิธี ดังน้ี 

1. วิธีการปรับรายได้ประชาชาติให้เป็นรายได้ส่วนบุคคล 
 

 
 

2. วิธีการวัดรายได้ส่วนบุคคลโดยตรง เป็นการวัดผลรวมของรายได้เฉพาะท่ี 

ครัวเรือนได้รับรวมกับเงินโอนท่ีครัวเรือนได้รับในรอบปีน้ัน ๆ 

​ 4.3 งบการเงินส่วนบุคคล เป็นงบสรุปผลการใช้จ่ายเงิน และช่วยวางแผนทางการเงินในอนาคตซ่ึง

ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน งบรายได้รายจ่ายและบันทึกต่างๆ เป็นรูปแบบท่ีประชาชนท่ัวไปสามารถ

จัดทำเองได้ง่าย โดยจะไม่กล่าวถึงรายละเอียดท่ีสมบูรณ์ของงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 (ฉบับ

ปรับปรุง 2552) งบการเงินส่วนบุคคลท่ีนำมาใช้บันทึกรายการ มีดังน้ี 

1. งบรายได้และรายจ่ายส่วนบุคคล (Income Statement) 

2. งบแสดงฐานะการเงินส่วนบุคคล 

 4.4 การบันทึกรายการทรัพย์สินส่วนบุคคล 

​ 1.บันทึกหลักฐานกรรมสิทธ์ิในทรัพย์สินไม่หมุนเวียน 
​ ​ 2. บันทึกหลักฐานการประกันภัย 
​ ​ 3.บันทึกหลักฐานการลงทุน 
​ ​ 4. บันทึกหลักฐานสำคัญอ่ืนๆ 
 4.5  การทำงบประมาณ (Budgeting) คือ การวางแผนการท่ีคาดว่าจะต้องจ่าย โดยการคิดล่วงหน้าและแสดง
ข้อมูลออกมาเป็นตัวเลขและอาจแสดงออกมาในรูปของตัวเงิน จำนวนช่ัวโมงในการทำงาน จำนวนผลิตภัณฑ์
จำนวนช่ัวโมงเคร่ืองจักร ค่าสึกหรอ ค่าโสหุ้ย เป็นต้น 
การทำงบประมาณส่วนบุคคล (Personal Budgets) หมายถึง การวางแผนประมาณรายได้รายจ่ายล่วงหน้า 
เพ่ือจัดสรรเงินท่ีมีอยู่อย่างจำกัดให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย โดยจัดทำงบประมาณรายได้และค่าใช้
จ่ายตามท่ีได้คาดการณ์ไว้ แล้วจึงนำมาประกอบเป็นงบประมาณรายได้และงบประมาณรายจ่ายรายเดือนหรือ
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รายปี เพ่ือควบคุมค่าใช้จ่ายให้อยู่ในกรอบของงบประมาณท่ีได้กำหนดก็จะมีเงินเหลือใช้เงินส่วนน้ีก็จะเป็นเงิน
ออมในวันข้างหน้า  

1.การจัดการทางการเงิน การจัดการเงินสด (Cash Management) คือการบริหารท่ีเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพในการเก็บรวบรวมเงินสด การจ่ายเงินสดและการลงทุน การจัดทำงบประมาณเงินสดเป็น
เคร่ืองมือในการจัดการเงินสด เพ่ือใช้พยากรณ์ความต้องการเงินสดในอนาคตและการควบคุมการดำเนินการ
ต่างๆ ให้เป็นไปตามงบประมาณ 
​ 2. สินทรัพย์สภาพคล่อง (Liquid Asset) คือ สินทรัพย์ในรูปของเงินสดและสินทรัพย์อ่ืนท่ีมีสภาพใกล้
เคียงเงินสด แต่สามารถเปล่ียนเป็นเงินสดได้ง่ายภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี เช่น เงินฝากกระแสรายวันเงิน
ฝากออมทรัพย์ และเงินลงทุนระยะส้ันอ่ืนๆ บุคคลจำเป็นต้องมีสินทรัพย์สภาพคล่องให้เพียงพอต่อการใช้จ่าย
ประจำวัน เพ่ือจะได้ไม่เกิดปัญหาเงินขาดมือ ส่วนปัญหาทางการเงินมักจะเกิดข้ึนกับทุกครอบครัวถ้าไม่มีการเต
รียมพร้อมไว้ย่อมนำความเดือดร้อนมาสู่สมาชิกภายในครอบครัวได้ จึงจำเป็นท่ีทุกครอบครัวต้องมีเงินสด
สำรองไว้จำนวนหน่ึง เพราะจะทำให้ทุกครอบครัวมีความเป็นอยู่ท่ีดี และสุขสบายในอนาคต 
​ 3. ประโยชน์ของการจัดการทางการเงิน มีดังน้ี 

   ​ 1. เพ่ือให้บุคคลมีแนวทางในการวางแผนทางการเงินของตนเองและครอบครัวได้ถูกต้อง เช่น 
การหารายได้ การจัดหาแหล่งเงินสด การใช้จ่ายเงินสด และการเก็บรักษาเงินสด การลงทุน การรู้จักวางแผน
ป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของตนจะนำมาซ่ึงความม่ังค่ัง ม่ันคงและความสุขของบุคคลและครอบครัวน้ัน 

2. ส่งเสริมให้บุคคลได้ตระหนักถึงความสำคัญของการใช้จ่ายเงินอย่างถูกต้อง เช่น  
การใช้เงินเพ่ือสุขภาพ การใช้จ่ายเพ่ือพักผ่อนหรือท่องเท่ียว ซ่ึงเป็นการช่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้มีความ
สุขสบายอย่างสมบูรณ์แบบและมีโอกาสใช้เงินท่ีตนหามาได้ตลอดชีวิต ให้เกิดผลคุ้มค่าอย่างแท้จริง 

3. จะก่อให้เกิดบุคลากรท่ีมีความรู้ด้านการวางแผนการเงิน ซ่ึงจะเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถในการวางแผนการเงินและการลงทุน โดยเฉพาะสามารถให้คำแนะนำและช่วยวางแผนให้ลูกค้าท่ี
ต้องการลงทุนในสถาบันการเงินต่างๆ เช่น ธนาคาร บริษัทประกันชีวิต บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ บริษัทจัดการ
ลงทุนตลอดจนกิจการท่ีดูแลรักษาผลประโยชน์ของลูกค้า 

4. เป็นพ้ืนฐานความม่ันคงให้กับเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เม่ือการจัดการ 
การเงินของครัวเรือนได้ผลดีมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีเงินเหลือใช้ก็จะส่งผลให้เกิดการออมและการลงทุนได้

มากเม่ือประชาชนส่วนใหญ่มีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ก็จะช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการสังคมได้ 

​  

 

 

ใบงานท่ี 6 

กิจกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

เร่ือง​ เร่ืองการจัดหาและการวางแผนทางการเงิน 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง​ สามารถวางแผนทางการเงินได้ 

งานท่ีมอบหมาย   ให้นักเรียนวางแผนการเงินของตนเอง โดยบันทึกรายได้ และค่าใช้จ่ายในแต่ละวัน เป็น

เวลา 1 สัปดาห์ 

บันทึกรายรับ-รายจ่าย   ของ......................................................., 
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วัน เดือน ปี 

 
รายรับ(จำนวนเงิน) 

รายจ่าย  
คงเหลือ รายการ จำนวนเงิน 

จันทร์  1   

  2   

  3   

  4   

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

ข้อสรุปจากการทำกิจกรรม  

​ 1………………………………………………………………………………………… 

​ 2………………………………………………………………………………………… 

​ 3………………………………………………………………………………………… 

ระดับคุณภาพ 

◊​ ดีมาก​ ◊​ ดี​ ◊​ พอใช้​ ◊​ ปรับปรุง 

 

ระดับปริมาณ 

Ο​10คะแนน​ Ο​8คะแนน​ Ο​6-7คะแนน​ Ο​0-5คะแนน 

​ ​ ​ ​ ​ ผู้ประเมิน............................................................. 
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ใบงานท่ี 7 

กิจกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เร่ือง​ เร่ืองการจัดหาและการวางแผนทางการเงิน 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง​ สามารถวางแผนทางการเงินได้ 

ท่ี รายการ- รายจ่ายท่ีจ่ายประจำในแต่ละวัน บาท หมายเหตุ 
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 รวม   

 รายได้ -ท่ีได้รับในแต่ละวัน   

 วางแผนเงินท่ีเหลือ   

    

    

    

    

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลหลังการเรียนรู้  หน่วยท่ี  5 

เร่ือง  การจัดหาและวางแผนทางการเงิน 

จงตอบคำถามต่อไปน้ี 

1.ข้อใดไม่ใช่บทบาทของรัฐบาลในการวางแผนทางการเงิน 

1.เป็นแหล่งท่ีมาของรายได้ของธุรกิจ 

2.เป็นแหล่งค่าจ้างของผู้บริโภค 

​ 3.จัดเก็บภาษีจากบุคคล ภาษีการค้าและภาษีทรัพย์สิน​  

​ 4.เป็นแหล่งผลิตสินค้าเพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนของประชาชน 

2.ข้อใดท่ีไม่มีบทบาทเก่ียวกับการวางแผนทางการเงิน 

​ 1.  มูลนิธิคุ้มครองผู้บริโภค​ ​ 2.  ลูกค้าของธุรกิจ 

​ 3.  บริษัทเจริญโภคภัณฑ์ จำกัด​ ​ 4.  ห้างหุ้นส่วนสยามเมืองย้ิม จำกัด 

3.ข้อใดไม่เป็นขอบเขตการดำเนินงานในการวางแผนภาษี 

1.  การตัดสินใจทำประกันชีวิต​ ​ 2.  การตัดสินใจทำสวนทุเรียนและส้ม 

3.  การตัดสินใจลงทุนซ้ือหุ้นสามัญ​4.  การตัดสินใจซ้ือพันธบัตร 

4.ข้อเป็นการตัดสินใจเก่ียวกับผลตอบแทนจากการวางแผนการเงิน 

​ 1.  ดอกเบ้ียจ่าย​​ ​ ​ 2.  เงินปันผล​ ​ ​  

3.  กำไรสะสม​ ​ ​ ​ 4.ข้อ 2 และ 3 ถูกต้อง 

5.ข้อใดไม่ใช่หน้าท่ีของการจัดการทางการเงิน 
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​ 1.  การพยากรณ์ผลตอบแทนครัวเรือน​ 2.  ความมุ่งม่ันในการลงทุน 

3.  แหล่งท่ีมาของเงินทุน​​ ​ 4.  แผนการลงทุน 

6.วิธีการจัดการด้านการเงินเพ่ือความคล่องตัว ควรดำเนินการอย่างไร 

1.  พยากรณ์การเคล่ือนไหวเงินสด​​ 2.  การจัดหาเงินทุน 

3.  การบริหารเงินทุนหมุนเวียน​ ​ 4.  ข้อ 1-2-3 ถูก 

7.ข้อใดไม่ใช่ปัจจัยท่ีกำหนดรายได้ของบุคคล 

​ 1.  อายุ​​ ​ ​ ​ 2.  การศึกษา 

3.  อาชีพ​ ​ ​ ​ 4.  วัฒนธรรม 

 

8.การวัดรายได้ส่วนบุคคล สามารถทำได้ตามข้อใด 

1.  ปรับรายได้ประชาชาติให้เป็นรายได้ส่วนบุคคล 

2.  วัดรายได้ส่วนบุคคลโดยตรง 

3.  วัดผลรวมของรายได้ท่ีครัวเรือนได้รับรวมกับเงินโอนท่ีได้รับในปีน้ัน 

4.  ข้อ 1-2-3 ถูก 

 

9.ข้อใดไม่ใช่ปัจจัยท่ีมีผลต่อรายจ่าย 

​ 1.  จำนวนรายได้ของครอบครัวท้ังหมด​ 2.  ระดับการศึกษาและการดำเนินชีวิต 

​ 3.  รูปแบบและประเภทอาหารท่ีรับประทาน​ 4.  ระดับราคาและการวางแผนซ้ืออาหาร​  

10.ข้อใดไม่ใช่ส่วนประกอบของงบแสดงฐานะการเงินส่วนบุคคล 

​ 1.  สินทรัพย์​ ​ ​ ​ 2.  หน้ีสิน 

​ 3.  ส่วนของเจ้าของ​ ​ ​ 4.  รายได้และค่าใช้จ่าย 
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เฉลยคำตอบแบบประเมินผลการเรียนรู ้ หน่วยท่ี  5 
ก่อนเรียน / หลังเรียน 

1.​ 4 

2.​ 1 

3.​ 2 

4.​ 4 

5.​ 1 

6.​ 4 

7.​ 4 

8.​ 4 

9.​ 2 

10.​4 
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แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 6 

เร่ือง  กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกออบการ 

จงเลือกคำตอบท่ีถูกต้อง 

1.ผู้ประกอบการต้องจดทะเบียนพาณิชย์ต้ังใหม่ภายในก่ีวันนับแต่วันเร่ิมประกอบพาณิชยกิจ 

​ 1.  7 วัน​ 2.  15 วัน​ 3.  30 วัน​ 4.  60 วัน​  

2.ถ้าผู้ประกอบการไม่จดทะเบียนพาณิชย์ตามกฎหมายจะมีความผิดอย่างไรบ้าง 

​ 1.  ปรับไม่เกิน 1,000 บาท​ ​ ​ 2.  ปรับไม่เกิน 2,000 บาท 

​ 3.  ปรับไม่เกิน 3,000 บาท​ ​ ​ 4.  ปรับไม่เกิน 5,000 บาท 

3.ตามกฎหมายเงินได้ท่ีต้องเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาเรียกว่าอะไร 

​ 1.  เงินได้พึงประเมิน​ ​ ​ 2.  เงินได้บุคคลธรรมดา 

​ 3.  เงินได้นิติบุคคล​ ​ ​ 4.  เงินได้สุทธิ​  

4.ข้อใดเป็นเงินได้ประเภทท่ี 1 

​ 1.  เงินเดือน ค่าจ้าง​ ​ ​ 2.  เบ้ียประชุม โบนัส 

​ 3.  ดอกเบ้ีย เงินปันผล​ ​ ​ 4.  เงินได้จากการรับเหมาท่ีผู้รับเหมา 

5.ในกรณีท่ีผู้มีเงินได้พึงประเมินทุกประเภท ควรจะย่ืนแสดงรายการแบบใด 

​ 1.  ภ.ง.ด.90​ ​ ​ ​ 2.  ภ.ง.ด.91​  

3.  ภ.ง.ด.93​ ​ ​ ​ 4.  ภ.ง.ด.94​  

6.ผู้ประกอบการท่ีมีรายรับจากการขายสินค้าหรือให้บริการไม่เกินจำนวนเท่าใดท่ีต้องจดทะเบียน

ภาษีมูลค่าเพ่ิม 

​ 1.  150,000 บาทต่อปี​ ​ ​ 2.  180,000 บาทต่อปี 

​ 3.  1,000,000 บาทต่อปี​​ ​ 5.  1,800,00 บาทต่อปี 

7.อัตราภาษีมูลค่าเพ่ิมท่ีจัดเก็บในปัจจุบันคือข้อใด 

​ 1.  ร้อยละ 1​ ​ ​ ​ 2.  ร้อยละ 2​  

3.  ร้อยละ 5​ ​ ​ ​ 4.  ร้อยละ 7​ ​  

8.กิจการใดไม่ต้องเสียภาษีธุรกิจเฉพาะ 

 



95 
 
​ 1.  ธนาคารไทยพาณิชย์​ ​ ​ 2.  โรงรับจำนำเม๊งหงวน 

​ 3.  บริษัทไทยประกันชีวิต​​  4.  บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

9.กฎหมายกำหนดให้ลูกจ้างทำงานตามปกติ โดยท่ัวไปไม่เกินก่ีช่ัวโมงต่อวัน 

​ 1.  6 ช่ัวโมง​ ​ ​ ​ 2.  7 ช่ัวโมง​  

3.  8 ช่ัวโมง​ ​ ​ ​ 4.  9 ช่ัวโมง​ ​  

10.กรณีให้ลูกจ้างทำงานล่วงเวลาต่อจากเวลาทำงานปกติไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมงต้องจัดให้ลูกจ้างพักก่อนเร่ิมทำ

งานล่วงเวลาไม่น้อยกว่าก่ีนาที 

​ ​ 1.  5 นาที​ 2.  10 นาที​ 3.  15 นาที​ 4.  20 นาที 

 

 แผนการจัดการเรียนรู้ 

ช่ือวิชา  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 

หน่วยท่ี  6 

ช่ือหน่วย  กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ 

ช่ือเร่ือง  กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ 

เวลา  6 ช่ัวโมง 

 

สาระสำคัญ​  
​ การประกอบธุรกิจน้ันส่ิงท่ีมีความสำคัญมากต่อผู้ประกอบการอีกอย่างหน่ึง ก็คือผู้ประกอบการควรจะ

มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับผู้ประกอบการ เน่ืองจากต้องปฏิบัติตามข้อบังคับทาง

กฎหมายท่ีระบุไว้ให้ปฏิบัติตาม ซ่ึงกฎหมายท่ีมีความเก่ียวข้องโดยตรงน้ันมีหลายฉบับด้วยกัน เช่น กฎหมาย

แรงงาน เพราะเป็นกฎหมายท่ีบัญญัติถึงสิทธิและหน้าท่ีของนายจ้าง ลูกจ้าง องค์การของนายจ้าง และองค์กร

ของลูกจ้าง รวมท้ังมาตรการท่ีกำหนดให้นายจ้าง ลูกจ้างและองค์กรดังกล่าวปฏิบัติต่อกันและรัฐ ท้ังน้ีเพ่ือให้

การจ้างงาน และการใช้งาน การประกอบกิจการและความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างเป็นไปโดย

เหมาะสม นอกจากน้ียังมีกฎหมายฉบับอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องอีกได้แก่ การจดทะเบียนพาณิชย์ กฎหมายแรงงาน 

กฎหมายประกันสังคม กฎหมายเก่ียวกับภาษีตามประมวลรัษฎากร และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 

สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ประจำหน่วย 
แสดงความรู้เก่ียวกับการจดทะเบียนพาณิชย์ของผู้ประกอบการ  กฎหมายภาษีตามประมวลรัษฎากร  การ

จดทะเบียนสิทธิบัตร  เคร่ืองหมายการค้า  กฎหมายแรงงาน     กฎหมายประกันสังคม 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.จุดประสงค์ปลายทาง (ท่ัวไป) 

      มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ การจดทะเบียนพาณิชย์ของผู้ประกอบการ  กฎหมายภาษีตามประมวล 

รัษฎากร  การจดทะเบียนสิทธิบัตร  เคร่ืองหมายการค้า  กฎหมายแรงงาน   กฎหมายประกันสังคม 

    2 จุดประสงค์นำทาง (เชิงพฤติกรรม) 

1.​ บอกข้ันตอนการจดทะเบียนพาณิชย์ของผู้ประกอบการได้   
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2.​ บอกกฎหมายภาษีตามประมวลรัษฎากรได้   

3.​ บอกการจดทะเบียนสิทธิบัตรได้    

4.​ บอกเคร่ืองหมายการค้าได้  

5.​ บอกข้อสำคัญเก่ียวกับกฎหมายแรงงานได้   

6.​ บอกวิธีการกฎหมายประกันสังคมได้ 

สาระการเรียนรู้ 

1.​ การจดทะเบียนพาณิชย์ของผู้ประกอบการ 

2.​ กฎหมายภาษีตามประมวลรัษฎากร 

3.​ การจดทะเบียนสิทธิบัตร 

4.​ เคร่ืองหมายการค้า 

5.​ กฎหมายแรงงาน 

6.   กฎหมายประกันสังคม 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ข้ันการนำเข้าสู่บทเรียน 

​ 1. ครูกล่าวถึงการประกอบกิจการของร้านค้าปลีกท่ัวไปท่ีดำเนินโดยกิจการเจ้าของคนเดียวท่ีมีอยู่

ท่ัวไปของประเทศไทย จำเป็นต้องจดทะเบียนพาณิชย์ตามกฎหมายท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากำหนดครูกล่าว

ถึงผู้มีหน้าท่ีจดทะเบียนพาณิชย์ คือ บุคคลธรรมดาคนเดียวหรือหลายคน (ห้างหุ้นส่วนสามัญ) หรือนิติบุคคล 

รวมท้ังนิติบุคคลท่ีต้ังข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศท่ีมาต้ังสำนักงานสาขาในประเทศไทยซ่ึงประกอบกิจการ

อันเป็นพาณิชยกิจตามท่ีกระทรวงพาณิชย์กำหนด 

     2. แจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

      3. ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 

ข้ันสอน 

4. ครูบรรยายเน้ือหาโดยการใช้ Power Point  

ข้ันสรุป-วัดผลประเมินผล 

6.​ สรุปเน้ือหาท้ังหมดให้ผู้เรียนฟังอีกคร้ัง และให้ผู้เรียนจดบันทึกความจำในรูป MIND MAP  ท่ีทุก

คนได้ช่วยกันเขียนจากในกระดานดำ 

7.​ ให้ผู้เรียนทำแบบฝึกหัด 

8.​ มอบหมายงาน แบบฝึกปฏิบัติท่ี 6 

9.​ ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 

     10. สังเกตการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

      11. สังเกตการมีคุณธรรมจริยธรรมด้านความขยัน โดยการปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจ 

แหล่งการเรียนรู้ 

1.  เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

2.  แบบทดสอนก่อนเรียน / หลังเรียน  ออนไลน์ 

3.  แบบฝึกหัด 
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4.  แบบฝึกปฏิบัติท่ี  

หลักฐานการเรียนรู้ 

​​ 1.​ หลักฐานความรู้  

​​ 2.​ หลักฐานการปฏิบัติงาน 

การวัดผลและการประเมินผล  (ด้านความรู้  ด้านทักษะ  และด้านเจตคติ) 

​     วิธีประเมินผล 

   1.  สังเกตความสนใจของผู้เรียน 

   2.  ประเมินผลจากแบทดสอนก่อนเรียน/ หลังเรียน 

   3.  ตรวจแบบฝึกหัด 

   4.  ประเมินผลการฝึกปฏิบัติ 

​    เคร่ืองมือวัด 

   1.  แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน 

   2.  แบบฝึกหัด 

   3.  แบบฝึกปฏิบัติ 

    

การประเมินผล 

1. ประเมินผลจากแบทดสอนก่อนเรียน/ หลังเรียน  ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

2. ตรวจแบบฝึกหัดผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

3.ประเมินผลการฝึกปฏิบัติผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

​​ 4.สังเกตความสนใจของผู้เรียน ( 2= ดีมาก 1= ปานนกลาง 0= ปรับปรุง) 

แบบฝึกหัด/ใบงาน/ใบความรู้ 

​​ 1.​ แบบฝึกหัดท้ายบท 

​​ 2.​ ใบงานท่ี  5 

​​ 3.​ ใบความรู้หน่วยท่ี 5 

เอกสารอ้างอิง 
เพ็ญศรี   เลิศเกียรติวิทยา .  2562.  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ.  กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์เอมพันธ์. 

บันทึกหลังการสอน 
 

​ ​ ผลการใช้แผนการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ผลการเรียนของผู้เรียน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ผลการสอนของครู​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบความรู้ท่ี  6 
เร่ือง  การจัดทำแผนการสอน 
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เน้ือหา 
การประกอบธุรกิจน้ันส่ิงท่ีมีความสำคัญมากต่อผู้ประกอบการอีกอย่างหน่ึง ก็คือผู้ประกอบการควรจะ

มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับผู้ประกอบการ เน่ืองจากต้องปฏิบัติตามข้อบังคับทาง

กฎหมายท่ีระบุไว้ให้ปฏิบัติตาม ซ่ึงกฎหมายท่ีมีความเก่ียวข้องโดยตรงน้ันมีหลายฉบับด้วยกัน เช่น กฎหมาย

แรงงาน เพราะเป็นกฎหมายท่ีบัญญัติถึงสิทธิและหน้าท่ีของนายจ้าง ลูกจ้าง องค์การของนายจ้าง และองค์กร

ของลูกจ้าง รวมท้ังมาตรการท่ีกำหนดให้นายจ้าง ลูกจ้างและองค์กรดังกล่าวปฏิบัติต่อกันและรัฐ ท้ังน้ีเพ่ือให้

การจ้างงาน และการใช้งาน การประกอบกิจการและความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างเป็นไปโดย

เหมาะสม นอกจากน้ียังมีกฎหมายฉบับอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องอีกได้แก่ การจดทะเบียนพาณิชย์ กฎหมายแรงงาน 

กฎหมายประกันสังคม กฎหมายเก่ียวกับภาษีตามประมวลรัษฎากร และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 

1.การจดทะเบียนพาณิชย์ของผู้ประกอบการ 

​ ​ 1. การประกอบกิจการของร้านค้าปลีกท่ัวไปท่ีดำเนินโดยกิจการเจ้าของคนเดียวท่ีมีอยู่ท่ัวไปของ

ประเทศไทย จำเป็นต้องจดทะเบียนพาณิชย์ตามกฎหมายท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากำหนด 

​ 2. ผู้มีหน้าท่ีจดทะเบียนพาณิชย์ คือ บุคคลธรรมดาคนเดียวหรือหลายคน (ห้างหุ้นส่วน 

สามัญ) หรือนิติบุคคล รวมท้ังนิติบุคคลท่ีต้ังข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศท่ีมาต้ังสำนักงานสาขาในประเทศไทย

ซ่ึงประกอบกิจการอันเป็นพาณิชยกิจตามท่ีกระทรวงพาณิชย์กำหนด 
 

2.ผู้ประกอบการดังต่อไปน้ี ต้องจดทะเบียนพาณิชย์ดังน้ี 

1. ผู้ประกอบกิจการโรงสีข้าวและโรงเล่ือยท่ีใช้เคร่ืองจักร 

2. ผู้ประกอบกิจการขายสินค้าไม่ว่าอย่างใดๆ อย่างเดียวหรือหลายอย่าง คิดรวมท้ังส้ินในวันหน่ึงขาย

ได้เป็นเงินต้ังแต่ 20 บาทข้ึนไป หรือมีสินค้าไว้เพ่ือขายมีค่ารวมท้ังส้ินเป็นเงินต้ังแต่ 500 บาทข้ึนไป 

3. นายหน้าหรือตัวแทนค้าต่างซ่ึงทำการเก่ียวกับสินค้าไม่ว่าอย่างใดๆ อย่างเดียวหรือ 

หลายอย่างก็ตาม และสินค้าน้ันมีค่ารวมท้ังส้ินในวันหน่ึงวันใดเป็นเงินต้ังแต่ 20 บาทข้ึนไป 

4. ผู้ประกอบกิจการหัตถกรรมหรืออุตสาหกรรมไม่ว่าอย่างใดๆ อย่างเดียวหรือหลายอย่างก็ตามและ

ขายสินค้าท่ีผลิตได้ คิดราคารวมท้ังส้ินในวันหน่ึงวันใดเป็นเงินต้ังแต่ 20 บาทข้ึนไป หรือในวันหน่ึงวันใดมีสินค้า

ท่ีผลิตได้มีราคารวมท้ังส้ินต้ังแต่ 500 บาทข้ึนไป 

5. ผู้ประกอบกิจการขนส่งทางทะเล การขนส่งโดยเรือกลไฟหรือเรือยนต์ประจำทาง การขนส่ง 

โดยรถไฟ การขนส่งโดยรถราง การขนส่งโดยรถยนต์ประจำทาง การขายทอดตลาด การรับซ้ือขายท่ีดินการให้

กู้ยืมเงิน การรับแลกเปล่ียน หรือซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ การซ้ือหรือขายต๋ัวเงิน การธนาคารการโพยก๊วน 

การทำโรงรับจำนำ และการทำโรงแรม 

6. ขาย ให้เช่า ผลิต หรือรับจ้างผลิต แผ่นซีดี แถบบันทึก วีดิทัศน์ แผ่นวีดิทัศน์ ดีวีดี หรือแผ่นวี

ดิทัศน์ระบบดิจิทัล เฉพาะท่ีเก่ียวกับการบันเทิง 

7. ขายอัญมณี หรือเคร่ืองประดับซ่ึงประดับด้วยอัญมณี 

8. ซ้ือขายสินค้าหรือบริการโดยวิธีใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต บริการอิน

เทอร์เน็ต ให้เช่าพ้ืนท่ีของเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายบริการเป็นตลาดกลางในการซ้ือขายสินค้าหรือบริการ โดย

วิธีการใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
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9. การให้บริการเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้อินเทอร์เน็ต 

10. การให้บริการฟังเพลงและร้องเพลงโดยคาราโอเกะ 

11. การให้บริการเคร่ืองเล่นเกม 

12. การให้บริการตู้เพลง 

13. โรงงานแปรสภาพ แกะสลักและหัตถกรรมจากงาช้าง การค้าปลีก การค้าส่งงาช้างและผลิตภัณฑ์

จากงาช้าง 

3 .กฎหมายภาษีตามประมวลรัษฎากร ได้แก่ 

​ 1. ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา คือ ภาษีท่ีจัดเก็บจากบุคคลท่ัวไป หรือจากหน่วยภาษีท่ีมีลักษณะพิเศษ

ตามท่ีกฎหมายกำหนดและมีรายได้เกิดข้ึนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยปกติจัดเก็บเป็นรายปี รายได้ท่ีเกิดข้ึนในปี

ใดๆ ผู้มีรายได้มีหน้าท่ีต้องนำไปแสดงรายการตนเองตามแบบแสดงรายการภาษีท่ีกำหนดภายในเดือนมกราคม

ถึงมีนาคมของปีถัดไป สำหรับผู้มีเงินได้บางกรณีกฎหมายยังกำหนดให้ย่ืนแบบฯ เสียภาษีตอนคร่ึงปี สำหรับ

รายได้ ท่ีเกิดข้ึนจริงในช่วงคร่ึงปีแรก เพ่ือเป็นการบรรเทาภาระภาษีท่ีต้องชำระและเงินได้บางกรณี กฎหมาย

กำหนดให้ ผู้จ่ายทำหน้าท่ีหักภาษี ณ ท่ีจ่ายจากเงินได้ท่ีจ่ายบางส่วน เพ่ือให้มีการทยอยชำระภาษีขณะท่ีมีเงิน

ได้เกิดข้ึนอีกด้วย 

​ 2. ภาษีเงินได้นิติบุคคล โดยผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล ได้แก่ บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล

ท่ีจดทะเบียนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์รวมถึงนิติบุคคลอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้จดทะเบียนตาม

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

​ 3. ภาษีมูลค่าเพ่ิม ผู้ประกอบการท่ีขายสินค้าหรือให้บริการในทางธุรกิจหรือวิชาชีพเป็นปกติธุระ ไม่ว่า

จะประกอบกิจการในรูปของบุคคลธรรมดา คณะบุคคลหรือห้างหุ้นส่วนสามัญท่ีมิใช่นิติบุคคล หรือนิติบุคคล

ใดๆ หากมีรายรับจากการขายสินค้าหรือให้บริการเกินกว่า 1.8 ล้านบาทต่อปี ต้องย่ืนคำขอจดทะเบียน

ภาษีมูลค่าเพ่ิม 

โดยคำนวณภาษีท่ีต้องเสียจากภาษีขายหักด้วยภาษีซ้ือ 

​ 4. ภาษีธุรกิจเฉพาะ เป็นภาษีตามประมวลรัษฎากร ท่ีจัดเก็บจากการประกอบกิจการเฉพาะอย่างแทน

ภาษีการค้าท่ีถูกยกเลิก ภาษีธุรกิจเฉพาะเร่ิมใช้บังคับใน พ.ศ. 2535 พร้อมกันกับภาษีมูลค่าเพ่ิม 
 

 

 

4. การจดทะเบียนสิทธิบัตร 

การจดทะเบียนสิทธิบัตร โดยสิทธิบัตร คือหนังสือสำคัญท่ีออกให้เพ่ือคุ้มครองการประดิษฐ์ หรือการ

ออกแบบผลิตภัณฑ์การประดิษฐ์ คือ ผลงานสร้างสรรค์ เก่ียวกับการผลิตผลิตภัณฑ์ ซ่ึงมี 2 ลักษณะ ดังน้ี 

1. ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ส่วนประกอบกันเป็นส่ิงของเคร่ืองใช้ต่างๆ และส่วนผสมทางเคมี 

2. กรรมวิธี ได้แก่ วิธีการผลิต การเก็บรักษา หรือการใช้ผลิตภัณฑ์ การออกแบบผลิตภัณฑ์ คือผลงาน

สร้างสรรค์เก่ียวกับลักษณะของผลิตภัณฑ์ เช่น รูปร่าง ลวดลาย หรือสี 

⚫สิทธิบัตรการประดิษฐ์ มีอายุ 20 ปี นับแต่วันย่ืนขอรับสิทธิบัตรและสิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ มีอายุ 10 ปี นับแต่วันย่ืนขอ 
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⚫ผู้ทรงสิทธิบัตรต้องชำระค่าธรรมเนียมรายปีต้ังแต่ปีท่ี 5 เป็นต้นไปโดยให้ชำระภายใน 60 วัน

หลังจากส้ินปีท่ี 4 หากการออกสิทธิบัตรใช้ระยะเวลาเกินกว่า 4 ปี ให้ชำระค่าธรรมเนียมรายปีภายใน 60วัน 

นับแต่วันท่ีมีการออกสิทธิบัตรให้ 

⚫สถานท่ีย่ืนคำขอ ส่วนบริหารงานจดทะเบียน สำนักสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญาหรือสำนัก

งานพาณิชย์จังหวัด 

 

 

5. เคร่ืองหมายการค้า 

ประเภทเคร่ืองหมายการค้ามี 3 ประเภท ได้แก่ 

1. เคร่ืองหมายบริการ หมายถึง เคร่ืองหมายท่ีใช้หรือจะใช้เป็นท่ีหมายหรือเก่ียวข้องกับบริการเพ่ือแสดง

ว่าบริการท่ีใช้เคร่ืองหมายของเจ้าของบริการน้ันแตกต่างกับบริการท่ีใช้เคร่ืองหมายบริการของบุคคลอ่ืน 

2. เคร่ืองหมายรับรอง หมายถึง เคร่ืองหมายท่ีเจ้าของเคร่ืองหมายรับรองใช้หรือจะใช้เป็นท่ีหมายหรือ

เก่ียวข้องกับสินค้าหรือบริการของบุคคลอ่ืน เพ่ือเป็นการรับรอง แหล่งกำเนิด ส่วนประกอบ/วิธีการผลิต

คุณภาพหรือคุณลักษณะสินค้าน้ัน หรือเพ่ือรับรองภาพ คุณภาพ ชนิด หรือคุณลักษณะอ่ืนใดของบริการน้ัน 

3. เคร่ืองหมายร่วม หมายถึง เคร่ืองหมายการค้าหรือเคร่ืองหมายบริการท่ีใช้หรือจะใช้โดยบริษัทหรือ

วิสาหกิจในกลุ่มเดียวกัน หรือโดยสมาชิกของสมาคม สหกรณ์ สหภาพ สมาพันธ์ กลุ่มบุคคลหรือองค์กรอ่ืนใด

ของรัฐหรือเอกชน 
 

6.กฎหมายแรงงาน 

กฎหมายแรงงาน หมายถึง กฎหมายท่ีบัญญัติถึงสิทธิและหน้าท่ีของนายจ้าง ลูกจ้าง องค์กรของนายจ้าง

และองค์กรของลูกจ้าง รวมท้ังมาตรการท่ีกำหนดให้ปฏิบัติต่อกันเพ่ือให้การจ้างงานและการใช้งานการ

ประกอบกิจการและความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างเป็นไปโดยเหมาะสม 

1. กฎหมายประกันสังคม คือการสร้างหลักประกันสังคมในการดำรงชีวิตในกลุ่มของสมาชิก 

ท่ีมีรายได้และจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมเพ่ือรับผิดชอบในการเฉล่ียความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจาก

การเจ็บป่วยคลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพและการว่างงานเพ่ือให้ได้รับการรักษา

พยาบาล และมีการทดแทนรายได้อย่างต่อเน่ือง 
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2. ผู้ประกันตน หมายถึง ลูกจ้างท่ีมีอายุไม่ต่ำกว่า 15 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ ในวันเข้าทำ

งานและทำงานอยู่ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คนข้ึนไป นายจ้างต้องแจ้งข้ึนทะเบียนลูกจ้างเป็นผู้

ประกันตนภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีรับลูกจ้างเข้าทำงาน มิฉะน้ันจะมีความผิดต้องระวางโทษจำคุก 

ไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 20,000 บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

3.เงินสมทบกองทุนประกันสังคม หมายถึง เงินท่ีนายจ้าง ลูกจ้าง จะต้องนำส่งเข้ากองทุนประกันสังคม

ทุกเดือน โดยคำนวณจากค่าจ้างจริงท่ีลูกจ้างได้รับ ตามบัญชีดังน้ี 

 

 

4. สิทธิประโยชน์ ผู้ท่ีทำงานเป็นลูกจ้างจะจ่ายเงินสมทบในกองทุนประกันสังคมทุกเดือน ในกรณีท่ี

นายจ้างมีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คนข้ึนไป ต้องมีหน้าท่ีข้ึนทะเบียนผู้ประกันตนให้ครบทุกคนภายใน 30 วัน และส่ง

เงินสมทบให้ครบท้ังส่วนของนายจ้างและลูกจ้าง ทำให้ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมท่ี

ตนได้ร่วมจ่ายเงินสมทบ ซ่ึงในท่ีน้ีจะเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 (ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 หมายถึงให้

ลูกจ้างอายุไม่ต่ำกว่า 50 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ เป็นผู้ประกันตน ถ้าอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์แล้ว

เป็นลูกจ้างอยู่ให้ถือว่าเป็นผู้ประกันตนต่อไป ซ่ึงความส้ินสุดของผู้ประกันตนคือ (1) ตาย (2) ส้ินสภาพการเป็น

ลูกจ้าง) 

5.หลักเกณฑ์และสิทธิประโยชน์ในการรักษาพยาบาล 
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​ 6.แบบพิมพ์ (ทพ.) ท่ี www.dbd.go.th แล้วนำมากรอกข้อมูล เพ่ือฝึกทักษะในการจดทะเบียนพาณิชย์

ของผู้ประกอบการ ตามคำแนะนำของเอกสาร 

​ 7.สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจากกองทุนประกันสังคม โดยยกตัวอย่างคำนวณจากฐานค่าจ้างท่ีลูกจ้างได้รับ 

เช่น การคำนวณเงินสมทบสำหรับผู้ประกันสังคมท่ีมีรายได้ 15,000 บาทต่อเดือนข้ึนไป (อ้างอิงอัตราเงินสมทบ

ปี 2556 ตามประกาศกฎกระทรวง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงานท่ี 8 

กิจกรรมเสนอแนะท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เร่ือง​ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  สามารถกรอกข้อมูลในการจดทะเบียนพาณิชย์ของการเป็นผู้ประกอบการ ได้ตาม

แบบฟอร์ม ทพ. 01 

งานท่ีมอบหมาย  กรอกข้อมูลในการจดทะเบียนพาณิชย์ของการเป็นผู้ประกอบการ ได้ตามแบบฟอร์ม 

 ทพ. 01 

 

http://www.dbd.go.th
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ข้อสรุปจากการทำกิจกรรม  

​ 1………………………………………………………………………………………… 

​ 2………………………………………………………………………………………… 

​ 3………………………………………………………………………………………… 

 

ระดับคุณภาพ 

◊​ ดีมาก​ ◊​ ดี​ ◊​ พอใช้​ ◊​ ปรับปรุง 

 

ระดับปริมาณ 

Ο​10คะแนน​ Ο​8คะแนน​ Ο​6-7คะแนน​ Ο​0-5คะแนน​ ​ ​ ​  

 

 (  ......................................... ) 

    ผู้ประเมิน 

​  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลหลังการเรียนรู้  หน่วยท่ี  6 

จงเลือกคำตอบท่ีถูกต้อง 

1.ผู้ประกอบการต้องจดทะเบียนพาณิชย์ต้ังใหม่ภายในก่ีวันนับแต่วันเร่ิมประกอบพาณิชยกิจ 

​ 1.  7 วัน​ ​ ​ ​ ​ 2.  15 วัน​  

3.  30 วัน​ ​ ​ ​ 4.  60 วัน​  

2.ถ้าผู้ประกอบการไม่จดทะเบียนพาณิชย์ตามกฎหมายจะมีความผิดอย่างไรบ้าง 

​ 1.  ปรับไม่เกิน 1,000 บาท​ ​ ​ 2.  ปรับไม่เกิน 2,000 บาท 

​ 3.  ปรับไม่เกิน 3,000 บาท​ ​ ​ 4.  ปรับไม่เกิน 5,000 บาท 

3.ตามกฎหมายเงินได้ท่ีต้องเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาเรียกว่าอะไร 

​ 1.  เงินได้พึงประเมิน​ ​ ​ 2.  เงินได้บุคคลธรรมดา 
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​ 3.  เงินได้นิติบุคคล​ ​ ​ 4.  เงินได้สุทธิ​  

4.ข้อใดเป็นเงินได้ประเภทท่ี 1 

​ 1.  เงินเดือน ค่าจ้าง​ ​ ​ 2.  เบ้ียประชุม โบนัส 

​ 3.  ดอกเบ้ีย เงินปันผล​ ​ ​ 4.  เงินได้จากการรับเหมาท่ีผู้รับเหมา 

5.ในกรณีท่ีผู้มีเงินได้พึงประเมินทุกประเภท ควรจะย่ืนแสดงรายการแบบใด 

​ 1.  ภ.ง.ด.90​ ​ ​ ​ 2.  ภ.ง.ด.91​  

3.  ภ.ง.ด.93​ ​ ​ ​ 4.  ภ.ง.ด.94​  

6.ผู้ประกอบการท่ีมีรายรับจากการขายสินค้าหรือให้บริการไม่เกินจำนวนเท่าใดท่ีต้องจดทะเบียน

ภาษีมูลค่าเพ่ิม 

​ 1.  150,000 บาทต่อปี​ ​ ​ 2.  180,000 บาทต่อปี 

​ 3.  1,000,000 บาทต่อปี​​ ​ 4.  1,800,00 บาทต่อปี 

7.อัตราภาษีมูลค่าเพ่ิมท่ีจัดเก็บในปัจจุบันคือข้อใด 

​ 1.  ร้อยละ 1​ ​ ​ ​ 2.  ร้อยละ 2​  

3.  ร้อยละ 5​ ​ ​ ​ 4.  ร้อยละ 7​ ​  

8.กิจการใดไม่ต้องเสียภาษีธุรกิจเฉพาะ 

​ 1.  ธนาคารไทยพาณิชย์​ ​ ​ 2.  โรงรับจำนำเม๊งหงวน 

​ 3.  บริษัทไทยประกันชีวิต​​  4.  บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

9.กฎหมายกำหนดให้ลูกจ้างทำงานตามปกติ โดยท่ัวไปไม่เกินก่ีช่ัวโมงต่อวัน 

​ 1.  6 ช่ัวโมง​ ​ ​ ​ 2.  7 ช่ัวโมง​  

3.  8 ช่ัวโมง​ ​ ​ ​ 4.  9 ช่ัวโมง​ ​  

10.กรณีให้ลูกจ้างทำงานล่วงเวลาต่อจากเวลาทำงานปกติไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมงต้องจัดให้ลูกจ้างพักก่อนเร่ิมทำ

งานล่วงเวลาไม่น้อยกว่าก่ีนาที​ ​  

1.  5 นาที​ 2.  10 นาที​ ​ 3.  15 นาที​ ​ 4.  20 นาที​  

เฉลยคำตอบแบบประเมินผลการเรียนรู ้ หน่วยท่ี  6 
 

ก่อนเรียน / หลังเรียน 

1.​ 3 

2.​ 2 

3.​ 1 

4.​ 1 

5.​ 1 

6.​ 4 

7.​ 4 

8.​ 4 

9.​ 3 
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10.​4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 7 

เร่ือง  รูปแบบแผนธุรกิจ 

จงเลือกคำตอบท่ีถูกต้องเพียงข้อเดียว 

1.”ลักษณะของธุรกิจ เป็นธุรกิจกระบวนการขายไม่ยุ่งยากซับซ้อน ซ่ึงจำหน่ายสินค้าแปรรูปสมุนไพร

หลากหลาย สะดวกต่อการใช้และเป็นท่ีต้องการของลูกค้ารุ่นใหม่” หมายถึงข้อใด 

​ 1.  บทสรุปผู้บริหาร​ ​ ​ 2.  แนวคิดและขอบเขตของธุรกิจ 

​ 3.  โอกาสของธุรกิจ​ ​ ​ 4.  กลุ่มตลาดเป้าหมาย​  

2. “กลุ่มผู้ซ้ือเคร่ืองด่ืมสมุนไพรท่ีเน้นคุณภาพสินค้าเพ่ือสุขภาพ ได้แก่ 

​ �หญิงท่ีมีสถานภาพแต่งงาน​ �อายุ 20 ถึง 49 ปี 

​ �ขนาดครอบครัว ต้ังแต่ 3 คนข้ึนไป​ �รายได้/ครัวเรือน 30,000 บาทต่อเดือนข้ึนไป” 

​ จากข้อความข้างต้นมีความสอดคล้องกับข้อใด 

1.  โอกาสของธุรกิจ​ ​ ​ 2.  คู่แข่งขัน 

3.  ตลาดเป้าหมาย​ ​ ​ 4.  ขอบเขตของธุรกิจ 
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3.“ผู้บริโภคใส่ใจการดูแลสุขภาพมากข้ึน รัฐบาลสนับสนุนอย่างเต็มท่ี จึงสร้างยอดขายและเสริมสร้างรายได้

เพ่ิมข้ึน.................” หมายถึงข้อใด 

​ 1.  แผนการตลาด​ ​ ​ 2.  แผนการผลิต 

​ 3.  แนวโน้มทางการตลาด​​ 4.  โอกาสของธุรกิจ 

4.“สร้างรายได้และความเข้มแข็งให้ชุมชน มีผลตอบแทนการลงทุนสูง....” จากข้อความน้ีสัมพันธ์กับข้อใด 

​ 1.  โอกาสทางธุรกิจ​ ​ ​ 2.  จุดแข็งของธุรกิจ 

​ 3.  ความคุ้มค่าเชิงธุรกิจ​ ​ ​ 4.  การสร้างยอดขาย​  

5.ข้อใดเป็นปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ 

​ 1.  นโยบายของบริษัท​ ​ ​ 2.  ผลิตภัณฑ์ ราคา สถานท่ีจัดจำหน่าย 

3.  การส่งเสริมการตลาด​​ ​ 4.  ลูกค้า คู่แข่งขัน 

6.ข้อใดเป็นปัจจัยท่ีสามารถควบคุมได้ 

​ 1.  กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย​ ​ ​ 2.  การแข่งขัน 

3.  ค่านิยมการใช้สินค้ามีย่ีห้อ​ ​ 4.  4P’s 

7.คำกล่าวท่ีว่า “ฝันให้ไกล แล้วไปให้ถึง” ตรงกับข้อใด 

​ 1.  แผนธุรกิจ​ ​ ​ ​ 2.  แผนการตลาด 

​ 3.  วิสัยทัศน์​ ​ ​ ​ 4.  พันธกิจ​  

8.ข้อใดเป็นการกำหนดกลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ 

​ 1.  มีผลิตภัณฑ์สีเขียว เหลือง แดง ชมพู 

​ 2.  จำหน่ายสินค้าท่ีร้าน 7 Eleven 

​ 3.  เป็นสปอนเซอร์ให้กับการแข่งขันฟุตบอล 

​ 4.  “The Mall ลดกระหน่ำ” หรือ “Central Midnight Sale” 

9.ข้อใดไม่ใช่วิธีการและกิจกรรมท่ีใช้ในการส่งเสริมการขาย 

1.  “เร่เข้ามา เร่เข้ามา ของดีราคาถูก ชุดละ 30, 4 ชุด 100” 

2.  “สบู่สมุนไพรขนาดใหม่ เพียง 29 บาทเท่าน้ัน” 

3.  “The Mall ลดกระหน่ำ” หรือ “Central Midnight Sale” 

​ 4.  จัดทำป้ายโฆษณาบนทางด่วน หรือบนรถประจำทาง 

10.ถ้ากิจการสามารถทำยอดขายได้ตามเป้าหมาย แต่เก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ จะส่งกระทบอย่างไร 

1.  ทำให้เงินสดหมุนเวียนขาดสภาพคล่อง 

​ 2.  ทำให้สินค้าผลิตไม่ทันตามคำส่ังซ้ือเน่ืองจากขาดแคลนวัตถุดิบ 

3.  ทำให้มีสินค้าในคลังเหลือมาก 

4.  ทำให้มีต้นทุนการผลิต/การจัดการสูงกว่าท่ีคาดไว้ 
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 แผนการจัดการเรียนรู้ 

ช่ือวิชา  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 

หน่วยท่ี  7 

ช่ือหน่วย  รูปแบบแผนธุรกิจ 

ช่ือเร่ือง  รูปแบบแผนธุรกิจ 

เวลา  12  ช่ัวโมง 
 

สาระสำคัญ​  

​  แผนธุรกิจเป็นเคร่ืองมือของธุรกิจท่ีผู้ประกอบการสามารถใช้ในการกำหนดข้ันตอน และวางแผนการ

ดำเนินธุรกิจอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ 

โดยแผนธุรกิจท่ีดีน้ันควรจะมีความถูกต้อง ชัดเจนและกระชับ ครอบคลุมเน้ือหาท่ีสำคัญ ง่ายต่อการเข้าใจ และ

ต้องมีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ในการดำเนินธุรกิจ 
 

 สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ประจำหน่วย 

​  ​ แสดงความรู้เก่ียวกับ   ความหมายและความสำคัญของแผนธุรกิจ   องค์ประกอบของแผนธุรกิจ   

ปกหน้า  สารบัญ และคำนำ   บทสรุปผู้บริหาร  ประวัติกิจการหรือภาพรวมของกิจการ  การวิเคราะห์

สถานการณ์   แผนการตลาด แผนการบริหารจัดการและแผนการดำเนินงาน  แผนการผลิต   แผนการเงิน  

แผนฉุกเฉิน   ภาคผนวก 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 

    1 จุดประสงค์ปลายทาง(ท่ัวไป) 
มีความรู้และเข้าใจ เก่ียวกับ ความหมาย และความสำคัญของแผนธุรกิจ  องค์ประกอบของแผน 

ธุรกิจ   

   2  จุดประสงค์นำทาง(เชิงพฤติกรรม) 
11.​บอกความหมายและความสำคัญของแผนธุรกิจได้ 

12.​บอกองค์ประกอบของแผนธุรกิจได้ 

13.​เขียนปกหน้า สารบัญ และคำนำได้ 

14.​เขียนบทสรุปผู้บริหารได้ 

15.​เขียนประวัติกิจการหรือภาพรวมของกิจการได้ 

16.​วิเคราะห์สถานการณ์ได้ 

17.​เขียนแผนการตลาด ได้ 

18.​เขียนแผนการบริหารจัดการและแผนการดำเนินงานได้ 

19.​เขียนแผนการผลิตได้ 

20.​เขียนแผนการเงินได้ 

11. เขียนแผนฉุกเฉินได้ 

4.  สาระการเรียนรู้ 
1.​ ความหมาย และความสำคัญของแผนธุรกิจ   

2.​ องค์ประกอบของแผนธุรกิจ   

3.​ ปกหน้า  

4.​ สารบัญ และคำนำ   

5.​ บทสรุปผู้บริหาร   

6.​ ประวัติกิจการหรือภาพรวมของกิจการ   

7.​ การวิเคราะห์สถานการณ์    

8.​ แผนการตลาด  

9.​ แผนการบริหารจัดการและแผนการดำเนินงาน   

10.​ แผนการผลิต    

11.​ แผนการเงิน   

12.​  แผนฉุกเฉิน    

13.​ ภาคผนวก 

 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 

ข้ันการนำเข้าสู่บทเรียน 
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1.​ ครูกล่าวถึงแผนธุรกิจเป็นแผนท่ีมีความสำคัญมากจะให้รายละเอียดเก่ียวกับการเร่ิมต้นธุรกิจ 

ทำให้ผู้ประกอบการมีเป้าหมายชัดเจน กำหนดแนวทางของความคิดและช่วยให้ผู้ประกอบการมีค

วามม่ันคงต่อการใช้ทรัพยากร และนำไปสู่เป้าหมาย.ครูอภิปรายแผนธุรกิจว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีแสวง

หาเงินทุนจากผู้ร่วมลงทุน จากกองทุนร่วมลงทุน จากสถาบันการเงินต่างๆ  โดยให้ 

ผู้เรียนยกตัวอย่างให้รายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ การจัดหาเงินทุน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

การตลาดและอ่ืนๆ ในการบริหารกิจการ และใช้เพ่ือกำหนดการปฏิบัติงานท่ีต่อเน่ืองในอนาคต

ของกิจการ 

2.​ แจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

3.​ ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 

ข้ันสอน 

4.​ ครูบรรยายเน้ือหาโดยการใช้ Power Point  

ข้ันสรุป-วัดผลประเมินผล 

5.​ สรุปเน้ือหาท้ังหมดให้ผู้เรียนฟังอีกคร้ัง และให้ผู้เรียนจดบันทึกความจำในรูป MIND MAP  ท่ีทุก

คนได้ช่วยกันเขียนจากในกระดานดำ 

6.​ ให้ผู้เรียนทำแบบฝึกหัด 

7.​ มอบหมายงาน แบบฝึกปฏิบัติท่ี 7 

8.​ ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 

10. สังเกตการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

            11.   สังเกตการมีคุณธรรมจริยธรรมด้านความขยัน โดยการปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจ 

แหล่งการเรียนรู้ 

1.  เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

2.  แบบทดสอนก่อนเรียน / หลังเรียน  ออนไลน์ 

3.  แบบฝึกหัด 

4.  แบบฝึกปฏิบัติท่ี  

หลักฐานการเรียนรู้ 

​​ 1.​ หลักฐานความรู้  

​​ 2.​ หลักฐานการปฏิบัติงาน 

การวัดผลและการประเมินผล  (ด้านความรู้  ด้านทักษะ  และด้านเจตคติ) 

​     วิธีประเมินผล 

   1.  สังเกตความสนใจของผู้เรียน 

   2.  ประเมินผลจากแบทดสอนก่อนเรียน/ หลังเรียน 

   3.  ตรวจแบบฝึกหัด 

   4.  ประเมินผลการฝึกปฏิบัติ 

​    เคร่ืองมือวัด 

   1.  แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน 
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   2.  แบบฝึกหัด 

   3.  แบบฝึกปฏิบัติ 

    

การประเมินผล 

1. ประเมินผลจากแบทดสอนก่อนเรียน/ หลังเรียน  ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

2. ตรวจแบบฝึกหัดผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

3.ประเมินผลการฝึกปฏิบัติผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

​​ 4.สังเกตความสนใจของผู้เรียน ( 2= ดีมาก 1= ปานนกลาง 0= ปรับปรุง) 

แบบฝึกหัด/ใบงาน/ใบความรู้ 

​​ 1.​ แบบฝึกหัดท้ายบท 

​​ 2.​ ใบงานท่ี  7 

​​ 3.​ ใบความรู้หน่วยท่ี 7 

เอกสารอ้างอิง 
เพ็ญศรี   เลิศเกียรติวิทยา .  2562.  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ.  กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์เอมพันธ์. 

บันทึกหลังการสอน 
 

​ ​ ผลการใช้แผนการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ผลการเรียนของผู้เรียน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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​ ​ ผลการสอนของครู​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ใบความรู้ท่ี  7 
 

เน้ือหา 

1.ความหมายและความสำคัญของแผนธุรกิจ ​  

​ ความหมายและความสำคัญของแผนธุรกิจ โดยแผนธุรกิจ (Business Plan) หมายถึง  

เคร่ืองมือท่ีผู้ประกอบการใช้กำหนดข้ันตอน และวางแผนการดำเนินธุรกิจอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ ได้แก่ กำไรหรืออ่ืนๆ ท่ีคาดหวังเอาไว้ สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือใน

การนำเสนอต่อหุ้นส่วน หรือสถาบันการเงินต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาร่วมลงทุน หรือการพิจารณา

เงินกู้ 

ลักษณะของแผนธุรกิจท่ีดีควรมีลักษณะดังน้ี 

1) มีความถูกต้อง ชัดเจนและกระชับ 

2) ครอบคลุมเน้ือหาท่ีสำคัญ 

3) เน้ือหาง่ายต่อการเข้าใจ 

4) มีความเป็นไปได้จริงต่อการปฏิบัติตามแผน 

2.องค์ประกอบของแผนธุรกิจ 

​ องค์ประกอบของแผนธุรกิจ ผู้ประกอบการจะต้องคำนึงถึง “แผนธุรกิจ” เป็นอันดับแรกซ่ึงจะเป็น

ประโยชน์ต่อการดำเนินงานในอนาคตของตนเอง สถาบันการเงิน และผู้ลงทุนภายนอกท่ีจะเป็นแหล่งเงินทุนให้

แก่กิจการได้ โดยแผนธุรกิจจะบอกให้ทราบว่าปัจจุบันธุรกิจอยู่ตรงไหน และในอนาคตจะเป็นอย่างไรบ้าง ตาม

องค์ประกอบดังน้ี 

1. ปกหน้า สารบัญ และคำนำ 

2. บทสรุปผู้บริหาร 

3. ประวัติกิจการ หรือภาพรวมของกิจการ 

4. การวิเคราะห์สถานการณ์ 

5. แผนการตลาด 

6. แผนการบริหารจัดการและแผนการดำเนินงาน 

7. แผนการผลิต 

8. แผนการเงิน 

9. แผนฉุกเฉิน 
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10. ภาคผนวก 

1. ปกหน้า สารบัญ และคำนำ 

ปกหน้า เป็นส่ิงแรกท่ีผู้อ่านแผนธุรกิจจะเห็น จึงควรมีช่ือของธุรกิจรวมท้ังท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์

หมายเลขโทรสาร สัญลักษณ์ของธุรกิจ นอกจากน้ันอาจจะมีช่ือท่ีอยู่และหมายเลขโทรศัพท์ของผู้ประกอบการ

อยู่ด้วย เพ่ือความสะดวกในการติดต่อกลับ 

สารบัญ มีไว้เพ่ือความสะดวกในการค้นหารายละเอียดของแผนธุรกิจได้เร็วข้ึน ซ่ึงจะมีประโยชน์ใน

การเจรจาต่อรองกับบุคคลภายนอก เพราะยืนยันข้อมูลโดยอ้างอิงเอกสารซ่ึงกันและกันได้ง่ายข้ึน 

คำนำ เป็นส่วนท่ีอยู่ถัดจากหน้าปกใน ผู้เขียนรายงานแผนธุรกิจจะเป็นผู้เขียนเอง โดยกล่าวถึงวัตถุ

ประสงค์และขอบเขต รวมถึงปัญหาอุปสรรคในการจัดทำแผนธุรกิจตลอดจนคำขอบคุณผู้ท่ีให้ความช่วยเหลือ

ในการรวบรวมข้อมูลหรือการเขียนแผนธุรกิจ (ถ้ามี) โดยให้ลงท้ายด้วยช่ือผู้จัดทำแผนธุรกิจและวันท่ีกำกับ 
 

2. บทสรุปผู้บริหาร 

บทสรุปผู้บริหาร ซ่ึงเป็นส่วนท่ีมีความสำคัญท่ีสุด เพราะเป็นการสรุปรายละเอียดส้ันๆ ของแผนธุรกิจ

ท้ังหมดท่ีได้ดำเนินการ และเป็นเอกสารท่ีสมบูรณ์ ซ่ึงช้ีให้เห็นว่ามีโอกาสเกิดข้ึนจริงได้ สามารถใช้โอกาสใน

ตลาดให้เป็นประโยชน์ได้อย่างไร ดังน้ัน จึงมีความจำเป็นต้องเขียนให้เกิดความน่าเช่ือ มีความเป็นไปได้ “บท

สรุปผู้บริหาร” ควรเขียนให้ส้ัน และกะทัดรัด ถึงแม้ว่าบทสรุปผู้บริหารจะจัดไว้อันดับแรก แต่ให้เขียนเป็นอัน

ดับสุดท้ายในการเขียนแผนท้ังหมด ดังน้ี 

1) แนวคิดและขอบเขตของธุรกิจ 

2) โอกาสของธุรกิจ 

3) กลุ่มตลาดเป้าหมาย 

4) สภาวะการแข่งขัน 

5) ความคุ้มค่าเชิงธุรกิจ (ผลกำไร) 

6) ทีมผู้บริหาร 

7) ข้อเสนอแนะ 

 

3. ประวัติกิจการ หรือภาพรวมของกิจการ 

​ การเขียนประวัติกิจการ หรือภาพรวมของกิจการ โดยประวัติกิจการ หรือภาพรวมของกิจการ 

(Company Profile) ให้ระบุข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับประวัติความเป็นมาของการก่อต้ัง ในด้านรูปแบบการจัดต้ัง

หรือจดทะเบียน ตลอดจนแนวคิดและท่ีมาของการมองเห็นโอกาสทางการตลาด การคิดค้นและพัฒนาสินค้า/

บริการท่ีต้องการนำเสนอให้กับลูกค้ากลุ่มเป้าหมายควรให้ข้อมูลเก่ียวกับเป้าหมายท่ีต้องการให้เป็นประโยชน์

ในอนาคตและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ผู้ก่อต้ังปีท่ีก่อต้ัง ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีชำระแล้ว และประวัติความเป็นมา

ของการดำเนินงานต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน เช่น เพ่ิมทุน ลงทุน ขยายธุรกิจ เป็นต้น 
 

4. วิเคราะห์สถานการณ์ 

การวิเคราะห์สถานการณ์ โดยการวิเคราะห์สถานการณ์ (Current Situation Analysis) หรือ 

“SWOT ANALYSIS” คือ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของธุรกิจ แบ่งออก 2 ส่วน ได้แก่ 
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4.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ภายใน (Internal Situation Analysis) เป็นการตรวจสอบ 

ความสามารถ ความพร้อมของกิจการด้านต่างๆ ท่ีเป็นจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses)

เป็นการศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยท่ีเกิดข้ึนจากการกระทำกิจการเอง ซ่ึงก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดำเนินงานท้ัง

ด้านบวกเรียกว่า “จุดแข็ง” หรือด้านลบเรียกว่า “จุดอ่อน” เป็นปัจจัยท่ีสามารถควบคุมได้ เน่ืองจากทราบ

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนอย่างดี หากมีการวางแผนบริหารจัดการท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ก็สามารถเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของธุรกิจได้ 

 

 

4.2 การวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอก เป็นการประเมินสภาพแวดล้อมท่ีผู้ประกอบการไม่สามารถ

ควบคุมหรือเปล่ียนแปลงได้ ในลักษณะท่ีเป็นโอกาส (Opportunities) หรืออุปสรรค (Threats) ในปัจจุบันผู้

ประกอบการควรจะเร่ิมวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ได้แก่ 

3.2.1 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหรือตลาดเป้าหมาย (Target Group หรือ Market Group) 

3.2.2 การแข่งขัน (Competition) 

3.2.3 ค่านิยมทางวัฒนธรรมของสังคม เช่น การใช้สินค้าท่ีมีย่ีห้อ 

3.2.4 เทคโนโลยี (Technology) 

3.2.5 เศรษฐกิจ (Economic) 

3.2.6 กฎหมาย กฎ และระเบียบต่างๆ (Political & Legal) 

3.2.7 กลุ่มผู้จำหน่ายวัตถุดิบ กลุ่มผู้ผลิต (Suppliers) 

เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจท่ีกำลังดำเนินงานอยู่ในด้านบวก 

เรียกว่า “โอกาส” และด้านลบเรียกว่า “อุปสรรค” กิจการสามารถกำหนดกลยุทธ์เพ่ือให้ปรับตัวเข้ากับ

สถานการณ์ความเปล่ียนแปลงภายนอกท่ีเกิดข้ึนได้ เพ่ือให้กิจการสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพได้แก่ 
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5.แผนการตลาด 

การเขียนแผนการตลาด โดยแผนการตลาด (Marketing Plan) คือ การกำหนด 

แนวทางและทิศทางในการดำเนินงานทางการตลาดให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และสัมพันธ์กับกลยุทธ์ทางการ

ตลาดท่ีกำหนดไว้ โดยตรวจสอบและประเมินผลกิจกรรมทางการตลาดไว้ล่วงหน้าได้ ส่ิงสำคัญท่ีสุดในการทำ

ธุรกิจคือการมองด้านการตลาด ผู้ประกอบการต้องมองให้ออกว่าผู้บริโภคต้องการอะไร แล้วผลิตสินค้าหรือ

บริการเพ่ือสนองความต้องการน้ัน กำไรท่ีเกิดข้ึนน้ันคือผลงานจากการทำให้ผู้บริโภคได้รับความพึงพอใจสูงสุด 

วิสัยทัศน์ (Vision) ซ่ึงหมายถึง ภาพรวมของกิจการท่ีต้องการจะเป็นในอนาคต โดยมีพ้ืนฐานอยู่บน

ความเป็นจริงในปัจจุบัน โดยจะนำเสนอจุดมุ่งหมายของผู้ประกอบการเก่ียวกับการทำธุรกิจ ซ่ึงประกอบด้วย

จุดมุ่งหมายท่ีเฉพาะเจาะจง สามารถวัดค่าได้ ดำเนินการให้บรรลุผลได้ เป็นเหตุเป็นผลและต้ังอยู่บนพ้ืนฐาน

ของความเป็นจริงและมีกรอบระยะเวลาเป็นเคร่ืองกำหนด ดังคำสุภาษิตท่ีว่า “ฝันให้ไกล แล้วไปให้ถึง” 

​ พันธกิจ (Mission) หมายถึง งานท่ีต้องทำเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของกิจการ โดยจะอธิบายความเป็นไป

ได้ของธุรกิจ/โครงการ ซ่ึงครอบคลุม 5 ประการ คือ 

1) สินค้าและบริการของกิจการคืออะไร 

2) ลูกค้าของกิจการเป็นใคร 

3) คุณค่าท่ีกิจการมอบให้แก่ลูกค้าเป็นอย่างไร 

4) ขณะน้ีกิจการเป็นอย่างไร 

5) ต่อไปกิจการควรจะเป็นอย่างไร 

เป้าหมาย (Goal) คือ การกำหนดผลลัพธ์ท่ีต้องการจากพันธกิจของกิจการ โดยเขียนเป็นข้อๆ แบ่ง

เป็นเป้าหมายระยะส้ัน (1 ปี) ระยะปานกลาง (3-5 ปี) และระยะยาว (5 ปีข้ึนไป) ซ่ึงเป้าหมายแต่ละระยะเวลา

ควรสอดคล้องกัน สามารถวัดผลได้และระบุเวลาท่ีแล้วเสร็จอย่างชัดเจน 

           แผนการตลาด โดยผู้ประกอบการต้องทราบและเข้าใจเร่ืองดังต่อไปน้ี 

1) เป้าหมายทางการตลาดท่ีต้องการคือเร่ืองอะไรบ้าง 

2) ใครคือลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย 

3) จะนำเสนอสินค้า/บริการอะไรให้กลุ่มเป้าหมาย ในราคาเท่าใด และวิธีการใด 

4) จะสร้างและรักษาความพึงพอใจให้กับกลุ่มเป้าหมายได้ด้วยวิธีการใดบ้าง 

5) ถ้าสถานการณ์ไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวังไว้ จะแก้ไขอย่างไร 

การวางแผนด้านการตลาด “STP&4P’s” โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1) การแบ่งส่วนตลาด (Segmentation) 

2) การกำหนดลูกค้าเป้าหมายว่ากลุ่มไหนท่ีจะเลือก (Targeting) 

3) การสร้างภาพพจน์ในใจของลูกค้า (Positioning) 

4) ส่วนประสมทางการตลาด (4 P’s) ได้แก่ สินค้าหรือบริการ (Product) ราคา (Price) 

ช่องทางการจำหน่าย (Place) และการส่งเสริมทางการตลาด (Promotion) 

5) ส่วนประสมทางการตลาดยุคใหม่ (4 C’s) เป็นการมองด้านความต้องการของผู้บริโภคและ

ควรนำมาใช้ในแผนปฏิบัติการทางการตลาดด้วย ดังน้ี 

5.1 Consumer Need คือ ขายสินค้าตามความต้องการของลูกค้า 
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5.2 Customer Benefits คือ ประโยชน์ท่ีลูกค้าจะได้รับ 

5.3 Convenience คือ เป็นสินค้าท่ีสะดวก 

5.4 Communication คือ การรับรู้ข่าวสารสินค้า 

6.แผนการบริหารจัดการและแผนการดำเนินงาน 

แผนการบริหารจัดการและแผนการดำเนินงาน ซ่ึงเป็นการกำหนดโครงสร้างองค์กร และผู้บริหารท่ี

สอดคล้องกับแผนการดำเนินธุรกิจด้านอ่ืนๆของกิจการ มีแผนด้านทรัพยากรบุคคลท่ีดี 

องค์ประกอบของแผนการบริหารจัดการและแผนการดำเนินงาน ได้แก่ 

1) สถานท่ีต้ัง 

2) รูปแบบธุรกิจ 

3) โครงสร้างองค์กร และผังบริหาร 

4) ทีมผู้บริหารและหลักการบริหารงาน 

5) แผนด้านบุคลากร จำนวน เวลาทำงาน ค่าตอบแทน ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

6) เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อุปกรณ์ (ซ้ือ เช่า หรือเช่าซ้ือ) 

7. แผนการผลิต 

   การจัดทำแผนธุรกิจต้องคำนึงถึง กิจกรรมท้ังหมดท่ีเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงวัตถุดิบเป็นสินค้า

สำเร็จรูป แผนการผลิตต้องเช่ือมโยงและสอดคล้องกับแผนอ่ืนๆ เช่น แผนการตลาด แผนการบริหารและ

จัดการบุคลากรและแผนการเงิน ในการวางแผนการผลิตต้องพิจารณาคุณภาพ การออกแบบสินค้าและบริการ 

กระบวนการผลิต การออกแบบระบบงาน การวางแผนกำลังคน การจัดส่งสินค้า สินค้าคงคลัง กำหนดการผลิต

และปฏิบัติการ การดูแลรักษาเคร่ืองจักร แผนการผลิตท่ีดีจะต้องสะท้อนความสามารถของกิจการในการ

จัดการกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันให้กับธุรกิจ โดยเน้น

การจัดการกระบวนการแปลงสภาพวัตถุดิบและทรัพยากรการผลิตให้เป็นผลผลิต ซ่ึงวัตถุดิบและทรัพยากร 

หมายถึง ปริมาณวัตถุดิบท่ีใช้ช่ัวโมงแรงงานท่ีผลิตหรือค่าใช้จ่ายรวมของทรัพยากรทุกอย่างท่ีใช้ ได้แก่ ค่า

วัตถุดิบ ค่าแรงงาน เงินลงทุนและอ่ืนๆ ส่วนกระบวนการผลิต หมายถึง กระบวนการแปลงสภาพวัตถุดิบและ

ทรัพยากรการผลิตให้เป็นผลผลิต และผลผลิต หมายถึงจำนวนหรือมูลค่าของสินค้าและบริการท่ีผลิตได้ 
 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการผลิตสินค้า 
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8. แผนการเงิน 

   การเขียนแผนการเงิน เงินลงทุนและต้นทุนในการผลิตสินค้าหรือบริการน้ันจะแตกต่างกันไปตาม

ขนาดและรูปแบบของการลงทุน ซ่ึงส่วนใหญ่จะอยู่ในลักษณะใกล้เคียงกัน ได้แก่ 

1) ลงทุนในสินทรัพย์ถาวรประมาณ 90% ได้แก่ 

1.1 ค่าก่อสร้าง ค่าออกแบบและตกแต่งสถานท่ี 

1.2 ค่าวางระบบต่างๆ (ไฟฟ้า น้ำประปา โทรศัพท์ ระบบเก็บเงิน) 

1.3 ค่าอุปกรณ์ 

2) เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเร่ิมต้นประมาณ 10% ได้แก่ 

2.1 ค่าวัตถุดิบสินค้า 2.2 ค่าบรรจุภัณฑ์ 

2.3 ค่าจ้างพนักงาน 2.4 ค่าเช่าพ้ืนท่ี 

2.5 ค่าน้ำ ค่าไฟฟ้า 2.6 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 

โดยมีรายละเอียดท่ีจะต้องกำหนดข้ึน เพ่ือการคำนวณดังน้ี 

1) ยอดขายสินค้าหรือบริการท่ีคาดว่าจะจำหน่ายได้ 

2) การก่อสร้างและตกแต่งร้านให้มีอายุใช้งานได้ 10 ปี (คิดค่าเส่ือมแบบคงท่ี) 

3) อุปกรณ์ให้มีอายุใช้งานได้ 5 ปี (วิธีคงท่ี) 

4) ค่าวางระบบต่างๆ ตัดเป็นค่าใช้จ่ายในระยะยาวเวลา 5 ปี 

​ การกำหนดราคาขายสินค้าและบริการ จะถูกกำหนดข้ึนจากต้นทุนบวกด้วยกำไรท่ีผู้ประกอบการ

ต้องการ แต่ส่วนใหญ่แล้ว การต้ังราคาของผู้ประกอบการจะต้องคำนึงถึงราคาขายของผู้ประกอบการรายอ่ืนๆ 

ในกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเดียวกันท่ีมีในตลาดด้วย ในการจัดทำแผนธุรกิจน้ัน กิจการต้องทราบว่าต้องใช้เงินลงทุน

จำนวนเท่าไร จะได้แหล่งเงินทุนมาจากไหน เพ่ือใช้ในการดำเนินกิจการให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

​  

งบการเงิน โดยรายงานทางการเงินอาจสรุปเป็นงบการเงินท่ีครอบคลุมการดำเนินกิจกรรมของกิจการในรอบ

ระยะเวลาหน่ึง เพ่ือให้ทราบว่าท่ีผ่านมาน้ันกิจการมีฐานะทางการเงิน และมีผลการดำเนินงานอย่างไรบ้าง ซ่ึงผู้

ประกอบการควรมีความรู้ และความเข้าใจเก่ียวกับการวางแผนการเงิน ประกอบด้วย 

1) งบแสดงฐานะการเงิน เป็นรายงานท่ีแสดงถึงฐานะของกิจการ ณ วันใดวันหน่ึงว่ามีสินทรัพย์ หน้ีสิน

และส่วนของเจ้าของ (ทุน) อยู่ในขณะน้ันจำนวนเท่าใด  

2) งบกำไรขาดทุน เป็นงบท่ีแสดงถึงผลการดำเนินงานของกิจการโดยแสดงรายได้ ค่าใช้จ่ายและกำไร

สุทธิหรือขาดทุนสุทธิ ในช่วงระยะเวลาหน่ึง 
 

9. แผนฉุกเฉิน 
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การเขียนแผนฉุกเฉิน หมายถึง ส่วนท่ีแสดงให้เห็นถึงแผนสำรองของกิจการ หากแผนท่ีวางไว้ไม่

ประสบความสำเร็จ หรือเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่คาดฝันเกิดข้ึน เช่น เกิดภัยธรรมชาติ การประท้วงหยุดงาน การถูก

ปฏิเสธการรับสินค้าจากตลาด ฯลฯ ซ่ึงทำให้เกิดผลเสียต่อกิจการ ในแผนฉุกเฉินจึงควรระบุไว้ล่วงหน้าว่าจะมี

แผนสำรองเม่ือเกิดส่ิงท่ีไม่คาดฝันต่อธุรกิจอย่างไร เพ่ือเรียกความเช่ือม่ันให้กับผู้ร่วมทุนและสถาบันการเงินได้ 

เช่น 

-ยอดขาย/เก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ทำให้ขาดสภาพคล่อง และธนาคารไม่ปล่อยเงินกู้ 

-คู่แข่งตัดราคาหรือจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายอย่างต่อเน่ืองระยะยาว 

-มีคู่แข่งรายใหม่ท่ีใหญ่กว่า ทันสมัยกว่า ราคาถูกกว่า เข้าสู่อุตสาหกรรม 

-สินค้าถูกลอกเลียนแบบและขายในราคาท่ีถูกต้อง 

-สินค้าผลิตไม่ทันตามคำส่ังซ้ือเน่ืองจากขาดแคลนวัตถุดิบ 

-สินค้าผลิตมากจนเกินไป ทำให้มีสินค้าในคลังเหลือมาก 

-ต้นทุนการผลิต/การจัดการสูงกว่าท่ีคาดไว้ 

-เกิดการชะงักการเติบโตของท้ังอุตสาหกรรม 

10. ภาคผนวก 

​ ภาคผนวก เป็นส่วนท่ีเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ สามารถช่วยให้แผนธุรกิจมีความสมบูรณ์มากข้ึน (ถ้ามี) แต่บาง

กิจการ อาจจะมีหรือไม่มีก็ได้สำหรับหัวข้อน้ี เช่น รูปภาพ ข้อมูลประกอบท่ีเก่ียวข้อง หรือข้อมูลในอดีตท่ีผ่าน

มา เป็นต้น บอกแหล่งท่ีมาของข้อมูล และสำเนาเอกสารต่างๆ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้มีอำนาจลงนาม 

และประทับตรา (ถ้ามี) 

​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงานท่ี 9 

กิจกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เร่ือง​ รูปแบบแผนธุรกิจ 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง​ เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะในเขียนแผนธุรกิจ และสามารถเขียนแผนธุรกิจได้ 

การมอบหมายงาน : ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มๆ ละ 3 คน เขียนแผนธุรกิจในธุรกิจทางการเกษตรท่ีกลุ่มสนใจ 1

แผนธุรกิจ 
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แบบฝึกกรอกข้อมูล   แผนธุรกิจอย่างง่าย 

 

ช่ือสถานศึกษา          ​  ​  

ช่ือแผนธุรกิจ          ​  

ช่ือ-สกุล (ผู้ประกอบธุรกิจหลัก)   ​  

ช้ัน/ประเภทวิชา/สาขาวิชา     ​  

โทรศัพท์​ ​ E-mail      -​  

ผู้ประกอบธุรกิจร่วม (หากเป็นธุรกิจเจ้าของคนเดียวไม่ต้องตอบข้อน้ี) 

​ 1.  ช่ือ-สกุล      ​  

​       ช้ัน/ประเภทวิชา/สาขาวิชา     ​ ​  

​       โทรศัพท์      ​ E-mail     -​  

​ 2.  ช่ือ-สกุล  ​  

​       ช้ัน/ประเภทวิชา/สาขาวิชา​  

​       โทรศัพท์  ​ E-mail   -​  

​ 3.  ช่ือ-สกุล ​  

​       ช้ัน/ประเภทวิชา/สาขาวิชา   ​ ​  

​       โทรศัพท์  ​ E-mail   -​
​  

งบประมาณท่ีใช้     ​ ​  

ช่ือครูท่ีปรึกษาแผนธุรกิจ ​ โทรศัพท์  ​  

ความเป็นมาของธุรกิจ 

1.  ช่ือแผนธุรกิจ                 ​  

2.  ท่ีต้ังของสถานท่ีประกอบการ             ​  

​ ​
​  

3.  ประเภทสินค้าหรือบริการ        ​  

 

4.  มูลเหตุจูงใจท่ีทำให้ประกอบ             

​  

................................................................................................................................................................ 

วัตถุประสงค์ในการนำเสนอแผนธุรกิจ 

​ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

​ 1.  ​  

​ 2.  ​
​  

 



120 
 
​ 3.  ​  

(เช่น เพ่ือเป็นการหารายได้ระหว่างเรียน แบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง,บริการครู นักเรียน ประชาชนท่ัวไป,เป็น

เงินทุนหมุนเวียน,ซ้ือเคร่ืองจักร,ซ้ือวัตถุดิบในการผลิต,ซ้ือสินค้าเพ่ือจำหน่าย ฯลฯ) 

5.  การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง  ปัจจัยภายในองค์กรท่ีทำให้กิจการมีความได้เปรียบคู่แข่ง 

​ 1.  ​  

​ 2.  ​
​  

จุดอ่อน  ปัจจัยภายในองค์กรท่ีทำให้กิจการเสียเปรียบคู่แข่งขัน 

​ 1.  ​  

​ 2.  ​
​  

โอกาส  (เป็นปัจจัยภายนอกท่ีจะส่งเสริม หรือสนับสนุน ให้กิจการเติบโตได้ในอนาคต) 

​ 1.  ​  

​ 2.  ​
​  

อุปสรรค (เป็นปัจจัยภายนอกทีจะทำให้กิจการไม่รุ่งเรือง เติบโตช้า เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินธุรกิจ) 

​ 1.  ​  

​ 2.  ​  

6.  แผนการตลาดและการวิเคราะห์คู่แข่งขัน 

คู่แข่งขัน 

-​ คู่แข่งขันทางตรง 

​  

-​ คู่แข่งขันทางอ้อม 

-​ ​  

ข้อได้เปรียบและเสียเปรียบของกิจการท่ีมีต่อคู่แข่ง 

ข้อได้เปรียบ  ​  

ข้อเสียเปรียบ   ​  

 

กลุ่มลูกค้า 

​  

​  

​  

 

กลยุทธ์ทางการตลาด  (4 Ps) 
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​ ในการดำเนินกิจการตามแผนธุรกิจได้ใช้กลยุทธ์ทางการตลาด ดังต่อไปน้ี 

​ กลยุทธ์ด้านสินค้า หรือบริการ 

​  

​  

​  

​ กลยุทธ์ด้านราคา 

​  

​  

​  

​ กลยุทธ์ด้านการจัดจำหน่าย 

​ ◻ ขายตรง​ ​ ◻  ขายผ่านตัวแทน​ ​ ◻  ฝากขาย 

​ ◻  รับจ้างผลิต​ ​ ◻  อ่ืนๆ 

​ ระบุ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ กลยุทธ์ด้านส่งเสริมการตลาดและการขาย 

​ 1.​  

​ 2. ​  

​ 3. ​  

7.  แผนการผลิต 

​ ข้ันตอนการผลิต/การให้บริการ 

1. ​  

2. ​  

3.​  

4. ​  

​  

​ ทำเลท่ีต้ังสถานท่ีผลิต/ทำการค้า/บริการ 

1. ​  

2.​  

​ แหล่งวัตถุดิบ 

​  

​  

​  

8.  แผนการบริหารจัดการ 

     รูปแบบในการดำเนินการ 

​ ◻  บุคคล 

​ ◻  กลุ่มบุคคล 
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รายช่ือหุ้นส่วน 

ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล ระดับการศึกษา 

(ช้ัน/ปี) 

สาขาวิชา ตำแหน่งในกิจการ 

1     

2     

3     

4     

5     

 

9.  แผนการเงินและการลงทุน 

​ การลงทุนในการประกอบธุรกิจ 

​ ​ โครงการน้ีจะใช้เงินลงทุนประมาณ​​ บาท 

​ ประมาณการรายรับและรายจ่ายในการประกอบการ / ปีการศึกษา 

 

รายรับ บาท รายจ่าย บาท 

รายรับจากการดำเนินกิจการ 

รายได้จากการจำหน่าย 

 

รายรับอ่ืน 

- 

 

 

 

 

ค่าวัตถุดิบ/วัสดุเพ่ือผลิต 

 

 

 

 

 

รวมรายรับท้ังหมด  รวมรายจ่ายท้ังหมด  

​  

คาดว่าจะได้กำไรจากการดำเนินงานต่อเดือน​ ​ บาท 

 

ข้อสรุปจากการทำกิจกรรม  

​ 1………………………………………………………………………………………… 

​ 2………………………………………………………………………………………… 

​ 3………………………………………………………………………………………… 

ระดับคุณภาพ 

◊​ ดีมาก​ ◊​ ดี​ ◊​ พอใช้​ ◊​ ปรับปรุง 

ระดับปริมาณ 

Ο​10คะแนน​ Ο​8คะแนน​ Ο​6-7คะแนน​ Ο​0-5คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 
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ผู้ประเมิน……………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลหลังการเรียนรู้  หน่วยท่ี  7 

เร่ือง  รูปแบบแผนธุรกิจ 

จงเลือกคำตอบท่ีถูกต้องเพียงข้อเดียว 

1.”ลักษณะของธุรกิจ เป็นธุรกิจกระบวนการขายไม่ยุ่งยากซับซ้อน ซ่ึงจำหน่ายสินค้าแปรรูปสมุนไพร

หลากหลาย สะดวกต่อการใช้และเป็นท่ีต้องการของลูกค้ารุ่นใหม่” หมายถึงข้อใด 

​ 1.  บทสรุปผู้บริหาร​ ​ ​ 2.  แนวคิดและขอบเขตของธุรกิจ 

​ 3.  โอกาสของธุรกิจ​ ​ ​ 4.  กลุ่มตลาดเป้าหมาย​  

2. “กลุ่มผู้ซ้ือเคร่ืองด่ืมสมุนไพรท่ีเน้นคุณภาพสินค้าเพ่ือสุขภาพ ได้แก่ 

​ �หญิงท่ีมีสถานภาพแต่งงาน​ �อายุ 20 ถึง 49 ปี 

​ �ขนาดครอบครัว ต้ังแต่ 3 คนข้ึนไป​ �รายได้/ครัวเรือน 30,000 บาทต่อเดือนข้ึนไป” 

​ จากข้อความข้างต้นมีความสอดคล้องกับข้อใด 

1.  โอกาสของธุรกิจ​ ​ ​ 2.  คู่แข่งขัน 

3.  ตลาดเป้าหมาย​ ​ ​ 4.  ขอบเขตของธุรกิจ 
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3.“ผู้บริโภคใส่ใจการดูแลสุขภาพมากข้ึน รัฐบาลสนับสนุนอย่างเต็มท่ี จึงสร้างยอดขายและเสริมสร้างรายได้

เพ่ิมข้ึน.................” หมายถึงข้อใด 

​ 1.  แผนการตลาด​ ​ ​ 2.  แผนการผลิต 

​ 3.  แนวโน้มทางการตลาด​​           4.  โอกาสของธุรกิจ 

4.“สร้างรายได้และความเข้มแข็งให้ชุมชน มีผลตอบแทนการลงทุนสูง....” จากข้อความน้ีสัมพันธ์กับข้อใด 

​ 1.  โอกาสทางธุรกิจ​ ​ ​           2.  จุดแข็งของธุรกิจ 

​ 3.  ความคุ้มค่าเชิงธุรกิจ​ ​ ​ 4.  การสร้างยอดขาย​  

5.ข้อใดเป็นปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ 

​ 1.  นโยบายของบริษัท​ ​ ​ 2.  ผลิตภัณฑ์ ราคา สถานท่ีจัดจำหน่าย 

3.  การส่งเสริมการตลาด​​ ​ 4.  ลูกค้า คู่แข่งขัน 

6.ข้อใดเป็นปัจจัยท่ีสามารถควบคุมได้ 

​ 1.  กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย​ ​ ​ 2.  การแข่งขัน 

3.  ค่านิยมการใช้สินค้ามีย่ีห้อ​ ​ 4.  4P’s 

 

7.คำกล่าวท่ีว่า “ฝันให้ไกล แล้วไปให้ถึง” ตรงกับข้อใด 

​ 1.  แผนธุรกิจ​ ​ ​ ​ 2.  แผนการตลาด 

​ 3.  วิสัยทัศน์​ ​ ​ ​ 4.  พันธกิจ​  

8.ข้อใดเป็นการกำหนดกลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ 

​ 1.  มีผลิตภัณฑ์สีเขียว เหลือง แดง ชมพู 

​ 2.  จำหน่ายสินค้าท่ีร้าน 7 Eleven 

​ 3.  เป็นสปอนเซอร์ให้กับการแข่งขันฟุตบอล 

​ 4.  “The Mall ลดกระหน่ำ” หรือ “Central Midnight Sale” 

9.ข้อใดไม่ใช่วิธีการและกิจกรรมท่ีใช้ในการส่งเสริมการขาย 

1.  “เร่เข้ามา เร่เข้ามา ของดีราคาถูก ชุดละ 30, 4 ชุด 100” 

2.  “สบู่สมุนไพรขนาดใหม่ เพียง 29 บาทเท่าน้ัน” 

3.  “The Mall ลดกระหน่ำ” หรือ “Central Midnight Sale” 

​ 4.  จัดทำป้ายโฆษณาบนทางด่วน หรือบนรถประจำทาง 

10.ถ้ากิจการสามารถทำยอดขายได้ตามเป้าหมาย แต่เก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ จะส่งกระทบอย่างไร 

1.  ทำให้เงินสดหมุนเวียนขาดสภาพคล่อง 

​ 2.  ทำให้สินค้าผลิตไม่ทันตามคำส่ังซ้ือเน่ืองจากขาดแคลนวัตถุดิบ 

3.  ทำให้มีสินค้าในคลังเหลือมาก 

4.  ทำให้มีต้นทุนการผลิต/การจัดการสูงกว่าท่ีคาดไว้ 
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เฉลยคำตอบแบบประเมินผลการเรียนรู ้ หน่วยท่ี  7 

ก่อนเรียน/หลังเรียน 

1.​ 2 

2.​ 3 

3.​ 4 

4.​ 3 

5.​ 4 

6.​ 4 

7.​ 3 

8.​ 1 

9.​ 4 

10.​1 
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แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 8 
จงเลือกคำตอบท่ีถูกต้องเพียงข้อเดียว 

1.ข้อใดไม่ใช่ส่วนท่ีเก่ียวข้องกับคำว่า “คุณภาพ” 

1.  เหมาะสมกับมาตรฐาน​ ​ 2.  เหมาะสมกับประโยชน์ใช้สอย 

3.  เหมาะสมกับต้นทุน​ ​ ​ 4.  เหมาะสมกับราคาสินค้าและบริการ 

2.คุณภาพของผลิตภัณฑ์ สามารถพิจารณาได้จากข้อใด 

1.  ความเข้าใจลูกค้า​ ​ ​ 2.  ความสุภาพ 

3.  ความสวยงามและทนทาน​ ​ 4.  การเข้าถึงได้​   

3.คุณภาพของงานบริการ สามารถพิจารณาได้จากข้อใด 

1.  สมรรถนะ​ ​ ​ ​ 2.  ลักษณะเฉพาะ 

3.  ความทนทาน​​ ​ ​ 4.  การรับรู้คุณภาพ หรือช่ือเสียงของสินค้า 

4.คำกล่าวท่ีว่า “เม่ือหัวนำ หางก็ต้องตาม” สอดคล้องกับหลักการบริหารงานคุณภาพข้อใด 

1.  การให้ความสำคัญกับลูกค้า​ ​ 2.  ความเป็นผู้นำ 

3.  การมีส่วนร่วมของบุคลากร​ ​ 4.  กระบวนการดำเนินงาน​  

5.ข้อใดเป็นการประยุกต์ใช้หลักการบริหารงานคุณภาพท่ีให้ความสำคัญกับลูกค้า 

1.  กำหนดกระบวนการบริหารงานให้เกิดผลตามเป้าหมาย 

2.  กำหนดจุดเช่ือมโยงหรือประสานงานระหว่างหน่วยงาน 

3.  ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะของพนักงาน 

4.  กำหนดนโยบายเพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า 
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6.“วิสัยทัศน์: การท่องเท่ียวพักผ่อนเป็นส่วนหน่ึงในชีวิต ขณะท่ีการทำธุรกิจท่ีบ้านผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตมี

แนวโน้มท่ีสูงข้ึนและมีประสิทธิภาพมากข้ึน” จากข้อความน้ีสอดคล้องกับหลักการบริหารงานคุณภาพข้อใด 

1.  การให้ความสำคัญกับลูกค้า​ ​ 2.  ความเป็นผู้นำ 

3.  การมีส่วนร่วมของบุคลากร​ ​ 4.  การตัดสินใจบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง​  

7.การประยุกต์ใช้หลักการบริหารงานคุณภาพท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรคือข้อใด 

1.  สร้างการยอมรับให้เป็นส่วนหน่ึงขององค์กร 

2.  กำหนดกระบวนการบริหารงานให้เกิดผลตามเป้าหมาย 

3.  กำหนดแผนการประเมินผลงาน และเกณฑ์การประเมินผลท่ีชัดเจน 

4.  มีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีถูกต้องและเช่ือถือได้ 

8.ข้อใดไม่ใช่ปัจจัยในการเพ่ิมผลผลิต 

1.  นโยบายสาธารณูปโภค ฐานภาษี 

2.  ทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรบุคคล 

3.  ค่านิยมการใช้สินค้าภายในประเทศ 

4.  การสร้างความเป็นธรรมให้องค์กร 

9.ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบในการเพ่ิมผลผลิต 

1.  คุณภาพ และต้นทุน 

2.  การส่งมอบ และความปลอดภัยในการทำงาน 

3.  ขวัญกำลังใจและส่ิงแวดล้อมในการทำงาน 

4.  ทุน แรงงาน วิธีปฏิบัติการ 

10.ถ้าใช้คนท่ีมีความรู้ความสามารถทำงานในส่ิงท่ีชอบและมีความถนัด จะทำให้งานน้ันมีประสิทธิภาพและมีค

วามพร้อมท่ีจะทำงานท่ีได้อย่างเต็มท่ี สอดคล้องกับข้อใดมากท่ีสุด 

1.  Right Man​ ​ ​ ​ 2.  Right Job 

3.  Right Tool​ ​ ​ ​ 4.  Right Place​ 
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​  แผนการจัดการเรียนรู้ 

ช่ือวิชา  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 

หน่วยท่ี  8 

ช่ือหน่วย  หลักเบ้ืองต้นในการบริหารงานคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิตในองค์กร 

ช่ือเร่ือง  หลักเบ้ืองต้นในการบริหารงานคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิตในองค์กร 

เวลา  3  ช่ัวโมง 
 

สาระสำคัญ​  
​ การบริหารงานคุณภาพในองค์กรเป็นกระบวนการบริหารงานท่ีประกอบด้วยนโยบาย วัตถุ

ประสงค์ การวาแผนงาน ระบบการบริหารจัดการ ระบบการตรวจสอบหรือการประเมินผล และการปรับปรุง

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า พนักงานและของสังคม ทำให้เข้าใจเก่ียวกับหลักการ

บริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตเบ้ืองต้น และประยุกต์ใช้หลักการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต 

สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ประจำหน่วย 
​  แสดงความรู้เก่ียวกับ  การบริหารงานคุณภาพเบ้ืองต้น  การเพ่ิมผลผลิตเบ้ืองต้น 

การประยุกต์ใช้การบริหารงานคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิต 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.​ จุดประสงค์ปลายทาง(ท่ัวไป) 
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารงานคุณภาพเบ้ืองต้น การเพ่ิมผลผลิตเบ้ืองต้น  

การประยุกต์ใช้การบริหารงานคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิต 

2​  จุดประสงค์นำทาง(เชิงพฤติกรรม) 
1. บอกวิธีการบริหารงานคุณภาพเบ้ืองต้นได้ 

2. บอกวิธีการเพ่ิมผลผลิตเบ้ืองต้นได้ 

     3. ประยุกต์ใช้การบริหารงานคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิตได้ 

 



129 
 

สาระการเรียนรู้ 
1.​ การบริหารงานคุณภาพเบ้ืองต้น 

2.​ การเพ่ิมผลผลิตเบ้ืองต้น 

3.​ การประยุกต์ใช้การบริหารงานคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิต 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ข้ันการนำเข้าสู่บทเรียน 

1. ครูกล่าวถึง “คุณภาพ” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 หมายถึง ลักษณะเด่น

ของบุคคลหรือส่ิงของ จากความหมายน้ีสรุปได้ว่า คุณภาพ (Quality) หมายถึง การดำเนินงานท่ีมี

ประสิทธิภาพเป็นไปตามข้อกำหนดท่ีต้องการ โดยสินค้าหรือบริการน้ันต้องสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าและมี

ต้นทุน การผลิตท่ีเหมาะสม เช่น คุณภาพของสินค้า ได้แก่ รูปร่างสวยงาม เช่ือถือได้ ทนทาน เหมาะสมกับการ

ใช้งานและช่ือเสียงของสินค้า ส่วนคุณภาพการบริการ ได้แก่ การสร้างความประทับใจให้ลูกค้าท่ีมาใช้บริการ 

เป็นต้น แบ่งได้ดังน้ี  1) เหมาะสมกับมาตรฐาน​ 2) เหมาะสมกับประโยชน์ใช้สอย 3) เหมาะสมกับต้นทุน

​ 4) เหมาะสมกับความต้องการท่ีแฝงเร้น ​ ผู้เรียนยกตัวอย่างธุรกิจท่ีได้รับคุณภาพ ​  

2. แจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

3. ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 

ข้ันสอน 

4. ครูบรรยายเน้ือหาโดยการใช้ Power Point  

ข้ันสรุป-วัดผลประเมินผล 

5.สรุปเน้ือหาท้ังหมดให้ผู้เรียนฟังอีกคร้ัง และให้ผู้เรียนจดบันทึกความจำในรูป MIND MAP  ท่ีทุกคน

ได้ช่วยกันเขียนจากในกระดานดำ 

6.ให้ผู้เรียนทำแบบฝึกหัด 

7.มอบหมายงาน แบบฝึกปฏิบัติท่ี 8 

8ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 

9. สังเกตการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

10.สังเกตการมีคุณธรรมจริยธรรมด้านความขยัน โดยการปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจ 

แหล่งการเรียนรู้ 

1.  เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

2.  แบบทดสอนก่อนเรียน / หลังเรียน  ออนไลน์ 

3.  แบบฝึกหัด 

4.  แบบฝึกปฏิบัติท่ี  

หลักฐานการเรียนรู้ 

​​ 1.​ หลักฐานความรู้  

​​ 2.​ หลักฐานการปฏิบัติงาน 

การวัดผลและการประเมินผล  (ด้านความรู้  ด้านทักษะ  และด้านเจตคติ) 

​     วิธีประเมินผล 
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   1.  สังเกตความสนใจของผู้เรียน 

   2.  ประเมินผลจากแบทดสอนก่อนเรียน/ หลังเรียน 

   3.  ตรวจแบบฝึกหัด 

   4.  ประเมินผลการฝึกปฏิบัติ 

​    เคร่ืองมือวัด 

   1.  แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน 

   2.  แบบฝึกหัด 

   3.  แบบฝึกปฏิบัติ 

    

การประเมินผล 

1. ประเมินผลจากแบทดสอนก่อนเรียน/ หลังเรียน  ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

2. ตรวจแบบฝึกหัดผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

3.ประเมินผลการฝึกปฏิบัติผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

​​ 4.สังเกตความสนใจของผู้เรียน ( 2= ดีมาก 1= ปานนกลาง 0= ปรับปรุง) 

แบบฝึกหัด/ใบงาน/ใบความรู้ 

​​ 1.​ แบบฝึกหัดท้ายบท 

​​ 2.​ ใบงานท่ี  5 

​​ 3.​ ใบความรู้หน่วยท่ี 5 

เอกสารอ้างอิง 
เพ็ญศรี   เลิศเกียรติวิทยา .  2562.  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ.  กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์เอมพันธ์. 

บันทึกหลังการสอน 
 

​ ​ ผลการใช้แผนการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ผลการเรียนของผู้เรียน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ผลการสอนของครู​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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ใบความรู้ท่ี  8 
              เร่ือง หลักเบ้ืองต้นในการบริหารงานคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิตในองค์กร 

  

เน้ือหา 
1.การบริหารงานคุณภาพเบ้ืองต้น 

 “คุณภาพ” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 หมายถึง ลักษณะเด่นของบุคคลหรือ

ส่ิงของ จากความหมายน้ีสรุปได้ว่า คุณภาพ (Quality) หมายถึง การดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม

ข้อกำหนดท่ีต้องการ โดยสินค้าหรือบริการน้ันต้องสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าและมีต้นทุน การผลิตท่ี

เหมาะสม เช่น คุณภาพของสินค้า ได้แก่ รูปร่างสวยงาม เช่ือถือได้ ทนทาน เหมาะสมกับการใช้งานและ

ช่ือเสียงของสินค้า ส่วนคุณภาพการบริการ ได้แก่ การสร้างความประทับใจให้ลูกค้าท่ีมาใช้บริการ เป็นต้น แบ่ง

ได้ดังน้ี 

1) เหมาะสมกับมาตรฐาน​ 2) เหมาะสมกับประโยชน์ใช้สอย 

3) เหมาะสมกับต้นทุน​ 4) เหมาะสมกับความต้องการท่ีแฝงเร้น​  

การบริหารงานคุณภาพเบ้ืองต้น โดยคุณสมบัติของคุณภาพ สามารถพิจารณาได้ดังน้ี 

3.1 คุณภาพของผลิตภัณฑ์ สามารถพิจารณาได้ดังน้ี 

สมรรถนะ  ลักษณะเฉพาะ 

ความเช่ือถือได้  ความสอดคล้องตามท่ีกำหนด 

 ความทนทาน  ความสามารถในการให้บริการ 

 ความสวยงาม  การรับรู้คุณภาพ หรือช่ือเสียงของสินค้า 

3.2 คุณภาพของงานบริการ สามารถพิจารณาได้ดังน้ี 

ความเช่ือถือได้  การตอบสนองความต้องการ 

 ความสามารถ  การเข้าถึงได้ 

 ความสุภาพ  การติดต่อส่ือสาร 

 ความน่าเช่ือถือ ความปลอดภัย 

 ความเข้าใจลูกค้า  สามารถรู้สึกได้ในบริการ 

​ การบริหารคุณภาพ (Quality Management) หมายถึง การบริหารงานท่ีเก่ียวกับ การจัดการทุก

อย่างในองค์กรให้มีคุณภาพตามนโยบายคุณภาพขององค์กร รวมถึงโครงสร้างองค์กร ความรับผิดชอบ วิธีการ 

กระบวนการ กิจกรรม แผนงานและทรัพยากรท่ีจะนำมาใช้ในองค์กร เพ่ือสร้างความม่ันใจว่าสินค้า หรือบริการ

ท่ีผลิตออกมาจะมีคุณภาพสอดคล้องกับข้อกำหนดและความต้องการของลูกค้า และให้มีผลตอบแทนตาม

เป้าหมายการลงทุนขององค์กร 

2.หลักการพ้ืนฐานของการบริหารงานคุณภาพท่ีสำคัญ ได้แก่ 

1 การให้ความสำคัญกับลูกค้า ธุรกิจทุกประเภทจำเป็นต้องทำความเข้าใจกับความต้องการของลูกค้า 

และดำเนินการให้บรรลุความต้องการของลูกค้า รวมท้ังพยายามทำให้เหนือความคาดหวังของลูกค้า โดยมี

หลักการว่าอะไรคือส่ิงท่ีลูกค้าต้องการและคาดหวัง ซ่ึงต้องตอบสนองส่ิงท่ีลูกค้าต้องการให้ดีท่ีสุด เช่น การ

ประกันสินค้า การร้องเรียน เป็นต้น 
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​ 2 ความเป็นผู้นำ ผู้นำจะต้องแสดงความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาองค์กรอย่างชัดเจน ต้องมีภาวะผู้นำและ

สร้างบรรยากาศในการทำงานท่ีจะเอ้ืออำนวยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน เพ่ือให้บรรลุผลตาม

เป้าหมาย โดยภาวะผู้นำก็คือ ความสามารถในการชักนำ โน้มน้าวให้คนคล้อยตาม มีเป้าหมายท่ีชัดเจนและ

สามารถนำคนให้ปฏิบัติกิจกรรมให้ลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีหลักการเน้นให้ผู้นำ

องค์กรมีภาวะผู้นำ แสดงการเป็นผู้นำในการทำงาน 

​ 3 การมีส่วนร่วมของบุคลากร การท่ีบุคลากรมีส่วนร่วมในองค์กร จะทำให้ทุกคนได้ใช้ความสามารถให้

เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมมากท่ีสุด บุคลากรต้องเอาใจใส่ในงานท่ีตนได้รับมอบหมายไว้ โดยมีหลักการคือ เน้น

ท่ีพนักงานทุกฝ่ายจะต้องอาศัยความร่วมมือทุกระดับ และต้องมีการพัฒนาความสามารถอย่างสม่ำเสมอ 

​ 4 กระบวนการดำเนินงาน หมายถึง การนำเอาทรัพยากรหรือปัจจัยการผลิตป้อนเข้าสู่ระบบการทำ

งานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีหลักการท่ีเน้นให้มองงาน กระบวนการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีก่อให้เกิดมูลค่า

เพ่ิมแก่สินค้าหรือเป็นกระบวนการสนับสนุน จะอยู่ในรูปของกระบวนการท่ีมีท้ังปัจจัยนำเข้า (Input) และ

ปัจจัยนำออก (ผลผลิต = Output) 

​ 5 การบริหารท่ีเป็นระบบ การจัดการกระบวนการต่างๆ อย่างเป็นระบบ จะช่วยให้องค์กรบรรลุ

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ โดยนำกระบวนการต่างๆ มาเรียงลำดับและสัมพันธ์กันซ่ึงจะก่อ

ให้เกิดเป็นระบบ โดยหลักการคือการกำหนดระบบความสัมพันธ์ของปัจจัยและกระบวนการดำเนินงานเพ่ือให้

องค์ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ 6 การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เป็นกระบวนการท่ีเกิดวงจรบริหารงานระบบคุณภาพ PDCA ได้แก่ การ

วางแผนการดำเนินงาน การดำเนินงาน การปรับปรุงแก้ไข และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง ทำให้เพ่ิม

ประสิทธิภาพข้ึน ซ่ึงควรถือเป็นเป้าหมายถาวรขององค์กร 

​ 7 การตัดสินใจบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง การตัดสินใจท่ีถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพต่อการบริหารงานต้องต้ัง

อยู่บนพ้ืนฐานของความจริงท่ีถูกต้องและการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเป็นระบบต้องมีข้อมูลหรือข้อเท็จจริงสนับสนุน ซ่ึงข้อมูลได้จาก
การเก็บและนำมาวิเคราะห์ทางสถิติ เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือ การตัดสินใจบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง การตัดสินใจท่ีถูกต้อง และ
เกิดประสิทธิภาพต่อการบริหารงานต้องต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความจริงท่ีถูกต้องและการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเป็นระบบต้องมีข้อมูล
หรือข้อเท็จจริงสนับสนุน ซ่ึงข้อมูลได้จากการเก็บและนำมาวิเคราะห์ทางสถิติ เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือ 

8 ความสัมพันธ์กับผู้ขายเพ่ือประโยชน์ร่วมกัน การสร้างสัมพันธภาพกับผู้ส่งมอบควรอยู่บนพ้ืนฐานของ

ความเสมอภาคด้านผลประโยชน์ เพราะต่างต้องพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน ถ้าองค์กรและผู้ส่งมอบมีความเข้าใจ และ

มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน และจะช่วยเพ่ิมความสามารถในการสร้างคุณค่า

ร่วมกันของท้ังสองฝ่าย โดยมีหลักการท่ีเน้นการได้รับผลประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่าย 

3. การเพ่ิมผลผลิตเบ้ืองต้น 

การเพ่ิมผลผลิตเบ้ืองต้น โดยการเพ่ิมผลผลิต (Productivity) หมายถึง กระบวนการในการปฏิบัติงานให้

ได้ผลผลิตซ่ึงอาจเป็นสินค้าหรือบริการ หรืองานท่ีมีคุณภาพตรงตามความต้องการของลูกค้า ด้วยวิธีการในการ

ลดต้นทุนลดการสูญเสียทุกรูปแบบ การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การพัฒนา

ศักยภาพของคนและการใช้เทคนิควิธีการทำงานต่างๆ เข้ามาช่วยประสิทธิผล (Efficiency) หมายถึง ความ

สามารถการบรรลุจุดมุ่งหมายโดยใช้ทรัพยากรต่ำสุด คือ ใช้วิธีการให้เกิดการจัดสรรทรัพยากรท่ีส้ินเปลืองน้อย

ท่ีสุด โดยมีเป้าหมายคือ ประสิทธิผล 

การเพ่ิมผลผลิต = ผลผลิตท่ีได้ (Output) 
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 ​ การประยุกต์ใช้หลักการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตในการวางแผนและดำเนินงาน 

ควรจะอาศัยเทคนิค และเคร่ืองมือพ้ืนฐานเพ่ือช่วยในการเพ่ิมผลผลิตในองค์กร​ 
3.1 กิจกรรมเพ่ือความปลอดภัย หมายถึง กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทัศนคติ 

เก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงานให้กับพนักงาน 

3.2 กิจกรรม 5 ส หมายถึง กิจกรรมเพ่ือสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานท่ี 

ทำงาน 

3.3 วงจร PDCA คือ วงจรเพ่ือการบริหารและการปรับปรุงงานอย่างต่อเน่ือง 

3.4 กิจกรรมข้อเสนอแนะ คือ กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ 

เสนอความคิดใหม่ๆ ซ่ึงสามารถปฏิบัติได้ และเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงงานท่ีปฏิบัติอยู่แล้วให้ดีข้ึน 

3.5 กิจกรรมกลุ่มย่อย (QCC = Quality Control Cycle) คือ กิจกรรมเพ่ือการแก้ปัญหา 

และปรับปรุงงานอย่างเป็นระบบ โดยการรวมกลุ่มของผู้ปฏิบัติงานประมาณ 3-10 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงานท่ี 10 

กิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เร่ือง​ หลักเบ้ืองต้นในการบริหารงานคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิตในองค์กร 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง​ ประยุกต์ใช้การบริหารงานคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิตได้ 

การมอบหมางาน 

​ ให้ผู้เรียนบอกวิธีท่ีครอบคร้ัง ตนเอง หรือบุคคลผู้รู้จัก ท่ีได้นำเอาหลักการบริหารงานคุณภาพและการ

เพ่ิมผลผลิตมาใช้ในการประกอบอาชี หรอการปฏิบัติงาน อย่างน้อย  5 ตัวอย่าง 
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1………………………………………………………………………………………………………… 

2…………………………………………………………………………………………………………. 

3………………………………………………………………………………………………………… 

4………………………………………………………………………………………………………….. 

5…………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้อสรุปจากการทำกิจกรรม  

​ 1………………………………………………………………………………………… 

​ 2………………………………………………………………………………………… 

​ 3………………………………………………………………………………………… 

ระดับคุณภาพ 

◊​ ดีมาก​ ◊​ ดี​ ◊​ พอใช้​ ◊​ ปรับปรุง 

ระดับปริมาณ 

Ο​10คะแนน​ Ο​8คะแนน​ Ο​6-7คะแนน​ Ο​0-5คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

                                   ผู้ประเมิน……………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลหลังการเรียนรู้  หน่วยท่ี  8 

จงเลือกคำตอบท่ีถูกต้องเพียงข้อเดียว 

1.ข้อใดไม่ใช่ส่วนท่ีเก่ียวข้องกับคำว่า “คุณภาพ” 

1.  เหมาะสมกับมาตรฐาน​ ​ 2.  เหมาะสมกับประโยชน์ใช้สอย 

3.  เหมาะสมกับต้นทุน​ ​ ​ 4.  เหมาะสมกับราคาสินค้าและบริการ 

2.คุณภาพของผลิตภัณฑ์ สามารถพิจารณาได้จากข้อใด 

​ 1.  ความเข้าใจลูกค้า​ ​ ​ 2.  ความสุภาพ 

​ 3.  ความสวยงามและทนทาน​ ​ 4.  การเข้าถึงได้​   

3.คุณภาพของงานบริการ สามารถพิจารณาได้จากข้อใด 

1.  สมรรถนะ​ ​ ​ ​ 2.  ลักษณะเฉพาะ 
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3.  ความทนทาน​​ ​ ​ 4.  การรับรู้คุณภาพ หรือช่ือเสียงของสินค้า 

4.คำกล่าวท่ีว่า “เม่ือหัวนำ หางก็ต้องตาม” สอดคล้องกับหลักการบริหารงานคุณภาพข้อใด 

​ 1.  การให้ความสำคัญกับลูกค้า​ ​ 2.  ความเป็นผู้นำ 

​ 3.  การมีส่วนร่วมของบุคลากร​ ​ 4.  กระบวนการดำเนินงาน​  

5.ข้อใดเป็นการประยุกต์ใช้หลักการบริหารงานคุณภาพท่ีให้ความสำคัญกับลูกค้า 

1.  กำหนดกระบวนการบริหารงานให้เกิดผลตามเป้าหมาย 

2.  กำหนดจุดเช่ือมโยงหรือประสานงานระหว่างหน่วยงาน 

3.  ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะของพนักงาน 

4.  กำหนดนโยบายเพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า 

6.“วิสัยทัศน์: การท่องเท่ียวพักผ่อนเป็นส่วนหน่ึงในชีวิต ขณะท่ีการทำธุรกิจท่ีบ้านผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตมี

แนวโน้มท่ีสูงข้ึนและมีประสิทธิภาพมากข้ึน” จากข้อความน้ีสอดคล้องกับหลักการบริหารงานคุณภาพข้อใด 

​ 1.  การให้ความสำคัญกับลูกค้า​ ​ 2.  ความเป็นผู้นำ 

​ 3.  การมีส่วนร่วมของบุคลากร​ ​ 4.  การตัดสินใจบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง​  

7.การประยุกต์ใช้หลักการบริหารงานคุณภาพท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรคือข้อใด 

1.  สร้างการยอมรับให้เป็นส่วนหน่ึงขององค์กร 

2.  กำหนดกระบวนการบริหารงานให้เกิดผลตามเป้าหมาย 

3.  กำหนดแผนการประเมินผลงาน และเกณฑ์การประเมินผลท่ีชัดเจน 

4.  มีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีถูกต้องและเช่ือถือได้ 

8.ข้อใดไม่ใช่ปัจจัยในการเพ่ิมผลผลิต 

1.  นโยบายสาธารณูปโภค ฐานภาษี 

2.  ทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรบุคคล 

3.  ค่านิยมการใช้สินค้าภายในประเทศ 

4.  การสร้างความเป็นธรรมให้องค์กร 

9.ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบในการเพ่ิมผลผลิต 

1.  คุณภาพ และต้นทุน 

2.  การส่งมอบ และความปลอดภัยในการทำงาน 

3.  ขวัญกำลังใจและส่ิงแวดล้อมในการทำงาน 

4.  ทุน แรงงาน วิธีปฏิบัติการ 

10.ถ้าใช้คนท่ีมีความรู้ความสามารถทำงานในส่ิงท่ีชอบและมีความถนัด จะทำให้งานน้ันมีประสิทธิภาพและมีค

วามพร้อมท่ีจะทำงานท่ีได้อย่างเต็มท่ี สอดคล้องกับข้อใดมากท่ีสุด 

1.  Right Man​ ​ ​ ​ 2.  Right Job 

3.  Right Tool​ ​ ​ ​ 4.  Right Place​​  
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เฉลยคำตอบแบบประเมินผลการเรียนรู ้ หน่วยท่ี  8 
ก่อนเรียน / หลังเรียน 

 

1.​ 4 

2.​ 3 

3.​ 4 

4.​ 2 

5.​ 4 

6.​ 2 

7.​ 1 

8.​ 4 

9.​ 4 

10.​1 
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