
 

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรสีบัวทอง 

ท่ี  270/๒๕๖7 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะทำงาน ดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2568  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรสีบัวทอง 
 

 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)                

ได้พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

andTransparency Assessment : ITA) ถือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐเคร่ืองมือหน่ึงโดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง

พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อ

ประชาชนได้ดีย่ิงข้ึน ซ่ึงถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังน้ันการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็น

เพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่าน้ัน แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และ

การให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไป

จัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป น้ัน 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสีบัวทอง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ สถานีตำรวจภูธรสีบัวทอง จึงแต่งต้ังคณะทำงาน ดังน้ี 

                    1. พันตำรวจโท เอกพล  อนุภักด์ิ​ ​             หัวหน้าคณะทำงาน 

        ตำแหน่ง สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสีบัวทอง 

​           2. ร้อยตำรวจ เอกณรงค์  แก้งคำ​ ​             รองหัวหน้าคณะทำงาน 

     ​ ​         ตำแหน่ง รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสีบัวทอง 

                     3. ร้อยตำรวจ เอกกิตติเชษฐ์  ทองสอาด​ ​   รองหัวหน้าคณะทำงาน​​                 

ตำแหน่ง รองสารวัตร สายงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสีบัวทอง 

​           4. ร้อยตำรวจโท ฐิติพงศ์  วงษารัฐ​​              รองหัวหน้าคณะทำงาน/เลขานุการ 

​ ​        ตำแหน่ง รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสีบัวทอง 

​ ​ 5. ร้อยตำรวจตรี สุชาติ  สืบราษี                            คณะทำงาน 

​ ​        ตำแหน่ง รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสีบัวทอง 

​           6. ดาบตำรวจ วชิรวิทญ์  เฉลิมสมัย​​     คณะทำงาน​ ​        

                            ตำแหน่ง ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรสีบัวทอง 



​ ​ 7. สิบตำรวจเอก ยศกร  พิลาทอง​ ​               คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

​ ​       ตำแหน่ง ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรสีบัวทอง 

 
 

/ ให้คณะทำงาน มีอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี………. 
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                     ให้คณะทำงาน มีอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี 

๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสีบัวทอง ประจำ

ปีงบประมาณ 2568 

๒. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือน          

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ           

3. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเก่ียวกับ

การบริหารความเส่ียงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

4. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)            

เข้าตอบแบบวัดการรับ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพ่ือเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

5. ดำเนินการในส่วนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โดยมอบหมาย พันตำรวจโท เอกพล อนุภักด์ิ สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสีบัวทอง เป็นผู้ดูแล

ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้อง ในการปฏิบัติ ให้รายงานผู้

บังคับบัญชาทราบทันที 

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป   
 

​ ส่ัง  ณ  วันท่ี  20  ธันวาคม   พ.ศ.2567 

 

 

        พันตำรวจโท   

        (  เอกพล  อนุภักด์ิ  ) 

       สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสีบัวทอง 

 

 


