
 

 

     ขอ้มลูขา่วสารการพฒันาองคก์ร ทีเ่กยีวขอ้งกบัการประเมนิ 
ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 

เมือ่วนัที ่ 21  พฤษภาคม ๒๕๖๙ นายจรวย  จติตช์ืน่ นายก
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลกำแพงเซา     ไดป้ระชมุคณะทำงาน
ขบัเคลือ่นการ ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลกำแพงเซา ประจำ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ถงึแนวทางการพัฒนาองคก์รรับการประเมนิ ITA 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดงันี ้ การปรับเปลีย่นเกณฑก์าร
ประเมนิ: สำนักงาน ป.ป.ช. ไดป้รับปรงุหลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITA ปี 
๒๕๖๙ เพือ่ใหส้ะทอ้นความโปรง่ใสจรงิ มุง้เนน้การป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการทจุรติอยา่งยัง่ยนื และ ยกระดบัผลการประเมนิใหเ้ป็นทีย่อม
รับของประชาชน การเกบ็ขอ้มลูและการเปิดเผยขอ้มลู: ปรับวธิกีารเกบ็
ขอ้มลูใหรั้ดกมุยิง่ขึน้โดยผูเ้ชีย่วชาญ มขีอ้ คำถามกลางและขอ้คำถาม
เฉพาะทัง้ดา้นแบบวดั IIT และ EIT ทัง้ขยายเวลาการจัดเกบ็ขอ้มลู
จนถงึเดอืน กนัยายน ๒๕๖๙ การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ OIT เนน้
ความโปรง่ใสพืน้ฐานผา่นเว็บไซต ์ เปิดเผยขอ้มลูตามตวัชีว้ดั ไดถ้งึวนัที ่
๓๐ มถินุายน ๒๕๖๙ การเปิดเผยขอ้มลู ประกอบดว้ย ๕ ตวัชีว้ดั ดงันี ้๑. 
ขอ้มลูพืน้ฐาน ๒. การบรหิารงาน  ๓. การจัดซือ้จัดจา้ง ๔. การบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบคุคล ๕. การสง่เสรมิความโปรง่ใส การประเมนิ
ความเสีย่งการทจุรติ (Corruption Risk Assessment): คดัเลอืก
กระบวนงาน/โครงการทีม่คีวามเสีย่ง กำหนดมาตรการควบคมุความเสีย่ง
อยา่งนอ้ย ๑ ดา้น ดงันี ้ ๑. ดา้นการพจิารณาอนุมตัอินุญาตของทาง
ราชการ       ๒. ดา้นการใชอ้ำนาจและตำแหน่งหนา้ที ่๓. ดา้นการใช ้
จา่ยงบประมาณ การพัฒนาทรัพยากรบคุคล (HR): จัดทำหลกัเกณฑ์
และแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
การพัฒนาองคก์ร      ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณุธรรมและความโปรง่ใส (อบรม/
ประชมุชีแ้จง) การเปิดเผยขอ้มลูการบรหิารงาน: แสดงแผนยทุธศาสตร์
หรอืแผนพัฒนาหน่วยงาน แสดงแผนและความกา้วหนา้ในการดำเนนิ
งานและ การใชง้บประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และแสดง
รายงานผลการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป้าหมาย
การประเมนิ ITA ๒๕๖๙ หน่วยงานมคีณุธรรมและความโปรง่ใสในระดบั
ดเียีย่ม (คะแนนรอ้ยละ ๙๕-๑๐๐) การป้องกนัและ แกไ้ขปัญหาการ
ทจุรติอยา่งยัง่ยนื 



 

 

 

 

 



 


