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План роботи 
Буського опорного закладу загальної середньої 
освіти І-ІІІ ступенів №1 Буської міської ради 

Львівської області 
на 2024-2025 навчальний рік 

ІІ семестр 
СХВАЛЕНО 

на засіданні педагогічної ради 
Буського ОЗЗСО І-ІІІ ст.№1 Буської МР 

Протокол від 30.12.2024 №3 

 



План роботи закладу освіти на січень 2024/2025 н.р. 

Січень Зміст роботи Термін 
виконання Відповідальний 

Форма 
узагальнення 
результатів 
виконання 

Відмітка про 
виконання 

Освітн
є 

середо
вище 

1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

Проведення повторного та інших видів інструктажів 
(первинного, позапланового, цільового) до 13.01.2025 

Лариса ВОЛОШИН 
Наталія 
ПОБІГУШКА 
Класні керівники     

Перевірка класних журналів “Бесіди з безпеки 
життєдіяльності” до 13.01.2025 

заступники 
директора з НВР     

Контроль за веденням журналів цільового 
інструктажу для учнів до 13.01.2025 

Наталія 
ПОБІГУШКА аналітична довідка   

Заходи з цивільного захисту на 2025 рік до 13.01.2025 директор наказ   
Інформація органу відповідальному за облік дітей 
щодо учнів, які переведені або відраховані до іншого 
ЗО та місце продовження здобуття ними загальної 
середньої освіти січень директор  повідомлення   
Моніторинг стану виховної роботи за І семестр 
2024-2025 н.р. до 13.01.2025 

Наталія 
ПОБІГУШКА     

          
1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації 

Розробка рекомендацій для учнів та батьків щодо 
протидії булінгу, дискримінації, насильству та агресії до 20.01.2025 

практичний 
психолог  
Надія СТАДНИК     

Батьківський лекторій. Як виховувати без покарань. до 24.01.2025 

практичний 
психолог  
Надія СТАДНИК     

Місячник громадянського виховання "Будьмо гідними 
називати себе українцями" до 31.01.2023 

Педагог-організато
р Руслана 
САПОТЮК 
класні керівники     

  
         



1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 
Співпраця з фахівцями для надання додаткових 
послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей протягом року 

заступники 
директора з НВР 

акт виконаних 
робіт   

  
         

Систе
ма 

оцінюв
ання 

здобув
ачів 

освіти 

 
 2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 

Моніторинг стану ведення електронних журналів та 
виконання навчальних програм 

січень 
 
 

заступники 
директора з НВР наказ   

Аналіз якості навчання учнів, які навчаються за 
індивідуальною осівтньою траєкторією до 20.01.2025 

заступники 
директора з НВР аналітична довідка   

         
2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного 

здобувача освіти 
Затвердження графіку відвідування навчальних 
занять з метою моніторингу якості знань та системи 
оцінювання учнів  до 13.01.2025 

заступники 
директора з НВР графік   

Педагогічна рада: "Про якість освітньої діяльності 
закладу освіти, внутрішню систему забезпечення 
якості освіти за результатами проведення 
управлінням Державної служби якості освіти у 
Львівській області позапланового інституційного 
аудиту"  13.01.2025 директор наказ   

Підсумки навчання за інклюзивною формою здобуття 
освіти за І семестр, засідання команди супроводу до 13.01.2025 

Заступник 
директора з НВР 
Лариса ВОЛОШИН протоколи   

          
2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до 

самооцінювання 
Контроль за проведенням контрольних та 
діагностувальних робіт. 
 до 20.01.2025 

Заступник 
директора з НВР 
Лілія БІШКО Довідка    

  
         



Педаго
гічна 

діяльні
сть 

педаго
гічних 
праців
ників 

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації 
освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

Методичні оперативні наради творчих груп 5-7-х 
класів до 31.01.2025 

Заступник 
директора з НВР 
Лілія БІШКО     

          
3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

Аналіз якісно-кваліфікаційного рівня  педагогів 
закладу за наслідками підвищення кваліфікації, 
атестації та висвітлювати результати на сайті школи до 31.01.2025 

заступники 
директора з НВР     

          
3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 

Опитування батьків та учнів  щодо якості організації 
освітнього процесу Січень  Класні крівники Анкетування    
          

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 
Оформлення та оновлення інформаційних стендів у 
класних приміщеннях "Дотримуємось академічної 
доброчесності" Січень  

класні керівники, 
вчителі-предметник
и     

          

Управл
інські 

процес
и 

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 
Заходи щодо реалізації стратегії розвитку закладу 
освіти до 31.01.2025 директор     
Контроль за дотриманням статті 30 Закону України 
"Про освіту" до 31.01.2025 директор     
Моніторинг реалізації Стратегії розвитку закладу 
освіти до 31.01.2025 директор     
          

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

Родинна коляда (вчителі, батьки, діти) січень 

педагог-організатор
, учнівський 
парламент     

          
4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 



Опитування вчителів щодо результатів самоосвітньої 
професійної підготовки та організації навчального 
процесу у закладі до 20.01.2025 

заступники 
директора з НВР План   

          
4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

Заходи щодо оволодіння учнями школи правилами 
дорожнього руху на 2025 рік 

січень 

заступник 
директора з ВР 
Наталія 
ПОБІГУШКА  План   

     
4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Анкетування учнів про ставлення до ГДЗ, 
викорисання ШІ до 31.01.2025 

педагог-організатор
, учнівський 
парламент 

 Аналітична 
довідка   

 

 
План роботи закладу освіти на лютий 2024/2025 н.р. 

Лютий  Зміст роботи Термін виконання Відповідальний 

Форма 
узагальнення 
результатів 
виконання 

Відмітка про 
виконання 

Освітнє 
середов

ище 

1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 
Контроль за веденням журналів цільового інструктажу для 
учнів протягом місяця 

заступники 
директора з НВР 

аналітична 
довідка   

Міжнародний день Безпечного інтернету 10.02.2025 

педагог-організа
тор, учнівський 
парламент план   

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо 
учнів, які переведені або відрахованідо іншого ЗО та місце 
продовження здобуття ними загальної середньої освіти до 05.02.2025 директор     
   

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 



Тренінг «Кібербулінг або агресія в інтернеті: Способи 
розпізнання і захист дитини» 
 07.02.2023 

Практичний 
псиолог     

Виховні години, бесіди про правила безпеки дітей у школі, 
на дорозі. протягом місяця класні керівники     
Зустрічі з представниками правоохоронних органів, 
залучення учнів до цікавих справ, гурткової роботи, 
бібліотеки, індивідуальна робота 
 протягом місяця 

заступник 
директора 
Наталія 
ПОБІГУШКА      

 
Місячник основ безпеки життєдіяльності, фізкультури та 
сорту. Тиждень правил дорожнього руху. протягом місяця класні керівники     

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг 
відповідно до різних освітніх потреб дітей 

протягом місяця 

заступники 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН 

акт виконаних 
робіт   

          

Система 
оцінюва

ння 
здобува

чів 
освіти 

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 

Особливості оцінювання в інклюзивних класах. Круглий 
стіл. 17.02.2025 

заступники 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН, 
Лілія БІШКО     

          
2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного 

здобувача освіти 
Спостереження за навчальними заняттями вчителів – 
предметників (об’єктивність оцінювання здобувачів освіти) до 28.02.2025 

заступники 
директора з НВР 

аналітична 
довідка   

          
2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до 

самооцінювання 

Диспут для учнів "ОЦІНКА vs САМООЦІНЮВАННЯ. 
Інструменти контролю чи розвитку" 

24.02.2025 
педагог-організа
тор, учнівський 
парламент     

          



 

Педагогі
чна 

діяльніс
ть 

педагогі
чних 

працівн
иків 

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації 
освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

Круглий стіл за участю творчих груп вчителів 5-7 х класів 
"Ефективні техніки формувального оцінювання" 
 21.02.2025 

Заступник 
директора з НВР 
Лілія БІШКО     

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 
Фестиваль інтегрованих уроків "Впровадження 
STEM-технології в освітній процес" 
 протягом місяця 

Заступник 
директора з НВР 
Лілія БІШКО     

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 
Організація та проведення учнівських онлайн конференцій 
на історичні, мовознавчі та краєзнавчі теми: «Видатні 
українці»; «Національні звичаї, традиції, обряди, свята»; 
«Дивовижний світ української природи»; «Знакові події 
минулого і сучасного України» протягом місяця 

педагог-організа
тор, учнівський 
парламент     

Залучення батьків до реалізації освітніх проєктів та 
дослідницько-експериментальної чи пошукової роботи. протягом місяця 

вчителі-предмет
ники     

          
3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

Тренінг "Обсяг і характер домашніх завдань здобувачів 
освіти" 14.02.2025 

заступники 
директора з НВР 
Лілія БІШКО     

Відвідування уроків вчителів, які атестуються з метою 
вивчення особливостей педагогічного стилю, дотримання 
академічної доброчесності, підвищення психологічної 
компетентності вчителя протягом місяця 

Директор, 
заступники 
директора з НВР     

          

Управлі
нські 

процеси 

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 
Заходи щодо реалізації стратегії розвитку закладу освіти до 28.02.2025 директор     
Контроль за дотриманням статті 30 Закону України "Про 
освіту" до 28.02.2025 директор     

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 
Батьківські зустрічі з адміністрацією закладу освіти лютий  адміністрація     
         



4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 

Взаємовідвідування уроків вчителів, що атестуються 
"Ефективне використання вчителем освітніх ресурсів" протягом місяця 

заступники 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН     

          
4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 
Заходи за участі батьківської громади та учнівського 
колективу щодо способів комунікації між учасниками 
освітнього процесу 24.02.2025 директор     

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Методичні консультації "Як стати автором педагогічної 
публікації" 06-10.02.2025 

заступники 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН     

 
 

План роботи закладу освіти на березень 2024/2025 н.р. 

Березень Зміст роботи Термін виконання Відповідальний 

Форма 
узагальнен

ня 
результатів 
виконання 

Відмітка про 
виконання 

 Освітнє 
середовищ

е 

1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

Здійснення аналізу стану травматизму серед учасників 
освітнього процесу до 31.03.2025 

заступник 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН звіт   

Аналіз якості харчування за результатами опитування 
здобувачів освіти та батьків до 24.03.2025 

заступник 
директора з НВР 
Наалія 
ПОБІГУШКА 

аналітична 
довідка   



Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо 
учнів, які переведені або відрахованідо іншого ЗО та 
місце продовження здобуття ними загальної середньої 
освіти до 05.03.2025 директор     
Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності 
(останній тиждень перед канікулами). 17.03.-21.03.2025 класні керівники     
Місячник художньо-естетичного виховання. 
Шевченківські дні.  

01.03.2025-31.03.20
25 

вчителі-предметни
ки     

         
1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації 

Міні-тренінг "Як навчити дітей безпечної поведінки в 
Інтернеті" до 31.03.2025 класні керівники     
Зустрічі з представниками правоохоронних органів з 
питань запобігання та протидії булінгу до 24.03.2025 

Педагог-організато
р     

          
 

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг 
відповідно до різних освітніх потреб дітей 
 протягом місяця 

заступники 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН 

акт 
виконаних 
робіт   

         

Система 
оцінюванн

я 
здобувачів 

освіти 

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 

Взаємооцінювання як елемент формувального 
оцінювання НУШ. Обмін досвідом педагогів, які 
атестуються. 03.03.2025 

заступники 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН, 
Лілія БІШКО     

          
2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання 

кожного здобувача освіти 

Вивчення стану ведення класних журналів 17-21.03.2025 
заступники 
директора з НВР наказ   



Взаємовідвідування уроків з вивчення питання 
прозорості оцінювання та впровадження формувального 
оцінювання  до 24.03.2025 

вчителі-предметни
ки     

Моніторинг оцінювання письмових робіт з природничих 
дисциплін протягом місяця 

заступники 
директора з НВР 

аналітична 
довідка   

          
2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності 

до самооцінювання 
Учнівська конференція "Чи потрібні мені високі 
оцінки?" 14.03.2025 

педагог-організато
р     

          

Педагогічн
а 

діяльність 
педагогічн

их 
працівникі

в 

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації 
освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

Круглий стіл «Шляхи вдосконалення роботи учителів 
щодо підвищення ефективності в набутті учнями міцних 
знань, освітніх компетенцій», Інноваційні та хмарні 
технології в освітній діяльності» (МО 
природничо-математичного циклу та початкової школи), 
«Інноваційні технології – шлях до формування творчих 
здібностей учнів та їх пізнавальної діяльності» (МО 
суспільно-гуманітарного циклу 24-28.03.2025 

заступник 
директора з НВР 
Лілія БІШКО     

Проведення тижденя природничих наук  17.03.-21.03.25р 

 заступник 
директора з НВР 
Лілія БІШКО     

 
3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

 
Практичний семінар «Електронне портфоліо вчителя» 
(робота з педагогічними кадрами щодо вивчення рівня 
професійної майстерності та розвитку творчості в період 
атестації) 14.03.2025 

заступники 
директора з НВР 
Лілія БІШКО 
     

  
         

 
3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 



Проведення анкетування вчителів, учнів, батьків під час 
проведення атестації вчителів до 10.03.2025 

практичний 
психолог     

Конференція батьки-учні "Професії ХХІ століття" 28.03.2025 

заступник 
директора з НВР 
Наталія 
ПОБІГУШКА      

          
3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

Спостереження за навчальними заняттями 
(використання здобувачами освіти плагіату, посилання 
на джерела інформації тощо) протягом місяця 

заступники 
директора з НВР     

          

Управлінсь
кі процеси 

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 
Створення творчих груп з питань розробки плану  
роботи ліцею на новий навчальний рік. 24-28.03.2025 директор     
          

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 
Дискусія для старшокласників «Як довіряти й бути 
вдячним» 24.03-28.03.25 

педагог-організато
р     

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 
Круглий стіл з обміну досвідом онлайн-навчання 
педагогів. Удосконалення навичок щодо використання 
сучасних онлайн-платформ під час проходження курсів, 
вебінарів.  10.03.2025 

заступники 
директора з НВР 
Лілія БІШКО     

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 
співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

Благодійний ярмарок 21.03.2025 
педагог-організато
р     

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Скринька ідей «Дотримання Кодексу доброчесності» протягом місяця 

педагог-організато
р, учнівський 
парламент     

          
                                                  



План роботи закладу освіти на квітень 2024/2025 н.р. 
 

Квітен
ь Зміст роботи Термін виконання Відповідальний 

Форма 
узагальнення 
результатів 
виконання 

Відмітка про 
виконання 

 

 
Освітн

є 
середо
вище 

1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 
 

Проведення Дня цивільного захисту у навчальному 
закладі 11.04.2025 

заступник 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН, 
учителі ЗУ звіт   

 Проведення інструктажів щодо правил поведінки з 
вибухонебезпечнини предметами 03-07.04.2025 класні керівники     

 Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо 
учнів, які переведені або відрахованідо іншого ЗО та 
місце продовження здобуття ними загальної середньої 
освіти до 05.04.2025 директор     

 
Місячник екологічного виховання протягом місяця 

заступник 
директора з ВР      

 1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації 
 Організація занять із вивчення Конвенції про права 

дитини 21-25.04.2025 
Педагог-організат
ор звіт   

 Батьківський лекторій. Авторитет, особистий приклад і 
педагогічний такт батьків. 14.04.2025 

практичний 
психолог     

 

Заходи до Тижня безпеки життєдіяльності 07-11.04.2025 

заступник 
директора з НВР 
Наталія 
ПОБІГУШКА      

 1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 
 

Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг 
відповідно до різних освітніх потреб дітей 
 протягом місяця 

заступники 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН 

акт виконаних 
робіт   

 Формування у школярів та батьків уявлень про здоровий 
спосіб життя. протягом місяця класні керівники     



 

Систем
а 

оцінюв
ання 

здобув
ачів 

освіти 

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 
 Майстер-клас "Реалізація компетентнісного підходу в 

оцінювальній діяльності вчителя." 
 18.04.2025 

Заступник 
директора з НВР 
Лілія БІШКО     

           
 2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного 

здобувача освіти 
 

Моніторинг оцінювання письмових робіт з української 
мови, літератури та англійської мови протягом місяця 

заступники 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН, 
Лілія БІШКО 

аналітична 
довідка   

           
 2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності 

до самооцінювання 
 Зустріч з представниками центру зайнятості для 

проведення бесід для старшокласників з трудового 
законодавства і проблем підготовки молоді до життя в 
ринкових умовах Квітень  

заступник 
директора з НВР 
Наталія 
ПОБІГУШКА      

           
 

Педаго
гічна 

діяльні
сть 

педаго
гічних 
праців
ників 

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації 
освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

 Проведення заходів педагогічної майстерності 
«Використання інноваційних технологій з метою 
формування ключових компетентностей учнів» 
 14-21.04.2025 

Заступник 
директора з НВР 
Лілія БІШКО     

 

 Проведення тижденя іноземної мови, заруб.л-ри  21.04-25.04.25р 

 Заступник 
директора з НВР 
Лілія БІШКО     

 3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 
 Педрада Сучасні тенденції у розв’язанні проблем 

здоров’я школярів, проблеми формування культури 
здоров‘я учасників освітнього процесу  директор протокол   

  
3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 



 Вивчення інтересів читачів (як учнів, вчителів, так і 
батьків) шляхом анкетування, систематизація та аналіз 
статистичних даних на основі читацьких формулярів, 
бесід під час запису читачів, виборі книги, роботі 
бібліотеки протягом місяця бібліотекар     

 

Ознайомлення з нормативно-правовою базою НМТ 
педагогічного колективу, учнів, батьків. протягом місяця 

заступники 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН     

  
3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

 Спостереження за навчальними заняттями 
(використання здобувачами освіти плагіату, посилання 
на джерела інформації тощо) протягом місяця директор     

 

Управл
інські 

процес
и 

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 
 Підготовча навчальна робота до складання плану роботи 

закладу освіти на новий навчальний рік (анкетування 
педпрацівників, учнів, батьків, узагальнення одержаної 
інформації). 24-28.04.2025 директор     

  
4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

  Батьківські зустрічі з адміністрацією закладу освіти Квітень  директор     
 Батьківські зустрічі  на тему "Умови успішного 

виховання в сім’ї: єдність вимог дорослих до дітей, 
атмосфера злагоди і довіри." Квітень  

практичний 
психолог     

 4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 
 Роль самоосвіти у підвищенні професійної майстерності 

учителя. Реалізація індивідуального підходу. Марафон 
відкритих уроків. 04.04.2025 

Заступник 
директора з НВР 
Лілія БІШКО     

 4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 
співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

 
Організація спільної толоки  Квітень  

педагог-організат
ор     

           
  

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 



 
Учнівський диспут "Що таке плагіат?" 21-23.04.2025 

педагог-організат
ор     

 Доброчесність – це чинити правильно, навіть коли ніхто 
не бачить.   

педагог-організат
ор     

 
 
                                             План роботи закладу освіти на травень 2024/2025 н.р. 

Травень Зміст роботи Термін 
виконання Відповідальний 

Форма 
узагальнення 
результатів 
виконання 

Відмітка 
про 

виконанн
я 

Освітнє 
середовищ

е 

1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 
Проведення тижня охорони праці та безпеки 
життєдіяльності 19-23.05.2025 

Лариса 
ВОЛОШИН звіт   

Проведення інструктажів з правил поведінки в умовах 
надзвичайних ситуацій із залученням працівників 
Державної служби України з надзвичайних ситуацій 22-26.05.2025 

Педагог-організа
тор, класні 
керівники Звіт   

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо 
учнів, які переведені або відрахованідо іншого ЗО та 
місце продовження здобуття ними загальної середньої 
освіти 
 до 05.05.2025 Директор     
         

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації 
Батьківські збори. Профілактика асоціальних проявів у 
підлітків та попередження жорстокого поводження в 
учнівському середовищі. 12.05.2025 

практичний 
психолог     

          
1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг 
відповідно до різних освітніх потреб дітей 
 протягом місяця 

заступники 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН 

акт виконаних 
робіт   

 
     



Система 
оцінюванн

я 
здобувачів 

освіти 

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 
Здійснення моніторингу якості оцінювання знань учнів 
(поточне, тематичне, контрольне, семестрове, річне 
оцінювання) 29-30.05.2025 

заступники 
директора з НВР 

аналітична 
довідка   

Соціально-комунікативний розвиток – учнів 7-х класів 29-30.05.2025 
практичний 
психолог     

          
2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання 

кожного здобувача освіти 

Моніторинг оцінювання письмових робіт з математики, 
фізики протягом місяця 

Заступники 
директора з НВР  
Лариса 
ВОЛОШИН, 
Лілія БІШКО 

аналітична 
довідка   

          
2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, 

здатності до самооцінювання 
Проведення діагностики щодо мотиваційних, ціннісних 
орієнтацій учнів 5-10-х класів:  протягом місяця 

практичний 
психолог Звіт   

          

Педагогічн
а 

діяльність 
педагогічн

их 
працівникі

в 

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до 
організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

Методичні оперативні наради учителів 5-7-х класів 
«Реалізація концепції Нової української школи» 
 19-23.05.2025 

заступник 
директора з НВР 
Лілія БІШКО     

         
3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

Семінар  “Правила якісної і вчасної домедичної 
допомоги” 09.05.2025 медсестра     
          

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 
Поради батькам щодо зменшення ризиків булінгу та 
кібербулінгу для своєї дитини. Батьківські збори. до 20.05.25 класні керівники     
Опитування батьків 5-х класів щодо підсумків 
навчального року до 30.05.2025 Директор     



          
3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

Моніторинг об’єктивного оцінювання за прозорими 
критеріями діагностувальних та контрольних робіт 
вчителями закладу освіти 22-30.05.2025 Директор наказ   
          

Управлінсь
кі процеси 

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 
Здійснення контролю за додержанням нормативності 
ведення у навчальному закладі «Журналу реєстрації 
нещасних випадків, що сталися з учнями» у 2024/2025 
навчальному році протягом місяця Директор наказ   
Створення робочої творчої групи для складання плану 
реалізації педагогічних проблем закладу освіти на 
наступний навчальний рік. до 26.05.2025 Директор наказ   

Підбиття підсумків роботи гуртків, аналіз їхньої роботи 
та розробка заходів щодо вдосконалення цієї роботи в 
наступному навчальному році. до 30.05.2025 

заступник 
директора з НВР 
Наталія 
ПОБІГУШКА  

аналітична 
довідка   

          
4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

Спільне засідання учнівського парламенту та 
адміністрації закладу. Планування заходів щодо 
завершення навчального року до 30.05.2025 директор план   
  
         

 
4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 

Вимоги до ведення документації закладу освіти під час 
завершення навчального року 15.05.2025 

заступники 
директора з НВР     

  
         

 
4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 

співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 



Проведення анкетування учнів, батьків з метою 
підготовки робочого навчального плану на наступний 
навчальний рік, розподілу варіативної складової до 30.05.2025 

заступники 
директора з НВР 

аналітична 
довідка   

  
         

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 
Підготовка та розміщення на офіційному веб–сайті 
закладу освіти матеріалів щодо реалізації заходів з питань 
запобігання та протидії корупції з метою додержання 
принципів прозорості та відкритості у своїй діяльності. до 20.05.25 

відповідальний 
за ведення сайту 
Андрій 
ФЕРЕНЦ сайт   

 

План роботи закладу освіти на червень 2024/2025 н.р. 

Червен
ь Зміст роботи Термін 

виконання Відповідальний 

Форма 
узагальнення 
результатів 
виконання 

Відмітка про 
виконання 

Освітнє 
середов

ище 

1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

Здійснення аналізу стану травматизму серед учасників 
освітнього процесу до 30.06.2025 

заступник 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН  Звіт   

Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності 
(останній тиждень перед канікулами). до 10.06.2025 класні керівники     
Зарахування дітей до закладу освіти 
 02.06.2025 директор Наказ   
Інформація органу відповідальному за облік дітей 
щодо учнів, які переведені або відрахованідо іншого 
ЗО та місце продовження здобуття ними загальної 
середньої освіти 
 до 16.06.2025 директор     

Оприлюднення інформації про наявність вільних місць 
у ЗО (у розрізі класів) 

16.06.2025 

відповідальний 
за ведення сайту 
Андрій 
ФЕРЕНЦ сайт   

        



1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації 

Аналіз відвідування закладу освіти здобувачами освіти 
протягом ІІ семестру до 10.06.2025 

заступник 
директора з НВР 
Наталія 
ПОБІГУШКА  

аналітична 
довідка   

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

Засідання команд супроводу, аналіз виконання ІПР до 10.06.2025 

Заступник 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН 
 

Протокол 
   

Система 
оцінюва

ння 
здобувач
ів освіти 

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 

Моніторинг об’єктивності оцінювання учнів 5-11 
класів До 10.06.2025 

Заступники 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН, 
Лілія БІШКО 
   

          
2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного 

здобувача освіти 

Внутрішній моніторинг якості освіти учнів за ІІ 
семестр 2024/2025 н.р. 5-11 класи до 10.06.2025 

Заступник 
директора з НВР  
Лілія БІШКО 

аналітична 
довідка   

Підсумки навчання за індивідуальною формою 
здобуття освіти за ІІ семестр 
 до 17.06.2025 

Заступник 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН наказ   

Підсумки навчання за інклюзивною формою здобуття 
освіти за ІІ семестр до 17.06.2025 

Заступник 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН наказ   

Вивчення стану ведення класних журналів до 10.06.2025 
заступники 
директора з НВР наказ   

  
         



2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності 
до самооцінювання 

Круглий стіл "Навіщо та як учням оцінювати себе. 
Закордонний досвід" 
 03.06.2025 

педагог-організа
тор, учнівський 
парламент     

          

Педагогі
чна 

діяльніс
ть 

педагогі
чних 

працівн
иків 

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації 
освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

Круглий стіл "Компетентнісний підхід до формування 
еколого-валеологічної культури вчителя" 05.06.2025 

Заступник 
директора з НВР 
Лілія БІШКО     

          
3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

Аналіз якісно-кваліфікаційного рівня педагогів закладу 
за наслідками підвищення кваліфікації, атестації  та 
висвітлити результати на сайті школи до 10.06.2025 

відповідальний 
за ведення сайту сайт   

          
3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 

Батьківська конференція "Ефективність співпраці 
педагогічного колективу і батьківської громади. Шляхи 
оптимізації співпраці. до 17.06.2025 директор протокол   
          

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 
Круглий стіл "Результативність роботи з питання 
дотримання принципів академічної доброчесності: 
досягнення і перспективи. 16.06.2025 

заступники 
директора з НВР 
Лілія БІШКО звіт   

Управлі
нські 

процеси 

 
4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 

Розробка заходів щодо зміцнення 
матеріально-технічної бази кабінетів на новий 
навчальний рік до 30.06.2025 заступник з АГР план   

Аналіз стану виховної роботи за ІІ семестр 2024/2025 
навчального року до 10.06.2025 

заступник 
директора з НВР 
Наталія 
ПОБІГУШКА  звіт   



Перевірка виконання навчальних програм та 
документації навчального закладу. до 10.06.2025 директор наказ   

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 
Батьківські зустрічі на тему "Взаєморозуміння і 
взаємоповага. Як уникати конфліктів з власними 
дітьми" до 10.06.2025 класні керівники     
          

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 
Співбесіда з учителями з питань самоосвіти до 17.06.2025 директор план   
          

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 
співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

Круглі столи з батькаками учнів, що навчаються за 
індивідуальними освітніми траєкторіями до 17.06.2025 

команда 
супроводу протокол   

          
4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Підготовка проєкту плану роботи з питань негативного 
ставлення, запобігання та виявлення корупції на 
2025/2026  навчальний рік до 17.06.2025 директор протокол   
          

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


