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Apresentação  

A Liga Acadêmica de Anatomia Clínica foi fundada em 12 de setembro de 2009 por 
alunos da EBMSP e da UFBA, tendo como objetivo proporcionar à comunidade 
acadêmica a expansão do conhecimento e da prática em Anatomia Clínica no 
âmbito do ensino, pesquisa e extensão, além da inclusão de projetos sociais que 
visa beneficiar a sociedade em geral.  

A LAAC é baseada no tripé ensino, pesquisa e extensão. Em nossos encontros 
visamos desenvolver tópicos pertinentes à Anatomia, Fisiologia, Histologia e 
Semiologia sempre com o foco em explicar a prática clínica. Temos debates de 
casos clínicos, os quais são apresentados pelos membros. Apresentações de 
Artigos e Aulas ministradas por membros e/ou médicos convidados. Também 
desenvolvemos projetos de pesquisa buscando sempre a publicação e/ou 
apresentação em congressos.  

Temos o prazer de anunciar mais um processo seletivo para os alunos que desejam 
aprofundar o seu conhecimento na área da anatomia, correlacionando esta com a 
clínica. Para esse aprofundamento, a liga oferece sessões abertas ministradas 
pelos seus membros, aulas, simpósios e cursos ministrados por professores e 
doutores da medicina, além de oferecer estágios, capacitações e desenvolver 
pesquisas científicas e trabalhos de extensão. A LAAC também abre a possibilidade 
aos seus membros de participar em atividades comunitárias que oferecem 
prevenção, educação, solidariedade e assistência à saúde.  

A participação na LAAC é certamente uma oportunidade de aprimoramento do 
conhecimento científico, mas não se limita a isto. Fazer parte da LAAC significa 
comprometer-se a um grupo e entender que o engajamento individual é 
fundamental para a evolução e o desenvolvimento da liga. Portanto, pedimos 
encarecidamente que, ao se inscrever neste processo seletivo, o candidato 
relembre e reafirme a si mesmo que ingressar na LAAC não significa apenas iniciar 
uma atividade extracurricular extremamente proveitosa academicamente para o 
aluno; mas significa, especialmente, abraçar a possibilidade de crescer 
individualmente como pessoa e desenvolver a capacidade de trabalhar para e por 
um grupo e desfrutando dos benefícios que resultam deste trabalho.  
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Sobre os cargos da Liga 

Presidência: Cabe ao(a) presidente representar a LAAC junto aos vários órgãos da 
Escola Bahiana de Medicina e Saúde Pública e a comunidade acadêmica. Além 
disso, se propor a coordenar a liga, presidir as reuniões burocráticas, bem como da 
diretoria e supervisionar todos os projetos desenvolvidos pela liga.  

Vice-presidência: Cabe ao(a) vice-presidente substituir com as mesmas atribuições 
de presidente nos casos de ausência e impedimento desse. Além disso, se propor a 
auxiliar o presidente em todas as suas funções.  

Secretaria Geral: Cabe secretariar as reuniões burocráticas e da diretoria com 
registro em ata, bem como controlar o número de faltas dos membros nas 
atividades de caráter obrigatório.   

Tesouraria: Cabe ao tesoureiro efetuar transações financeiras relacionadas às 
atividades da liga e cobrar a assiduidade financeira por parte dos ligantes. Além de 
se engajar na busca por colaboração financeira junto às instituições interessadas. 
Este é o órgão responsável por gerir fundos arrecadados pelas atividades da LAAC.  

Grupo de Ensino: Cabe à coordenação de ensino elaborar módulos, cursos e 
sessões propostas pela liga, bem como estabelecer cronogramas e definir prazos 
para os projetos educacionais.   

Grupo Científico: Cabe à coordenação científica incentivar as pesquisas na área 
de atuação da liga, organizar outras atividades de caráter similar, além de manter os 
membros atualizados sobre congressos, jornadas e outras atividades referentes à 
área de anatomia clínica.  

Grupo de Extensão: Cabe à coordenação de extensão a busca por expandir as 
práticas da liga para além dos perímetros da faculdade, sempre pesquisando pela 
possibilidade de estágios, atividades solidárias com a sociedade e parcerias 
acadêmicas, além de convidar profissionais para as aulas semanais.  

Grupo de Comunicação: Cabe à coordenação de comunicação elaborar a forma 
de divulgação das atividades propostas pela liga no intuito de impactar a 
comunidade acadêmica e pessoas interessadas, sempre obedecendo os prazos 
estabelecidos.  
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1. INFORMAÇÕES GERAIS  

1.1. Inscrições:  

As inscrições deverão ser realizadas a partir do dia 19 de julho de 2026 através do 
formulário disponibilizado pela página do Instagram da LAAC e serão encerradas no 
dia 11 de agosto de 2026.  

1.2. Requisitos:  

Os candidatos devem estar cursando regularmente Medicina e devem estar 
matriculados, no mínimo, no segundo (2º) semestre para concorrerem às vagas de 
membros efetivos, com tempo de permanência mínimo na liga de dois 
semestres. Os alunos que cursam o primeiro (1º) semestre serão candidatos ao 
cargo de membros “Trainees”, com tempo de permanência mínimo na liga de 
três semestres (um como trainee e dois como membro ativo). Além disso, o 
candidato deve ter disponibilidade para participar regularmente das atividades 
promovidas pela liga, tais como reuniões semanais, estágio, atividades de pesquisa 
e eventos.  

1.3. Documentos necessários:  

a. Documento de identificação com CPF (RG, CNH ou carteira 
estudantil).  

b. Currículo Lattes atualizado (apenas para candidatos as a membro 
ativos)  

1.4. Vagas:  

As vagas serão preenchidas de acordo com as necessidades estabelecidas pela 
Liga para o semestre. Acompanhem os canais de comunicação da LAAC para 
futuras atualizações  

1.5. Atividades LAAC:  

Reuniões semanais às terças-feiras no horário das 19:00h, até o momento, 
pela plataforma Teams. 
OBS: Eventualmente poderão ocorrer atividades promovidas pela liga em 
datas, horários e locais distintos.  

 

2. O PROCESSO SELETIVO (CANDIDATOS A MEMBRO ATIVO)  



 

2.1. Sessão preparatória  
Será realizada uma sessão preparatória, no dia 11/08/2026, a fim de guiar os 
candidatos no estudo para a prova da primeira fase do Processo Seletivo, e 
ocorrerá na modalidade online. Os slides e a gravação da sessão serão 
disponibilizados ao fim do evento para os candidatos através do grupo do Whatsapp 
do PROSEL. Acompanhem os canais de comunicação da LAAC para futuras 
atualizações.  

2.1. Primeira etapa:  
A primeira fase consistirá na aplicação de uma prova objetiva, composta por 20 
questões de múltipla escolha com quatro alternativas (A, B, C, D). Ela deverá ser 
realizada dentro de um período de 90 minutos (1h e meia), podendo chegar a 2 
horas de duração, e ocorrerá na modalidade presencial.   

A prova será corrigida com base em gabarito e/ou barema previamente 
estabelecido. O número de candidatos aprovados para a segunda fase será definido 
de acordo com a quantidade de inscritos e o desempenho geral dos participantes. 
Estará automaticamente desclassificado o candidato que obtiver menos de 50% 
de acertos na prova.  

Não serão tolerados atrasos e, caso isso aconteça, o candidato poderá ser 
desclassificado.  
OBS: A depender da intercorrência, a situação poderá ser reconsiderada pelos 
ligantes ativos.  

Não serão toleradas consultas durante a prova. Caso isso aconteça, o candidato 
deverá permanecer na sala até o final da prova para que os ligantes possam 
conferir a situação. A questão em que foi utilizada a consulta poderá ser zerada, e o 
candidato poderá sofrer uma penalidade na nota geral ou ser desclassificado.  

Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que não cumprir com as 
regras deste edital ou não comparecer a esta etapa do processo.  

Todas as intercorrências serão avaliadas com bom senso e boa intenção. A LAAC 
dará o máximo de si para que o Processo Seletivo seja tranquilo e o mais justo 
possível.  

a. Data: 13/08/2026  
b. Horário e local: A serem divulgados através do Instagram @laac.bahiana  
c. Recursos: Caneta esferográfica de tinta azul ou preta e documento de 
identificação com CPF (RG, CNH ou carteira estudantil).  
d. Assuntos da primeira etapa: Sistema respiratório 

i. Anatomia: Estruturas do sistema respiratório 
ii. Clínica:  asma, derrame pleural e pneumotórax  

      e. Resultado: O resultado será divulgado no dia 13/08/2026, a partir das 22h  

OBS: As referências a respeito dos assuntos da prova poderão ser encontradas no 
final deste edital.  



 

2.2. Segunda etapa:  
A segunda etapa consistirá em uma aula de 5 a 10 minutos, com apresentação 
de slides, a ser ministrada pelos candidatos aprovados na primeira fase sobre 
o tópico: PNEUMONIA. Nesse momento, também, os candidatos passarão por 
uma breve entrevista. Dessa forma, os membros ligantes da LAAC atribuirão notas 
para quesitos pré-determinados e, por fim, decidirão quanto à aprovação dos 
candidatos no Processo Seletivo. As instruções específicas para essa etapa 
avaliativa serão posteriormente enviadas por e-mail e WhatsApp aos candidatos 
aprovados na primeira fase.   

A entrevista servirá como critério de desempate e terá poder de veto para a 
aprovação de algum candidato em caso de unanimidade de votos dos ligantes, 
ainda que esse tenha feito pontuação suficiente na primeira etapa. Será realizada 
pelos membros da liga com cada candidato individualmente após a sua respectiva 
apresentação.  

É imprescindível que o candidato às vagas de membro efetivo apresente os 
documentos necessários. 
Somente em caso de empate, a primeira fase será levada em consideração e, 
caso necessário, o Currículo Lattes e o Histórico Escolar.  

O candidato que não comparecer a esta etapa será automaticamente 
eliminado do Processo Seletivo.  

a. Data: 20/08/2026  
b. Horário e local: A serem divulgados através do Instagram @laac.bahiana  
c. Recursos: A apresentação de slides deverá ser enviada até 24 horas antes 
do horário estabelecido para a segunda fase, com instruções e formatação a 
serem orientadas no grupo do Whatsapp do PROSEL.  
d. Tema: Pneumonia 
e. Resultado: O resultado será divulgado no dia 20/08/2026, a partir das 22h 
f. Recepção: A recepção dos novos ocorrerá no dia 22/08/2026  

 
 

3. O PROCESSO SELETIVO (CANDIDATOS A TRAINEES)  

3.1. Sessão preparatória:  
Será realizada uma sessão preparatória, no dia 11/08/2026, a fim de guiar os 
candidatos no estudo para o questionário do Processo Seletivo, e ocorrerá na 
modalidade online. Os slides e a gravação da sessão serão disponibilizados ao fim 
do evento para os candidatos através do grupo do Whatsapp do PROSEL. 
Acompanhem os canais de comunicação da LAAC para futuras atualizações.  

3.2. Entrevista + questionário  
O processo seletivo para os membros candidatos a Trainees consistirá em um 
momento com os membros ligantes, onde acontecerá uma entrevista. Nessa 
entrevista, também serão realizadas duas perguntas sobre o assunto específico a 



 

ser informado. Dessa forma, os membros ligantes da LAAC atribuirão notas para 
quesitos pré-determinados e, por fim, decidirão quanto à aprovação dos candidatos 
no Processo Seletivo. As instruções específicas para essa avaliação serão 
posteriormente enviadas por e-mail e WhatsApp aos candidatos aprovados na 
primeira fase.   

Todas as intercorrências serão avaliadas com bom senso e boa intenção. A LAAC 
dará o máximo de si para que o Processo Seletivo seja tranquilo e o mais justo 
possível.   

O candidato que não comparecer a esta etapa será automaticamente 
eliminado do Processo Seletivo.  

a. Data: 15/08/2026  
b. Horário e local: A serem divulgados através dos meios de comunicação 
oficiais da LAAC.  
c. Recursos: Documento de identificação com CPF (RG, CNH ou carteira 
estudantil).  
d. Assunto do questionário: Sistema respiratório  

i. Anatomia: Estruturas do sistema respiratório  
ii. Clínica: asma, derrame pleural e pneumotórax 

e. Resultado: O resultado será divulgado no dia 20/08/2026, a partir das 22h  
f. Recepção: A recepção dos novos ocorrerá no dia 22/08/2026 

 
 
  

4. REFERÊNCIAS PARA ESTUDO  

Com intenção de facilitar o estudo para a primeira etapa do nosso processo 
seletivo, disponibilizamos seguintes sugestões de bibliografias abordadas nas 
aulas:  

 
● MOORE, Keith L.; DALLEY, Arthur F.; AGUR, Anne M. R. Anatomia orientada 
para a clínica, 9. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2024 ● NETTER: 
HANSEN, John T. Netter Anatomia Clínica. 4 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.  
● GOLDMAN, L.; SCHAFER, A. I. Goldman‑Cecil Medicina interna. 26. ed. Rio 
de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2022.  
● LOSCALZO, Joseph; FAUCI, Anthony S.; KASPER, Dennis L.; HAUSER, 
Stephen L.; LONGO, Dan; JAMESON, J. Larry, et al. Medicina interna de 
Harrison. 21. ed. Porto Alegre: AMGH/Artmed, 2024. 2 vols.  
 
 
 

ATÉ BREVE E BOM 
PROSEL A TODOS 


