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1.Загальні положення 

1.1.​ Порядок про визнання підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
комунального закладу «Ганнівський академічний ліцей – центр 
позашкільної освіти» Ганнівської сільської ради Новоукраїнського району 
Кіровоградської області(далі Ганнівський ліцей) розроблений  відповідно 
до Закону України «Про освіту» (від 05.09.2017 р. № 2145-VIII), Порядку 
підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників 
(затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 
р. № 800 зі змінами від 27 грудня 2019 р. № 1133). 

1.2.​ Порядок визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників Ганнівського ліцею встановлюється педагогічною радою 
даного закладу. 

1.3.​ Порядок визначає процедуру визнання результатів підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників, які підвищили свою кваліфікацію 
поза планом підвищення кваліфікації та/або у суб’єктів підвищення 
кваліфікації, які не мають ліцензії на підвищення кваліфікації чи 
провадять освітню діяльність не за акредитованою освітньою програмою. 

1.4.​ Цей Порядок поширюється на всіх педагогічних працівників Ганнівського 
ліцею, які підвищили свою кваліфікацію поза планом підвищення 
кваліфікації та/або у суб’єктів підвищення кваліфікації, які не мають 
ліцензії на підвищення кваліфікації чи провадять освітню діяльність не за 
акредитованою освітньою програмою. 

1.5.​ Основні терміни та їх визначення: 

●​ підвищення кваліфікації – це професійний розвиток педагогічних та 
науково-педагогічних працівників відповідно до державної політики у 
галузі освіти та забезпечення якості освіти; 

●​ суб’єкт підвищення кваліфікації - може бути заклад освіти (його 
структурний підрозділ), наукова установа, інша юридична чи фізична 
особа, у тому числі фізична особа – підприємець, що провадить освітню 
діяльність у сфері підвищення кваліфікації педагогічних та/або 
науково-педагогічних працівників; 
 

●​ результат підвищення кваліфікації - сукупність знань, умінь, навичок, 
інших компетентностей, набутих особою у процесі навчання за 



програмою підвищення кваліфікації, у тому числі участь у семінарах, 
практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо, які можна 
ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти. 

2.​ Процедура визнання результатів підвищення кваліфікації ​
педагогічних працівників 

2.1.​ Педагогічний працівник протягом одного місяця після завершення 
підвищення кваліфікації та за умови одержання підтверджуючого 
документа про підвищення кваліфікації поза межами Плану, подає до 
педагогічної ради закладу освіти клопотання, написане власноруч, 
згідно з зразком, наведеним у Додатку 1, на ім’я голови педагогічної 
ради з проханням про визнання результатів підвищення кваліфікації та 
документ про проходження підвищення кваліфікації. 

2.2.​ Клопотання протягом місяця з дня його подання розглядається на 
засіданні педагогічної ради.  

2.3.​ Для визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна рада 
заслуховує педагогічного працівника щодо результатів підвищення 
кваліфікації у формі письмового звіту, презентації тощо, у якій 
відображено тему, напрям, форму, вид і строки підвищення кваліфікації 
та опис досягнутих результатів навчання. 

2.4.​ Після заслуховування педагогічного працівника щодо результатів 
підвищення кваліфікації педагогічна рада приймає рішення про 
визнання чи невизнання результатів підвищення кваліфікації. 

2.5.​ У разі невизнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна рада 
закладу освіти може надати рекомендації педагогічному працівнику 
щодо повторного підвищення кваліфікації у інших суб’єктів 
підвищення кваліфікації та/або прийняти рішення щодо неможливості 
подальшого включення такого суб’єкта підвищення кваліфікації до 
плану підвищення кваліфікації закладу освіти до вжиття ним дієвих 
заходів з підвищення якості надання освітніх послуг. 

2.6.​ Педагогічний працівник, якому  педагогічною радою не було визнано 
результати і надано рекомендації щодо повторного підвищення 
кваліфікації у інших суб’єктів, повинен протягом року, але не пізніше 
ніж за місяць до 25 грудня поточного року пройти підвищення 
кваліфікації.  

 



 

 

 

Додаток 1 

Голові педагогічної ради комунального 
закладу «Ганнівський академічний 
ліцей – центр позашкільної освіти»  
Корнюші Марії Петрівні 
вчителя ____________________  
            навчальний предмет  

____________________________ ПІБ 

 

 

Клопотання 

Прошу зарахувати мені участь у __________________________ 
__________________________________________________________    повна 

назва виду, форми, суб’єкта підвищення кваліфікації, дата, термін, обсяг 

як підвищення кваліфікації. Копію сертифіката (посвідчення, тощо) додаю.  

 

Дата                                             Підпис 

 

 

 


