
 
 
 

 
                                       
 
 

Как будут выплачивать пособия, 
переданные в ПФР от органов социальной 

защиты населения. 

Напомним, что с 1 января 2022 года 
Пенсионный фонд назначает и выплачивает 
меры поддержки (ранее назначали и 
выплачивали органы социальной защиты 
населения), которые получают 5 категорий 
граждан*: 

- неработающие граждане, имеющие детей; 

- лица, подвергшиеся воздействию радиации; 

- реабилитированные лица; 

- инвалиды (дети-инвалиды), имеющие 
транспортные средства по медицинским 
показаниям; 

- военнослужащие и члены их семей, 
пенсионное обеспечение которых 
осуществляет ПФР. 

До конца января 2022 года Отделение ПФР по 
Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
произведёт выплату мер социальной 
поддержки, принятых с начала 2022 года от 
органов социальной защиты населения, на 
сумму более 205 млн руб. для 34 тыс. 
получателей. 

Выплата осуществляется через Почту России 
и кредитные организации. Граждане, 
получающие пособия в кредитных 
организациях (банках), пособия за январь 2022 
года уже получили. Почта России продолжает  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

доставлять пособия за январь 2022 года по 
утверждённому графику. Уточнить дату 
доставки пособий можно в своём отделении 
почтовой связи. 

ВАЖНО! Выплата пособий за январь 2022 
года ДОСРОЧНАЯ. Порядок выплат 
предусматривает перечисление средств с 1 по 
25 число месяца, следующего за месяцем, за 
который выплачивается пособие, т.е. 
Пенсионный фонд должен был начать 
перечислять за январь 2022 году в феврале, за 
февраль 2022 года в марте, за март 2022 года в 
апреле. 

В феврале за январь 2022 года деньги 
поступят только по новым назначениям тем 
гражданам, которые оформят выплаты в 
январе и феврале. 

Выплату за февраль 2022 года граждане 
получат в первых числах марта. Начиная с 
марта, перечисление средств вернется к 
стандартному графику, согласно которому 
пособия за предыдущий месяц выплачиваются 
в новом месяце. 

Например: Екатерина Иванова, неработающая 
мама из г. Выборг, получает пособие на 
ребёнка до 1 года 6 месяцев в отделении 
почтовой связи каждый месяц 3-го числа. За 
январь 2022 года это пособие она должна была 
получить 3 февраля, но получила ДОСРОЧНО 
в январе по утверждённому Почтой России 
графику. Далее за февраль 2022 года эту 
выплату Екатерина Иванова получит в марте, 
в обычные сроки, 3-го числа. 
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Напомним, что получить информацию по 
вопросам назначения выплат, переданных 
Пенсионному фонду из органов социальной 
защиты населения, можно на сайте ПФР, по 
телефону Единого контакт-центра 
8-800-6000-000, а также в официальных 
аккаунтах Отделения ПФР по 
Санкт-Петербургу и Ленинградской области в 
Фейсбуке, Твиттере, Вконтакте, 
Одноклассниках. 

* с полным перечнем переданных мер можно 
ознакомиться на сайте ПФР.      
ОПФР по С-Пб и Ленинградской области                

 
Приложение № 1  
к постановлению 

администрации 
Сиверского городское 

поселения от 
28.01.2022 года № 57 

 
ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ 

КОНКУРСА И ПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ 
на участие в конкурсе на замещение 

вакантной должности муниципальной 
службы, относящейся к старшей группе 

должностей муниципальной службы, 
категории «Специалисты» - главный 

специалист отдела экономики, финансов, 
учета и отчетности администрации 

муниципального образования «Сиверское 
городское поселение Гатчинского 

муниципального района Ленинградской 
области» 

 
Администрация муниципального 

образования «Сиверское городское поселение 
Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области» объявляет о 
проведении конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы, 
относящейся к старшей группе должностей 
муниципальной службы, категории 
«Специалисты» - главный специалист отдела 
экономики, финансов, учета и отчетности 
администрации муниципального образования 
«Сиверское городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской 
области». 

Конкурс проводится в целях: 
- обеспечения прав граждан Российской 

Федерации и граждан иностранных государств 
–  участников международных договоров 

Российской Федерации, в соответствии с 
которыми иностранные граждане имеют право 
находиться на муниципальной службе (далее – 
граждане), на равный доступ к 
муниципальной службе в соответствии с их 
способностями и профессиональной 
подготовкой, содействия продвижению по 
службе муниципальных служащих, а также в 
целях реализации прав муниципального 
служащего на участие по своей инициативе в 
конкурсе на замещение вакантной должности 
муниципальной службы; 

- оценки профессионального уровня 
претендентов на замещение должности 
муниципальной службы, их соответствия 
установленным квалификационным 
требованиям к должности муниципальной 
службы; 

- отбора кандидатов, наиболее 
подходящих для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы, из 
общего числа кандидатов, соответствующих 
квалификационным требованиям к 
должностям муниципальной службы, 
установленным федеральным 
законодательством, законодательством 
Ленинградской области, муниципальными 
правовыми актами муниципального 
образования «Сиверское городское поселение 
Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области» и допущенных к 
участию в конкурсе. 

Конкурс проводится в два этапа: 
1) первый этап – приём документов, 

проверка достоверности сведений, 
представленных претендентами на замещение 
вакантной должности муниципальной 
службы, а также иные 
организационно-подготовительные 
мероприятия; 

2) второй этап – проведение конкурса. 
Правом на участие в конкурсе 

обладают граждане, достигшие возраста 18 
лет, владеющие государственным языком 
Российской Федерации (русский язык) и 
соответствующие квалификационным 
требованиям к уровню профессионального 
образования, стажу муниципальной службы 
или работы по специальности, направлению 
подготовки, знаниям и умениям, которые 
необходимы для исполнения должностных 
обязанностей по вакантной должности 
муниципальной службы. 
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Муниципальные служащие 
муниципального образования «Сиверское 
городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской 
области» вправе на общих основаниях 
участвовать в конкурсе независимо от того, 
какую должность они замещает на период 
проведения конкурса. 

 
Наименование вакантной должности 

муниципальной службы: главный 
специалист отдела экономики, финансов, 
учета и отчетности администрации 
муниципального образования «Сиверское 
городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской 
области». 

 
Квалификационные требования для 

замещения вакантной должности 
муниципальной службы: высшее 
образование (без предъявления требований к 
стажу) либо среднее профессиональное 
образование, соответствующее направлению 
деятельности, при стаже муниципальной 
службы или работы по специальности, 
направлению подготовки не менее двух лет. 

 
Условия конкурса на замещение 

вакантной должности муниципальной 
службы: 

Гражданин (муниципальный 
служащий) не допускается к участию в 
конкурсе в следующих случаях: 

а) несоответствие требованиям, 
установленным пунктом 17 Положения «О 
конкурсе на замещение вакантной должности 
муниципальной службы в муниципальном 
образовании «Сиверское городское поселение 
Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области», утверждённого 
решением Совета депутатов Сиверского 
городского поселения от 25.06.2020 года № 
301; 

1 Согласно пункту 17 Положения право на 
участие в конкурсе имеют граждане, достигшие 
возраста 18 лет, владеющие государственным 
языком Российской Федерации и соответствующие 
квалификационным требованиям к уровню 
профессионального образования, стажу 
муниципальной службы или работы по 
специальности, направлению подготовки, знаниям 
и умениям, которые необходимы для исполнения 
должностных обязанностей, а также при наличии 
соответствующего решения представителя 
нанимателя (работодателя) – к специальности, 
направлению подготовки (далее – 

б) наличие ограничений, связанных с 
муниципальной службой, установленных 
статьёй 13 Федерального закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», то есть наличие 
обстоятельств, исключающих назначение на 
вакантную должность; 

в) несвоевременное предоставление 
документов для участия в конкурсе, 
указанных в пунктах 1 и 2 пункта 1 раздела 
«Исчерпывающий перечень документов, 
необходимых для участия в конкурсе» 
настоящего объявления, представление их не в 
полном объеме или с нарушением правил 
оформления, а также в случае предоставления 
подложных документов, за исключением 
случаев, предусмотренных пунктом 28 
Положения «О конкурсе на замещение 
вакантной должности муниципальной службы 
в муниципальном образовании «Сиверское 
городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской 
области», утверждённого решением Совета 
депутатов Сиверского городского поселения 
от 25.06.2020 года № 302. 

Гражданин (муниципальный 
служащий), не допущенный к участию в 
конкурсе, информируется представителем 
нанимателя о причинах отказа в письменной 
форме. Указанный гражданин 
(муниципальный служащий) вправе 
обжаловать такое решение в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

Не позднее, чем за 10 (десять) 
календарных дней до начала второго этапа 
конкурса, администрацией МО «Сиверское 
городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской 
области» на своем официальном сайте 
(https://mo-siverskoe.ru/) будет размещён 
список граждан (муниципальных служащих), 
допущенных к участию в конкурсе (далее – 
кандидаты), и направлено соответствующие 
сообщения кандидатам в письменной форме 
одним из следующих способов: заказным 
письмом с уведомлением о вручении, на адрес 

2 Согласно пункту 28 Положения при 
несвоевременном представлении документов, 
представлении их не в полном объеме или с 
нарушением правил оформления по уважительной 
причине представитель нанимателя 
(работодатель) вправе перенести сроки их приема, 
о чём издаётся соответствующий правовой акт. 

квалификационные требования) 
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электронной почты, указанный в заявлении, 
или с использованием иных средств связи и 
доставки, обеспечивающих фиксирование 
извещения или вызова и его вручение 
адресату. 

Конкурсная комиссия оценивает 
кандидатов на основании представленных ими 
документов об образовании, прохождении 
муниципальной (государственной 
гражданской) службы, осуществлении другой 
трудовой деятельности, а также на основе 
конкурсных процедур с использованием 
методов оценки, предусмотренных Методикой 
проведения конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в 
администрации муниципального образования 
«Сиверское городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской 
области», утверждённой постановлением 
администрации Сиверского городского 
поселения от 12.04.2021 года № 226 (далее – 
Методика). 

Конкурс проводится путём проведения 
индивидуального собеседования (пункт 32 
Методики) с кандидатом на замещение 
вакантной должности муниципальной 
службы. 

Индивидуальное собеседование с 
кандидатом проводится членами конкурсной 
комиссии и оценивается по десятибалльной 
шкале. Целью индивидуального 
собеседования являются выявление и оценка 
профессиональных и личностных качеств 
кандидата. 

Индивидуальное собеседование 
проводится в форме свободной беседы с 
кандидатом, в ходе которой члены конкурсной 
комиссии задают кандидату вопросы, 
направленные на выявление его компетенции 
и установление наличия знаний и умений, 
необходимых для исполнения должностных 
обязанностей. Члены конкурсной комиссии 
также оценивают кандидата по полноте и 
правильности ответов на вопросы, 
использованной аргументации, умению 
доказывать, убеждать, отстаивать свою 
правоту, степени владения навыками 
публичного выступления, умению 
полемизировать, культуре высказываний, 
знанию русского языка и степени владения им. 

Проведение индивидуального 
собеседования с кандидатом в ходе заседания 
конкурсной комиссии является обязательным. 

По окончании индивидуального 
собеседования с кандидатом каждый член 
конкурсной комиссии заносит в конкурсный 
бюллетень результат оценки кандидата, при 
необходимости с краткой мотивировкой, 
обосновывающей принятое членом 
конкурсной комиссии решение. 

 
Расходы, связанные с участием в 

конкурсе (проезд к месту проведения конкурса 
и обратно, наём жилого помещения, 
проживание, пользование услугами средств 
связи и другие), осуществляются кандидатами 
за счёт собственных средств. 

 
Сведения о дате, времени и месте 

проведения конкурса: 
Дата проведения конкурса (заседания 

конкурсной комиссии): 28 февраля 2022 года; 
Место проведения конкурса: кабинет № 

5 здания администрации муниципального 
образования «Сиверское городское поселение 
Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области», расположенного по 
адресу: Ленинградская область, Гатчинский 
муниципальный район, Сиверское 
городское поселение, г.п. Сиверский, ул. 
Крупской, дом № 6. 

Время проведения конкурса: c 11 часов 
00 минут. 

 
Факт неявки кандидата на заседание 

конкурсной комиссии приравнивается к факту 
подачи таким кандидатом заявления о снятии 
своей кандидатуры. 

 
Исчерпывающий перечень 

документов, необходимых для участия в 
конкурсе: 

1. В целях участия в конкурсе 
гражданин, а также муниципальный 
служащий, проходящий муниципальную 
службу в ином органе местного 
самоуправления, предоставляет в 
администрацию МО «Сиверское городское 
поселение Гатчинского муниципального 
района Ленинградской области» следующие 
документы3: 

а) личное заявление по форме, согласно 
приложению № 1 к настоящему Объявлению; 

3 В случае предоставления документов 
лично допускается предоставление их копий, при 
предъявлении их оригиналов. Копии таких 
документов подлежат заверению сотрудником, 
ответственным за их приёмку. 
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б) собственноручно заполненную и 
подписанную анкету по форме, утверждённой 
распоряжением Правительства РФ от 
26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы 
анкеты, представляемой гражданином 
Российской Федерации, поступающим на 
государственную гражданскую службу 
Российской Федерации или на 
муниципальную службу в Российской 
Федерации», с фотографией (две личные 
цветные фотографии формата 3х4 см); 

в) копию паспорта или заменяющего 
его документа (оригинал предъявляется по 
прибытии на конкурс); 

г) заверенную нотариально или 
кадровой службой по месту работы (службы) 
копию трудовой книжки и (или) сведения о 
трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации), за 
исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые, или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) 
деятельность гражданина; 

д) копии документов об образовании и 
о квалификации, а также по желанию 
гражданина (муниципального служащего) 
копии документов, подтверждающих 
повышение или присвоение квалификации по 
результатам дополнительного 
профессионального образования, документов 
о присвоении ученой степени, ученого звания, 
заверенные нотариально или кадровой 
службой по месту работы (службы); 

е) копию документа, подтверждающего 
регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, за 
исключением случаев, когда трудовой договор 
(контракт) заключается впервые; 

ж) копию свидетельства о постановке 
физического лица на учет в налоговом органе 
по месту жительства на территории 
Российской Федерации; 

з) копию документов воинского учета - 
для граждан (муниципальных служащих), 
пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 

и) заключение медицинской 
организации об отсутствии заболевания, 
препятствующего поступлению на 
муниципальную службу (по учётной форме № 
001-ГС/у, утверждённой приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 
984н); 

к) сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера за 
календарный год, предшествующий году 
подачи документов для участия в конкурсе (по 
форме, утверждённой Указом Президента 
Российской Федерации от 23.06.2014 № 460); 

л) сведения об адресах сайтов и (или) 
страниц сайтов в 
информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", на которых гражданин 
(муниципальный служащий), претендующий 
на замещение должности муниципальной 
службы, размещал общедоступную 
информацию, а также данные, позволяющие 
его идентифицировать, за три календарных 
года, предшествующих году поступления на 
муниципальную службу (по форме, 
утверждённой распоряжением Правительства 
РФ от 28.12.2016 № 2867-р); 

м) уведомление о принадлежащих 
гражданину (муниципальному служащему), 
их супругам и несовершеннолетним детям 
цифровых финансовых активах, цифровых 
правах, включающих одновременно цифровые 
финансовые активы и иные цифровые права, 
утилитарных цифровых правах и цифровой 
валюте (при их наличии) по форме согласно 
приложению N 1 к Указу Президента 
Российской Федерации от 10 декабря 2020 
года N 778 "О мерах по реализации отдельных 
положений Федерального закона "О цифровых 
финансовых активах, цифровой валюте и о 
внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской 
Федерации"4. 

2. Муниципальный служащий, 
изъявивший желание участвовать в конкурсе в 
органе местного самоуправления, в котором 
он замещает должность муниципальной 
службы, в целях участия в конкурсе подаёт 
заявление на имя представителя нанимателя 

4 Требование установлено в соответствии с 
постановлением администрации Сиверского 
городского поселения от 05.04.2021 № 210, Указом 
Президента РФ от 10.12.2020 N 778 "О мерах по 
реализации отдельных положений Федерального 
закона "О цифровых финансовых активах, 
цифровой валюте и о внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской 
Федерации" и требованиями Федерального закона 
от 31.07.2020 N 259-ФЗ "О цифровых финансовых 
активах, цифровой валюте и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации". 
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(работодателя), а также следующие 
документы: 

а) предусмотренные подпунктами « а », 
« б », « и » и « м » пункта 1 раздела 
«Исчерпывающий перечень документов, 
необходимых для участия в конкурсе» 
настоящего объявления; 

б) предусмотренные подпунктом « к » 
пункта 1 раздела «Исчерпывающий перечень 
документов, необходимых для участия в 
конкурсе» настоящего объявления – в случае 
если на дату подачи документов на участие в 
конкурсе муниципальным служащим не 
предоставлялись сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера в порядке, предусмотренном 
статьёй 15 Федерального закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации»; 

в) предусмотренные подпунктом « л » 
пункта 1 раздела «Исчерпывающий перечень 
документов, необходимых для участия в 
конкурсе» настоящего объявления – в случае 
если на дату подачи документов на участие в 
конкурсе муниципальным служащим не 
предоставлялись сведения в порядке, 
предусмотренном статьёй 15.1 Федерального 
закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской 
Федерации»; 

Остальные документы могут быть 
предоставлены муниципальным служащим по 
своему усмотрению. 

 
Документы, предусмотренные 

пунктами 1 и 2 раздела «Исчерпывающий 
перечень документов, необходимых для 
участия в конкурсе» настоящего объявления, 
представляются в администрацию МО 
«Сиверское городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской 
области» гражданином (муниципальным 
служащим) лично, нарочным способом, либо 
посредством почтовой связи. 

 
Информация о сроках и месте 

приёма документов для участия в 
конкурсе: документы для участия в конкурсе 
принимаются с понедельника по пятницу (за 
исключением праздничных дней), по адресу: 
РФ, 188330, Ленинградская область, 
Гатчинский муниципальный район, Сиверское 
городское поселение, г.п. Сиверский, ул. 
Крупской, дом № 6, с 09 часов 30 минут до 17 

часов 00 минут (обеденный перерыв с 13 
часов 00 минут до 14 часов 00 минут). 

Документы для участия в конкурсе 
представляются в администрацию МО 
«Сиверское городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской 
области» гражданином лично либо 
посредством направления по почте в течение 
21 (двадцать одного) календарного дня со дня 
официального опубликования настоящего 
объявления в печатном средстве массовой 
информации органов местного 
самоуправления муниципального образования 
«Сиверское городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской 
области» - печатном издании «Сиверский 
Вестник», а также размещение его в 
информационно-телекоммуникационной сети 
“Интернет” на официальном сайте 
муниципального образования «Сиверское 
городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской 
области». 

Несвоевременное представление 
документов, представление их не в полном 
объеме или с нарушением правил оформления 
без уважительной причины являются 
основанием для отказа гражданину в их 
приёме. 

 
Проект трудового договора: 

приложение № 2 к настоящему объявлению. 
 
Сведения об источниках получения 

информации, связанной с проведением 
конкурса: 

официальный сайт муниципального 
образования «Сиверское городское поселение 
Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области» в 
информационно-телекоммуникационной сети 
“Интернет” – https://mo-siverskoe.ru/; 

источник официального опубликования 
(обнародования) муниципальных правовых 
актов – печатное средство массовой 
информации органов местного 
самоуправления муниципального образования 
«Сиверское городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской 
области» - печатное издание «Сиверский 
Вестник»; 

Фамилия, имя, отчество должностных 
лиц, ответственных за проведение конкурса: 

заместитель начальника отдела 
экономики, финансов, учёта и отчётности 
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администрации муниципального образования 
«Сиверское городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской 
области» Брагина Дарья Андреевна, телефон: 
8(813-71) 44-486; 

начальник сектора юридического 
обеспечения администрации муниципального 

образования «Сиверское городское поселение 
Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области» Савватеев Андрей 
Андреевич, телефон: 8(813-71) 44-721. 
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