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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปราง 



องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
คำนำ 

​  

​ แผนยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  เป็นการวางแผนโดยการพิจารณาและกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน

ให้บรรลุเป้าหมายนโยบายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  การวางแผนจึงจัดเป็นกลไกสำคัญท่ีจะทำให้

หน่วยงานบรรลุจุดมุ่งหมาย  โดยใช้ยุทธ์ศาสตร์ท่ีเหมาะสม  รวมท้ังการใช่ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า  เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  ท้ังในปัจจุบันและอนาคต  มีการปฏิบัติตามแผนงาน  โครงการท่ีกำหนดให้เกิดผล

สัมฤทธ์ิในช่วงเวลาท่ีกำหนดทีการควบคุมติดตาม  วัดและประเมินผลโครงการบริหารจัดการตามแผนโครงการน้ัน  

ซ่ึงจะต้องเป็นการจัดการท่ีดี  มีความโปร่งใส่  และพร้อมท่ีจะให้มีการตรวจสอบท้ังโดยหน่วยงานและประชาชน 
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บทท่ี  1  บทนำ 

 
1.1​ หลักการและเหตุผล 

วัย 0-5 ปี  เป็นช่วงอายุท่ีมีความสำคัญท่ีสุดในชีวิตมนุษย์  เพราะเป็นระยะท่ีร่างกายมีอัตราการ

พัฒนาสูงมากโดยเฉพาะทางสมอง  ถ้าเด็กได้รับการเล้ียงดูท่ีดี  ถูกต้อง  ตามหลักจิตวิทยาและหลักวิชาการ

อ่ืนๆ  เด็กก้อจะพัฒนาได้เต็มศักยภาพ  และสามารถเจริญเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพเป็นกำลังในการ

พัฒนาประเทศชาติต่อไป  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปรางในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบด้านการดูแลเด็ก

ปฐมวัยในท้องถ่ิน ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย  จึงได้จัดทำแผนยุทธ์ศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2560-2564) ข้ึน 

​ ​ การจัดทำแผนยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2560-2564)​ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน

ห้วยปราง ตำบลกำแพงเซา  ได้จัดทำข้ึนตามกฎหมายว่าด้วยแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ  ท่ีบัญญัติ

การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ให้มีสิทธิในการจัดการศึกษาตามความเหมาะสมความ

ต้องการของท้องถ่ิน  ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยในฐานะหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการกำกับดูแลและ

ส่งเสริมสนับสนุกการบริหารการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ได้จัดทำแนวนโยบายการจัดการศึกษาในองค์กรณี

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2560-2564 ข้ึน โดยครอบคลุมภารกิจท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารและการจัดการ

ศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบาย เป้าหมาย  วัตถุประสงค์  และ

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท้องถ่ินเหมาะสมกับศักยภาพตามความต้องการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินต่อไป 

​ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปราง  ตำบลกำแพงเซา ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ดารพัฒนาการศึกษาข้ึนเพ่ือ

เป็นแนวทางในการจัดการการศึกษา  อันจะช่วยส่งเสริม  พัฒนา ให้การดำเนินการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านห้วยปราง  ตำบลกำแพงเซาให้มีประสิทธิภาพย่ิงๆข้ึนไป 



 

1.2​ นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  10​ ​  

1.​  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

-​ การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้  เกิดภูมิคุ้มกัน 

-​ การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจและอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีหน้าอยู่ 

2.​ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานท่ีม่ันคงของประเทศ 

-​ กานบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง 

-​ การสร้างความม่ันคงของเศรษฐกิจชมชน 

-​ การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสันติ

และเก้ือกูล 

3.​ ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและย่ังยืน 

-​ การปรับโครงสร้างการผลิตเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและคุณค่าของสินค้าและบริการบนฐานความรู้และ

ความเป็นไทย 

-​ การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ 

-​ การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเป็น

ธรรมชาติ 

 

4.​ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความม่ันคงของฐาน

ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 

-​ การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 

-​ การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีเพ่ือระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

-​ การพัฒนาคุณค่าความหมายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5.​ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริการจัดการประเทศ 

-​ การเสริมสร้าง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหน่ึงของวิถีการ

ดำเนินชีวิตในสังคมไทย 

-​ เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหารจัดการประเทศ 

-​ สร้างภาคราชท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เน้นการบริการแทนการกับควบคุม  และทำ

งานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา 

-​ กระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค  ท้องถ่ิน  และชุมชนเพ่ิมข้ึนต่อเน่ือง 

-​ ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง  สุจริต  และมีธรรมาภิบาล 

-​ การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ  และข้ันตอน  กระบวนการเก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมเพ่ือสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนา 

-​ การรักษาและเสริมสร้างความม่ันคงเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู่ดุลยภาพและความ

ย่ังยืน 



 

1.3​ นโยบายและทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด และจังหวัด 

ทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

1.​  ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย 

1.​  ทรัยพากรสินค้า  และบริการ 

2.​ ตลาดการท่องเท่ียวเชิงบูรณาการ  บนฐานอัตลักษณ์และภูมิปัญญา 

3.​ กลไกการจัดการท่องเท่ียวแบบพหุภาคี 

2.​  ทิศทางการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

1.​  การเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

2.​ การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม 

3.​ เมืองการศึกษา 

4.​ การบริหารบ้านเมืองท่ีดี 

 

1.4​ นโยบายและทิศทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

วิสัยทัศน์การพัฒนาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 “เด็กมีพัฒนาการอย่างเหมาะสม   ใส่ใจคุณธรรม จริยธรรม ” 

 

 

 

 

 

 

 

​ ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปราง 

ยุทธศาสตร์  ท่ี  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนา 

1.1  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในเด็กปฐมวัย 

1.2  แนวทางการส่งเสริมให้เด็กเห็นคุณค่าของความเป็นไทย 

1.3  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน 

 

ยุทธศาสตร์  ท่ี  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 

2.1 แนวทางการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.2แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเด็ก 



ยุทธศาสตร์  ท่ี  3  การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และจัดหาแหล่งเรียนรู้ 

 

แนวทางการพัฒนา 

3.1 แนวทางการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

3.2  แนวทางการจัดหาแหล่งเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์  ท่ี  4  การพัฒนาการบริหารการจัดการภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

แนวทางการพัฒนา 

4.1  แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

4.2  แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษา 

4.3  แนวทางการปรับปรุงพ้ืนท่ี ท่ีใช้สอยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5​ นโยบายและทิศทางการพัฒนาท้องถ่ิน 

 

การศึกษาแห่งชาติ  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552 – 2559) 



ครม.เห็นชอบแผนการศึกษาแห่งชาติ  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552 – 2559)  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

เสนอ  และให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าวต่อไป  ซ่ึง

สาระสำคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ  ฉบับปรับปรุง  มีดังน้ี 

 

ปรัชญาหลักและกรอบแนวคิด 

การจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ  ฉบับปรับปรุงฯ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดทางสาย

กลางอยู่บนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี  รู้จักพอประมาณ  อย่างมีเหตุผล  มีความรอบรู้เท่าทันโลกเพ่ือมุ่งให้

เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย  เกิดการบูรณาการแบบองค์รวมท่ียึดเป็นศูนย์กลางของ

การพัฒนาอย่างมีคุณภาพ ท้ังด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ส่ิงแวดล้อม  เป็นแผนท่ี  บูรณาการศาสนา  

ศิลปะ  วัฒนธรรม  และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ  รวมท้ังเช่ือมโยงการพัฒนาการศึกษากับการพัฒนาด้าน

ต่างๆ  ท้ังด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  วัฒนธรรม  ส่ิงแวดล้อม  วิทยาศาสตร์  และ

เทคโนโลยี  เป็นต้น  โดยคำนึงถึงการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิด 

 

เจตนารมณ์ของแผน 

​ แผนการศึกษาแห่งชาติ  มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งพัฒนาชีวิตให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  

สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่รวมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีความสุข  และพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีเข้มแข็งและมีดุลยภาพใน 3 ด้านคือ เป็นสังคมมีคุณภาพ  

สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  และสังคมสมานฉันท์เอ้ืออาทรต่อกัน 

 

วัตถุประสงค์ของแผน 

​ เพ่ือให้บรรลุตามปรัชญาหลักและเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  ฉบับปรับปรุงฯ จึงกำหนดวัตถุ

ประสงค์ของแผนท่ีสำคัญ 3 ประการ  คือ 

1.​ เพ่ือพัฒนาอย่างรอบด้านและสมดุลเพ่ือเป็นฐานหลักของการพัฒนา 

2.​ เพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีมีคุณธรรม  ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

3.​ เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาคน  และสร้างสังคมคุณธรรม  ภูมิปัญญา

และการเรียนรู้ 

 

แนวนโยบาย  เป้าหมาย  และกรอบการดำเนินงาน 

​ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ท้ังสามประการดงกล่าว  ประกอบกับการคำนึงถึงทิศทางการพัฒนาประเทศใน

อนาคตท่ีเน้นการใช้ความรู้เป็นฐานการพัฒนา  ท้ังด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  ประชากร  ส่ิงแวดล้อม  

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จึงได้กำหนดแนวนโยบายในแต่ละวัตถุประสงค์ดังน้ี 

​ วัตถุประสงค์ท่ี 1 พัฒนาคนอย่างรอบด้าน  และสมดุล  เพ่ือเป็นฐานหลักของการพัฒนาแนวนโยบาย 

-​ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ในระดับและประเภทการศึกษา 

-​ ปลูกฝังและเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  มีจิตสำนึกและมีความ

ภูมิใจในความเป็นไทย  มีระเบียบวินัย  มีจิตสาธารณะ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  และยึดม่ันในการ 



 

 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และรังเกียจการทุจริต  ต่อต้าน

การซ้ือสิทธ์ิขายเสียง 

-​ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุกคนต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตได้มีโอกาสเข้าถึงการบริการ

การศึกษาและการเรียนรู้  โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ  หรือทุพพลภาพ  ยากจน  อยู่ในท้องถ่ิน

ห่างไกลทุรกันดาร 

-​ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  และเสริมสร้างศักยภาพการ

แข่งขัน และร่วมมือกับนานาประเทศ 

-​ พัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ท้ังระบบประกันคุณภาพภายในและระบบ

ประกันคุณภาพภายนอก 

-​ ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  มีคุณธรรม

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

วัตถุประสงค์ท่ี 2 สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม  ภูมิปัญญาการเรียนรู้แนวนโยบาย 

-​ ส่งเสริมการจัดการศึกษา  อบรม  และเรียนรู้ของสถาบันศาสนา และสถาบันทางสังคม  ท้ังการศึกษา

ในระบบ  การศึกษานอนระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 

-​ ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายภูมิปัญญา  และการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  ศิลปวัฒนธรรม  พลศึกษากีฬา

เป็นวิถีชีวิตอย่างมีคุณภาพและตลอดชีวิต 

-​ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้  นวัตกรรม  และทรัพย์สินทางปัญญา  พัฒนาระบบ

บริหารจัดการความรู้  และสร้างกลไกนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ท่ี 3 พัฒนาคนสภาพแวดล้อมของสังคม  เพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาคน  และสร้างสังคม

คุณธรรมภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

-​ พัฒนาและนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และการเรียน

รู้ตลอดชีวิต 

-​ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  โดยเร่งรัดกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษาไปสู่สถาน

ศึกษา  และสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา 

-​ ระดมทรัยพากรจากแหล่งต่างๆ และการลงทุนเพ่ือการศึกษา  ตลอดจนบริหารจัดการ  และใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

-​ ส่งเสริมความร่วมมือระหว่าประเทศ  ด้านการศึกษา  พัฒนาความเป็นสากลของการศึกษาเพ่ือรองรับ

การเป็นประชาคมอาเซียน  และเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ขณะ

เดียวกันสามารถอยู่ร่วมกันกับพลโลกอย่างสันติสุข  มีการพ่ึงพาอาศัยและเก้ือกูลกัน 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

    แผ่นการศึกหาแห่งชาติฉบับน้ีให้ความสำคัญกับการนำแผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือเป็นกลไกขับเคล่ือนข้อ

เสนอปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีเน้นเป้าหมาย 3 ด้าน คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ

ขยายโอกาสทางการศึกษา และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริการและจักการศึกษา ตลอดจนคำนึง



ถึงความสอดคล้องกับระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จึงเห็นควรกำหนดระยะเวลา 

ดำเนินงานบริการแผนสู่การปฏิบัติเป็น 2 ระยะ ดังน้ี 

-  ระยะท่ี  1 แผ่นงานรีบด่วน ระหว่างปี 2552 – 2554  ให้เร่งดำเนินการตามข้อเสนอการปฏิรูปการ

ศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  โดยให้มีการจัดทำแผนเพ่ือพัฒนาการศึกษาตามประเด็นเป้าหมายการปฏิรูปการ

ศึกษา  ได้แก่  แผนคุณภาพการศึกษา  แผนขยายโอกาสทางการศึกษา  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

บริหารและจัดการศึกษา  รวมท้ังควรมีการสร้างกลไกเพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนการศึกษา

แห่งชาติ 

-  ระยะท่ี  2 แผ่นงานรีบด่วน ระหว่างปี 2552 – 2559   ให้เร่งดำเนินการตามนโยบายท้ัง  14  ด้านให้

บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ  เม่ือส้ินสุดระยะท่ี  1  

และระยะท่ี  2  รวมท้ังการเตรียมการร่างแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ต่อไป 

​ นอกจากน้ี  ให้มีการจัดทำกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลา  5  ปี เพ่ือเป็น

กรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม  และแผนการศึกษาแห่งชาติแต่ละระดับ/ประเภทการ

ศึกษา  ท่ีสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติและแผ่นพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ได้แก่  แผน

พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  แผนพัฒนาการอาชีวะศึกษา  แผนพัฒนาการอุดมศึกษา  เป็นต้น 

ส่วนในระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  ให้มีการจัดทำแผนการพัฒนาการศึกษาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  และ

ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  สถานศึกษา  ให้มีการจัดทำแผนพัฒนาการ

ศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และสถานศึกษา 

 

1.6​ มาตรฐานการศึกษา 

1.6.1​ มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

อุดมการณ์และหลักการในการจัดการศึกษาของชาติ 

​ ​ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2540  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  

แก้ไชเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลท่ีได้แถลงต่อรัฐสภาตามอุดมการณ์

และหลักการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และเพ่ือให้ตนไทยท้ังปวงได้รับ

โอกาสเท่าเทียมการในศึกษา  พัฒนาคนได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  อันเป็นเง่ือนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐาน

ความรู้ท่ีพึงประสงค์ 

​ อุดมการณ์สำคัญของการจัดการศึกษาคือ  จัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคม

แห่งการเรียนรู้  การศึกษาท่ีสร้างคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม  คุณธรรม

วัฒนธรรม  เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคนไทยท้ังปวง  มุ่งสร้างพ้ืนฐานท่ีดีในวัยเด็ก  ปลูกฝังเป็นสมาชิก  ท่ีดี

ต้ังแต่วัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ือการทำงานท่ีมีคุณภาพ  โดยให้สังคมทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน  และสามารถตรวจสอบได้  อย่าง

ม่ันใจว่า  การศึกษาเป็นกระบวนการในการพัฒนาชีวิตและสังคมเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศอย่าง

ย่ังยืน  สามารถพ่ึงตนเองและพ่ึงกันเองได้  และสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 

​ เพ่ือให้เป็นไปตามอุดมการณ์และหลักการในการจัดการศึกษาดังกล่าว  จึงได้กำหนดมาตรฐานและตัวบ่งช้ี

ไว้  3  มาตรฐานและ  11  ตัวบ่งช้ี  ได้แก่ 



​ ​ มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของคนไทยท่ีพ่ึงประสงค์  ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก 

​ ​ มาตรฐานท่ี  2  แนวการจัดการศึกษา 

​ ​ มาตรฐานท่ี  3  แนวการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ / สังคมแห่งความรู้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของคนไทยท่ีพ่ึงประสงค์  ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก 

​ ​ คนไทยเป็นคนไทยเป็นคนเก่ง  คนดี  และมีความสุข 

เป้าหมายของการจัดการศึกษาอยู่ท่ีการพัฒนาคนไทยทุกคนเป็น “คนเก่ง  คนดี  และมีความสุข

โดยมีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ตรงตามความต้องการ  

ท้ังในด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และทักษะ  คุณธรรมและจิตสำนึกท่ีพึงประสงค์  และ

อยู่ท่ีสังคมไทยได้อย่างปกติสุข 

​  

​ ตัวบ่งช้ี 

1.1​ กำลังกาย  กำลังใจท่ีสมบูรณ์ 

1.1.1​ คนไทยมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี  มีการพัฒนาการด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  เจริญเติมโต  

อย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 

1.2​  ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นและเพียงพอในการดำรงชีวิตและพัฒนาสังคม​ 
1.2.1  คนไทยได้เรียนรู้เต็มตามศักษภาพของตนเอง​  

1.2.2  คนไทยมีงานทำและนำความรู้ไปใช้ในการสร้างงานและสร้างประโยชน์ให้สังคม 

1.3  ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว   

1.3.1  สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  รู้ทันโลก  รวมท้ังมีความสามารถในการใช้แหล่ง  

ความรู้และส่ือสารต่างๆ เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม​  

1.3.2  คนไทยสามารถปรับตัวได้  มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี  และสามารุทำงานได้กับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

1.4  ทักษะทางสังคม​  

1.4.1  คนไทยเข้าใจและเคารพธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อมและสังคม  มีทักษะความสามารถท่ีจำเป็นต่อ  

การดำเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

1.4.2  คนไทยมีความรับผิดชอบ  เข้าใจ  ยอมรับ  และตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน  

สามารถแก้ปัญหาในฐานะสมาชิกของสังคมไทยและสังคมโลกโดยสันติวิธี 



1.5  คุณธรรม  จิตสาธารณะ  และจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

1.5.1  คนไทยดำเนินชีวิตโดยกายสุจริต  วจีสุจริต  และมโนสุจริต 

1.5.2  คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม  มีจิตสำนึกในเกียรติภูมิของความเป็นคนไทย  

มีความภูมิใจในชนชาติไทย  รักแผ่นดินไทย  และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย  เป็นสมาชิกท่ีดี  เป็น

อาสาสมัครเพ่ือชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี  2  แนวการจัดการศึกษา 

จัดการเรียนรู้มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญและการบริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 

​ ​    ​  การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้เรียนเห็นแบบอย่างท่ีดี ได้ฝึกการคิด  ได้เรียน

รู้จากประสบการณ์ตรงท่ีหลากหลายตรงตามความต้องการ  และมีความสุขในการเรียนรู้  ครู  คณาจารย์รู้จัก

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  เตรียมการสอนและใช้ส่ือท่ีผสมผสานความรู้สากลกับภูมิปัญญาไทย  จัดบรรยากาศ

เอ้ือต่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  และพัฒนาความคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 

​ ​    ความสำเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญข้ึนอยู่กับ 

1.​ ปัจจัยด้านบุคคล  ได้แก่  ผู้เรียน  ครู  คณาจารย์  ผู้บริหาร  ผู้ปกครองและสมาชิกชุมชน  

2.​ ปัจจัยด้านการบริหาร  ได้แก่  หลักการบริหารจัดการและหลักธรรมาภิบาล 

 

ตัวบ่งช้ี 

2.1​ การจัดหลักสูตรการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีสงเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามหลักธรรมชาติ

และเต็มศักยภาพ 

2.1.1  มีการจัดหลักสูตรท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของกลุ่มผู้เรียนทุกระบบ  สอดคล้อง

ตามความต้องการของผู้รีเนยและท้องถ่ิน  สนับสนุนศักยภาพของผู้เรียน 

2.1.2  ผู้เรียนมีโอกาส/สามารถเข้าถึงหลักสูตรต่างๆท่ีจัดไว้อย่างท่ัวถึง 

2.1.3  องค์กรท่ีให้บริการทางการศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  มีอาคารสถานท่ี  มี

การส่งเสริมสุขภาพอนามัย  ความปลอดภัย 



2.1.4  มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  ส่ือเพ่ือการเรียนรู้และการให้บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

2.2​ มีการพัฒนาผู้บริหาร  ครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีระบบและมีคุณภาพ 

2.2.1  ผู้บริหาร  ครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อ

เน่ือง  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.2.2  ผู้บริหาร  ครู  คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษามาคุณธรรม  มีความพึงพอใจในการ

ทำงานและผูกพันกับงาน  มีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทางวินัยลดลง 

2.2.3  มีแนวโน้มในการรวมตัวจัดต้ังองค์กรอิสระเพ่ือสร้างเกณฑ์มาตรฐานเฉพาะกลุ่ม  และ

ติดตามผลการดำเนินงานของบุคลากรและสถานศึกษา  ตลอดจนการส่ังสมองค์ความรู้ท่ี

หลากหลาย 

2.3​ มีการบริหารจัดการท่ีใช้ฐานศึกษาเป็นฐาน 

2.3.1  องค์กร  ชุมชน  มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตาสภาพท้องถ่ิน  สภาพปัญหา

และความต้องการท่ีแท้จริงของผู้เรียน 

2.3.2  ผู้รับบริการ/ผู้เก่ียวข้องทุกกลุ่มมีความพึงพอใจต่อการจัดบริการทางการศึกษาของสถาน

ศึกษา 

2.3.3  มีการกำหนดระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารสถาน

ศึกษาเพ่ือนำไปสู้การพัฒนาคุณภาพ  และสามารถรองรับคุณภาพภายนอกได้​  

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี  3  แนวการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ / สังคมแห่งความรู้ 

​ การสร้างวิถีเรียนรู้  และแหล่งการเรียนรู้ให้เข้มแข็ง 

 ​ การเรียนรู้  ความรู้  นวัตกรรม  ส่ือ  และเทคโนโลยี  เป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาสู่สังคมแห่ง

ความรู้การส่งเสริมและการสร้างกลไกเพ่ือให้คนไทยทุคนมีโอกาสและทางเลือกท่ีจะเข้าถึงปัจจัยและการ

เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตด้วยรู้แบบและวิธีท่ีหลากหลาย  โดยการได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

ของสังคม  จะนำมาซ่ึงการพัฒนาคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  และขีดความสามารถของคนไทยในการพัฒนา

ประเทศรวมท้ังการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

 

ตัวบ่งช้ี 

     3.1  การบริหารวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู้/สังคมแห่งความรู้ 



​ 3.1.1 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคลากรและองค์กรในชุมชนท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย  ทุกระดับ  ร่วมจัด

ปัจจัยและกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน  และให้บริการทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์แก่การ

พัฒนาคนในชุมชน  เพ่ือให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งภูมมิปัญญา  และคนไทยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ 3.1.2  ชุมชนซ่ึงเป็นท่ีต้ังขององค์กรท่ีให้บริการทางการศึกษา  มีสถานภาพเป็นสังคมแห่งการเรียน

รู้  มีความปลอดภัย  ลดความขัดแย้ง  มีสันติสุข  มีการพัฒนาอย่างก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง 

               3.2  การศึกษาวิจัย  สร้างเสริม  สนับสนุนแหล่งการเรียนรู้  และกลไกการเรียนรู้ 

​ ​ 3.2.1  ศึกษาวิจัย สำรวจ  จัดหา  และตัดต้ังแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรู้แบบ   

​ ​ 3.2.2  ระดมทรัพยากร (บุคลากร  งบประมาณ  อาคารสถานท่ี  ส่ิงอำนวยความสะดวก  

ภูมิปัญญาและอ่ืนๆ)  และความร่วมมือจากภาพในและภายนอกสถานศึกษา  ในการสร้างกลไกการ

เรียนรู้ทุกประเภท  เพ่ือให้คนไทยสามารถเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้จริง 

​ ​ 3.2.3  ศึกษาวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และการพัฒนาประเทศ 

               3.3  การสร้างและการจัดการความรู้ในทุกระดับทุกมิติของสังคม 

     3.3.1 ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรทุกระดับ  และองค์กรท่ีจัดการศึกษามีการสร้างและใช้ความรู้มี

การแลกเปล่ียนเรียนรู้จนกลายเป็นวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6.2​ มาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน  มี  14  

มาตรฐาน  63  ตัวบ่งช้ี  ประกอบด้วย 

มาตรฐานด้านปัจจัยทางการศึกษา (3 มาตรฐาน 17 ตัวบ่งช้ี) 

มาตรฐานท่ี 1 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ครูมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ครูมีความรู้ ความเข้าใจปรัชญา หลักการและจุดหมายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 ครูมีความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา

และนำไปจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 ครูบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 ครูมีความสามารถในการแสวงหาส่ือและเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7 ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และนำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม

ศักยภาพ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8 ครูมีการศึกษา วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.9 ครูจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.10 ครูมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

มาตรฐานท่ี 2 ผู้บริหารสถานศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหาร จัดการ

ศึกษา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและ 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา มีความคิดริเร่ิม มีวิสัยทัศน์ 

และเป็นผู้นำทางวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 3 สถานศึกษามีจำนวนผู้เรียน มีทรัพยากรและสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นสังคม แห่ง

การเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบการ ห้องเรียน ห้องสนับสนุนการจัดกิจกรรม

การ เรียนรู้วัสดุครุภัณฑ์เพียงพออยู่ในสภาพใช้การได้ดีถูกสุขลักษณะ สะอาด สวยงาม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 สถานศึกษามีการบริหารความเส่ียง มีมาตรการป้องกันการบาดเจ็บและสร้างเสริมความ

ปลอดภัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 สถานศึกษามีการระดมงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากร 

ตัวบ่งช้ี 3.4 สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 

มาตรฐานด้านกระบวนการทางการศึกษา (จำนวน 5 มาตรฐาน 23 ตัวบ่งช้ี) 

มาตรฐานท่ี 4 สถานศึกษาดำเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 สถานศึกษากระจายอำนาจบริหารและจัดการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 สถานศึกษาบริหารโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.4 สถานศึกษาบริหารงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.5 สถานศึกษาตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงาน 

 

มาตรฐานท่ี 5 สถานศึกษาจัดทา และบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 



ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สถานศึกษาจัดทำ และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียน และบริบท

ของ ท้องถ่ินสู่ประชาคมอาเซียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 สถานศึกษาส่งเสริม กำกับดูแลให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ และ นำ ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 สถานศึกษาส่งเสริมการผลิต การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาวัตกรรมท่ีเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.5 สถานศึกษาดา เนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.6 สถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

มาตรฐานท่ี 6 สถานศึกษาสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 สถานศึกษาจัดทำข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแลกเปล่ียนเช่ือมโยงการ

จัดกิจกรรม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.2 สถานศึกษาสนับสนุนการใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินโดยชุมชนเข้า

มามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

มาตรฐานท่ี 7 สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.1 สถานศึกษาจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.2 สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเน้นคุณภาพตมมาตรฐาน

การศึกษา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.3 สถานศึกษาจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.4 สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.5 สถานศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.6 สถานศึกษาประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.7 สถานศึกษาจัดการท ารายงานประจำปี ท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.9 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

มาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาท่ีเป็นมาตรการเสริม

เพ่ือ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 8.1 สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเก่ียวกับการจัดการ

ศึกษา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 8.2 สถานศึกษาดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพ รักษา

มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

มาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา (จำนวน 6 มาตรฐาน 23 ตัวบ่งช้ี) 

มาตรฐานท่ี 9 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.1 เด็กมีน้า หนักส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.2 เด็กมีสมรรถภาพทางกายและกลไกเหมาะสมตามวัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.3 เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และความปลอดภัยของตนเองเหมาะสมตามวัย 



 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 10 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจเหมาะสมตามวัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.1 เด็กร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีต่อเพ่ือน ครูและผู้อ่ืน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.2 เด็กมีความม่ันใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.3 เด็กสนใจ ช่ืนชมกิจกรรมด้านศิลปะดนตรี การเคล่ือนไหวและรักธรรมชาติ 

มาตรฐานท่ี 11 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมตามวัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 11.1 เด็กมีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามข้อตกลง 

ตัวบ่งช้ีท่ี 11.2 เด็กมีความกตัญญูกตเวที มีมารยาทปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและหลักศาสนาท่ี

ตนนับถือ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 11.3 เด็กมีความซ่ือสัตย์สุจริต เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 11.4 เด็กรู้จักประหยัด ใช้ทรัพยากรและรักษาส่ิงแวดล้อม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 11.5 เด็กมีการปรับตัวในการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 11.6 เด็กเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

มาตรฐานท่ี 12 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12.1 เด็กมีทักษะความรู้พ้ืนฐานท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12.2 เด็กมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดริเร่ิมสร้างสรรค์และมีจินตนาการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12.3 เด็กมีทักษะในการใช้ภาษาส่ือสารเหมาะสมตามวัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12.4 เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12.5 เด็กมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่

อย่างต่อเน่ือง 

มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญาวิสัยทัศน์และจุดเน้น 

ตัวบ่งช้ีท่ี 13.1 สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ 

ปรากฏเป็นอัตลักษณ์ของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 13.2 สถานศึกษาบรรลุผลการพัฒนา ปรากฏเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 14 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้เรียนมีคุณภาพเป็นทียอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 14.1 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 14.2 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อครู 

ตัวบ่งช้ีท่ี 14.3 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 14.4 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อสถานศึกษา 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6.3  มาตรฐานการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ในพ้ืนท่ีให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  และสอดคล้องกับชุมชน

ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในปัจจุบัน  ชุมชนมีส่วนร่วม  ในการจัดการศึกษา  ท้ังในระบบและนอก

ระบบ  ชุมชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ  มีแรงจูงใจในการทำงาน  เพ่ือสร้าง

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาในแต่ละท้องถ่ิน  จังหวัด  และประเทศชาติ 

 

1.7  ผลการดำเนินงานตามแผน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปราง  มีความพร้อมด่านการเรียนการสอบ  และแหล่งเรียนรู้  ครูมีคุณภาพ  

ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม  ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  ได้รับการพัฒนาทางด้างร่างกาย  ด้าน

อารมณ์  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ  เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข  เติบโตได้อย่างมี

คุณภาพ 

 

1.8  ปัญหาท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปราง ตำบลกำแพงเซา  จะต้องดำเนินการแก้ไขและความต้องการ

ของประชาชนในท้องถ่ิน  และผู้มีส่วนร่วมได้ส่วนเสียของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.8.1   ปัญหาต่างๆของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.8.2   สถานท่ีไม่ร่มร่ืน 

1.8.3   ไม่มีสนามเด็กเล่น 

1.8.4   ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 

1.8.5   บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีน้อยไม่เพียงพอต่อจำนวนเด็ก 

1.8.6   ต้องการกล้องถ่านรู้ดิจิตอล 

1.8.7   ต้องการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

1.8.8   ครูขาดความความเข้าใจในการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตากฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

1.8.9   ไม่มีการติดตามประเมินผลการเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

1.9  ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  และอุปสรรค (SWOT Analysis) 

​ (1) จุดแข็ง 



​ ​ -  มีสถานท่ีเอ้ืออำนวยในการต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สาธารณูปโภคพร้องเพรียง  สนามกว้างขวาง 

                     -  ได้รับงบประมาณอุดหนุนจากรัฐบาล  ด้านเงินค่าตอบแทนครู  ค่าพัฒนาครู  ค่าวัสดุการศึกษา  

ค่าอาหารกลางวัน  ค่าอาหารเสริม(นม) 

​ ​ - องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซามีสถานศึกษา เด็กเล็ก เพียงแห่งเดียวในการดูแล 

(2) จุดอ่อน 

-  บุคลากรขาดความรู้และความชำนาญด้านเทคโนโลยี 

(3) โอกาส 

​ -  นโยบายของรัฐบาล/กรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถ่ิน  ท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา 

(4) อุปสรรค 

​ ​ -  การมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ี 

​ ​ -  สถานท่ีต้ังอยู่ห่างไกลจากเขตพ้ืนท่ีบริการ 

 

 

 

บทท่ี  2   

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายการพัฒนา 

 

1.1  วิสัยทัศน์ 

เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม  ใส่ใจคุณธรรมจริยธรรม 

 

 1.2 พันธกิจ 

1.​ จัดหาและพัฒนาคุณภาพปัจจัยท่ีใช้ในการเรียนการสอน 

2.​ ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค์ 

3.​ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 

 

1.3  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

​ 1.​ ผู้เรียนมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมท้ัง 4 ด้าน 

​ 2.​ ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม มีความภาคภูมิใจในความเป็นท้องถ่ิน 

​ 3.​ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความพร้อมด้านส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 

​ 4.​ ครูมีคุณภาพ 



​ 5.​ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมมากข้ึน 

​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 

 

1.  ผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านร่างกาย 

       ตัวช้ีวัด 

1.1  ขอบเขตความหมาย​ผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กy 

​ 1.2  หน่วยวัด​ ​ คน 

​ 1.3  เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี 2560 - 2562)​ ทุกคน 

​ 1.4  วิธีการคำนวณ​ ​ ช่ังน้ำหนัก/วัดส่วนสูง 



​ 1.5  ข้อมูลปัจจุบัน​ (ข้อมูลพ้ืนฐาน) - 

​ 1.6  แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูล  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปราง/สำนักงานปลัด  อบต. 

​ 1.7  ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ภาคเรียนละ 2  คร้ัง 

 

2.  ผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านอารมณ์และจิตใจ 

       ตัวช้ีวัด 

2.1  ขอบเขตความหมาย​ผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

​ 2.2  หน่วยวัด​ ​ คน 

​ 2.3  เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี 2560 - 2562)​ ทุกคน 

​ 2.4  วิธีการคำนวณ​ ​ แบบประเมิน 

​ 2.5  ข้อมูลปัจจุบัน​ (ข้อมูลพ้ืนฐาน) - 

​ 2.6  แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูล  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปราง/สำนักงานปลัด  อบต. 

​ 2.7  ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ภาคเรียนละ 1  คร้ัง 

 

3.  ผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านสังคม 

      ตัวช้ีวัด 

3.1  ขอบเขตความหมาย​ผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

​ 3.2  หน่วยวัด​ ​ คน 

​ 3.3  เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี 2560 - 2562)​ ทุกคน 

​ 3.4  วิธีการคำนวณ​ ​ แบบประเมิน 

​ 3.5  ข้อมูลปัจจุบัน​ (ข้อมูลพ้ืนฐาน) - 

​ 3.6  แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูล  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปราง/สำนักงานปลัด  อบต. 

​ 3.7  ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ภาคเรียนละ 2  คร้ัง 

 

 

 

 

 

4.  ผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านสติปัญญา 

       ตัวช้ีวัด 



4.1  ขอบเขตความหมาย​ผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

​ 4.2  หน่วยวัด​ ​ คน 

​ 4.3  เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี 2560 - 2562)​ ทุกคน 

​ 4.4  วิธีการคำนวณ​ ​ แบบประเมิน 

​ 4.5  ข้อมูลปัจจุบัน​ (ข้อมูลพ้ืนฐาน) - 

​ 4.6  แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูล  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปราง/สำนักงานปลัด  อบต. 

​ 4.7  ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ภาคเรียนละ 2  คร้ัง 

 

5.  ผู้เรียนมีคุณธรรม 

     ตัวช้ีวัด 

5.1 ขอบเขตความหมาย​ผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปราง 

​ 5.2 หน่วยวัด​ ​ คน 

​ 5.3 เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี  2560 - 2562)​ ทุกคน 

​ 5.4 วิธีการคำนวณ​ ​ แบบทดสอบ/หาผลรวม 

​ 5.5 ข้อมูลปัจจุบัน​ (ข้อมูลพ้ืนฐาน)  - 

​ 5.6 แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูล  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปราง/สำนักงานปลัด  อบต. 

​ 5.7 ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ภาคเรียนละคร้ัง 

 

6.  ผู้เรียนกล้าแสดงออก 

     ตัวช้ีวัด 

​ 6.1 ขอบเขตความหมาย​ผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปราง 

​ 6.2 หน่วยวัด​ ​ คน 

​ 6.3 เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี  2560 - 2562)​ ทุกคน 

​ 6.4 วิธีการคำนวณ​ ​ แบบสำรวจ/หาผลรวม 

​ 6.5 ข้อมูลปัจจุบัน​ (ข้อมูลพ้ืนฐาน)  - 

​ 6.6 แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูล  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปราง/สำนักงานปลัด  อบต. 

​ 6.7 ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ภาคเรียนละคร้ัง 

 

 

 



 

 

7.  ผู้เรียนรักท้องถ่ิน 

       ตัวช้ีวัด 

​ 7.1  ขอบเขตความหมาย​ผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปราง 

​ 7.2  หน่วยวัด​ ​ คน 

​ 7.3  เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี  2560 - 2562)​ทุกคน 

​ 7.4  วิธีการคำนวณ​ ​ หาผลรวม 

​ 7.5  ข้อมูลปัจจุบัน​ (ข้อมูลพ้ืนฐาน)  - 

​ 7.6  แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูล  กิจกรรมท่ีศูนย์ฯ  ร่วมกับท้องถ่ิน 

​ 7.7  ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ภาคเรียนละคร้ัง 

 

8.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปรางมีส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม  และเพียงพอ 

     ตัวช้ีวัด 

8.1 ขอบเขตความหมาย​ส่ือการเรียนการสอนท่ีครูนำไปใช้ปฏิบัติการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วย

ปราง  ตำบลกำแพงเซา 

​ 8.2 หน่วยวัด​ ​ ช้ิน/แหล่ง 

​ 8.3 เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี  2560 - 2562)​ - 

​ 8.4 วิธีการคำนวณ​ ​ แบบสำรวจ/หาผลรวม 

​ 8.5 ข้อมูลปัจจุบัน​ (ข้อมูลพ้ืนฐาน)  - 

​ 8.6 แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูล  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปราง/สำนักงานปลัด  อบต. 

​ 8.7 ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ภาคเรียนละคร้ัง 

 

9.  จำนวนครูท่ีมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม 

     ตัวช้ีวัด​  

​ 9.1 ขอบเขตความหมาย​จำนวนครูท่ีปฏิบัติการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปราง 

​ 9.2 หน่วยวัด​ ​ คน 

​ 9.3 เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี  2560 - 2562)​ 3 

​ 9.4 วิธีการคำนวณ​ ​ หาผลรวม 

​ 9.5 ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพ้ืนฐาน)   



​ 9.6 แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปราง/สำนักงานปลัด  อบต. 

​ 9.7 ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ภาคเรียนละคร้ัง 

 

 

 

 

 

10.  จำนวนครูท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเน่ือง 

     ตัวช้ีวัด 

10.1  ขอบเขตความหมาย​ จำนวนครูท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

​ 10.2  หน่วยวัด​​ คร้ัง 

​ 10.3  เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี  2560 - 2562)​ 3 

​ 10.4  วิธีการคำนวณ​ ​ แบบประเมิน/หาผลรวม 

​ 10.5  ข้อมูลปัจจุบัน​ (ข้อมูลพ้ืนฐาน)  - 

​ 10.6  แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูล  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปราง/สำนักงานปลัด  อบต. 

​ 10.7  ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ภาคเรียนละคร้ัง 

 

11.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     ตัวช้ีวัด 

​ 11.1 ขอบเขตความหมาย   ประชาชนท่ีเป็นผู้ปกครองนักเรียน  ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปราง 

​ 11.2 หน่วยวัด​ ​ คน 

​ 11.3 เป้าหมาย/เกณฑ์(ปี 2560 - 2562)​ ทุกคน 

​ 11.4 วิธีการคำนวณ​ ​ แบบสำรวจในการร่วมประชุม/แสดงความคิดเห็น 

​ 11.5 ข้อมูลปัจจุบัน​ (ข้อมูลพ้ืนฐาน)  - 

​ 11.6 แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูล  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปราง/สำนักงานปลัด  อบต. 

​ 11.7 ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ภาคเรียนละคร้ัง 
 

 

 

 



 

 

​  

 

 

 

 

 

บทที่  3 

ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนา 

​ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2562 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปราง  มียุทธศาสตร์และแนวทางการ

ศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังน้ี 

 

 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.1  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในเด็กปฐมวัย 

 1.2  แนวทางการส่งเสริมให้เด็กเห็นคุณค่าของความเป็นไทย 

1.3  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน 

 

2.การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2.1 แนวทางการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.2แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเด็ก 

3.การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการจัดหาแหล่ง

เรียนรู้ 

3.1 แนวทางการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

3.2  แนวทางการจัดหาแหล่งเรียนรู้ 

4. การพัฒนาการบริหารตัดการภายในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

4.1  แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

4.2  แนวทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและได้

มาตรฐานการศึกษา 

4.3แนวทางการปรับปรุงพ้ืนท่ี ท่ีใช้สอยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี  5 

การติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

 

5.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

 

​ คำส่ัง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยปรางท่ี   247/2554    ลงวันท่ี     17  สิงหาคม  2554               

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  ในคราวการประชุมคร้ังท่ี  1/2554  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  ดังน้ี 

1.​ นางสาวไพเราะ  เอียดบัว  ​ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ​ ​ ท่ีปรึกษา 

2.​ นางสาวนาฏยา  ไชยภักดี​ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ​ ท่ีปรึกษา 

3.​ นางสุภาภรณ์  ไชยรักษา​ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา​ ​ ประธานกรรมการ 

4.​ นายธีระ  ด้วงสิน​ ​ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล​ ​ กรรมการ 

5.​ นางอุไร  ชูสุวรรณ​ ​ ตัวแทนสมาชิกสภา- 

องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน​ ​ กรรมการ 

6.​ นางบุญเสริม  เทพสุวรรณ​ ตัวแทนชุมชน​ ​ ​ ​ กรรมการ 



7.​ นางยุพิน   ไชยสน​ ​ ผู้แทนด้านสาธารณสุข​ ​ ​ กรรมการ 

8.​ นางสาวกานต์  ชูดำ ​​ ผู้แทนผู้ปกครอง​​ ​ ​ กรรมการ 

9.​ พระภานัมาศ  ยโสธโร  หัสภาค​ ผู้แทนด้านศาสนา​ ​ กรรมการ 

10.​นางสาวผุสดี   เสาวโสภณ​ ผู้แทนสำนักปลัด​​ ​ ​ กรรมการ 

11.​นางประทุมศรี   พุนธ์อุดม​ ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก​ ​ ​ กรรมการ 

12.​นางวรรณทพร  กาญจนานุกูล  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก​ ​ กรรมการ/เลขานุการ 

ท้ังน้ี  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  การนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ไปสู่การ 

ปฏิบัติ  มีอำนาจหน้าท่ีดังน้ี 

1.​  กำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล 

2.​ ดำเนินการติดตามและประเมินผล 

3.​ รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลต่อหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก 

เล็ก  เพ่ือให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เสนอต่อคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  คณะกรรมการการศึกษาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ผู้บริหารท้องถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการ

ประจำปีการศึกษา  ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยภาคเรียนละ  1  คร้ัง  ท้ังน้ีให้ปิดประกาศโดย

เปิดเผยไม่น้อยกว่า  30  วัน 

4.​  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน  เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาสามปีไปสู่การปฏิบัติประกอบด้วย 

1.​ นางสาวไพเราะ  เอียดบัว  ​ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ​ ​ ท่ีปรึกษา 

2.​ นางสาวนาฏยา  ไชยภักดี​ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ​ ท่ีปรึกษา 

3.​ นางสุภาภรณ์  ไชยรักษ์​ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา​ ​ ประธานกรรมการ 

4.​ นายธีระ  ด้วงสิน​ ​ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล​ ​ กรรมการ 

5.​ นางอุไร  ชูสุวรรณ​ ​ ตัวแทนสมาชิกสภา- 

องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน​ ​ กรรมการ 

6.​ นางบุญเสริม  เทพสุวรรณ​ ตัวแทนชุมชน​ ​ ​ ​ กรรมการ 

7.​ นางยุพิน   ไชยสน​ ​ ผู้แทนด้านสาธารณสุข​ ​ ​ กรรมการ 

8.​ นางสาวกานต์  ชูดำ ​​ ผู้แทนผู้ปกครอง​​ ​ ​ กรรมการ 

9.​ พระภานัมาศ  ยโสธโร  หัสภาค​ ผู้แทนด้านศาสนา​ ​ กรรมการ 

10.​นางสาวผุสดี   เสาวโสภณ​ ผู้แทนสำนักปลัด​​ ​ ​ กรรมการ 

11.​นางประทุมศรี   พุนธ์อุดม​ ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก​ ​ ​ กรรมการ 

12.​นางวรรณทพร  กาญจนานุกูล​  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก​ ​ กรรมการ/เลขานุการ 



 

 

5.2  วิธีการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

​ จะเร่ิมต้นจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ออกประกาศตางต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ แล้วจัด

ประชุมคณะกรรมการการติดตามประเมินผลฯ เพ่ือร่วมกันพิจารณากำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามปละเมิน

ผลฯโดยจะทำการประเมินผลสำเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดหรือไม่  ท้ังน้ี 

ควรประเมินผลท้ังระบบ  กล่าวคือ ประเมินท้ังปัจจัยท่ีใช้ กระบวนการท่ีใช้  ผลผลิตท่ีได้รับ และผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน  

เพ่ือได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน  สำหรับนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาต่อ

ได 

 

5.3  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ  กำหนดข้ึนตามความเหมาะสมของแต่ละศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

แต่การติดตามประเมินผลฯ  ในแต่ละห้วงเวลาจะต้องทันต่อการรายงานผลและข้อเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการ

ติดตามและประเมินผลฯ  ต่อหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารท้องถ่ิน  และประกาศผลการติดตาม

และประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้องภาคเรียนละ  1  คร้ัง  ท้ังน้ีให้ติดประกาศโดย

เปิดเผยไม่น้อยกว่า  30  วัน 

​  

 

 


