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FUNDAMENTOS  
Este espacio curricular busca familiarizar a los estudiantes con los conceptos 
básicos  de distintos aspectos vinculados con la problemática económicas es decir 
que los  introduce en el estudio sistemático de la disciplina de la Economía tanto en 
lo relativo  a la Microeconomía como en lo referente a Macroeconomía.  

A su vez, se intenta que el estudiante pueda comprender tanto el funcionamiento de  
la economía a nivel global como el comportamiento de las unidades de decisión  
individuales para lo cual se propone la implementación práctica de los 
conocimientos  adquiridos durante el cursado mediante la revisión de situaciones 
reales que se  observan en la actividad económica del país y de la provincia. 

 
 

OBJETIVOS POR COMPETENCIAS 
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Competencias Generales  

• Comprender los fundamentos de la disciplina y las principales  
formulaciones teóricas y prácticas.  

• Desarrollar una actitud económica respecto de los recursos y bienes de la  
empresa.  

Competencias Conceptuales Específicas  

• Contextualizar a la economía en el marco de las ciencias para delimitar sus  
objetos, sus métodos y sus bases.  

Competencias Procedimentales Específicas  

• Desarrollar estrategias de lectura rigurosa y disciplinada de textos  
académicos y contextos específicos.  

• Rastrear conceptos y nociones económicas en función de reconocer y  
establecer semejanzas, diferencias y puntos de articulación e integración  
entre las diversas formulaciones teóricas y la realidad.  

Competencias Actitudinales Específicas  

• Actitud crítica y activa en la búsqueda, adquisición, selección y producción de  
contenidos. 

 
 

 

 

CONTENIDOS  
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UNIDAD I: Introducción a la Economía  
Conceptos de Escasez, Necesidades y Bienes.  
Definición del Problema Económico. Límites del estudio de la Economía.  
Microeconomía y Macroeconomía.  
Sistemas Económicos: Libre Mercado, Planificación Centralizada y Sistema 
Mixto.  Funcionamiento de un Sistema Económico: el Flujo Circular de la Renta. 
Costo de Oportunidad: Frontera de Posibilidades de Producción.  

UNIDAD II: Microeconomía.  
Competencia Perfecta: características. Competencia Monopolística. Oligopolio.  
Monopolio.  
Demanda: definición. Representación. Determinantes de la Demanda. Oferta:  
definición. Representación. Determinantes de la Oferta.  
Precio: función dentro del sistema económico. Alteraciones al sistema de 
precios.  Equilibrio del mercado: Comportamientos ante un hecho 
desequilibrante. Efectos  sobre los componentes del equilibrio del mercado.  

UNIDAD III: Macroeconomía  
Introducción. Definición.   
Producción: PBI, PBN, PNF. Componentes de la Demanda Agregada. 
Crecimiento:  Definición. Política de Rentas. Ciclo Económico. Elementos de 
Políticas Públicas  para su intervención: la Política Fiscal.   
Sector laboral: definiciones de PEA, Empleo, Subempleo, Desempleo. Elementos 
de  Políticas Públicas para su intervención: Política de Empleo.   
Sector Monetario: definición de dinero. Funciones. Inflación. Definición y Causas  
Elementos de Políticas Públicas para su intervención: Política Monetaria. Sector 
Cambiario: Sistemas cambiarios. Elementos de Políticas Públicas para su  
intervención: Política Cambiaria.  
Sector Externo: definiciones de Cuenta Corriente, Balanza Comercial y Balanza 
de  Pagos. Elementos de Políticas Públicas para su intervención: Política de 
Comercio  Exterior. 

 
 

BIBLIOGRAFIA  

• Guías de Estudio provistas por la Cátedra.  

• Macroeconomía en la Economía Global-Sachs y Larraín-Pearson Educación 
2013.  

• Principios de Economía-7° Edición-Nicholas Gregory Mankiw-Ed. Mac 
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ACTIVIDADES PRÁCTICAS 
Unid
ad  

Contenido  
Básico 

Nombr
e  

de 
tema   

o clase 

Método / 
recurso  

Didáctico 

Cantid
ad  

de hs  

Ámbi
to  

Tipo de  
evaluaci

ón 

Fech
a   

estimada 

I Introducción. Concepto de 
Economía. El  problema 
económico fundamental. Ramas 
de  la Economía: microeconomía 
y  macroeconomía. Necesidades: 
concepto y  clasificación. Bienes 
y servicios económicos:  
concepto y clasificación. Bienes y 
servicios  públicos, recursos 
comunes.  
  

Trabajo  
Prácti

co   
N°1 

Revisión de 
los temas  

desarrollados 
en la   

Guía de 
Clases N° 1 a  
través de la 
resolución  de 
un Trabajo 
Práctico. 

1 Aula   
Virtual 

Se evalúa 
la   

participaci
ón  
del 

estudia
nte  

asignan
do   

puntos 
para   

el parcial. 

Al 
finaliz
ar el  

desarr
ollo de  

la 
Guía 
de   

Clase N° 1 

I Los agentes económicos. Los 
recursos o  factores productivos. 
El flujo circular del  Ingreso o la 
Renta. Cómo funciona una  
sociedad para satisfacer sus 
necesidades: el  sistema 
económico. Costo de 
oportunidad:  concepto, 
aplicaciones, la FPP (relación 
entre  Ley de rendimientos 
marginales decrecientes  y costo 
de oportunidad). 

Trabajo  
Prácti

co   
N°2 

Revisión de 
los temas  

desarrollados 
en la   

Guía de 
Clases N° 2 a  
través de la 
resolución  de 
un Trabajo 
Práctico. 

1 Aula   
Virtual 

Se evalúa 
la   

participaci
ón  
del 

estudia
nte  

asignan
do   

puntos 
para   

el parcial. 

Al 
finaliz
ar el  

desarr
ollo de  

la 
Guía 
de   

Clase N° 2 
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II El mercado y sus estructuras. 
Las empresas  en los distintos 
tipos de mercado. Asignación  
de recursos y eficiencia 
económica.   
Competencia imperfecta: 
competencia  
monopolística, 
monopolio. Análisis   
comparativo del monopolio y la 
competencia  perfecta. 
Regulación del monopolio: 
posibles  alternativas.  

Trabajo  
Prácti

co   
N°3 

Revisión de 
los temas  

desarrollados 
en la   

Guía de 
Clases N° 3 a  
través de la 
resolución  de 
un Trabajo 
Práctico. 

1 Aula   
Virtual 

Se evalúa 
la   

participaci
ón  
del 

estudia
nte  

asignan
do   

puntos 
para   

el parcial. 

Al 
finaliz
ar el  

desarr
ollo de  

la 
Guía 
de   

Clase N° 3 
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II Las fuerzas del mercado: 

demanda (concepto,  diferencia 
con cantidad demandada, 
factores  subyacentes, 
movimientos sobre y  
movimientos de la curva de 
demanda), oferta  (concepto, 
diferencia con cantidad ofrecida,  
factores subyacentes, 
movimientos sobre y  
movimientos de la curva de 
oferta), equilibrio  de mercado 
(interacción entre D y S). 

Trabajo  
Prácti

co   
N°4 

Revisión de 
los temas  

desarrollados 
en la   

Guía de 
Clases N° 4 a  
través de la 
resolución  de 
un Trabajo 
Práctico. 

1 Aula   
Virtual 

Se evalúa 
la   

participaci
ón  
del 

estudia
nte  

asigna
ndo   

puntos 
para   

el parcial. 

Al 
finaliz
ar el  

desarr
ollo de  

la 
Guía 
de   

Clase N° 4 

II Alteraciones al equilibrio. Valor 
Precio y Costo  Externalidades  

Trabajo  
Prácti

co   
N° 5 

Revisión de 
los temas  

desarrollados 
en la   

Guía de 
Clases N° 5 a  
través de la 
resolución  de 
un Trabajo 
Práctico. 

1 Aula   
Virtual 

Se evalúa 
la   

participaci
ón  
del 

estudia
nte  

asigna
ndo   

puntos 
para   

el parcial. 

Al 
finaliz
ar el  

desarr
ollo de  

la 
Guía 
de   

Clase N° 5 
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III Introducción a la Macro. 
Conceptos  introductorios. 
Resultados macroeconómicos.  
El cuadrado mágico. Contabilidad 
Nacional:  nociones de Producto 
Bruto: PBI, PBN y PNF.  Producto 
Bruto Nominal y Real. 

Trabajo  
Prácti

co   
N° 6 

Revisión de 
los temas  

desarrollados 
en la   

Guía de 
Clases N° 6 a  
través de la 
resolución  de 
un Trabajo 
Práctico. 

1 Aula   
Virtual 

Se evalúa 
la   

particip
ación  
del 

estudia
nte  

asigna
ndo   

puntos 
para   

el parcial. 

Al 
finaliz
ar el  

desarr
ollo de  

la 
Guía 
de   

Clase N° 6 

III Mercado Laboral: Población 
Económicamente  Activa (PEA), 
empleo, subempleo, desempleo.  
Sector Monetario: Definición de 
Dinero.  Funciones. Relación con 
otras monedas: el  tipo de 
cambio. Relación con la inflación 
y el  desempleo. Sector Externo: 
definiciones de  Balanza 
Comercial, Cuenta Corriente y  
Balanza de Pagos. 

Trabajo  
Prácti

co   
N° 7 

Revisión de 
los temas  

desarrollados 
en la   

Guía de 
Clases N° 7 a  
través de la 
resolución  de 
un Trabajo 
Práctico. 

1 Aula   
Virtual 

Se evalúa 
la   

particip
ación  
del 

estudia
nte  

asigna
ndo   

puntos 
para   

el parcial. 

Al 
finaliz
ar el  

desarr
ollo de  

la 
Guía 
de   

Clase N° 7 

III Comparación entre el modelo 
clásico y el  keynesiano. Política 
Macroeconómica con  distintos 
tipos de cambio 

Trabajo  
Prácti

co   
N° 8 

Revisión de 
los temas  

desarrollados 
en la   

Guía de 
Clases N° 8 a  
través de la 
resolución  de 
un Trabajo 
Práctico. 

1 Aula   
Virtual 

Se evalúa 
la   

particip
ación  
del 

estudia
nte  

asigna
ndo   

puntos 
para   

el parcial. 

Al 
finaliz
ar el  

desarr
ollo de  

la 
Guía 
de   

Clase N° 8 

 
 
5 

 

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS  
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CLASES TEÓRICAS: Clases expositivas en las que se promoverá la activa  
participación de los alumnos.   

CLASES PRÁCTICAS: El desarrollo de las clases teóricas se complementará con la  
resolución de trabajos prácticos a efectos de facilitar la significación de los contenidos  
teóricos y la puesta en cuestión de las formulaciones teóricas abordadas.   

RECURSOS TÉCNICOS: En la medida de las necesidades se utilizarán proyector  
multimedia, acceso a internet y amplificador de sonido para la visualización de videos. 

 
 

REGULARIDAD 
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Para obtener la regularidad en la materia el alumno deberá cumplir, simultáneamente,  
con las siguientes condiciones:  

1. ASISTENCIA: 75% como mínimo.  

2. EVALUACIONES:  

Se deben aprobar dos instancias parciales de evaluación conformadas de la siguiente  
manera:  

A. Primera Instancia de Evaluación:   
a) Cinco Trabajos Prácticos:  

Los Trabajos Prácticos son ejercitaciones que podrán resolverse en forma  
presencial o que estarán disponibles en el aula virtual de la cátedra. Según la 
Unidad a evaluar el Trabajo Práctico estará integrado por preguntas de opción  
múltiple, de verdadero o falso y/o de desarrollo. El promedio de las notas  
obtenidas en los cinco Trabajos Prácticos tendrá una ponderación del 30% en la  
composición de la nota de la Primera Instancia de Evaluación.  

 b) Examen Parcial:  
 Se trata de un examen que se tomará en forma presencial. La nota que obtengan 

tendrá una ponderación del 70% en la consideración de la nota de la Primera  
Instancia de Evaluación.  

Para considerar aprobada la Primera Instancia de Evaluación, el estudiante 
deberá  cumplir con la siguiente regla:  

[30% sobre Promedio notas T. Prácticos + 70% sobre Nota 1° Parcial] ≧ 6 
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B. Segunda Instancia de Evaluación:   
a) Tres Trabajos Prácticos:  

Los Trabajos Prácticos son ejercitaciones podrán resolverse en forma presencial  
o que estarán disponibles en el aula virtual de la cátedra. Según la Unidad a  
evaluar el Trabajo Práctico estará integrado por preguntas de opción múltiple, de  
verdadero o falso y/o de desarrollo. El promedio de las notas obtenidas en los 
dos  
Trabajos Prácticos tendrá una ponderación del 30% en la composición de la nota  
de la Segunda Instancia de Evaluación.  

 b) Examen Parcial:  
 Se trata de un examen que se tomará en forma presencial. La nota que obtengan  

tendrá una ponderación del 70% en la consideración de la nota de la Segunda  
Instancia de Evaluación.  

Para considerar aprobada la Segunda Instancia de Evaluación, el estudiante 
deberá  cumplir con la siguiente regla:  

[30% sobre Promedio notas T. Prácticos + 70% sobre Nota 2° Parcial] ≧ 6  

En caso de que algún estudiante no cumpla con estas condiciones, existe una 
instancia  de recuperación de los exámenes parciales.  

Los estudiantes que no cumplan con la asistencia mínima requerida o que no 
aprueben  ambas instancias parciales (en el primer intento y/o en el recuperatorio) 
quedarán libres  o no regulares. 

 
 

EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN  
La aprobación de la materia requiere rendir un examen final en el cual el estudiante 
deberá obtener, como mínimo, 60 puntos. 

 
 

CRONOGRAMA DE EVALUACIONES  
Primera Evaluación Parcial (Unidades I y II)  29-04-2026  Comisión única 

Segunda Evaluación Parcial (Unidad III)  10-06-2026  Comisión única 
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RECUPERATORIOS  
Primera Evaluación Parcial (Unidades I y II)  17-06-2026  Comisión única 

Segunda Evaluación Parcial (Unidad III)  17-06-2026  Comisión única 

 
 

LIC. MIRTA NOEMÍ SKILLAN 
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