
 

 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

สำหรับสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู 

--------------------------------------------------- 
 

 

ช่ือผู้สมัคร(นาย/นาง/นางสาว).......................................................... ช่ือสกุล............................................................ 

เลขประจำตัวประชาชน  
 

ปัจจุบันรับราชการในตำแหน่ง.............................................................................................................................................. 

สถานศึกษา/หน่วยงาน.........................................................................................................................................................​
อำเภอ/เขต...............................................................................จังหวัด................................................................................. 

สังกัด (   ) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา............................................................................................................................. 

ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................................................................................................ 

1. คุณวุฒิการศึกษา 

    1.1 ระดับปริญญาตรี วุฒิ....................................................อักษรย่อ.................สาขาวิชา............................................. 

​ สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา..................................................เม่ือวันท่ี..........เดือน.....................พ.ศ............... 

    1.2 ระดับปริญญาโท วุฒิ....................................................อักษรย่อ.................สาขาวิชา............................................. 

​ สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา..................................................เม่ือวันท่ี..........เดือน.....................พ.ศ............... 

    1.1 ระดับปริญญาเอก วุฒิ....................................................อักษรย่อ.................สาขาวิชา............................................. 

​ สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา..................................................เม่ือวันท่ี..........เดือน.....................พ.ศ............... 

2. วิทยฐานะหรือระดับตำแหน่งเทียบเท่า......................................................................................................... ................. 

3. เร่ิมรับราชการเม่ือวันท่ี .........เดือน...............พ.ศ. ............ ในตำแหน่ง........................ ระดับ..........ข้ัน……............บาท 

    สถานศึกษา/หน่วยงาน.........................................อำเภอ............................จังหวัด......................สังกัด........................... 

    รวมอายุราชการ…………..……...ปี................................เดือน  (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 

4. ภูมิลำเนา (ตาม ทร.14) จังหวัด.........................................ต้ังแต่วันท่ี...............................รวม.......ปี..........เดือน.......วัน​
    (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 

5. การดำรงตำแหน่งปัจจุบัน  ให้ทำเคร่ืองหมาย √ ใน (  ) เพียงช่องเดียว  

    ​ ​ (  ) ตำแหน่งครู ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการ 

(  ) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

(  ) ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ท่ีมีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าชำนาญ

การ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 ​ (  ) ตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ.เทียบเท่า​ ​ ​   

6. การรักษาวินัย ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันแรกของการรับสมัคร โดยการถูกลงโทษทางวินัยไม่ยกเว้นตามกฎหมาย​
ว่าด้วยการล้างมลทิน  โดยทำเคร่ืองหมาย ✔ ลงใน (    ) ท่ีกำหนดเพียงช่องเดียว 



- 2 - 
 

​ (   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย 

(   )  เคยถูกดำเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

(   )  ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

 

/7. หลักฐาน... 

7. หลักฐานท่ีแนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

​ (   ) 1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายในคร้ังเดียวกันและถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 

1 น้ิว x 1.5 น้ิว จำนวน ๓ รูป 

​ (   ) 2. สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ กรณีท่ียังไม่ได้รับปริญญาบัตร ทุกระดับปริญญา

จำนวน 1 ฉบับ พร้อมฉบับจริง 

​ (   ) 3. สำเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ทุกระดับปริญญา จำนวน 1 ฉบับ พร้อมฉบับจริง 

​ (   ) 4. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาท่ียังไม่หมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ ​
พร้อมฉบับจริง 

(   ) 5. สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ียังไม่หมดอายุและเป็นปัจจุบัน จำนวน 1 ฉบับ ​
พร้อมฉบับจริง 

​ (   ) 6. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ  พร้อมฉบับจริง 

​ (   ) 7. สำเนา ก.พ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ. 16 ท่ีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้อง  จำนวน 1 

ฉบับ 

(   ) 8. ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน 1 เดือน ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. 

ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549  ฉบับจริง  จำนวน 1 ฉบับ 

​ (   ) 9. เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 

​ (   ) 10. เอกสารประกอบการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู  กำหนด  จำนวน 7 ชุด  

*** เอกสารหลักฐานต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้าทุกฉบับ ​   

8. สถานท่ีติดต่อได้สะดวก............................................................................................................................................. 

    หมายเลขโทรศัพท์ท่ีทำงาน........................................................หมายเลขโทรศัพท์ท่ีบ้าน........................................ 

    หมายเลขโทรศัพท์มือถือ............................................................................................................................................ 

1. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ดำรง​
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 

0206.6/ ว 19 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันท่ี 26มกราคม 2564 

และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 5247     ลงวันท่ี 25  กันยายน 

2566 จนเข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ 

2. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ 
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ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีสำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         

    หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการครู​
และบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. 2551​ ​  

 

/3. ข้าพเจ้า... 

​ ​   

3. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก​
และข้อความท่ีข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครน้ีถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า 

ข้อมูลข้างต้นไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้า​
จะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ท้ังส้ิน 

 

ลงช่ือ..............................................................ผู้สมัคร​  ​           

      (.............................................................) 

วันท่ี..................เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

​ ​ ขอรับรองว่าข้าราชการดังกล่าวข้างต้นมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และเอกสารหลักฐาน

ของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

 

(ลงช่ือ)..................................................................... 

       (.....................................................................) 

ตำแหน่ง ................................................................. 

               วันท่ี..................เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

 

 
 

เฉพาะเจ้าหน้าท่ี 

บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
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ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง 

ครบถ้วนแล้ว 

 

 

 

ลงช่ือ .......................................................................... 

       (…………………….................................................) 

ตำแหน่ง ...................................................................... 

สมัคร ณ วันที่...............เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 

         มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

         ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก  

......................................................................................... 

......................................................................................... 

 ลงชื่อ …………………….................................................... 

         (………………………................................................) 

ตำแหน่ง ………………….................................................. 

ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
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