Casa di Riposo
“Alessandro Rossi” - Arsiero (Vi)

Prot.
Arsiero,

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO O PARZIALE
DI “INFERMIERE”, AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI

Scadenza per la presentazione delle domande: 14.02.2026 ore 23:59

SI RENDE NOTO CHE

ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 ed in esecuzione della determinazione del Segretario
Direttore n. 16 del 23/01/2026 ¢ indetta una selezione pubblica di mobilita esterna per la copertura
di n. 1 posto di “Infermiere” a tempo pieno o parziale, Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni, da adibire alle mansioni proprie della qualifica, riservato ai dipendenti di pari
posizione di accesso, a prescindere dalla posizione economica successivamente acquisita, e
medesimo o analogo profilo professionale, in servizio a tempo indeterminato presso le pubbliche
amministrazioni.

1. PROFESSIONALITA RICERCATA

L’infermiere esercita tutte le funzioni proprie della figura professionale ai sensi del D.M. n. 739 del
14/09/1994, ed in particolare:

— ¢ responsabile dell’assistenza generale infermieristica;

— partecipa all’identificazione dei bisogni di salute della persona e della collettivita;

— 1dentifica 1 bisogni di assistenza infermieristica della persona e della collettivita e formula 1
relativi obiettivi;

— partecipa alle Unita Operative Interne ed alle riunioni di equipe;

— partecipa a tutti gli incontri che abbiano per oggetto I’analisi o la verifica di piani
assistenziali generali o individuali;

— pianifica, gestisce e valuta I’intervento assistenziale infermieristico;

— gestisce le visite mediche all’interno e all’esterno della struttura (segnalazione al medico

delle variazioni cliniche dell’ospite, collaborazione durante la visita del medico, presa in
carico dell’organizzazione e di quanto emerso dalle visite esterne);

— garantisce la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico-terapeutiche;

— agisce sia individualmente sia in collaborazione con il Terapista Occupazionale, gli

Educatori, i Terapisti della Riabilitazione, il Logopedista ed il Medico e gli altri Operatori
socio-assistenziali;



per I’espletamento delle funzioni proprie si avvale, ove necessario, dell’opera del personale
di supporto;
contribuisce alla formazione del personale di supporto e concorre direttamente

all’aggiornamento relativo al proprio profilo professionale e alla ricerca;

controlla le scadenze dei farmaci e dei presidi ospedalieri e ne cura la consegna e la

registrazione;

compila ed invia I’elenco e 1’ordine dei prodotti farmaceutici necessart;

verifica, all’atto della consegna, la quantita e la tipologia dei prodotti farmaceutici

consegnati;

controlla la somministrazione, la giacenza e la registrazione degli stupefacenti;
controlla la preparazione dei rifiuti speciali e ne gestisce la documentazione;

supervisiona la dispensa dei pasti e controlla e verifica le fasi dell’alimentazione e

dell’idratazione;

attua e supervisiona tutte le misure di prevenzione e di isolamento per le principali malattie
infettive;

attua tutte le attivita di supporto al personale socio-assistenziale espressamente previste dai
piani di lavoro;

utilizza strumenti informativi di uso comune per la registrazione di quanto rilevato durante il
servizio;

collabora alla verifica della qualita del servizio;

adegua il proprio comportamento professionale all’interazione piena con le diverse figure.

2. REQUISITI RICHIESTI PER I’ AMMISSIONE

Fermi restando 1 requisiti generali previsti per 1’accesso all’impiego e pertanto gia in possesso dei
candidati, possono presentare domanda di trasferimento all’IPAB Casa di Riposo “A. Rossi” di
Arsiero tutti 1 dipendenti assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso le Pubbliche
Amministrazioni aventi i seguenti requisiti:

inquadramento nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, con profilo
professionale di “Infermiere” o analogo profilo, a prescindere dalla posizione economica
successivamente acquisita nella categoria;
essere in possesso di almeno uno dei seguenti titoli di studio:
- laurea in scienze infermieristiche,
- diploma conseguito in base all’ordinamento precedente valido per I’esercizio della
professione di infermiere;
- altri titoli equiparati o equipollenti ai precedenti.
almeno 12 mesi di esperienza con funzione analoga a quella posta in selezione presso
strutture socio assistenziali per anziani non autosufficienti e/o persone disabili;
possedere 1’idoneita psico-fisica all'impiego senza alcuna limitazione alla mansione
specifica (I’Amministrazione si riserva di accertare 1’idoneita allo svolgimento delle
mansioni prima di dar luogo alla mobilita);
non avere procedimenti disciplinari in corso e non avere avuto sanzioni disciplinari piu gravi
del rimprovero scritto nei due anni precedenti la data di presentazione della domanda di
partecipazione;



e assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, e
mantenuti al momento dell’immissione in servizio presso I’IPAB Casa di Riposo “A. Rossi”.

3. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per la partecipazione gli aspiranti dovranno far pervenire entro le ore 23:59 di sabato 14.02.2026
domanda redatta esclusivamente sul portale INPA www.inpa.gov.it con le dichiarazioni ivi
comprese. Il presente bando ¢ altresi pubblicato all’Albo dell’Ente per il medesimo periodo.

I1 bando e i relativi avvisi saranno visibili sul sito istituzionale https://csprossi.it/ nella sezione Gare
e Concorsi. La domanda dovra essere presentata esclusivamente mediante la procedura di
presentazione della candidatura sul portale inPA, disponibile all’indirizzo internet

https://www.inpa.gov.it/, per I’utilizzo del quale si rinvia alle istruzioni fornite dal portale
stesso.

Il candidato deve previamente registrarsi nella piattaforma inPA accedendo all’area personale con
Sistema pubblico di identita digitale (SPID) oppure con Carta d’Identita Elettronica (CIE) oppure
Carta Nazionale dei Servizi (CNS) ed essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) o indirizzo e-mail a lui intestato.

Dopo I’accesso, nella sezione Curriculum occorrera inserire nelle varie schede proposte tutte le
informazioni obbligatorie, oltre a quelle facoltative, concernenti le informazioni personali, eventuali
titoli di preferenza, oltre alle informazioni normalmente incluse nel curriculum vitae, quali titoli di
studio, esperienze lavorative pregresse, competenze possedute.

Le informazioni inserite saranno automaticamente riportate al momento della presentazione di una
domanda di partecipazione tramite il portale stesso. Per presentare la domanda di partecipazione al
presente concorso, nella sezione “Elenco concorsi” occorre ricercare il presente bando e premere su
“Presenta una domanda su questa procedura”: nella sezione “Le mie domande” si trovera poi la
bozza di domanda, che si potra completare anche successivamente.

Verranno prese in considerazione dall’ Amministrazione solo le domande di partecipazione concluse
nella procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di partecipazione compilate solo
parzialmente e non concluse non saranno ritenute valide ai fini dell’ammissione.

Dopo aver completato tutte le sezioni, inserendo tutti i dati richiesti in conformita al presente bando
e quelli che si ritiene di inserire, oltre agli allegati, ¢ necessario inviare la domanda mediante il
bottone “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio”. Una volta completata la procedura di
invio, si ricevera un'email di conferma che si invita a conservare, fungendo da ricevuta; in caso di
mancata ricezione, si raccomanda di utilizzare un indirizzo mail funzionante ¢ di controllare anche
la cartella di SPAM. La domanda di partecipazione presentata con tale modalita telematica ha valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Il
termine fissato per la presentazione delle domande deve intendersi perentorio. Per il computo del
termine di cui sopra si osservano le prescrizioni di cui all’art. 155 del codice di procedura civile.
Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il portale non permettera piu
I’accesso alla procedura di invio della domanda. In caso di malfunzionamento del servizio
telematico, come pure per eventuali altri disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore, I’Amministrazione non si assume alcuna responsabilitd in merito, ma
si riserva, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di
partecipazione previsti dal presente avviso, la facolta di prorogare il termine di invio della domanda
per un numero di giorni pari a quelli di mancata operativita del sistema. In ogni caso non sono
previste modalita alternative di presentazione della domanda. L’ Amministrazione non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta
indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti indicati nella domanda.



4. MODALITA DI SELEZIONE

La mobilita dovra essere finalizzata al conseguimento dei seguenti obiettivi:
— razionalizzazione dell'impiego del personale;
— accelerazione delle procedure per la copertura del posto vacante;
— avvicinamento del dipendente alla propria residenza anagrafica e/o ricongiunzione con il
nucleo familiare;
— reciproco interesse dell'Ente di provenienza, dell'Ente di nuova destinazione e del
dipendente.

Le domande pervenute verranno esaminate da una apposita Commissione nominata con
determinazione dirigenziale, composta da esperti nelle materie oggetto della selezione.

La valutazione della Commissione esaminatrice avverra tenendo conto dei seguenti criteri:
1. rispondenza delle caratteristiche professionali dell'aspirante alle esigenze dell'Ente;
2. accertamento del possesso delle attitudini, competenze e capacita richieste per operare
nell’Ipab Casa di Riposo “A. Rossi” di Arsiero, desumibili dal curriculum e dal colloquio;
3. esigenze, manifestate dal candidato, di avvicinamento alla propria residenza anagrafica ed al
proprio nucleo familiare.

Per quanto riguarda la valutazione e 1’accertamento dei requisiti previsti ai punti 1 e 2
I’ Amministrazione si riserva la facolta di ricorrere all’utilizzo di specifici test, che costituiranno
parte integrante del colloquio.

Le valutazioni e scelte sono compiute ad insindacabile giudizio dell’Ente.

Il presente avviso non vincola in alcun modo 1I’Amministrazione dell’Ipab Casa di Riposo “A.
Rossi” di Arsiero; ¢ pertanto facolta inoppugnabile dell’Ente non dare seguito alla procedura di
mobilita in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze
organizzative /0, comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero.

5. DIARIO DELLE PROVE

Il calendario del colloquio e il luogo di svolgimento saranno comunicati ai candidati ammessi alla
selezione mediante pubblicazione sul portale inPA e nella sezione “Gare e Concorsi” del sito
istituzionale dell’ente, raggiungibile all’indirizzo https://www.csprossi.it/gare-e-concorsi.html e la
stessa ha valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato.

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA

L’IPAB Casa di Riposo “A. Rossi” (in seguito Ente), nella persona del titolare (in seguito,
“Titolare”), informa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”)
che:

1. Titolarita del trattamento
Titolare del trattamento dei dati personali ¢ 'IPAB Casa di Riposo “A. Rossi”, con sede in Viale G.
Mazzini n. 46 — 36011 Arsiero (VI) — Tel. 0445/740212.

2. Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (Data Protection Officer nell’accezione inglese), ¢ il dott.
Dino Dal Castello, contattabile tramite e-mail all’indirizzo dpo@casariposorossi.it.

3. Finalita e base giuridica del trattamento

FINALITA BASE GIURIDICA
Il trattamento ¢ necessario:
Espletamento delle attivita selettive (dati 1. all’esecuzione di misure precontrattuali
comuni) adottate su richiesta dell’interessato
(art. 6, comma 1, lett. b, del GDPR)



https://www.csprossi.it/gare-e-concorsi.html

2. per adempiere un obbligo legale al
quale ¢ soggetto il titolare del
trattamento (art. 6, comma 1, lett. ¢, del
GDPR)

3. per l’esecuzione di un compito di
interesse  pubblico o  connesso
all’esercizio di pubblici poteri (art. 6,
comma 1, lett. e, del GDPR)

Il trattamento € necessario:

1. per assolvere obblighi ed esercitare i
diritti  specifici del titolare del
trattamento in materia di diritto del

Espletamento delle attivita selettive (dati lavoro (art. 9, comma 2, lett. b, del
particolari) GDPR)

2. per motivi di interesse pubblico
rilevante (art. 9, comma 2, lett. g, del
GDPR ¢ art. 2- sexies, comma 2, lett.
dd, del D.Lgs. 196/2013)

Il trattamento ¢ autorizzato da norme di legge
(art. 10 del GDPR e art. 2-octies, comma 3,
lett. a, del D.Lgs. 196/2003)

Espletamento delle attivita selettive (dati
relativi a condanne penali e reati)

Prevenzione dal contagio da COVID-19,
tutela della salute delle persone in azienda,
collaborazione con le autorita pubbliche e,
in particolare, le autorita sanitarie.

Il trattamento ¢ necessario per motivi di
interesse pubblico rilevante (art. 9, comma 2,
lett. g, del GDPR)

3. Destinatari dei dati personali

I dati saranno trattati dal personale dell’ente che cura le attivita relative alla selezione. Saranno
oggetto di diffusione, tramite pubblicazione sul sito internet dell’ente, solamente il nominativo ed il
punteggio conseguito nelle prove, al fine di ottemperare agli obblighi di legge.

Trasferimento dei dati in un paese terzo: 1 dati comunicati saranno trattati esclusivamente
nell’ambito dei paesi aderenti all’Unione Europea.

4. Periodo di conservazione

I dati personali saranno conservati per il periodo di durata della prestazione richiesta e
successivamente per il tempo in cui I’Ente sia soggetto ad obblighi di conservazione per finalita
previste da norme di legge o di regolamento, o per archiviazione nel pubblico interesse.

5. Modalita di esercizio dei diritti dell'interessato

Ai candidati ¢ riconosciuto il diritto di accesso ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
l'aggiornamento e la cancellazione, di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, e il diritto alla
portabilita dei dati, rivolgendo le richieste al Titolare.

L’interessato ha inoltre il diritto di porre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

6. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati ha natura facoltativa, tuttavia il rifiuto di fornire i dati richiesti determina
I’impossibilita di partecipare al concorso.

7. Processo decisionale automatizzato
Non ¢ presente alcun processo decisionale automatizzato.

Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver letto e ben
compreso la presente informativa.

7. DISPOSIZIONI FINALI




Il presente avviso di mobilita esterna viene pubblicato integralmente all’Albo informatizzato
dell’Ente.

Copia del presente bando e degli allegati sono pubblicati e scaricabili dal sito internet dell’Ipab
Casa di Riposo “A. Rossi” al seguente indirizzo: www.csprossi.it/gare-e-concorsi € possono altresi
essere richiesti all’Ente stesso.

I1 Responsabile del procedimento ¢ il Segretario Direttore dell’Ente, dott. Michele Pasqualetto.

Per ogni eventuale informazione gli interessati potranno scrivere a concorsi(@casariposorossi.it.

IL SEGRETARIO DIRETTORE
f-to dott. Michele Pasqualetto


http://www.csprossi.it/gare-e-concorsi

