
Pertanyaan nomor 26.  
FISIP telah menetapkan prioritas program pengembangan berdasarkan hasil analisis SWOT 
atau analisis lainnya yang mempertimbangkan secara komprehensif : 
1) kapasitas UPPS 
2) kebutuhan UPPS dan PS di masa depan 
3) rencana strategis UPPS yang berlaku 
4) aspirasi dari pemangku kepentingan internal dan eksternal, serta 
5) program yang menjamin keberlanjutan 
 
FISIP juga telah berusaha menerapkan 6 kaidah fungsi manajemen secara konsisten, 
namun pada perjalanannya seringkali harus menyesuaikan dan mengembangkan kegiatan 
sebagai konsekuensi kebijakan-kebijakan ditingkat Universitas yang tidak termasuk di dalam 
Renstra FISIP. Contohnya integrasi sekolah pasca-sarjanan ke FISIP, dan rencana 
pembukaan kelas internasional dan lainnya. Sehingga FISIP mengembangkan manajemen 
yang membuka fleksibilitas terhadap perubahan-perubahan sejenis tersebut.  
 
Pertanyaan nomor 27.  
Dalam rangka peningkatan kapasitas dosen studi doktoral, FISIP berusaha membangun 
kerjasama dengan pihak eksternal seperti Penjajakan kerjasama ke Universitas Padjadjaran 
 
Dokumen-dokumen termuat pada link-link berikut ini.  
 

1.​ Renstra UPPS 
Renstra Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
 

2.​ Renop UPPS 
Renop Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, UNAS 
 

3.​ Laporan Kinerja Tahunan Fakultas  
Laporan Kinerja Tahunan FISIP 2021 
 

4.​ Kebijakan dan Upaya Menjamin Keberlanjutan Program 
Dokumen Kebijakan dan Upaya Fakultas yang menjamin keberlanjutan program 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1VBVx_o8jTy3RiWu8hDXbR__1RaG3hnyp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nLruY9f3ftXTEsMWT2vjW_9GLNYO6VyR/view?usp=share_link
http://fisip.unas.ac.id/renop-fisip/
https://drive.google.com/file/d/1wpN2X-kTIyN6fGLCVCZfU7w2Z6KcsQwb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sqNAqAVW6CRYvbsJSgN6nWWyPB2m6N5F?usp=share_link

