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1. OO0mmue mojoKeHUsA

Hacrosmee  [lonmoxkeHue  ycTaHaBIMBAeT  MOPSAJOK  OpraHU3alMd M TIPOBEICHUS
camooOcnenoBanus B pamkax gestensHocTH WIT 3eneHoBoit EBrennn AHIpeeBHBI (nanee —
Opranuzanus).

CamooOcnenoBaHle MPOBOAUTCA C I€NbI0O  OLEHKH COOTBETCTBHS  OOpa30BaTEIbHOMN
NEATCIbHOCTH  TpeOOBaHWSAM  3aKOHOAaTelnbcTBa  Poccuiickoii ~ Demepanum,  aHamm3a
s dexTuBHOCTH 00pa30BaTEIBHBIX MPOTPAMM U OTIPECIICHUS HAPABICHUA UX YITyUIICHUSI.

Hacrosimee Ilonoxxenne pazpaborano B coorBeTcTBUU ¢ DeepanbHbIM 3aKOHOM OT 29 nexadpst
2012 . Ne 273-®3 «OO6 oOpazoBanuu B Poccuiickoit ®Denepanuu» W HUHBIMU
HOPMAaTUBHO-IIPABOBBIMHU aKTaMHU.

CamMoo0cnenoBaHe MIPOBOIUTCS €KETOAHO B YCTaHOBJIEHHBIN CPOK.

2. OcHOBHBIE 3212491 CﬂMOOﬁCJIeIIOBaHHH

OCHOBHBIMU 3aJJa4aMU CaM0O00CIIEI0BaHUS SIBIISIFOTCSI:
- aHaJU3 KauecTBa pean3aiuu 00pa3oBaTeIbHBIX MPOTPamMMm;
- OIleHKa MPOECCHOHALHOTO YPOBHS MEIaroriaecKuX pabOTHHKOB;
- U3y4YEeHHE YIOBIECTBOPEHHOCTH 00YUaAIOUINXCSl 00Pa30BaTEIbHBIM MPOIIECCOM;
- BBISIBJICHHE MPOOJIEMHBIX aCMIEKTOB U OTPEAeIICHUE Mep 0 UX YCTPAHCHHUIO;

- MOHHUTOPHUHT COOTBETCTBUS MaTepuaIbHO-TEXHUYECKOTO obecneyeHus
o0pa3oBareabHOMY MpOLECCYy.

Camoo0cIietoBaHre TIPOBOUTCS Ha OCHOBE aHANIN3a CTATUCTUYCCKUX JAHHBIX, AHKCTHPOBAHHUS
oOyyaronuxcs 1 rnpernogaBareiei, a Takxke U3y4eHus yueOHOM JOKYMEHTAIIH.

3. Tlopsiaok npoBeaeHUus CaMo00C/IeI0BAHUS

CamMoo0cenoBaHue MTPOBOAUTCS B CIEAYIOIIEM MOPSIKE:
- cOOp W aHAIIM3 JaHHBIX 0 00Pa30BaTEIHHOMN JACSITEILHOCTH,
- OLIEHKA KayecTBa 00pa30BaTeIbHbBIX IPOTPAMM;
- IPOBEJICHUE AHKETUPOBAHUS 00YUYaIOIIUXCS U TIeIarOTMYeCKUX PaOOTHUKOB;
- IOATOTOBKA OTYETa O PE3yJbTarax caMo00ClIeIOBaHUS;
- pa3zpaboTKa peKOMEeHIAIHi 10 YIydIlIeHHI0 00pa30BaTeIbHOro Mpoliecca.

OTuer 1O pe3yabraTaM CcaMOOOCIEOBaHUS COCTABISETCS B YCTAHOBICHHOW (opme
yTBepKaaeTcs pykopoxutenaeM OpraHusanui.

Ha ocHoBe oryera pa3pabaThIBalOTCS MEphl IO COBEPIICHCTBOBAHUIO 00pa30BaTEIbHOM
JeSITeIbHOCTH, KOTOPbIE BHEPSIOTCS B paboTy OpraHnusariui.

3akJIr0uuTeIbHbIE MOJI0KEeHUS
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Hacrosimee IlonokeHune BeTymaeT B CHJIy € MOMEHTa €ro YTBEpPXKACHUS U JIEHCTBYET 0
BHECEHUS U3MEHEHHUH WJIM OTMEHBI.

Bce corpymauku OpraHuzaiuu 00s3aHbl 03HAKOMHUTBCS C JAHHBIM JIOKYMEHTOM TEpe]] HaualloM
MIPOBEICHHS CaMOOOCIICTIOBaHMUS.

N3menenus B AOKYMCHT BHOCATCA IO PCHICHUIO PYKOBOAUTCIIA OpF AaHU3all1H.



	1.​Общие положения 
	1.1.​Настоящее Положение устанавливает порядок организации и проведения самообследования в рамках деятельности ИП Зеленовой Евгении Андреевны (далее – Организация). 
	1.2.​Самообследование проводится с целью оценки соответствия образовательной деятельности требованиям законодательства Российской Федерации, анализа эффективности образовательных программ и определения направлений их улучшения. 
	1.3.​Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативно-правовыми актами. 
	1.4.​Самообследование проводится ежегодно в установленный срок. 
	 

	2.​Основные задачи самообследования 
	2.1.​Основными задачами самообследования являются: 
	- анализ качества реализации образовательных программ; 
	- оценка профессионального уровня педагогических работников; 
	- изучение удовлетворенности обучающихся образовательным процессом; 
	- выявление проблемных аспектов и определение мер по их устранению; 
	- мониторинг соответствия материально-технического обеспечения образовательному процессу. 
	2.2.​ Самообследование проводится на основе анализа статистических данных, анкетирования обучающихся и преподавателей, а также изучения учебной документации. 
	 

	3.​Порядок проведения самообследования 
	3.1.​Самообследование проводится в следующем порядке: 
	- сбор и анализ данных по образовательной деятельности; 
	- оценка качества образовательных программ; 
	- проведение анкетирования обучающихся и педагогических работников; 
	- подготовка отчета о результатах самообследования; 
	- разработка рекомендаций по улучшению образовательного процесса. 
	3.2.​Отчет по результатам самообследования составляется в установленной форме и утверждается руководителем Организации. 
	3.3.​На основе отчета разрабатываются меры по совершенствованию образовательной деятельности, которые внедряются в работу Организации. 
	 

	4.​Заключительные положения 
	4.1.​Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до внесения изменений или отмены. 
	4.2.​Все сотрудники Организации обязаны ознакомиться с данным документом перед началом проведения самообследования. 
	4.3.​Изменения в документ вносятся по решению руководителя Организации. 


