
Индивидуальный предприниматель​
Зеленова Евгения Андреевна 

ИНН 616612849549, ОГРНИП 318619600046238​
 
 

​  
Утверждаю 

 
​ ​  

__________________ 
 

«7» февраля 2025 г. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Положение о порядке проведения самообследования 
 
 
 

             
 
 
 
                                                       

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Сочи, 2025 г. 
 
 



1.​ Общие положения 
1.1.​ Настоящее Положение устанавливает порядок организации и проведения 

самообследования в рамках деятельности ИП Зеленовой Евгении Андреевны (далее – 
Организация). 

1.2.​ Самообследование проводится с целью оценки соответствия образовательной 
деятельности требованиям законодательства Российской Федерации, анализа 
эффективности образовательных программ и определения направлений их улучшения. 

1.3.​ Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными 
нормативно-правовыми актами. 

1.4.​ Самообследование проводится ежегодно в установленный срок. 

 

2.​ Основные задачи самообследования 
2.1.​ Основными задачами самообследования являются: 

- анализ качества реализации образовательных программ; 

- оценка профессионального уровня педагогических работников; 

- изучение удовлетворенности обучающихся образовательным процессом; 

- выявление проблемных аспектов и определение мер по их устранению; 

- мониторинг соответствия материально-технического обеспечения 
образовательному процессу. 

2.2.​  Самообследование проводится на основе анализа статистических данных, анкетирования 
обучающихся и преподавателей, а также изучения учебной документации. 

 

3.​ Порядок проведения самообследования 
3.1.​ Самообследование проводится в следующем порядке: 

- сбор и анализ данных по образовательной деятельности; 

- оценка качества образовательных программ; 

- проведение анкетирования обучающихся и педагогических работников; 

- подготовка отчета о результатах самообследования; 

- разработка рекомендаций по улучшению образовательного процесса. 

3.2.​ Отчет по результатам самообследования составляется в установленной форме и 
утверждается руководителем Организации. 

3.3.​ На основе отчета разрабатываются меры по совершенствованию образовательной 
деятельности, которые внедряются в работу Организации. 

 

4.​ Заключительные положения 

 



4.1.​ Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до 
внесения изменений или отмены. 

4.2.​ Все сотрудники Организации обязаны ознакомиться с данным документом перед началом 
проведения самообследования. 

4.3.​ Изменения в документ вносятся по решению руководителя Организации. 
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