
HISTORIA DEL PENSAMIENTO SOCIAL 

TEMA: CAMBIO SOCIAL 

Buenos días estimados alumnos, hoy vamos a ver un tema nuevo pero que está directamente 

relacionado con lo trabajado en las clases pasadas y justamente se trata del cambio social. 

Comenzamos … 

Qué es Cambio social: 

Un cambio social indica una modificación en la estructura de una sociedad en relación a sus 
normas, valores, relaciones, políticas o formas de gobierno. 

El cambio social puede presentarse tanto como un proceso social, como una tendencia social o 
como una modificación coyuntural estructural. Por ejemplo, la globalización es un proceso social, 
la baja natalidad es una tendencia social y los procesos de modernización son modificaciones 
coyunturales estructurales. 

El cambio social se entiende como toda transformación observable en el tiempo, de carácter 
permanente, en la estructura o funcionamiento del comportamiento social, sociológicamente 
relevante, que define el curso de la historia. 

 

Características del cambio social 

Un cambio social se caracteriza por modificar estructuras tradicionales en términos de educación, 
ocupaciones en la sociedad y estructuras en la desigualdad social. 

En este sentido, puede reforzar o debilitar la relación entre los orígenes sociales de cada individuo 
y sus logros educacionales y ocupacionales, aumentando o disminuyendo la igualdad social y la 
movilidad intergeneracional. 

Los cambios sociales se pueden manifestar en diferentes formas y duración según la dimensión de 
los factores y causas que provocan estas alteraciones. 

Factores del cambio social 

Existe una pluralidad de factores que inciden en el cambio social, a continuación los clasificaremos; 

●​ Factores coyunturales: estos provienen de un hecho físico (por ejemplo, una catástrofe) y 
no son calculables ni previsibles. 

●​ Factores estructurales: demográficos (aumento o disminución de la población) , 
tecnológicos, políticos y económicos 

●​ Factores ideacionales: valorativos (religiosos o morales), cognitivos (ciencia en general), 
idealistas (ideologías o utopías sociales) 



Los factores coyunturales y estructurales, provienen de la situación (física, social o cultural) y 
los ideacionales provienen de la persona. 

Agentes del cambio social 

Los agentes del cambio social son aquellas personas que son capaces de dar una voz clara que 
agrupe los pensamientos de muchos. En este sentido, cualquier persona puede ser un agente de 
cambio social. 

En este sentido, los jóvenes y los adolescentes pueden ser grandes agentes de cambio. Están 
familiarizados con las nuevas tecnologías, tienen el poder para motivarse mutuamente y son 
capaces de movilizar grandes grupos como, por ejemplo, los movimientos de estudiantes alrededor 
del mundo. 

Por otro lado, en el mundo empresarial un agente de cambio indica a una persona o grupo dentro 
de la organización que es capaz de desarrollar mejoras organizacionales proactivamente. 

Condiciones del cambio social 

Emergen dos características fundamentales e inevitables de la vida social, a saber: 

1.​ La diferenciación social (diferencia de status y roles sociales) 
2.​ La desigualdad social (ricos y pobres) 

Como consecuencia de ellas, surgen tensiones y/o conflictos que incentivan los procesos sociales 
que, más adelante, llevan a los cambios sociales. 

Estos conflictos o tensiones pueden ser aminorados por los agentes de cambio, a través de 
políticas de estado, como así también, por medio de la educación.  

Las teorías funcionalistas y marxistas, han tendido a mostrar los conflictos y tensiones como 
fuentes de un cambio social. Un análisis profundo de este problema, muestra que tanto los 
conflictos como las tensiones, son siempre manipulados por agentes sociales, a los fines de lograr 
el  cambio social que proponen. 

Desde otro punto de vista, las sociedades no son inmóviles. En la antigüedad, el cambio era 
imperceptible, por ejemplo, en el Egipto  Faraónico, la estructura social era estática en sus 
instituciones y grupos, sin embargo, siempre ha habido conflictos y tensiones en su seno, que al 
final, consiguieron transformar los cimientos sociales. 

Desde el  Siglo XVI en adelante, el mundo feudal, inicia una transformación estructural que 
significo su disolución y el surgimiento del capitalismo. Esta transformación implico el cambio de 
una sociedad rural a una urbana. 

En las sociedades contemporáneas, por el desarrollo tecnológico, el ritmo de transformación, 
aparición y desencadenamiento de problemas internos, se generan tensiones que refuerzan los 



factores de cambio social intensos. Estas sociedades están en crisis desde finales del Siglo XX, más 
abiertas a transformaciones, con más fuerzas de cambio que en otras épocas. 

Las sociedades entran en una dinámica intensa de cambio social, cuando los lazos tradicionales de 
las personas que las componen con las instituciones religiosas, económicas, culturales, se debilitan, 
de forma que aquellas quedan en disposición de construir nuevas relaciones con otras 
instituciones, modificando sus modos de vida y sus conductas 

 

Trabajo practico N2: “cambio social” 

Actividades 

1)​ A partir de la lectura de la teoría busque un ejemplo de: 

●​ Cambio social  coyuntural 

●​ Cambio social estructural 

●​ Cambio social ideacional 

2)​ Desarrolle y caracterice brevemente cada uno de ellos indicando su momento histórico 

3)​ ¿Qué ejemplos de conflictos y tensiones puede observar en la sociedad contemporánea?  

4)​ ¿Qué cambios sociales puede observar en el último siglo? Ejemplifique. 

A TENER EN CUENTA!!! Es muy importante que realicen una lectura comprensiva del material 

teórico para que podamos trabajar en clases y realizar las consultas necesarias para despejar 

cualquier tipo de dudas. 

LOS TRABAJOS PRACTICOS TIENEN QUE SER INDIVIUALES Y DE PRODUCCION PROPIA. SE 

VALORA CREATIVIDAD Y REFLEXION  A LA HORA DE DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES  

 Éxitos!! 


