
ACTIVIDAD A REALIZAR: 

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas 

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales 
para construir un mundo pacífico, próspero y sostenible. Se han conseguido algunos avances durante las últimas 
décadas, pero el mundo está lejos de alcanzar la igualdad de género para 2030. 

Las mujeres y niñas constituyen la mitad de la población mundial y, por tanto, también la mitad de su potencial. Pero la 
desigualdad de género prevalece y estanca el progreso social. 

De media, las mujeres ganan un 23 % menos que los hombres en el mercado laboral mundial y dedican el triple de 
horas al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que los hombres. 

La violencia y la explotación sexuales, el reparto desigual del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado y la 
discriminación en los cargos públicos siguen suponiendo enormes obstáculos. Todas estas desigualdades se han visto 
agravadas por la pandemia de la COVID-19: han aumentado las denuncias por violencia sexual, las mujeres han 
asumido más trabajo de cuidados debido al cierre de escuelas, y el 70 % del personal sanitario y social del mundo son 
mujeres. 

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para todos 

El acceso al agua potable, el saneamiento y la higiene representan la necesidad humana más básica para el cuidado de 
la salud y el bienestar. Miles de millones de personas no tendrán acceso a estos servicios básicos en 2030 a menos que 
se cuadrupliquen los avances. El rápido crecimiento de la población, la urbanización y las crecientes necesidades en 
materia de agua de los sectores agrícola, industrial y energético están provocando un aumento de la demanda de agua. 

La demanda de agua ha superado el crecimiento demográfico y la mitad de la población mundial actualmente sufre una 
escasez de agua grave durante al menos un mes al año. Se prevé que la escasez de agua aumente con el incremento de 
las temperaturas globales, provocado a su vez por el cambio climático. 

Entre las medidas necesarias para garantizar el acceso universal al agua potable segura y asequible de aquí a 2030 se 
encuentran las inversiones en infraestructuras e instalaciones de saneamiento, la protección y el restablecimiento de 
los ecosistemas relacionados con el agua, así como la educación en materia de higiene. Además, la mejora del uso 
eficiente de los recursos hídricos es una de las claves para reducir el estrés hídrico. 

Objetivo 8: Promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para 
todos 

El Objetivo 8 pretende promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para 
todos. 

Diversas crisis amenazan gravemente la economía mundial. Se prevé que el crecimiento real del PIB mundial per cápita 
se desacelere en 2023. Las difíciles condiciones económicas empujan a más trabajadores al empleo informal. 

Se ha producido un incremento de la productividad laboral y un descenso de la tasa de desempleo a escala mundial. No 
obstante, es necesario seguir avanzando para mejorar las oportunidades de empleo, especialmente entre jóvenes, 
reducir el empleo informal y la desigualdad en el mercado laboral (sobre todo en lo que respecta a la brecha salarial 
entre hombres y mujeres), promover entornos de trabajo seguros y protegidos y mejorar el acceso a los servicios 
financieros para garantizar un crecimiento económico sostenido e inclusivo. 
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Dos columnas de igual anchura y separación predeterminada (1,25 cm.) 

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas 

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales 
para construir un mundo pacífico, próspero y sostenible. Se han conseguido algunos avances durante las últimas 
décadas, pero el mundo está lejos de alcanzar la igualdad de género para 2030. 

Las mujeres y niñas constituyen la mitad de la población mundial y, por tanto, también la mitad de su potencial. Pero la 
desigualdad de género prevalece y estanca el progreso social. 

De media, las mujeres ganan un 23 % menos que los hombres en el mercado laboral mundial y dedican el triple de 
horas al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que los hombres. 

La violencia y la explotación sexuales, el reparto desigual del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado y la 
discriminación en los cargos públicos siguen suponiendo enormes obstáculos. Todas estas desigualdades se han visto 
agravadas por la pandemia de la COVID-19: han aumentado las denuncias por violencia sexual, las mujeres han 
asumido más trabajo de cuidados debido al cierre de escuelas, y el 70 % del personal sanitario y social del mundo son 
mujeres. 

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para todos 

El acceso al agua potable, el saneamiento y la higiene representan la necesidad humana más básica para el cuidado de 
la salud y el bienestar. Miles de millones de personas no tendrán acceso a estos servicios básicos en 2030 a menos que 
se cuadrupliquen los avances. El rápido crecimiento de la población, la urbanización y las crecientes necesidades en 
materia de agua de los sectores agrícola, industrial y energético están provocando un aumento de la demanda de agua. 

La demanda de agua ha superado el crecimiento demográfico y la mitad de la población mundial actualmente sufre una 
escasez de agua grave durante al menos un mes al año. Se prevé que la escasez de agua aumente con el incremento de 
las temperaturas globales, provocado a su vez por el cambio climático. 

Entre las medidas necesarias para garantizar el acceso universal al agua potable segura y asequible de aquí a 2030 se 
encuentran las inversiones en infraestructuras e instalaciones de saneamiento, la protección y el restablecimiento de 
los ecosistemas relacionados con el agua, así como la educación en materia de higiene. Además, la mejora del uso 
eficiente de los recursos hídricos es una de las claves para reducir el estrés hídrico. 

Objetivo 8: Promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para 
todos 

El Objetivo 8 pretende promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para 
todos. 

Diversas crisis amenazan gravemente la economía mundial. Se prevé que el crecimiento real del PIB mundial per cápita 
se desacelere en 2023. Las difíciles condiciones económicas empujan a más trabajadores al empleo informal. 

Se ha producido un incremento de la productividad laboral y un descenso de la tasa de desempleo a escala mundial. No 
obstante, es necesario seguir avanzando para mejorar las oportunidades de empleo, especialmente entre jóvenes, 
reducir el empleo informal y la desigualdad en el mercado laboral (sobre todo en lo que respecta a la brecha salarial 
entre hombres y mujeres), promover entornos de trabajo seguros y protegidos y mejorar el acceso a los servicios 
financieros para garantizar un crecimiento económico sostenido e inclusivo. 
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Tres columnas de igual anchura y separación predeterminada 

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas 

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales 
para construir un mundo pacífico, próspero y sostenible. Se han conseguido algunos avances durante las últimas 
décadas, pero el mundo está lejos de alcanzar la igualdad de género para 2030. 

Las mujeres y niñas constituyen la mitad de la población mundial y, por tanto, también la mitad de su potencial. Pero la 
desigualdad de género prevalece y estanca el progreso social. 

De media, las mujeres ganan un 23 % menos que los hombres en el mercado laboral mundial y dedican el triple de 
horas al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que los hombres. 

La violencia y la explotación sexuales, el reparto desigual del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado y la 
discriminación en los cargos públicos siguen suponiendo enormes obstáculos. Todas estas desigualdades se han visto 
agravadas por la pandemia de la COVID-19: han aumentado las denuncias por violencia sexual, las mujeres han 
asumido más trabajo de cuidados debido al cierre de escuelas, y el 70 % del personal sanitario y social del mundo son 
mujeres. 

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para todos 

El acceso al agua potable, el saneamiento y la higiene representan la necesidad humana más básica para el cuidado de 
la salud y el bienestar. Miles de millones de personas no tendrán acceso a estos servicios básicos en 2030 a menos que 
se cuadrupliquen los avances. El rápido crecimiento de la población, la urbanización y las crecientes necesidades en 
materia de agua de los sectores agrícola, industrial y energético están provocando un aumento de la demanda de agua. 

La demanda de agua ha superado el crecimiento demográfico y la mitad de la población mundial actualmente sufre una 
escasez de agua grave durante al menos un mes al año. Se prevé que la escasez de agua aumente con el incremento de 
las temperaturas globales, provocado a su vez por el cambio climático. 

Entre las medidas necesarias para garantizar el acceso universal al agua potable segura y asequible de aquí a 2030 se 
encuentran las inversiones en infraestructuras e instalaciones de saneamiento, la protección y el restablecimiento de 
los ecosistemas relacionados con el agua, así como la educación en materia de higiene. Además, la mejora del uso 
eficiente de los recursos hídricos es una de las claves para reducir el estrés hídrico. 

Objetivo 8: Promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para 
todos 

El Objetivo 8 pretende promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para 
todos. 

Diversas crisis amenazan gravemente la economía mundial. Se prevé que el crecimiento real del PIB mundial per cápita 
se desacelere en 2023. Las difíciles condiciones económicas empujan a más trabajadores al empleo informal. 

Se ha producido un incremento de la productividad laboral y un descenso de la tasa de desempleo a escala mundial. No 
obstante, es necesario seguir avanzando para mejorar las oportunidades de empleo, especialmente entre jóvenes, 
reducir el empleo informal y la desigualdad en el mercado laboral (sobre todo en lo que respecta a la brecha salarial 
entre hombres y mujeres), promover entornos de trabajo seguros y protegidos y mejorar el acceso a los servicios 
financieros para garantizar un crecimiento económico sostenido e inclusivo. 
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Dos columnas, con línea de división intermedia: 

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas 

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales 
para construir un mundo pacífico, próspero y sostenible. Se han conseguido algunos avances durante las últimas 
décadas, pero el mundo está lejos de alcanzar la igualdad de género para 2030. 

Las mujeres y niñas constituyen la mitad de la población mundial y, por tanto, también la mitad de su potencial. Pero la 
desigualdad de género prevalece y estanca el progreso social. 

De media, las mujeres ganan un 23 % menos que los hombres en el mercado laboral mundial y dedican el triple de 
horas al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que los hombres. 

La violencia y la explotación sexuales, el reparto desigual del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado y la 
discriminación en los cargos públicos siguen suponiendo enormes obstáculos. Todas estas desigualdades se han visto 
agravadas por la pandemia de la COVID-19: han aumentado las denuncias por violencia sexual, las mujeres han 
asumido más trabajo de cuidados debido al cierre de escuelas, y el 70 % del personal sanitario y social del mundo son 
mujeres. 

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para todos 

El acceso al agua potable, el saneamiento y la higiene representan la necesidad humana más básica para el cuidado de 
la salud y el bienestar. Miles de millones de personas no tendrán acceso a estos servicios básicos en 2030 a menos que 
se cuadrupliquen los avances. El rápido crecimiento de la población, la urbanización y las crecientes necesidades en 
materia de agua de los sectores agrícola, industrial y energético están provocando un aumento de la demanda de agua. 

La demanda de agua ha superado el crecimiento demográfico y la mitad de la población mundial actualmente sufre una 
escasez de agua grave durante al menos un mes al año. Se prevé que la escasez de agua aumente con el incremento de 
las temperaturas globales, provocado a su vez por el cambio climático. 

Entre las medidas necesarias para garantizar el acceso universal al agua potable segura y asequible de aquí a 2030 se 
encuentran las inversiones en infraestructuras e instalaciones de saneamiento, la protección y el restablecimiento de 
los ecosistemas relacionados con el agua, así como la educación en materia de higiene. Además, la mejora del uso 
eficiente de los recursos hídricos es una de las claves para reducir el estrés hídrico. 

Objetivo 8: Promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para 
todos 

El Objetivo 8 pretende promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para 
todos. 

Diversas crisis amenazan gravemente la economía mundial. Se prevé que el crecimiento real del PIB mundial per cápita 
se desacelere en 2023. Las difíciles condiciones económicas empujan a más trabajadores al empleo informal. 

Se ha producido un incremento de la productividad laboral y un descenso de la tasa de desempleo a escala mundial. No 
obstante, es necesario seguir avanzando para mejorar las oportunidades de empleo, especialmente entre jóvenes, 
reducir el empleo informal y la desigualdad en el mercado laboral (sobre todo en lo que respecta a la brecha salarial 
entre hombres y mujeres), promover entornos de trabajo seguros y protegidos y mejorar el acceso a los servicios 
financieros para garantizar un crecimiento económico sostenido e inclusivo. 
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Dos columnas, la izquierda más estrecha, con línea de división (separación entre columnas, de 
0’5 cm.): 
 

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas 

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales 
para construir un mundo pacífico, próspero y sostenible. Se han conseguido algunos avances durante las últimas 
décadas, pero el mundo está lejos de alcanzar la igualdad de género para 2030. 

Las mujeres y niñas constituyen la mitad de la población mundial y, por tanto, también la mitad de su potencial. Pero la 
desigualdad de género prevalece y estanca el progreso social. 

De media, las mujeres ganan un 23 % menos que los hombres en el mercado laboral mundial y dedican el triple de 
horas al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que los hombres. 

La violencia y la explotación sexuales, el reparto desigual del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado y la 
discriminación en los cargos públicos siguen suponiendo enormes obstáculos. Todas estas desigualdades se han visto 
agravadas por la pandemia de la COVID-19: han aumentado las denuncias por violencia sexual, las mujeres han 
asumido más trabajo de cuidados debido al cierre de escuelas, y el 70 % del personal sanitario y social del mundo son 
mujeres. 

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para todos 

El acceso al agua potable, el saneamiento y la higiene representan la necesidad humana más básica para el cuidado de 
la salud y el bienestar. Miles de millones de personas no tendrán acceso a estos servicios básicos en 2030 a menos que 
se cuadrupliquen los avances. El rápido crecimiento de la población, la urbanización y las crecientes necesidades en 
materia de agua de los sectores agrícola, industrial y energético están provocando un aumento de la demanda de agua. 

La demanda de agua ha superado el crecimiento demográfico y la mitad de la población mundial actualmente sufre una 
escasez de agua grave durante al menos un mes al año. Se prevé que la escasez de agua aumente con el incremento de 
las temperaturas globales, provocado a su vez por el cambio climático. 

Entre las medidas necesarias para garantizar el acceso universal al agua potable segura y asequible de aquí a 2030 se 
encuentran las inversiones en infraestructuras e instalaciones de saneamiento, la protección y el restablecimiento de 
los ecosistemas relacionados con el agua, así como la educación en materia de higiene. Además, la mejora del uso 
eficiente de los recursos hídricos es una de las claves para reducir el estrés hídrico. 

Objetivo 8: Promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para 
todos 

El Objetivo 8 pretende promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para 
todos. 

Diversas crisis amenazan gravemente la economía mundial. Se prevé que el crecimiento real del PIB mundial per cápita 
se desacelere en 2023. Las difíciles condiciones económicas empujan a más trabajadores al empleo informal. 

Se ha producido un incremento de la productividad laboral y un descenso de la tasa de desempleo a escala mundial. No 
obstante, es necesario seguir avanzando para mejorar las oportunidades de empleo, especialmente entre jóvenes, 
reducir el empleo informal y la desigualdad en el mercado laboral (sobre todo en lo que respecta a la brecha salarial 
entre hombres y mujeres), promover entornos de trabajo seguros y protegidos y mejorar el acceso a los servicios 
financieros para garantizar un crecimiento económico sostenido e inclusivo. 
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Dos columnas, la derecha más estrecha, sin línea de división (separación entre columnas, de 0’5 
cm): 
 

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas 

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales 
para construir un mundo pacífico, próspero y sostenible. Se han conseguido algunos avances durante las últimas 
décadas, pero el mundo está lejos de alcanzar la igualdad de género para 2030. 

Las mujeres y niñas constituyen la mitad de la población mundial y, por tanto, también la mitad de su potencial. Pero la 
desigualdad de género prevalece y estanca el progreso social. 

De media, las mujeres ganan un 23 % menos que los hombres en el mercado laboral mundial y dedican el triple de 
horas al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que los hombres. 

La violencia y la explotación sexuales, el reparto desigual del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado y la 
discriminación en los cargos públicos siguen suponiendo enormes obstáculos. Todas estas desigualdades se han visto 
agravadas por la pandemia de la COVID-19: han aumentado las denuncias por violencia sexual, las mujeres han 
asumido más trabajo de cuidados debido al cierre de escuelas, y el 70 % del personal sanitario y social del mundo son 
mujeres. 

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para todos 

El acceso al agua potable, el saneamiento y la higiene representan la necesidad humana más básica para el cuidado de 
la salud y el bienestar. Miles de millones de personas no tendrán acceso a estos servicios básicos en 2030 a menos que 
se cuadrupliquen los avances. El rápido crecimiento de la población, la urbanización y las crecientes necesidades en 
materia de agua de los sectores agrícola, industrial y energético están provocando un aumento de la demanda de agua. 

La demanda de agua ha superado el crecimiento demográfico y la mitad de la población mundial actualmente sufre una 
escasez de agua grave durante al menos un mes al año. Se prevé que la escasez de agua aumente con el incremento de 
las temperaturas globales, provocado a su vez por el cambio climático. 

Entre las medidas necesarias para garantizar el acceso universal al agua potable segura y asequible de aquí a 2030 se 
encuentran las inversiones en infraestructuras e instalaciones de saneamiento, la protección y el restablecimiento de 
los ecosistemas relacionados con el agua, así como la educación en materia de higiene. Además, la mejora del uso 
eficiente de los recursos hídricos es una de las claves para reducir el estrés hídrico. 

Objetivo 8: Promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para 
todos 

El Objetivo 8 pretende promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para 
todos. 

Diversas crisis amenazan gravemente la economía mundial. Se prevé que el crecimiento real del PIB mundial per cápita 
se desacelere en 2023. Las difíciles condiciones económicas empujan a más trabajadores al empleo informal. 

Se ha producido un incremento de la productividad laboral y un descenso de la tasa de desempleo a escala mundial. No 
obstante, es necesario seguir avanzando para mejorar las oportunidades de empleo, especialmente entre jóvenes, 
reducir el empleo informal y la desigualdad en el mercado laboral (sobre todo en lo que respecta a la brecha salarial 
entre hombres y mujeres), promover entornos de trabajo seguros y protegidos y mejorar el acceso a los servicios 
financieros para garantizar un crecimiento económico sostenido e inclusivo. 
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Tres columnas, de ancho no predeterminado, con línea de división (la anchura de las columnas 
es de 5’5, 3 y 5’5 cm., respectivamente; separación entre columnas, de 0’5 cm.) y de longitud 
irregular (con salto de columna) 
 

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas 

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales 
para construir un mundo pacífico, próspero y sostenible. Se han conseguido algunos avances durante las últimas 
décadas, pero el mundo está lejos de alcanzar la igualdad de género para 2030. 

Las mujeres y niñas constituyen la mitad de la población mundial y, por tanto, también la mitad de su potencial. Pero la 
desigualdad de género prevalece y estanca el progreso social. 

De media, las mujeres ganan un 23 % menos que los hombres en el mercado laboral mundial y dedican el triple de 
horas al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que los hombres. 

La violencia y la explotación sexuales, el reparto desigual del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado y la 
discriminación en los cargos públicos siguen suponiendo enormes obstáculos. Todas estas desigualdades se han visto 
agravadas por la pandemia de la COVID-19: han aumentado las denuncias por violencia sexual, las mujeres han 
asumido más trabajo de cuidados debido al cierre de escuelas, y el 70 % del personal sanitario y social del mundo son 
mujeres. 

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para todos 

El acceso al agua potable, el saneamiento y la higiene representan la necesidad humana más básica para el cuidado de 
la salud y el bienestar. Miles de millones de personas no tendrán acceso a estos servicios básicos en 2030 a menos que 
se cuadrupliquen los avances. El rápido crecimiento de la población, la urbanización y las crecientes necesidades en 
materia de agua de los sectores agrícola, industrial y energético están provocando un aumento de la demanda de agua. 

La demanda de agua ha superado el crecimiento demográfico y la mitad de la población mundial actualmente sufre una 
escasez de agua grave durante al menos un mes al año. Se prevé que la escasez de agua aumente con el incremento de 
las temperaturas globales, provocado a su vez por el cambio climático. 

Entre las medidas necesarias para garantizar el acceso universal al agua potable segura y asequible de aquí a 2030 se 
encuentran las inversiones en infraestructuras e instalaciones de saneamiento, la protección y el restablecimiento de 
los ecosistemas relacionados con el agua, así como la educación en materia de higiene. Además, la mejora del uso 
eficiente de los recursos hídricos es una de las claves para reducir el estrés hídrico. 

Objetivo 8: Promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para 
todos 

El Objetivo 8 pretende promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para 
todos. 

Diversas crisis amenazan gravemente la economía mundial. Se prevé que el crecimiento real del PIB mundial per cápita 
se desacelere en 2023. Las difíciles condiciones económicas empujan a más trabajadores al empleo informal. 

Se ha producido un incremento de la productividad laboral y un descenso de la tasa de desempleo a escala mundial. No 
obstante, es necesario seguir avanzando para mejorar las oportunidades de empleo, especialmente entre jóvenes, 
reducir el empleo informal y la desigualdad en el mercado laboral (sobre todo en lo que respecta a la brecha salarial 
entre hombres y mujeres), promover entornos de trabajo seguros y protegidos y mejorar el acceso a los servicios 
financieros para garantizar un crecimiento económico sostenido e inclusivo. 

 

 
7 



  
Tres columnas irregulares , cada color en una columna diferente 

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas 

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales 
para construir un mundo pacífico, próspero y sostenible. Se han conseguido algunos avances durante las últimas 
décadas, pero el mundo está lejos de alcanzar la igualdad de género para 2030. 

Las mujeres y niñas constituyen la mitad de la población mundial y, por tanto, también la mitad de su potencial. Pero la 
desigualdad de género prevalece y estanca el progreso social. 

De media, las mujeres ganan un 23 % menos que los hombres en el mercado laboral mundial y dedican el triple de 
horas al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que los hombres. 

La violencia y la explotación sexuales, el reparto desigual del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado y la 
discriminación en los cargos públicos siguen suponiendo enormes obstáculos. Todas estas desigualdades se han visto 
agravadas por la pandemia de la COVID-19: han aumentado las denuncias por violencia sexual, las mujeres han 
asumido más trabajo de cuidados debido al cierre de escuelas, y el 70 % del personal sanitario y social del mundo son 
mujeres. 

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para todos 

El acceso al agua potable, el saneamiento y la higiene representan la necesidad humana más básica para el cuidado de 
la salud y el bienestar. Miles de millones de personas no tendrán acceso a estos servicios básicos en 2030 a menos que 
se cuadrupliquen los avances. El rápido crecimiento de la población, la urbanización y las crecientes necesidades en 
materia de agua de los sectores agrícola, industrial y energético están provocando un aumento de la demanda de agua. 

La demanda de agua ha superado el crecimiento demográfico y la mitad de la población mundial actualmente sufre una 
escasez de agua grave durante al menos un mes al año. Se prevé que la escasez de agua aumente con el incremento de 
las temperaturas globales, provocado a su vez por el cambio climático. 

Entre las medidas necesarias para garantizar el acceso universal al agua potable segura y asequible de aquí a 2030 se 
encuentran las inversiones en infraestructuras e instalaciones de saneamiento, la protección y el restablecimiento de 
los ecosistemas relacionados con el agua, así como la educación en materia de higiene. Además, la mejora del uso 
eficiente de los recursos hídricos es una de las claves para reducir el estrés hídrico. 

Objetivo 8: Promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para 
todos 

El Objetivo 8 pretende promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para 
todos. 

Diversas crisis amenazan gravemente la economía mundial. Se prevé que el crecimiento real del PIB mundial per cápita 
se desacelere en 2023. Las difíciles condiciones económicas empujan a más trabajadores al empleo informal. 

Se ha producido un incremento de la productividad laboral y un descenso de la tasa de desempleo a escala mundial. No 
obstante, es necesario seguir avanzando para mejorar las oportunidades de empleo, especialmente entre jóvenes, 
reducir el empleo informal y la desigualdad en el mercado laboral (sobre todo en lo que respecta a la brecha salarial 
entre hombres y mujeres), promover entornos de trabajo seguros y protegidos y mejorar el acceso a los servicios 
financieros para garantizar un crecimiento económico sostenido e inclusivo. 
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