
 
АЛГОРИТМ  

вивчення системи роботи педагогічного працівника,  
що атестується  

 
№ з/п Зміст роботи Термін 

проведення 
Відповідальний  

І етап (підготовчий) 
1 Визначення мети і завдань вивчення системи 

роботи вчителя 
 Атестаційна 

комісія 
2 Складання плану та графіку вивчення 

системи роботи вчителя  
 Адміністрація  

3 Вивчення програм і календарного планування 
з предмету 

 Заступник з НВР 

4 Вивчення  навчально-матеріальної бази 
викладання предмету 

 Заступники  
директора 

5 Вивчення навчальної документації учителя: 
журналів, планів поурочного планування 

 Адміністрація  

6 Виконання вчителем своєї посадової 
інструкції 

 Адміністрація  

7 Ознайомлення з результативністю роботи 
вчителя з обдарованою молоддю 

 Заступник з НВР 

8 Ознайомлення з результатами складання ЗНО  Заступник з НВР 
9 Контроль проходження вчителем курсової 

перепідготовки 
 Заступник з НВР 

10 Вивчення професійного зростання вчителя. 
Участь у методичній роботі. Наявність 
творчих робіт. Участь у професійних 
конкурсах 

 Адміністрація  

ІІ етап (контрольно-практичний) 
1 Відвідування уроків з метою вивчення:  

1)​ компетентнісний підхід до змісту 
навчання на уроках; 
2)​ методи і прийоми роботи вчителя; 
3)​ самостійна і творча діяльність учнів; 
4)​ обладнання уроку; 
5)​ диференційований підхід, характер 

завдань; 
6)​ рівень сформованості в учнів 

основних груп компетентностей; 
7)​ система перевірки і оцінки знань 

учнів; 
8)​ озброєння учнів навичками 

самоосвіти; 
9)​ використання різних типів уроків у 

системі вивчення предметів; 
10)​ реалізація на уроках дидактичних 

принципів навчання, дотримання учителем 
єдиних вимог до учнів; 
11)​ встановлення зворотного зв’язку; 
12)​ раціональність використання часу; 

 Члени 
атестаційної 
комісії 



13)​ дотримання технологічних вимог до 
уроку, завершеність всіх навчальних 
операцій, поєднання колективної, групової та 
індивідуальної роботи; 
14)​ система домашніх завдань, 

попередження перевантажень. 
2 Спостереження за діяльністю вчителя та 

учнів: 
1)​ психологічний клімат, емоційний 

настрій  уроку; 
2)​ система стимулювання пізнавальної 

активності учнів; 
3)​ культура спілкування; 
4)​ контакт з класом 

 Члени 
атестаційної 
комісії 

3 Вивчення результативності уроків: 
1)​ якість уроків; 
2)​ педагогічний задум, його реалізація; 
3)​ ступінь оволодіння учнями основними 

групами компетентностей, передбачених 
Державним стандартом: 
- контрольні роботи 
- тестування  
- моніторинг. 

 Члени 
атестаційної 
комісії 

4 Вивчення організації вчителем позакласної та 
позашкільної роботи 

 Члени 
атестаційної 
комісії 

ІІІ етап (аналітико-узагальнюючий) 
1 Узагальнення та аналіз матеріалів вивчення  Члени 

атестаційної 
комісії 

2 Корекція висновків та розробка рекомендацій 
щодо подолання можливих недоліків 

 Члени 
атестаційної 
комісії 

3 Підготовка аналітичної довідки, підсумкового 
наказу 

 Адміністрація  

4 Творчий звіт педагога  Педагог, що 
атестується 

5 Ознайомлення вчителя з підсумковими 
документами 

 Адміністрація  

 
 
* Таблиця заповнюється педагогом, що атестується та членами 
атестаційної комісії. 
** Алгоритм затверджується керівником закладу. 


