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ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО ВІДОКРЕМЛЕНІ ПІДРОЗДІЛИ ТА ПРЕДСТАВНИЦТВА 
ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ «СПРОТИВ» 

 
ПРО ВІДОКРЕМЛЕНІ ПІДРОЗДІЛИ 

1.​ Організація може мати відокремлені підрозділи, які не є юридичними особами та 
утворюються за рішенням Загальних зборів. 

2.​ Відокремлені підрозділи Організації діють на підставі Статуту Організації. 
3.​ Керівники відокремлених підрозділів Організації призначаються Загальними 

зборами за поданням Голови Правління Організації і діють на підставі 
довіреності.  

4.​ Діяльність відокремленого підрозділу може бути припинено шляхом його 
закриття за рішенням Загальних зборів за поданням Голови Правління 
Організації. 

5.​ Про відкриття та закриття відокремленого підрозділу Організація повідомляє 
уповноважений орган з питань державної реєстрації відповідно до вимог 
чинного законодавства України. 

6.​ Майно та кошти, що були закріплені за відокремленим підрозділом, 
передаються до припинення його діяльності безпосередньо Організації для 
прийняття рішення Загальними зборами щодо передачі іншим відокремленим 
підрозділам або використання Організацією в межах статутних напрямків 
діяльності. 

 
ЯК ВІДКРИТИ ВІДОКРЕМЛЕНИЙ ПІДРОЗДІЛ? 

1.​ Ознайомитися з діяльністю Організації на сайті: www.sprotyv.team  
2.​ Заповнити анкету приєднання до Організації та обрати формат приєднання 

“Асоційований член та Кандидат у керівники відокремленого 
підрозділу/представництва”: https://bit.ly/anketasprotyv  

3.​ Вступити до Асоційованих членів Організації (підписати заяву про вступ, 
сплатити членський внесок). 

4.​ Кандидатами у Керівники відокремлених підрозділів можуть стати лише ті, хто 
був від 3-х місяців серед діючих Асоційованих членів Організації або чинні 
лідери громадських об’єднань, організацій, рухів, що поділяють принципи 
Організації, включаючи лідерів акцій «Гроші на ЗСУ».  

5.​ Підготувати бачення плану роботи відокремленого підрозділу/представництва. 
6.​ Пройти перевірку та співбесіду з правлінням Організації. 
7.​ Отримати позитивне рішення про відкриття відокремленого 

підрозділу/представництва та призначення керівника від правління Організації. 
8.​ Обрати юридичну адресу реєстрації підрозділу. 
9.​ Зареєструвати відокремлений підрозділ в Міністерстві юстиції без створення 

юридичної особи (3 роб. дні). 
10.​Запустити діяльність відокремленого підрозділу чи представництва. 

 

http://www.sprotyv.team
https://bit.ly/anketasprotyv


 
ЗАВДАННЯ ВІДОКРЕМЛЕНИХ ПІДРОЗДІЛІВ 

1.​ Залучення нових повних, асоційованих та корпоративних членів до Організації. 
2.​ Комунікація через онлайн та особисте спілкування з кандидатами у члени. 
3.​ Перевірка кандидатів у члени з міста/області підрозділу. 
4.​ Популяризація Організації серед місцевих/національних медіа: онлайн, ТБ, 

друковані ЗМІ (мінімум 1 стаття/місяць). 
5.​ Робота над підтримкою проектів Організації з боку органів місцевого 

самоврядування (ОМС), підприємців, медіа, громадських організацій та 
аналітичних центрів у місті/області. 

6.​ Робота над обраним списком національних/місцевих проектів Організації на 
регіональному рівні (мінімум 1 проект). Наприклад, контроль за місцевими 
тендерами, наповнення реєстру держзрадників, тощо. 

7.​ Розробка практичних прикладів необхідності реалізації національних проектів 
Організації з регіонів (мінімум 1 кейс/місяць). Наприклад, публікація новин про 
місцевих корупціонерів. 

8.​ Участь у загальних зустрічах/дзвінках Організації, включаючи освітні тренінги та 
семінари. 

9.​ Фандрейзинг на статутну діяльність Організації та підрозділу. 
10.​Фандрейзинг на самофінансування діяльності відокремленого підрозділу 

(залежить від потреб офісу) через окремий банківський рахунок підрозділу. 
11.​Підготовка та відправка офіційних запитів та звернень до ОМС. 
12.​Напрацювання офіційних листів підтримки проектів Організації з боку ОМС, 

підприємців та громадських організацій. 
13.​Виявлення корупційної складової в діяльності ОМС та органів центральної 

влади, підготовка та відправка заяв про кримінальне правопорушення до 
правоохоронних органів. 

14.​Підготовка позовних заяв щодо оскарження в судах Рішень та інших актів ОМС 
або дії чи бездіяльність ОМС та органів центральної влади. 

15.​Підтримка комунікації з місцевими в/ч та бригад з ОМС. Наприклад, 
інформування про запити на купівлю необхідного обладнання для військових 
представників ОМС. 

16.​Організація акцій «Гроші на ЗСУ» та інших акцій у місті. 
17.​Організація зустрічей представників Організації з місцевими підприємцями та 

представниками ОМС у своєму місті. 
18.​Створення та наповнення регіональної сторінки відділення у соцмережах 

Instagram, Facebook, TikTok, Telegram (мінімум 1 пост на тиждень). 
19.​Робота над збільшенням підписників сторінок у соцмережах відокремленого 

підрозділу та команди підрозділу. 
 

ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДОКРЕМЛЕНИХ ПІДРОЗДІЛІВ 
Відокремлені підрозділи мають наступні повноваження: 

1.​ представляти Організацію у межах території, на яку поширюються їх 
повноваження; 

2.​ реалізувати статутні мету, напрями діяльності та завдання Організації у межах 
території, на яку поширюються їх повноваження, згідно наданих рішенням 
Загальних зборів повноважень; 



 
3.​ проводити роботу із залучення нових членів (учасників) Організації з 

використанням способів та засобів, не заборонених законодавством України. 
 
ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКІВ ВІДОКРЕМЛЕНИХ ПІДРОЗДІЛІВ 
Керівник відокремленого підрозділу має право: 

1.​ приймати рішення про використання назви та символіки Організації для 
реалізації завдань Організації; 

2.​ звертатися до керівних органів Організації щодо отримання допомоги у 
реалізації завдань Організації; 

3.​ звертатися із клопотаннями до органів управління та контролю Організації, в 
тому числі щодо виключення членів Організації з числа членів Організації; 

4.​ здійснювати покладені на нього повноваження на підставі Статуту Організації, 
Положення та довіреності.  

 
Керівник відокремленого підрозділу зобов’язаний: 

1.​ дотримуватися вимог Статуту Організації та рішень органів управління та 
контролю Організації; 

2.​ виконувати законні та прийняті в межах вимог Статуту Організації рішення 
органів управління та контролю Організації; 

3.​ не допускати дій, спрямованих на порушення честі, гідності членів Організації. 


