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โรงเรียนมีวิธีการสรรหา ว่าจ้าง บรรจุ และรักษาบุคลากรใหม่ไว้ เพ่ือบรรจุแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งต่างๆท้ัง

บุคลากรระดับปฏิบัติการ ลูกจ้าง ดังน้ี 

​ 1. กลุ่มบริหารบุคคลได้สำรวจความต้องการอัตรากำลังตามโครงสร้างตามบริหารงานโรงเรียน หลักสูตร 

จำนวนช่ัวโมงสอน ภาระงานท่ีมีความจำเป็น และอัตรากำลังในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มงาน นำมาวิเคราะห์

ประเมิน  

​ 2. ใช้กระบวนการสรรหา ว่างจ้าง และบรรจุ โดยการตรวจสอบอัตราว่าง ความ แต่งต้ังคณะทำงาน 

กำหนดคุณสมบัติ ประกาศรับสมัคร รับสมัคร แข่งขัน คัดเลือก กรณีเป็นครูปฏิบัติการสอนต้องเลือกผู้ท่ีมีคุณวุฒิ

เฉพาะตามท่ีต้องการ มีความรู้ ความสามารถ ถ้าเป็นตำแหน่งอ่ืนๆ ได้แก่  นักการภารโรง ใช้วิธีคัดเลือกทดสอบ

ทักษะปฏิบัติ และสัมภาษณ์ ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ทำสัญญาจ้างและข้อตกลงในการปฏิบัติตามภาระงาน  

​ 3. มอบหมายภาระงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน ให้บุคลากรได้รับการปฐมนิเทศ โดยฝ่าย

บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามภาระงาน ให้คำแนะนำติดตาม นิเทศการปฏิบัติงาน ส่ง

ผลให้บรรลุเป้าหมาย 



 


