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Vorwort

Sehr geehrtes Grand-Team,

hiermit bewerbe ich mich um die Position des Director of FIB und prasentiere euch mein
Konzept zur zukunftigen Ausrichtung und Weiterentwicklung des FIB.

Mein Konzept basiert auf einer griindlichen Analyse der aktuellen Situation und den
bestehenden Strukturen. Ich bin tGberzeugt, dass durch die Umsetzung meiner Ideen nicht
nur die Ziele des FIB erreicht, sondern auch neue Impulse gesetzt werden kénnen — sowohl
in Bezug auf Effizienz als auch auf den Spaf® am Roleplay innerhalb des Grand-Universums.

Ein besonderes Augenmerk lege ich darauf, die Motivation und Zufriedenheit der Mitarbeiter
zu steigern. Denn nur ein engagiertes Team kann dauerhaft erfolgreich arbeiten und ein
lebendiges, spannendes RP-Erlebnis garantieren.

Ich bitte euch, mein Konzept aufmerksam zu prifen. Fur Feedback, Anregungen oder
Anderungsvorschlage bin ich selbstverstandlich jederzeit offen.

Mit freundlichen GriiRen



Uber mich OOC:

Name: Amir

Alter: 18

ID: 194257

Online Zeit: ca. 4 Stunden

Uber mich IC:

Name: Amir Zakii
Alter: 31
Herkunft: Los Santos

Erfahrung:
LSPD: Rang 24
FIB: Rang 22
USSS: Rang 15
NG: Rang 17
SAHP: Rang 8

Vagos: Rang 10
Ballas: Rang 10
Grove: Rang 10
Mara: Rang 9

Bloods: Rang 9



Rang Konzept

Leaderschaft

30. Director of FIB
Leiter der Organisation

29. Deputy Director of FIB

Vize-Leiter der Organisation
28. Assistent Deputy Director

Unterstiitzende Leitung der Organisation
27. Associate Deputy Director
Stellv. unterstiitzende Leitung der Organisation

High Command Leitung
26. Chief of Staff
Abteilungsleitung

25. Division Chief
24. Deputy Division Chief

High Command

23. Special Agent in Charge
22. Assistant Special Agent in Charge
21. Lead Investigator
20. Senior Inspector
19. Inspector

18. Agent of Administration

17. Supervisory Special Agent
16. Supervisory Agent



15. Senior Special Agent
14. Special Agent
13. Senior Agent

Agents

12. Federal Agent
11. Investigator
10. Field Agent

9. Agent
8. Junior Agent
7. Agent in Education
4. Facility Manager
3. Vacation
2. Suspended
1. Visitor



Abteilungen:

[HR] Personalabteilung

Der Zustandigkeitsbereich der HR liegt im Bewerbungsverfahren und die Entlassung sowie
Einstellung neuer Mitarbeiter.
Sie kimmern sich um interne Fragen/ Umfragen.

Aulerdem kiimmert sich die HR um Ausbildungen und die Schulung von Beamten/innen,

um diese auf den FIB Dienst Bestmdglich vorzubereiten. Damit sie bestmdglich auf Ethische
und Bdurgerliche Fragen vorbereitet sind

[C.I.R.G.] Critical Incident
Response Group

Der Zustandigkeitsbereich des CIRG liegt in Spezialoperationen. Sie schreiten in
Grolleinsatzen gemeinsam mit LSPD, SAHP, NG und/oder USSS ein.

Sie Arbeiten eng mit der CID zusammen.
Sie sind die besten Ansprechpartner bei Verhandlungen mit Geiselnehmern und ahnliche

Einsatze.

Jede Person die in die CIRG mdchte, muss hoch qualifiziert sein und gegebenenfalls
Erfahrung in anderen Spezialeinheiten vorweisen. Sie haben die neuste Technik und sind

eine der besten Spezialeinheiten die Los Santos zu bieten hat.

[PR] Presseabteilung



Der Zustandigkeitsbereich der PR ist die Kommunikation mit den Blrgern. Sie veranstalten
Pressekonferenzen und stehen im Kontakt mit den Nachrichten. Sie kimmern sich zudem

auch um Interne Events und Externe Event.

Sie sollen den Burger und Blirgerinnen das FIB naher bringen.

[CO] Corruption Office

Der Zustandigkeitsbereich der CO liegt in der Beweis Analyse, Ermittlung und Bekampfung

von Korruption in allen Organisationen.

Sie kimmern sich auch um die Beschwerden gegen Mitarbeiter aller Staatlichen

Organisationen.
Sie werten Beschwerden aus, um Beweise gegen Korruption zu sammelin.

Sie arbeiten eng mit anderen Korruptionsabteilungen zusammen und stehen im nahen

Kontakt mit der Justiz.

[CID] Criminal Investigation

Der Zustandigkeitsbereich der CID liegt in der Informationsbeschaffung, sie sammeln

Beweise gegen kriminell agierende Familien und Gangs.
Sie arbeiten oft Undercover um so effizient wie méglich zu arbeiten, da sie viele Beweise

von Gangs und Familien sammeln, arbeiten sie gemeinsam mit der Justiz zusammen.

Die CID Leitung plant gemeinsam mit der Justiz und der CIRG Razzien gegen Familien und

Gangs.



[FP] Federal Police

In der FP lernen die Beamten das FIB besser kennen und mussen nicht direkt in eine
Abteilung gehen, sondern haben Zeit sich grindlich fir eine Abteilung zu entscheiden.

Kleider / Waffen / Fahrzeugordnung

Kleiderordnung:

m Grundlegend gibt es eine feste Kleiderordnung fir jeden Rang mit mehren
Auswahimdglichkeiten. Jeder Abteilung steht es frei ihre Abteilungskleidung mit
dem jeweiligen Curator zu besprechen und diese Auszuwahlen, die
Kleiderordnung fir das FIB wird seridés ausgewahlt. (keine troll Kleidung erlaubt!!!)

Waffenordnung:

m Im FIB wird es eine Rangabhangige Waffenordnung geben. Diese variiert
allerdings bei den Abteilungen, da es fur Spezial Einheiten eine GroRere
Waffenauswahl geben wird. Alle anderen Agenten die keiner Spezial Einheit
angehdren, haben trotzdem eine grof3e Waffenvielfalt.

Fahrzeugordnung:

m Die Fahrzeuge des FIB werden fair auf die Menge der Mitglieder aus den

Abteilungen aufgeteilt.
Und gemeinsam mit den Abteilungsleitern besprochen.

Interne Informationen

Dienstpflicht:



m  Montag - Donnerstag: 18:00 - 22:00 Uhr

m Freitag - Sonntag: 18:00 - 23:00 Uhr

Weekly / Sonder-Meeting:

m  Wenn es wichtige Angelegenheiten oder Gesprachsbedarf gibt, wird ein
Sondermeeting um ca. 18:00 Uhr stattfinden.

m Es wird auch jeden Freitag ein Weekly Meeting stattfinden, dieses findet um
18:00 Uhr im Meeting Saal statt.
Dort werden Beforderungen verteilt, Feedbacks und alle wichtigen Themen
besprochen.

Interne Sanktionen

Sanktion Moglichkeiten:

Human Labs
EMS Dienst
NG Runde
Strikes

Diese Sanktionsmdglichkeiten werden wie folgt aufgeteilt:
Die Sanktionen werden Fair und nach dem Sanktionskatalog ausgestellt,
auBerdem werden nur Sinnvolle Sanktionen gegeben wie EMS, HL Dienst
oder NG Runden.

EMS Dienst: Um die Mitarbeiter des EMS zu Unterstiitzen.

HL Dienst: Um die Medikamente fiir alle Staatlichen Organisationen
herzustellen.

NG Runden: Um eine Korperliche und Geistige Strafe zu geben, das z.B.
Das Verhalten nocheinmal liberdenkt wird. A#

[Es wird einen Sanktionskatalog mit den jeweiligen Strafen geben]

Karriere

Voraussetzungen:

Visumstufe: 20

Alter: 16 (Ausnahme bei Geistiger Reife)
Waffenschein & Fiihrerschein

Rucksack: Stufe 3

Straffreie Akte

Keine Tattoos im Gesicht und auf der Hand



m Vorerfahrung [ min. 1,5 Monate in Executive Orgas]

Bewerbungsablauf:

Einreichen der Bewerbung im Bewerber Discord

m Abteilungsauswahl
m PDA Aktencheck
m Die Bearbeitung erfolgt durch die HR Abteilung.

Bei Positiver Rickmeldung:

m Einen Einstellungstest

Bei Bestehen des Test:

m Einladung zum Einstellungsgesprach mit einem HR Mitglied
m  Orga- Invite (Bei bestehen des Gespraches)

Im Anschluss:

m Im Anschluss findet die Einweisung mit der HR statt.
m Beginn mit Ausbildungsmaterial

Verlassen der Organisation

m Es steht jeder Person zu das FIB jederzeit auf Eigenwunsch zu verlassen.

m Jedes Material was der Orga gehort (Waffen / Munition / Westen) werden vor
dem verlassen der Organisation wieder zurtick gegeben.

m Jeder Mitarbeiter erhalt von der HR / Leaderschaft ein Arbeitszeugnis nach
30 Tagen.

m Im Fall eines Orgawechsel bekommt jeder Mitarbeiter ein
Empfehlungsschreiben.

m Sollte man wieder dem FIB beitreten wollen, bekommt man nicht seinen alten
Rang wieder aber man muss nicht neu anfangen.

(Als Beispiel: Max Mustermann war Rang 19 ist aber vor einer Woche aus dem FIB
gegangen, jetzt mochte er wieder ins FIB. Sein neuer Rang wird dann 14 werden). ---)
Dieses Fallbeispiel zahlt nur wenn ein Arbeitszeugnis vorhanden ist, Und zudem eine
gute Begrindung das er nach 1 Woche wiederkommt.



Schluss

Vielen Dank fiir eure Zeit und das Lesen meiner Bewerbung.

Ich freue mich auf euer Feedback und sehe einer méglichen gemeinsamen Zukunft sowie
einer erfolgreichen Zusammenarbeit mit Spannung entgegen.

Fur Rickfragen stehe ich selbstverstandlich jederzeit zur Verfiigung und hoffe, euch auch in
einem personlichen Gesprach von mir tberzeugen zu kénnen.

Mit freundlichen GriiRen

Amir Zakii
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