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Universitemiz Kurumsal Yoénetim Sisteminin olusturulmasiyla birlikte mevcut durumun
siirekli 1yilestirilmesi hedefiyle, giiniimiiz rekabet¢i yapisinda uygulama standartlarinin
olusturulmas1 yoniindeki gelismelere uyum saglamak igin altisar aylik donemler halinde
Stratejik Yonetim, Siire¢ Yonetimi ve Risk Analizi yaklagimlari ile Kurumsal Yonetim
Sistemi ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 26.06.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2007/12400 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Fakiiltemiz ilk egitim-0gretim faaliyetine 2018 yilinda Osmanbey Yerleskesinde bulunan
Merkezi Derslik binasinda baglamis olup, 2019 yilindan itibaren ise fakiiltemizin aktif olan
boliimlerinden Radyo TV ve Sinema Boliimii merkezi derslik binasinda, Mimarlik Béliimii ise
Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina E ve F Blok’ larinda egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirmiistiir. Ik kurulusunda yer alan 14 béliimden giiniimiizde 2’si aktif olup, 2023 yilinda
Resim Bolimii’niin de aktif hale getirilmesi ile aktif boliim sayist 3 olmustur. Harran
Universitesi'nin organizasyonel yapisi ise akademik teskilat ve idari teskilat olarak ayr1 ayr
hazirlanmastir.

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2023-2024 Egitim-Ogretim donemi itibariyle ise
Osmanbey Kampiisiinde yer alan {IBF binas1 giris katina tasinmis ve faaliyetlerini burada
stirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyonumuz

Universitemiz, ilk ve énder olma sorumlulugunu siirekli tasiyarak yaraticihigi destekleyen ve
cagdas profesyonel bilgi birikimi saglayan egitim 6gretim programlariyla kiiltiir, sanat, estetik,
cevre ve sosyal bilinci gelismis, yenilik¢i, rekabetci, Ozgiir diisiinen, yaratict bireyler
yetistirmeyi; sanatta, tasarimda ve bilimde aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarini tesvik etmeyi
ve destek olmayi, iiretilen bilgiyi ulusal ve uluslararasi alanlarda akademik c¢evreler ve toplum
ile paylasmay1 gorev edinmistir. Bu dogrultuda fakiiltemiz, evrensel diisiince ve degerlere
sahip, iilke ve dilinya kiiltiirine sanat yoluyla katkida bulunacak ¢agdas, yaratici ve ozgiir
bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

3.1. Misyonumuz

Uluslararas1 diizeyde tercih edilen, yetistirdigi yaratici bireylerle sanatin toplumda etkin ve
yaygin konuma gelmesinde Onciilik eden ¢agdas ve Ozgiin yapisin1 koruyarak sanatta,
tasarimda ve bilimde tiim diinyada tercih edilen oncii bir egitim kurumu olmaktir.
A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE



A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi Olgunluk Diizeyi

2

Birimimizin akademik kadrosunda 2 profesor, 2 dogent, 9 doktor 6gretim iiyesi, 5 6gretim gorevlisi, 3
aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Bu kadrolarin gorevleri ve sorumluluklar1 detayli is tanimlariyla
aciklanmustir. Idari kadroda ise 3 memur ve 1 destek personeli gorev yapmaktadir. [1,2_ODI1].

Personel gorevleri, belirlenen is tanimlarina uygun sekilde yapimistir. Ornegin, egitim komisyonunda
Ogretim {iyeleri yer alirken, idari siirecleri destekleyen koordinatorliik gorevleri idari personel
tarafindan yiritilmektedir. [3, 4 OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar:

[1]https://gsf.harran.edu.tr/gsf/tr/personel/akademik-personel/
[2]https://gsf.harran.edu.tr/gsf/tr/personel/idari-personel/

[3JGUZEL SANATLAR FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI (1).do
cx [4]https://gsf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu/

A.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla iliskisi:

A.1.2. Liderlik Olgunluk Diizeyi

2

Fakiilte yonetim kurulu, bagkan, tiyeler ve raportor belirlenmistir. [S_OD2].

Olgunluk diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Ornek
Kanitlar:

[5] https://gsf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-kurulu/

A.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla iliskisi:

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi Olgunluk Diizeyi

2




Akreditasyon ¢aligmalarina basglanmis olup birimdeki tiim programlarin akredite edilmesi

amaglanmaktadir. Birimden mezun olan 6grencilerle iletisime devam edilmektedir. [6_OD1].

Erasmus programiyla dgrencilerin yurt diginda egitim gérmeleri i¢in destek saglanmaktadir. [7_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimde degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Ornek Kanitlar:

[6]https://gsf.harran.edu.tr/tr/haber/27276/fakulte-akreditasyon-toplantisi-gerceklestirild

1/ [7]https://erasmus.harran.edu.tr/tr/

A.1.3’%ii Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla iliskisi:

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari Olgunluk Diizeyi

4

Kalite kapsaminda gerekli tiim mekanizmalar olusturulmus ve ilgili dokiimanlar hazirlanmustir.
[8_OD4].

Olgunluk diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Ornek Kamtlar:

[8] https://gstf.harran.edu.tr/tr/kalite/kys-dokumanlar/

A.1.4’1i Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla iliskisi:

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Olgunluk Diizeyi

4

Birimin web sayfasi diizenli periyotlarla giincellenmektedir. [9_OD3].
Web sayfasinda yapilan etkinlikler 6grenci, i¢ paydas ve dis paydaslarla paylagilmaktadir.

[10_OD3]. iletisim koordinatérliigii araciliiyla birimle ilgili gelismeler duyurulmaktadr.
[11_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 izlenmekte vepaydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

[9]https://gsf.harran.edu.tr/tr/
[10]_https://gsf.harran.edu.tr/tr/duyurular/

[11]https://kurumsaliletisim.harran.edu.tr/

A.1.5. Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla Iliskisi:




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Olgunluk Diizeyi

3

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7. Maddesine uygun olarak
Baskanligin1 Dekanin, Dekanin bulunmadigi zamanlarda ise Dekan Yardimcilarinin yaptigi, birim
akademik kalite elgisi ile birim idari kalite el¢isinin Fakiiltenin tiim bilesenleriyle calismalarina devam
etmektedir.

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi misyon olarak; Yaraticih@: destekleyen ve c¢agdas
profesyonel bilgi birikimi saglayan egitim 6gretim programlariyla kiiltiir, sanat, estetik, cevre ve sosyal
bilinci gelismis, yenilik¢i, rekabetci, katilimci, 6zgilir diislinen, yaratici bireyler yetistirmeyi; sanatta,
tasarimda ve bilimde arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini tesvik etmeyi ve destek olmayi, tiretilen
bilgiyi ulusal ve uluslararasi alanlarda akademik gevreler ve toplum ile paylagmay1 gorev edinmistir. Bu
bilingle, evrensel diislince ve degerlere sahip, iilke ve diinya kiiltiirline sanat yoluyla katkida bulunacak
cagdas, yaratici ve 0zgiir bireyler yetistirmektedir.

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin vizyonu; uluslararasi diizeyde tanman, yetistirdigi
yaratici bireylerle sanatin toplumda etkin ve yaygin konuma gelmesinde dnciiliikk eden, cagdas ve 6zgiin
yapisini koruyarak sanatta,tasarimda ve bilimde tiim diinyada tercih edilen 6ncii bir egitim kurumu
olmaktir.

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin temel degerleri; egitimde ve arastirmada dgrenci odakl,
farkliliklara saygili, akile1 ve elestirel diisiinceyi 6zendiren, etik degerlere sahip ¢ikan, kamusal ve sosyal
sorumlulugu 6nemseyen, kiiresel sorunlara duyarli ve ¢6ziim gelistirmeyi amaclayan, doga ve c¢evre
sorunlarma duyarl, kurumsal mirasini sahiplenen ve kurum kiiltiiriind stirdiiriilebilir kilan yaklagimi
esas almaktadir. [12_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir. Ornek Kanitlar:
[12] https://gst.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/misyonumuz-ve-vizyonumuz/

A.2.1. Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla iliskisi:

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler Olgunluk Diizeyi

3

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Universitemizin temel degerlerinden ve ayn1 zamanda ana
amaglarindan olan 2019-2023 Stratejik Plani’nda da belirtilmis olan; "Egitim 6gretim kalitesini
gelistirmek ve siirekliligini saglamak" ve "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" hedeflerine sahiptir.
2019- 2023 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin y1l y1l gergeklesme oranlart KYBS sisteminden takip
edilmektedir. [13_OD3].




Olgunluk diizeyi: Birimin uyguladigistratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

[13] https://gsf.harran.edu.tr/tr/kalite/2023-2024-plan/

A.2.2. Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla iliskisi:

A.2.3. Performans yonetimi Olgunluk Diizeyi

3

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin 2019-2023 Stratejik Plani’nda birimin hem temel
performans gostergeleri hem de hedef basliklarina bagli alt performans gostergeleri listelenmistir. Ote
yandan yillik olarak performans programlari da hazirlanmaktadir. Performans gostergeleri, belirlenmis
takip sikligina gore ilgili birimler tarafindan izlenmektedir. Hedeflere ulasilabilmesi icin gerekli
aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin ger¢eklesme oranlari ve gerekli aksiyonlar1 planlayip izlemesini
yapma KYBS iizerinden gerceklesmektedir. KYBS’yle veriye daha hizli ulagilmakta ve verilerle yonetim
kolaylagsmaktadir. [14_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans
yoOnetim mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Ornek Kamitlar:
[14] insan kaynaklar1 yonetim kurul karari.pdf

A.2.3. Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla iliskisi:

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Olgunluk Diizeyi

3

Fakiiltemizde, Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge Y&énetim Sistemi, Personel Devam
Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Harcama Y netim
Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ve Etkinlik Takvimi gibi bir¢ok farkli sistemi kapsayan Harran
Portal olusturularak sistemlere tek yerden ulagsma imkan1 saglanmistir. Mezunlarimizin takibini yapma ve
iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun Portali kullanilmaktadir. Paydaglarimizin talep, oneri ve
sikayetlerini belirtebilecekleri KY'S sistemi de kullanilarak en kisa siirede sorularina cevap verme ve
problemlerini ¢6zme anlayisiyla hareket edilmektedir. [15, 16_OD?3].

Olgunluk diizeyi: Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Ornek Kamitlar:

[15] https://mezunportali.harran.edu.tr/

[16] https://gsf.harran.edu.tr/tr/

A.3.1. Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla iliskisi:




A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Olgunluk Diizeyi

3

Beseri kaynak yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 say1li Resmi Gazete ‘de yayimlanan "Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina
[liskin Yonetmelik" ile diizenlendigi sekilde, {iniversite yonetimi her yilsonunda tiim Fakiiltemizden
ogretim elemani norm kadro planlamalarini bir sonraki yil i¢in yapmamizi istemektedir. [17_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamitlar:
[17] insan kaynaklari yonetim kurul karari.pdf

A.3.2. Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla iliskisi:




Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 5018
geregince Merkezi YOnetim kapsaminda yer alan 6zel t
s0z konusu yasa hiikiimlerine ve siire¢lerine uygun olar

Buna gore kalkinma planlar1 ve programlarda yer ¢
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sek
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kann
biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, ti
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amacr
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat do;
yonetimi saglanmaktadir.

Biitgenin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-biit
ise KBS ve MYS otomasyon sistemi lizerinden gergekls
her asamasi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafin
asamada tiim istatistiki veriler rapor edilebilmektedir. [

Olgunluk diizeyi: Birimde finansal kaynaklarin y6
iyilestirilmektedir. Ornek Kamtlar:

[18]finansal yonetim harcama belgesi.png

A.3.3. Hazirlayacak Birimler: Strateji

A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

Toplam kalite yonetiminin temel amaclarindan birisi
degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye
icin siirecler belirlenmeli ve analiz edilmelidir.

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi yukarida a
ulagsma ve siire¢ yonetimi saglama adina 2020 yilinda uy
sonuclarini almaya baslamistir. Bu baglamda kalite koort
yapilmis, verilerin iist yonetime sunulmasi, {ist yonetim
talep edilen diizenlemeler ise birimimiz tarafindan yapil

Olgunluk diizeyi: Birimde siire¢ yonetimi mekani
paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.




Ornek Kamtlar:
[19] ic tetkik toplanti titanagi.pdf

A.3.4. Hazirlayacak Birimler:

A.4. Paydas Katilim

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

2024 yilinda yapilan anket ¢alismalarinda, g
%61, idari personellerin memnuniyet oran
calismasinda memnuniyet diizeyleri birgok a¢
personellerin memnuniyet diizeyinde pek bir ¢
11, idari personel sayisi ise 2 olmustur. I¢ p:
verilmektedir. Ote yandan i¢ ve dis pay
kullanilmaktadir. KYS sistemi ile paydaslaru
sikayetlerini iletmesi. [20,21,22,23 OD4]. m

Olgunluk diizeyi: Tiim siireclerdeki PUK(
saglamak tizere birimin geneline yayilmis
Ornek Kamtlar:

[20] 1-GUZEL SANATLAR FAKULTESI
[21] 2-GUZEL SANATLAR FAKUILTESI
[22] 3-GUZEL SANATLAR FAKULTESI
[23] ic-dis-paydas-14102024.pdf

ic tetkik toplanti titanagi.pdf

Mimarlik A.S. mesleki bilgilendirme ve hediyt
mimarlar odasi akreditasyon protokol.pdf

A.4.1. Hazirlayacak Birimler:

Strate

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri




2024 yilinda yapilan anket ¢calismalarinda, 6grencilerin memnuniyet oran1 %51 diizeyinde
gerceklesmistir. Yapilan detayli anket ¢aligmasinda memnuniyet diizeyleri birgok agidan
degerlendirilmistir. [24 _OD4].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde oOgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekteve Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[24] 1-GUZEL SANATLAR FAKULTESI.docx

A.4.2. Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla iliskisi:

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi Olgunluk Diizeyi

3

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulagsma diizeylerini belirlemek, istihdam oranlarini
izlemek, calistigt kurumlarla igbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas olarak
mezunlarimizdan goriis almak, basari hikéyelerini paylasmak, kariyer firsatlar1 hakkinda mezunlarimizi
bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi mezunlarimizin gelisimini destekleyecek programlar yapmak amaciyla
iniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfasi
hazirlanmistir. [25_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir. Ornek Kamtlar:

[25] https://mezunportali.harran.edu.tr/

A.4.3. Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla liskisi:

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl




Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’1
yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) iizerind
alan tiim derslerin detayli bilgilerine ve ders b
Fakiiltemiz web sitesinde yer alan Ders Izlenc
sisteminde de goriilecegi lizere programlarin
¢iktilari ile ders kazanimlari iligkilendirilmist
yiikii kredileri tanimlanmis ve paylasiimistir.

Olgunluk diizeyi: Taniml siiregler dogrultust
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢1

[26]

https: ion r tion-level
education/bologna-process

[27] https://gsf.harran.edu.tr/tr/2024-2025-de

B.1.1. Hazirlayacak Birimler:

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Fakiiltemizde ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilesti

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi pak
ve ilan edilmistir.

Ornek Kamtlar:

28] https://gsf.harran.edu.tr/tr/202
advo-televizyon-ve-sinema-bolumu
[29] https://web.harran.edu.tr/mimarl
a/ders-icerikleri/
[30]https://gsf.harran.edu.tr/tr/202
esim-bolumu-ders-izlenceleri/

B.1.2. Hazirlayacak Birimler:

Stratejik Planla iliskisi:

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi

3

Bu bagslik, derslerin 6grenme kazanimlarimin, program ¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde tanimlandigini
ifade etmektedir. Bu uyum belirtke tablolarinda acik¢a gosterilmis, kazanimlar ise 6grencilerin bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyelerine uygun olarak ifade edilmistir. [31_OD3].

Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

[31] Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii Ders Izlenceleri - GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Mimarhk Boliimii Ders Izlenceleri - GUZEL SANATLAR FAKULTESI Resim Boliimii Ders

Izlenceleri - GUZEL SANATLAR FAKULTESI

B.1.3. Hazirlayacak Birimler:

Stratejik Planla iliskisi:

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi

3




Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

[32, 33, 34 _OD3].

Olgunluk diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Ornek Kanitlar:

[32] sinav yonetmeligi.pdf
https://web.harran.edu.tr/sinema-tvbolumu/tr/bologn
a-ders-icerikleri/veni-mufredat-bologna-ders-icerikl

eri/
[33]https://web.harran.edu.tr/mimarlikbolumu/tr/ogrenci-bologn
a/ders-icerikleri/

[34] https://web.harran.edu.tr/resimbolumu/tr/akademik-paket/b
ologna-ders-icerikleri/

B.1.4. Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla iliskisi:

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Olgunluk Diizeyi

3

Harran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin giincel egitim miifredatinda yer alan derslerin dgrenci is
yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) iizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Miifredatimizda yer
alan tiim derslerin detayli bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi iizerinden veya
Fakiiltemiz web sitesinde yer alan Ders izlenceleri sekmesinden ulasilabilmektedir. Bologna bilgi
sisteminde de goriilecegi ilizere programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve uyumlari tanimlanmistir. Program
ciktilari ile ders kazanimlar iliskilendirilmistir. Zorunlu, se¢meli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is
yiikii kredileri tanimlanmis ve paylasilmistir. [35_OD3].

Olgunluk diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Ornek Kamtlar:

[35]https://gsf.harran.edu.tr/tr/haber/27276/fakulte-a
kreditasvon-toplantisi-gerceklestirildi/

B.1.5. Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla Iliskisi:

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Olgunluk Diizeyi




3

Fakiiltemizde Egitim Ogretim Faaliyetlerinin aksaksiz bir sekilde yiiriitiilmesi, grencilerin aktif olarak
derslere devam yiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran Universitesi egitim-6gretim
yonetmeligi uyarinca, Fakiiltemiz 0grencilerinin basari, 6lgme ve degerlendirmeleri; 6rgiin ve uzaktan
Ogretim kapsaminda yazili, uygulamaya dayali sinav ve/veya sozlii sinavlar esas alinarak yapilmaktadir.
(Ayrica 0zel degerlendirmeli dersler olarak tanimlanmis olan derslerin degerlendirilmesi, {iniversitemiz
senatosunun 25.05.2022 tarih ve 2022/12 sayili oturum, 13 no’lu karari ile onaylanan ydnergeye
tabi’dir.)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde dgrencilerin; yasal zeminde derslere devami ve simav programlarina uyarak
tamamlamalar1; gereken kredi yeterliligine ve zorunlu stajlari tamamlamalarina bagli olarak mezuniyetleri
esastir. Fakiiltemiz &grencilerinin egitim- Ogretim faaliyetlerinin diizenlenmesine ydnelik esaslar,
programlarm verimini artirmak amaci ile 05.09.2019 tarihinde vyiiriirliie giren Harran Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&énetmeligi ile 25.05.2022 tarih ve 2022/12 sayili oturum, 13
no’lu karar ile onaylanan yonergeye uygulanmaktadir.

Her bir simf igin fakiiltemizden bir 6gretim elemani da danismanlik hizmeti vermektedir. Ogretim

elemanlarinin danigmanlik saatleri donem basinda belirlenmekte ve web sayfasinda 6grencilere giincel
haliyle duyurulmaktadir.

Fakiiltemize 6grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun disinda yatay-dikey
gecis ve yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ile ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde
yapilmaktadir. Bu 6grencilerin kabuliinden sonra 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi
yine yonergeler ¢ergevesinde yapilmaktadir. [36, 37_OD?3].

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
Ornek Kamtlar:

[36] ozel-degerlendirmeli-dersler-uyguma-ve-usul-esaslari-08092022.pdf

[37] smav yonetmeligi.pdf
https://gsf.harran.edu.tr/tr/komisyonlar/guzel-sanatlar-fakultesi-komisyonlar/

B.1.6. Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla iliskisi:

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Olgunluk Diizeyi

3




Bu baglik, 6gretim yontemlerinin, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeye odaklanan bir
yaklagimla yiiriitiildiigiinii ifade etmektedir. Tiim egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan, karma) 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli ve disiplinleraras1 yaklagimlar benimsenmektedir. Teknolojinin sundugu
imkanlarla 6rgiin egitim siirecleri zenginlestirilmekte, ters yiiz 6grenme ve proje temelli 6grenme gibi
yontemler kullanilmaktadir. [38_OD3].

Olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarmn katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[38] Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii Ders izlenceleri - GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Mimarlik Béliimii Ders Izlenceleri - GUZEL SANATLAR FAKULTESI Resim Boliimii Ders Izlenceleri

- GUZEL SANATLAR FAKULTESI

B.2.1. Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla iliskisi:

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme Olgunluk Diizeyi

3

Olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. [39_OD?3].

Ornek Kanitlar:
[39] GSF 2024 6gr. el. ders. deg. ve ank. son. .pdf

B.2.2. Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla Iliskisi:

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi Olgunluk Diizeyi

ve kredilendirilmesi* 3




Ornek Kanitlar:
[40]https://ais.harran.edu.tr/oy_giris.aspx

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir. [40_OD3].

Olgunluk diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

https://gsf. harran r/tr/mevz nergeler,

B.2.3. Hazirlayacak Birimler:

Stratejik Planla Iliskisi:

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Olgunluk Diizeyi

3

[41_OD3]. Ornek Kanitlar:

[41] diploma+yonergesi+son.pdf

https://ogrenci.harran.edu.tr/tr/mevzuat/

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
stirece uygun olarak ytiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir .

Olgunluk diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

B.2.4. Hazirlayacak Birimler:

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagm
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olma
yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almalidir.
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Olgunluk diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilme:
iyilestirilme yapilmaktadir. [42,43,44 OD3].

Ornek Kamtlar:

[42] sinema stiidyo.jpeg

[43] resim atolye.jpeg

[44] mimarlik at6lye.jpeg
diploma+tvyonergesi+son.pdf

B.3.1. Hazirlayacak Birimler: Strateji




B.3.2. Hazirlayacak Birimler:

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Stratej)

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, y
planlamasma destek olan psikolojik danigsma

. ) _ B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk diizeyi: Birimde 6grencilerin akade

izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestir

Ornek Kanitlar:
[45] Cumhurbaskanligi Guneydogu Kariye

Organizasyonu.pdf giineydogu kariyer fuai

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1; saglik, ulagim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Tesis ve altyapiin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda 1iyilestirilmektedir. [46_OD?2].

Ornek Kamitlar:
[46] https://sks.harran.edu.tr/

B.3.3. Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla iliskisi:

B.3.4. Dezavantajh gruplar Olgunluk Diizeyi

3

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢cmen vb.) egitim
olanaklarna erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir

Olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir. [47_OD3].

Ornek Kamtlar:

[47] https://gsf.harran.edu.tr/tr/komisyonlar/guzel-sanatlar-fakultesi-komisyonlar/

B.3.4. Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla iliskisi:

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Olgunluk Diizeyi

3




Ogrenci topluluklari ve bu topluluklari etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir .Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari orgiitlenme mevcuttur . Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir [48_OD3].

Olgunluk diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[48] mimari-proje-7-teknik-gezi-10102024 (1).pdf

https://web.harran.edu.tr/sinema-tvbolumu/tr/haber/27478/rts-bolumu-ve-gobeklitepe-uluslarara

si film-festivali-is-birligiyle-one-cikiyor/

https://web.harran.edu.tr/resimbolumu/tr/etkinlikler/etkinlikler-2024/

Birimin tim alanlar i¢in tanmimli ve paydaslarca biline
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadr
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. [49, 50, 5

Olgunluk diizeyi: Birimin tiim alanlar igin tanimli
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar alma
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kv
Ornek Kamtlar:

[49]Gorevden Ayrilis _ Baslayis(Dr. Ogr. Uyesi Mahmut
[S0]Gorevden Baslayis(Doc, Dr. Hulya OZTURK TEL).
[S1]Goreve Baslama ( Dr. Ogr. Uyesi Hasan DOGA
[52]Goreve Baslama (Dr. Ogr. Uyesi Ferhat KACAF
harran-kriter-16052024.pdf

B.3.5. Hazirlayacak Birimler:

B.3.5. Hazirlayacak Birimler: Strateji

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendii

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinl

54, 55,56_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlart
lizere uygulamalar vardir.

Ornek Kamtlar:

[53] https://havis.harran.edu.tr/

[S4]hasan dogan ssci.PNG

[55]Ibrahim Yenigiin sci 2.jpeg

[56]SEVILAY ESCIL.pdf

B.4.2. Hazirlayacak Birimler: Strate




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesv

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmstir. [S7_OD3].

Olgunluk diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:
[57]9-AKADEMIK TESVIK ODENEGI BILGI FORMU.docx (1).xIsx

B.4.3. Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla iliskisi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Olgunluk Diizeyi

3

Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir. [58,59,60 OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Ornek Kamitlar:

[58]Siimeyra CIFTCI TUBITAK 1002-B.pdf

[59]Sebnem Kuloglu Yiiksel - Harran Kazi Sonu¢ Raporu Basarili Yazisi

2024 .pdf [60]https:/drive.google.com/fi

le/d/1ggNLvec5Tonk8gDKOE
Kx7xZ188t81Cze/view

C.1.1. Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla iliskisi:

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar Olgunluk Diizeyi

3




Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
[61_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Ornek Kamitlar:

[61]https://drive.google.com/fi
le/d/1YvePVTbuFfTBCpv041
tOKdtKJkX90QBu/view

sinema stiidyo.jpeg

C.1.2. Hazirlayacak Birimler: Stratejik Planla iliskisi:

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar Olgunluk Diizeyi

1

Fakiiltemizde Yiiksek lisans programi mevcut olup, doktora programinin agilmasi hedeflerimiz
arasindadir. [62_OD1].

Olgunluk diizeyi: Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[62]
https://web.harran.edu.tr/sinema-tvbolumu/tr/haber/27391/medya-ve-iletisim-calismalari-2024-
2025-bahar-donemi-tezli-yuksek-lisans-bilim-sinavi/

C.1.3. Hazirlayacak BiriOmler: Stratejik Planla iliskisi:

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Olgunluk Diizeyi

3

Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir. [63,64,65 OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimde, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[63]

https://drive.google.com/file/d/1ggNLvec5Tonk8gDKQEKx7xZ{88t8 1 Cze/view
[64]Siimeyra CIFTCI TUBITAK 1002-B.pdf

[65] Sebnem Kuloglu Yiiksel - Harran Kazi Sonu¢ Raporu Basarili Yazis1 2024.pdf




C.2.1. Hazirlayacak Birimler:

Stratejik Planla iliskisi:

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi

3

Ornek Kamtlar:
[66] Kalite 2024

Fakiiltemiz 6gretim elemani/arastirmaci performanslart 6 aylik donemler halinde dekanlik ve iist yonetim
tarafindan degerlendirilmektedir. Yilbasinda birimimiz tarafindan Kalite Yonetim Bilgi Sistemine
(KYBS) arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili yilik hedefler girilmekte yilin ilk yarisinda ve
yilsonunda bu hedeflerin ger¢eklesme durumuyla ilgili olarak {ist yonetime sunumlar yapilmaktadir.
KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde fakiiltemizin genel performansi ve 6gretim
elemanlarinin/arastirmacilarinin performanslari ayri ayri goriilebilmektedir. [66_OD3].

Olgunluk diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.1. Hazirlayacak Birimler:

Stratejik Planla iliskisi:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin




Universitemizin toplumsal katk1 politikasi
planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Bu faali
birligi icinde ¢alisilmaktadir. Bu kapsamd:
ve sivil toplum kurulusglartyla ortak ¢alism
yonelik sosyal sorumluluk niteliginde ¢ali
katkida bulunmalarina ve toplumun sosyo-
gerceklestirmelerine imkan taninmaktadir
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknil
sekilde kullanimini saglamaktadir.

Tiim bu siireglerin etkin bir sekilde yiiriitii
Fakiiltemizin kalite politikalari ¢ergevesin
kontrol ve d6nlem alma siirecini Fakiilte K
icinde yliriitmektedir. Fakiiltemiz web say
Elgilerinin bilgilerine kolayca ulasabilece
periyotlarda giincellenmektedir. Toplums:
kuruluslar arasinda kiiltiir sanat dernekler
dis paydasimiz yer almaktadir. [67,68,69

Olgunluk diizeyi:

Ornek Kanitlar:
[67]
https://web.harran.edu.tr/sinema-tvbolu
uluslararasi-film-festivali-is-birligiyle-
[68]
https://web.harran.edu.tr/resimbolumw
[69] 3gun-mim-haftasi-10102024.pdf
[70] https://www.harran.edu.tr/sayfa.as

D.1.1. Hazirlayacak Birimler:

D.1.2. Kaynaklar

il ve ilge kamu kuruluslari, yerel yonetim
kurumlar1 potansiyel kaynaklar1 olusturm
[OD1].

Olgunluk diizeyi:

Ornek Kamtlar:

D.1.2. Hazirlayacak Birimler: Strateji

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi-

degerlendirilmesi




Fakiiltemizin toplumsal katki performans
ve elgilerimiz tarafindan yiiriitiilmekt
gerceklesmelerini takip etmektedirler. Ayr
degerlendirmelerini 6 aylik donemlerde
kullaniminin artmasiyla kurum stratejisi
gostergelerinin izleme ve degerlendirme
toplumsal katki hedeflerinin planlanmas
stirecinde Kalite komisyonu ve elgiler
Portal’min kullanim oraninin artmasi da p
bir taraftan mezunlarimiza ulagsma bir ta
calismalar devam etmektedir. Bunun sor
yonlii degil iki yonlii bir katkidir.

Fakiiltemiz yukarida bahsedilen birgok farkli yolla ve
Otesine ne kadar katki sagliyorsa toplum da Fakiiltemize e
gelistirebilmemiz adina biiyiik oranda katki saglamaktadis
projeleri olusturulmaya devam edilmektedir. Toplumsal
Fakiiltemizin ana sayfasinda duyurulmaktadir. Fakiiltemiz
ile de etkinlikler ve ¢alismalar yapmaktadir. [71,72_OD1

Olgunluk diizeyi:

Ornek Kanitlar:
[70] https:/kys.harran.edu.tr/
[71]https://gsf.harran.edu.tr/gst/tr/komisyonlar/guzel-san:

D.2.1.HazirlayacakBirimler:

Stratejik Planla iliskisi:

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye a¢ik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk: bagliklan altinda genel olarak degerlendirilip kisaca &zet

olarak sunulmasi beklenmektedir

Birim heniiz
gelisme
asamasinda
olup gerekli
problemle tespit
edilip

iyilestirilmektedir. Zenginlesen akademik kadro sayesinde egitim-6gretim suregleri iyilesmekte, fiziki imkan
yetersizlikleri asilmaya c¢alisilmaktadir. Dig paydaslarla saglanan temaslarla birimdeki bélimlerin
profesyonel is sahasi ile geri bildirimler saglanarak bdlimlerin egitim yaklasimlari gerekli durumlarda
glncellenmektedir.Uygulamali dersler 6zel dederlendirmeli dersler statiisiine alinip, basari degerlendirmesi
juri tarafindan yapilmaktadir. Akreditasyon surecne baglanmigs olup tim bdélimlerin akredite edilmesi
hedeflenmektedir. RTS bélimu igin y.lisans programi acilmis olup diger boélumler igin agiimasi icin calismalar



surmektedir. Tim bdlimler i¢in doktora programi agilmasi yakin hedefler arasindadir.

Harran Universitesi Web
Sayfasi

https://www.harran.edu.tr/

Harran Universitesi Kalite
Koordinatorliigii Web
Sayfasi

Harran Universitesi
KYBS

. ps://kybs. .edu.
https://kalite.harran.edu.tr/tr/ hupes bt hare ity




YOKAK

Harran Universitesi
KYS (Oneri, istek,
sikayet platformu)

https://kybs.harran.edu.tr//




