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1.​ OBJETIVO  

Aprimorar os conhecimentos e a capacidade dos potenciais empreendedores para a 

concepção de empreendimentos de sucesso. 

 

2.​ SISTEMÁTICA DE EXECUÇÃO 

2.1​Ações 

a)​ Disciplinas de empreendedorismo (com envolvimento ativo do ambiente de 

inovação). 

b)​ Trilha de capacitação Stars. 

c)​ Programa de pré-incubação. 

d)​ Olimpíada de Inovação. 

2.2​Público-Alvo 
●​ Alunos (a), (d) 

●​ Participantes de projetos de inovação, bolsistas (b) 
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●​ Equipe de projetos pré-incubados (c) 

2.3​Plano de Ação 

Legenda: A=Incubação, B=Pré-Incubação, C=Espaço Maker 

 

Ação 

 

A 

 

B 

 

C 

Responsável Periodicidade Observaçõe
s 

Utilizar as 

disciplinas de 

Empreendedorism

o dos cursos 

médio integrados, 

técnico 

subsequente, 

graduação e 

pós-graduação, 

para qualificar 

alunos (potenciais 

empreendedores) 

X X X Equipe de 

gestão 

No início do 

semestre 

letivo 

 

Capacitar os 

potenciais 

empreendedores 

pela Trilha de 

capacitação Stars 

– Portal Hub de 

Inovação 

X X  Agente de 

Inovação 

Durante 

todo o ano 

 

Utilizar o programa 

de pré-incubação 

para capacitação 

dos potenciais 

empreendedores 

X X  Agente de 

inovação 

No início do 

semestre 

letivo 
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Utilizar cursos 

específicos em 

eventos temáticos 

para capacitação 

dos potenciais 

empreendedores  

  X Agente de 

inovação 

Durante o 

ano letivo 

 

Utilizar a 

Olimpíada de 

inovação para 

capacitar as 

equipes 

participantes 

  X Agente de 

inovação 

Durante o 

ano letivo 

 

2.4​Métricas (indicadores) 

Prática Chave Métricas ou Indicadores Meta do Ano 

Qualif.Pot. 

Empreendedores 

Número de alunos capacitados 300 

Número de pessoas qualificadas 300 

Número de pessoas que fizeram a 

trilha de capacitação 

200 

Número de pessoas que participaram 

de eventos externos 

12 

Número de cursos realizados em 

eventos externos 

10 

Número​ de​ potenciais 

empreendedores qualificados 

50 

2.5​Aprendizado  

A incubadora organiza uma avaliação anual da efetividade (eficiência e eficácia) das 

ações de qualificação realizadas. Quando essa avaliação indicar a necessidade de 

mudanças, a Agente de inovação viabiliza a implantação dessas mudanças de 

maneira que os resultados obtidos sejam melhores. 

3 
 



 

2.6​Evidências 

a)​Declaração de alunos concluintes de disciplinas  

b)​Relatório da plataforma Stars 

c)​Registro de participações em programa de pré-incubação (listas de presença; 

fotos; declaração de participação) e o Programa de pré-incubação. 

d)​Resultado dos editais de pré-incubação. 

e)​Certificados, declarações de participação em cursos temáticos ou relatório com 

foto. 

f)​ Registro de participações na Olimpíada de Inovação (listas de presença; fotos; 

declaração de participação, resultado do edital ou relatório com foto). 

Evidências gerais: 

Plano anual de qualificação de potenciais empreendedores. 

Planilha com indicadores e metas.  

Ata da reunião anual de avaliação da efetividade. 
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